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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE
DE SAOQ JOSE DOS CAMPOS E REGIAO, REPRESENTANDO A CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM
ASSEIO E CONSERVACAO - LIMPEZA PRIVADA, realizada na cidade de S3o José dos Campos/SP, no dia vinte e nove de
novembro de dois mil e dezenove, sendo que em primeira convocacdo ndo foi atingido o nimero suficiente de
empregados, no entanto, as 09h30min, em segunda convocagdo, com total de 72 (setenta e dois) trabalhadores que
assinaram a lista de presenca, nesta sede sito a Rua Bambui, 311, Jardim Satélite, conforme edital de convocagao
publicado no Jornal Agora 5P do dia vinte e cinco de novembro de 2018, pagina A9 do caderno Nas Ruas. Dando Inicio
aos trabalhos da Assembleia, o Senhor Jamil Assad Junior, diretor presidente da entidade, agradeceu a presenca de
todos em seguida, determinou que os presentes indicassem 02 (duas) pessoas para compor a mesa dos trabalhos.
Foram indicados e referendados os seguintes nomes: Sr. Jamil Assad Junior como presidente da mesa; e a Sra. Hugguet
Lima Cintra de Castro como secretdria. Com a mesa composta, deu-se inicio a ordem do dia, com a leitura do Edital
de convocagdo, e a apreciagdo do item (A) do Edital, Pauta de ReivindicacGes, com vigéncia pelo periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2020 ou 2021, que devera ser remetida 3 representacdo patronal: AUMENTO SALARIAL:
Em pauta foi colocado a proposta de aumento salarial de 20% (vinte por cento); 15% (quinze por cento) e 10% (dez
por cento), restando aprovado por unanimidade a proposta inicial de 20% (vinte por cento), sobre os salirios
praticados em 01 de Janeiro a 31 Dezembro de 2019; apés devidamente corrigidos pelo INPC do IBGE, acumulado nos
Gltimos 12 (doze) meses, podendo ser compensados 0s aumentos concedidos, espontaneamente, no periodo
compreendido entre 01 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2019, exceto nos casos de promocdo, equiparagdo,
implemento de idade, e término de aprendizagem. Colocado em votaciio restou aprovado por unanimidade. a)
SALARIOS NORMATIVOS: A partir de 12 de janeiro de 2020, serdio garantidos os seguintes salarios normativos, para
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja computados os
Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), exceto as jornadas estabelecidas nas clausulas: b) JORNADA DE
TRABALHO INFERIOR A 04 HORAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 HORAS, c) entende-se como PISO SALARIAL
MINIMO, no valor de RS 2.248,70 (dois mil e duzentos e quarenta e oito reais e setenta centavos), o saldrio a ser pago
para os trabalhadores exercentes das funcdes, cujas denominagdes estdo relacionadas com a atividade de asseio,
limpeza e conservagéo predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente; Servente de
limpeza; Agente de Asseio e Conservacio; Auxiliar de Servigos Gerais —em conformidade com a Classificagdo Brasileira
de Ocupagoes CBO (Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego www.mte.gov.br). d) Entende-se como piso do
HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que trabalham operando com pressdes até 4.000 psi.
e) Entende-se como piso do OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que exercem as
fungBes em caminhdes limpa fossa. f) COMISSOES: Fica estabelecido, que o técnico em desentupimento e o auxiliar
em desentupimento, além da garantia do piso salarial, terdo direito a uma comissio por servigo executado, onde os
percentuais deverdo ser estabelecidos liviemente entre empresa e empregado. f.1) O empregado que exerga funcdo
de encarregado, lider e/ou assemelhado, terd os seguintes acréscimos sobre o piso salarial profissional de sua
respectiva fungdo, por grupo de empregados supervisionados. f.2) Responsavel por até 10 (dez) empregados - valor
equivalente ao saldrio normativo da area mais 10% (dez por cento); f.3) Responsavel por 11 {(onze) a 20 (vinte)
empregados - valor equivalente ao saldrio normativo da drea mais 20% (vinte por cento); f.4) Responsével por 21
(vinte e um) a 30 (trinta) empregados - valor equivalente ao salario normativo da drea mais 30% (trinta por cento);
f.5) Responsavel por 31 (trinta e um) ou mais empregados - valor equivalente ao saldrio normativo da area mais 50%
(cinquenta por cento). Aprovado por unanimidade. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: a) 20% (vinte por cento), do
Piso Salarial Minimo Vigente na Categoria Profissional, para os empregados que se ativem na limpeza de banheiros
coletivos publicos e privados. b) 40% (quarenta por cento), do Piso Salarial Minimo Vigente na Categoria Profissional,
aos empregados que prestam servicos de limpeza em hospitais, postos de salide, ambulatérios médicos, clinicas
médicas e clinicas odontoldgicas; c) 40% (quarenta por cento) do Piso Salarial Minimo Vigente na Categoria
Profissional, aos empregados que prestam servigos de limpeza em setores sujeitos a doengas por contaminagao
(leprosérios, isolamentos e necrotérios, centro cirtrgico, unidade de terapia intensiva); c.1) As empresas que
possuirem PPRA (Programa de Prevencio de Riscos Ambientais) e Laudo Técnico Pericial anual, especificando os graus
de risco no ambiente de trabalho, poderdo pagar os percentuais de insalubridade de acordo com 0 estabelecido nas
Normas Regulamentadoras - NR 15 e 16, garantindo-se 0 pagamento de pelo menos 20% (vinte por cento) sobre o -
Piso Salarial Minimo Vigente para a Categoria Profissional. d) 20% (vinte por cento) do Piso Salarial Minimo Vigente %
aos empregados que exercam a fungdo de técnico em desentupimento e auxiliar de desentupimento. Paragrafo
Unico: Os adicionais incidirdo, inclusive, sobre as horas extras, eventuais ou habituais. PERICULOSIDADE: a) 30% W
(trinta por cento) sobre a remunerag¢do aos empregados que exercam as funcdes de limpador de vidros utilizando- ‘.{:K_/
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se de balancim manual, mecénico, cadeirinha, cinto de seguranga, cordas ou assemelhados; b) 30% (trinta por cento)

sobre a remuneracdo aos empregados que exercam tarefas em depésito de combustiveis, em abastecimento de
veiculos, borracharias e aos soldadores.

PISOS SALARIAIS MINIMOS ANO 2020
Piso salarial minimo RS 2.248,70
Copeira RS 2.314,24
Limpador de vidros RS 2.543,66
Recepcionista RS 2.519,83
Porteiro/controlador de acesso/assemelhado RS 2.731,15
Auxiliar de departamento pessoal RS 2.519,95
Zeladoria em prédios publicos RS 2.967,63
Técnico em desentupimento RS 3.033,48
Auxiliar em desentupimento RS 2.248,70
Auxiliar de manutengdo RS 2.387,23
Demais funcdes RS 2.387,23
Hidrojatista (pressdo acima de 4.000 psi) RS 2.929,28
Operador de varredeira motorizada RS 3.318,72
Operador de vacuo RS 3.318,72
Operador de empilhadeira RS$ 3.318,72
Coveiro / Sepultador RS 3.350,00
Tratador de animais em zooldgico RS 3.500,00
Varredor de dreas pUblicas privadas em tempo integral RS 2.500,00
Agente de higienizagio RS 2.248,70
Lider (responsdvel por até 10 empregados) RS 2.473,57
Encarregado (responsavel por 11 ou mais empregados) RS 2.698,44

Para os demais empregados, reajuste de 20% (vinte por cento), cujas funcdes ndo fagam parte do quadro de saldrios
normativos e que percebam até o valor de RS 4.147,20 (quatro mil e cento e quarenta e sete reais e vinte centavos)

mensais; Para quem ganha entre_R$ 4.147,20 (quatro mil e cento e quarenta e sete reais vinte centavos) e RS
11.059,20 (onze mil e cinquenta e nove reais e vinte centavos) mensais, o reajuste salarial sera da seguinte forma: a)
20% (vinte por cento) até o valor de R$ 4.147,20 (quatro mil e cento e quarenta e sete reais e vinte centavos) e b) 10%
no valor complementar, limitado a RS 11.059,20 (onze mil e cinquenta e nove reais e vinte centavos); c) Para quem
ganha acima R$ R$ 11.059,20 (onze mil e cinquenta e nove reais e vinte centavos), aplicar-se-3 7% (sete por cento).
Para os empregados em Montadoras Automobilisticas, a partir de 01/Janeiro/2020 fica garantido o Piso salarial de
R$ 2.697,88 {dois mil e seiscentos e noventa e sete reais e oitenta e oito centavos), para jornada de 40 (quarenta)
horas semanais e 190 (cento e noventa) horas mensais, ja computados os DSR's (descansos semanais remunerados),
sendo que para os demais saldrios o reajuste salarial para os trabalhadores em montadoras automobilisticas seri de
20% (vinte por cento), que tera como base de aplicacio o saldrio vigente em 31 de dezembro de 2019. Aprovado por
unanimidade. PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS: Com o objetivo legal de incentivar a produtividade,
a qualidade dos servigos, e o bom relacionamento entre Capital X Trabalho, fica estabelecido, para o periodo da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, o Sistema do Programa de Participacio nos Resultados, nio gerando
qualquer paradigma para acordos futuros e também nio se aplicando a habitualidade em termos monetarios. Nio

substituindo ou complementando a remuneragéo devida a qualquer empregado. Paragrafo Primeiro: A verba objeto
de presente PPR — Programa de Participagdo nos Resultados - estd totalmente desvinculada do salario. De forma que

nenhum reflexo dela atingird verbas trabalhistas ou se constituird em base de incidéncia de encargo previdenciario, .
nos termos do disposto no Artigo 32, da Lei n210. 101/2000. Paragrafo Segundo: Cada Empresa terd o prazo de 60 ,ﬁ(
(sessenta) dias para apresentar ao Sindicato Profissional o seu Plano de Participacdo nos Resultados, a fim de que seja
discutido com comissdo dos seus empregados, para o devido registro, implantagdo, fiscalizacdo, e cumprimento do
mesmo, respeitada as caracteristicas de Administracdo de cada empregador. PERIODO DE APURACAO E
PAGAMENTO: O periodo de apuragdo do PPR sera realizado semestralmente. O inicio da primeira apuragdo sera de X\‘
Janeiro a Junho do respectivo ano, com o pagamento até o dia 10 (dez) do més subsequente (Julho). E, o segundo -

Rua Bambui 311 - Jardim Satelite
S3o José dos Campos - SP 12230-130

Telefone: (12) 3941-4120
www.sindeturh.com.br




Pagina3des

' SINDETURH

periodo de apuragdo serd de Julho & Dezembro do respectivo ano, com o pagamento até o dia 10 (dez) do més
subsequente {Janeiro). CONDICOES GERAIS: FALTAS: O empregado nio poder3 ter falta injustificada no periodo.
Perdera o percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta injustificada, no respectivo periodo. Serdo
consideradas somente as faltas injustificadas. Ou seja: o empregado comegard com direito a 100% do valor do PPR —
Programa de Participacdo nos Resultados e perderd a percentagem de 10% (dez por cento), conforme for se
ausentando ao trabalho. Paragrafo Primeiro: N3o serio consideradas faltas para efeito de apuracio ao direito do PPR
— Programa de Participacdo dos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na legislacdo vigente
(Art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho). Paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador
sera aobrigado a apresentar ao empregado e ao Sindicato Profissional, os comprovantes de faltas (cartdo de
ponto/atestado médico/resumo da folha de ponto, etc.), no prazo maximo de 05 (cinco) dias apés o pagamento do
beneficio, sob pena de pagar, ao empregado, a titulo de multa, 40% {quarenta por cento) do valor correspondente ao
respectivo periodo. VALOR DO PPR: O valor a ser pago serd de R$ 1.036,80 (um mil e trinta e seis reais e oitenta
centavos), divididos em 02 (duas) parcelas iguais no valor de R$ 518,40 (quinhentos e dezoito reais e quarenta
centavos), de forma semestral, sendo a 12 parcela em 10 de Julho e a 22 parcela em 10 de Janeiro dos respectivas
anos de vigéncia da CCT ou sua prorrogacio. Paragrafo Primeiro: Este valor podera ser revisto individual por empresa
ou coletivamente, havendo alteracdo substancial nas condi¢des econdmicas, nacional e/ou regionais; ou a atividade
especifica tenha substancial aumento de produtividade. Parigrafo Segundo: A omiss3o no estabelecimento, do
Programa de Participagdo nos Resultados, seu registro na Entidade Sindical Profissional, sem prejuizo de outras
penalidades legais, transforma o valor estabelecido no caput em real MULTA por inexisténcia do mesmo. Paragrafo
Terceiro: Essa multa ¢ titulo executivo extrajudicial, para todos os efeitos legais, podendo ser executado
coletivamente pela Entidade Sindical Profissional, em favor dos filiados da Categoria Profissional, com os énus
decorrentes, por via da Justica do Trabalho. MELHORES CONDICOES: Caso o empregado ja obtenha referido beneficio,
concedido pela Empresa Empregadora, devera a mesma atentar para as seguintes situacdes: a.1) Se o valor de PPR
for maior que o estipulado no item acima, “VALOR DO PPR”, nido poderd ocorrer diminui¢do do valor do mesmo,
considerando o Direito adquirido do empregado sobre o PPR concedido pela Empresa, devendo ser reajustado,
semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este. a.2) Sendo este valor
menor do que aquele estipulado no item anterior, fica 0 Empregador obrigado a complementa-lo, a fim de que seja
mantido os valores minimos acordados neste Instrumento. PENALIZACAO: Fica estabelecida a multa pecuniaria
equivalente’ a 100% (cem por cento) do Piso Salarial Minimo da Categoria Profissional, semestralmente e por
empregado, no caso de descumprimento das condigbes do PPR estabelecido nesta CCT. Paragrafo Unico: A Convencgdo
Coletiva de Trabalho servird como titulo executivo extrajudicial no caso de descumprimento do PPR, cabendo, 3
Entidade Sindical Profissional, dado sua condi¢3o de representante legal da Categoria Profissional, promover as Acdes
Judiciais pertinentes em face das empresas inadimplentes, junto 3 Justica do Trabalho. CONDICOES DIFERENCIADAS:
Fica a critério dos empregadores e dos empregados, com a participacio de um representante Sindical, o
estabelecimento de novas regras, ou minudéncias das aqui estabelecidas: a titulo de produtividade, qualidade, e bom
relacionamento. Apds alguns debates, foram colocados em votagio, restando aprovado pelos presentes. CESTA
BASICA: As empresas fornecerdo sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados,
independente da jornada de trabalho, uma cesta bésica, in natura, contendo no minimo, os seguintes mantimentos
de primeira linha: 2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1, 4 pacotes de 1 kg de feijdo, 2 kg de agucar refinado, 1
kg de sal refinado, 2 kg de farinha de trigo, 2 kg de macarrio, 1 kg de café torrado e moido com selo ABIC, 1 kg de
fub3, 4 latas de 900 ml de dleo de soja, 2 latas de 140g de extrato de tomate, 2 latas de 135g de sardinha em éleo, 1
lata de 180 g de salsicha, 1 pote de 300g de tempero completo, 1 lata de 700g de goiabada/marmelada, 1 caixa de
papeldo. 1) Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentagdo ou equivalente, através de
tiquetes, vale alimentagdo ou cartdes magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale
refeicdo ou vale alimentagdo, para compra de mantimentos nas redes de estabelecimentos de alimentos; e, desde

que o empregado seja formalmente pré-avisado da referida alternincia, num praze nunca inferior a 90 dias. 2)
Também terdo direito ao recebimento com o valor acima, os empregados afastados por auxilio-doencga (acima de 15

dias), acidente do trabalho, licenca maternidade, férias e nos casos previstos na cldusula das auséncias legais destaq,ﬂL
norma coletiva, sendo que para os afastados por auxilio-doenca e acidente do trabalho, sera observado o periodo ~ ¥
maximo de 90 (noventa) dias. 3) Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica,aempresa
poderd efetuar a substituicdo por produto similar. VALORES EM REAIS: 2020 — R$ 518,40 (quinhentos e dezoito reais E/V

e quarenta centavos); 4) Nas situagdes especiais o empregado afastado poders, por si ou por pessoa autorizada (por /\_~

escrito), efetuar a retirada, nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado. 5) Fica
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estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentacio até o dia 30 do més, implicara na perda da
mesma naguele més. As empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no ato do pedido de seu afastamento o
constante deste item. 6) A entrega/retirada da cesta ou vale-alimentac3o, de conformidade com a alinea “d” desta
clausula, deverd ser contra recibo. 7) O vale-alimentagio ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) do
més subsequente. 8) Este item n3o tem natureza salarial e n3o integrara a remuneracdo para qualquer fim. 9)
empregados admitidos ou demitidos para fazerem jus 3 cesta ou vale-alimentagdo deverio ter trabalhado no minimo
15 dias no més. Pardgrafo Primeiro: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo
corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitara o
empregador ao pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta basica pago ao empregado
prejudicado. Sem prejuizo da multa geral por descumprimento de Cldusula desta CCT. Paragrafo Segundo: Os
empregadores sempre dardo preferéncia ao uso dos servigos disponibilizados pelo Sindicato Profissional, quando este
possuir unidades préprias para aquisicio dos géneros alimenticios, ou convénios com fornecedores de alimentos, ou
outro sistema de seu interesse. Colocado em discussio, foi aprovado por unanimidade. TIQUETE REFEICAO: As
empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refei¢do ou auxilio alimentacéo, por dia efetivamente trabalhado, n3o
sendo devido o beneficio na auséncia de trabalho. Pardgrafo Segundo: Também o devido tiquete refeicdo nas jornadas
cumpridas aos sabados, para os empregados que cumprem 40 (quarenta) horas semanais. VALOR EM REAIS: R$ 44,64
{quarenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos), desconto RS 0,45(quarenta e cinco centavos); Paragrafo
Segundo: As empresas que fornecem refei¢do, gratuitamente, estdo isentas do cumprimento desta obrigacio.
Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo descontar do saldrio do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo
beneficio concedido, o valor estipulado na tabela acima, do valor total de cada tiquete ou cartdo refeicdo ou
alimentacdo fornecida, em atendimento a Lei 6321, de 14 de abril de 1976, que trata do PAT — Programa de
Alimentacdo do Trabalhador. Pardgrafo Quarto: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima n3o constitui saldrio
e a ele ndo se incorpora, nem tem repercussdo sobre qualquer verba consectaria do salario, tais como: aviso prévio,
horas extras, 132 salario, férias, contribui¢do previdencidria e fundidria. E devido exclusivamente durante o periodo
que o integrante da Categoria Profissional representada atender as condi¢des do caput: dia trabalhado. Parigrafo
Quinto: As Empresas deverdo se inscrever, ou j& terem inscri¢do no Programa de Alimentagio do Trabalhador —
PAT. Aprovado por unanimidade. ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL: As empresas manterdo em favor de todos
os seus empregados, associados ou ndo a ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, servico assistencial em caso de
incapacitagdo permanente para o trabalho por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, ou a seus dependentes em
caso de seu falecimento, como definido no Conjunto de Regras distribuidos em anexo e que também ser3o enviadas
aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento, e a disposi¢do nas entidades Sindicais. (MANUAL DE
ORIENTACOES E REGRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL SINDICAL estd no anexo).

Contribuicdo total por empregado  Valor devido pela empresa por trabalhador Flalor devido pelo empregado

RS 22,80 RS 22,80 RS 0,50

Pardgrafo Primeiro: As empresas pagardo, com o expresso consentimento da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL,
que firma o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a gestora da Assisténcia Social Familiar Sindical, através
de guia propria, o valor de R$ 22,80 (vinte e dois reais e oitenta centavos), por empregado que possua, tomando-se
por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do tltimo dia do més informado”
do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma redugdo a
que titulo for, responsabilizando-se a ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL através de organizagio gestora
especializada, aprovada pelo SEAC-SP a manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores. Paragrafo
Segundo: Durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho os empregadores contribuirdo com RS 22,80

(vinte e dois reais e oitenta centavos), por empregado; devendo o saldo RS 0,50 (cinquenta centavos) ser descontado
do trabalhador em folha de pagamento, ressalvado quanto ao disposto no Paragrafo Terceiro desta norma coletiva.

Pardgrafo Terceiro: NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados na atividade de
prestacdo de servigos de asseio e conservagdo apds a data base, o desconto sera efetuado a partir do més seguinte ’ﬁ'/
ao de admissdo, garantindo-se o direito de oposi¢do ao desconto aos empregados ndo associados, no prazo de
10(dez) dias que anteceder ao primeiro desconto. Pardgrafo Quarto: O empregador que por ocasido do 6bito ou do ‘
fato causador da incapacitag3o, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento “\,
ou efetuar o recolhimento por valor inferior ac devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes, A
por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia. Pardgrafo Quinto: O Sbito ou o evento que possa provocar
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incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado
formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia. Paragrafo Sexto: Os cartdes
de identificacdo e procedimentos da assisténcia, ora instituida, dever3o ser retirados pelos empregadores na base
do ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, para distribuicdo compulsdria aos seus trabalhadores. Paragrafo Sétimo:
Em todas as planilhas de custos e editais de licitages dever4 constar a provisdo financeira para cumprimento desta
assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo
444 da CLT. Pardgrafo Oitavo: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servicos, tendo cardter compulsorio e ser eminentemente assistencial. Paragrafo Nono: Sempre
gue necessdrio a comprovacdo do cumprimento da Convencdo Coletiva de Trabalho e nas homologacdes
trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas. Aprovado por unanimidade. Em virtude
da supressdo de tempo tomada pelas cldusulas acima discutidas, foi proposta pela presidéncia da sessio, que as
demais cldusulas fossem votadas conjuntamente, propugnando pela manutencdo das clausulas da Convengdo
Coletiva de Trabalho conforme segue: PAGAMENTO EM CHEQUE; PAGAMENTO DE SALARIOS, FERIAS, DECIMO
TERCEIRO SALARIO, PRAZOS; VALE TRANSPORTE; AUXILIO-CRECHE; SEGURO DE VIDA EM GRUPO; CONVENIO
FARMACIA / DROGARIA; ESTABILIDADE / INDENIZACAO COMPLEMENTAR: APOSENTADORIA; GESTANTE; SERVICO
MILITAR; AUXILIO-DOENGA; ACIDENTE DO TRABALHO; SALDO DE SALARIOS; DISPENSA / DEMISSAO POR JUSTA
CAUSA; RESCISAO INDIRETA; AVISO PREVIO; CONDUCAO PARA HOMOLOGACAO; RETENCAO DA CTPS;
HOMOLOGACC)ES; TRANSFERENCIA; JORNADA DE TRABALHO INFERIORA 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS; JORNADA
DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS; TURNO FIXO DE 12 X 36; AUSENCIAS LEGAIS; FERIAS; HIGIENE E
SEGURANCA NO TRABALHO; UNIFORMES; ATESTADOS MEDICOS; COMISSAO DE SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO; GARANTIA DE AFASTAMENTO; CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGACOES SINDICAIS;
Apos alguns debates, foram colocados em votagdo, restando aprovado pelos presentes. Dando continuidade foi
colocado para votagdo e aprovagdo ou n3o o ITEM (B) do Edital, concernente 3 delegacdo de poderes para a diretoria
do Sindicato, para negociar e assinar a referida Convenc3o e/ou Acordos Coletivos de Trabalho, requerer ainda Mesa
Redonda. Colocado em votagio, restou aprovado por unanimidade a respectiva delegacao de poderes. ITEM (C) do
Edital, dar autorizacdo para a diretoria, para delegar poderes a Federagdo do grupo; dar autorizag3o para a diretoria,
no caso frustradas as negociagBes coletivas, impetrar Dissidio Coletivo na Justica do Trabalho; Colocado em votacao,
restou aprovado por unanimidade a respectiva delegaco de poderes. ITEM (D) do Edital que propés dar autorizagao
para a diretoria, a oferecer acSes e procedimentos administrativos e judiciais para a defesa dos interesses da
categoria profissional, atuando como substituto processual nos termos da lei. Colocado em votacdo, restou
aprovado por unanimidade a respectiva delegacio de poderes. ITEM (E) do Edital, dar autorizagao para a diretoria,
no caso frustradas as negociacBes coletivas, impetrar Dissidio Coletivo na Justica do Trabalho. Aprovado por
unanimidade. Passou-se a discussdo, votagao e aprovacdo ou nio do ITEM (F) do Edital que propds a deliberagdo
acerca do desconto da Contribuicdo Social, Assistencial ou Associativa para a entidade sindical, neste momento, o
presidente da mesa, pediu a palavra e chamou a atengio de todos os companheiros de estabelecermos que nos 12
(doze) meses do ano, o importe da contribui¢do sera de 2% (dois por cento) a ser descontado de todos os integrantes
da categoria, considerados a remuneragdo, conforme disposto no Artigo 82 e Incisos da CRFB; e Artigos 511, 513
letra “e”, 514 letra “c”, 611 e seguintes da CLT, ficando assegurado o direito de oposicio nos descontos das
contribuigdes, no prazo de dez dias da realizacdo da Assembleia, que podera ser alterado, modificado ou substituido,
tanto no periodo de discussdo e mesmo depois de celebrada a conven¢3o coletiva, somente para adequagdo a
possivel nova ordem juridica-constitucional. Colocado em votagdo, ap6s calorosa discussdo, restou aprovado por
unanimidade a contribuigdo de 2% (dois) por cento conforme j& vem sendo praticada. Aberta a palavra para quem
quisesse se manifestar e como ninguém mais fez uso da palavra o presidente a retomou e agradeceu o esforco e o
comparecimento de todos, dando por encerrada a Assembleia, determinando a mim, secretiria que lavrasse a
presente Ata, o que fiz. Nada mais. S3o José dos Campos, 29 de novembro de 2019.
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