Sindicato de Empregados no Comercio, Hotéis, Bares, Fizzarias, Gastronomias, Churrascarias,
Lanchonetes, Motéis, Boites, Pensibes, Flats, Aprt.Hodis, Pii-Dog, Choparias, Fast Food, Pesgue ¢
Pague, Clubes Hecreativos, Academias, Salto de Belezs, Lanchoneles de Supermercados e de
Posios de Combustiveis, Refeipies Coletivas, Hotéis fazendas, Pousadas, Estincias, Chalés, Casas
de Chi Sorveterias, Bombonieres, Cafés, Quinsgues ¢ Empregados em Condominios Residencinis,
Comercinis Rurais ¢ Mistos, Verticais ¢ Horizontais, Condominios de Shopping Center e de
Fdificios Empregados, Rurais, Domésticos, Empregados em Entidades Filantropicas e Religiosas,
Empregados em Imobilidrias de Luzianio - GO, Rase Territoriais Municipios de Luzidnia, Cidade
Ocidental, Sante Antoniv de Descoberto, Cristaling, Formasa, Novo Gama, Valparaiso de Goids,
Cocalzinho de (ioids ¢ Aguns Lindas de Goids — GO. Rua Fadre Domingos Q0. 34 lote 09 105
Lugifinia-GoFone: 3622 14 9 CNPE 30862, 7530001-53 CODRIGO-SIND, =
020,299 888074

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDILUZE-GO

Ata da Assembléia geral extraordindria do Sindicato de Empregados no Comercio, Hotéleiro,
Bares, Pizzarias, Restaurantes, Churrascarias, Lanchonetes, Motéis, Boites, Pensoes, Flats,
Aprt.Hotéis, Choperias, Hoteis Fazendas, Pousadas, Estincias, Chalés, Casas de Diversoes,
Casa de Cha, Cafés, ¢ Empregados em Condominios Residenciais, Comerciais Rurais e
Mistos, Verticais e Horizontais, Condominios de Shopping Center e de Edificios Empregados,
Rurais, Domésticos, Empregados em Entidades Filantropicas e Religiosas, Empregados em
Imobilidrias de Luziinia - GO. Base Territoriais Municipios de Luziinia, Cidade Ocidental,
Santo Antonio de Descoberto. Cristalina, Formosa, Novoe Gama, Valparaiso de Goids,
Cocalzinho de Goigs e Aguas Lindas de Goids — GO. SINDILUZE-GO. Aos Vinte ¢ tres dias de
novembro de dois mil e dezoito; As dezessete horas : Em segunda convocagao. conforme consta do
Edital publicado no jornal O Mensageiro™ na 1* (primeira) quinzena de novembro de dois mil ¢
desoito, Visando Prosseguir com elaboragio da pauta de reivindicagiio para celebrag3o da Nova
Convencdo Coletiva de Trabalho. no Sindicato, Localizado na Rua Padre Domingos QD. 34 lote 9
sala 03 centro de - Luzidnia — GO, Reuniram-se em Assembleia Geral Extraordindria Associados e
membros da categoria Atendendo Ao gue Dispoe o Edital ja mencionado, com a Finalidade De se
discutir os seguintes pontos; 1. Elaboracio, discussio e aprovagiio da pauta de Reinvindicagdes
a ser encaminhada ao Sindicato Patronal Sindhorbluz em favor da data base da categoria. 2.
Autorizacio a Diretoria a deflagrar greve no caso de malogro e negociacdes sejam frustradas:
3. Autorizacio a Dirctoria a enviar, ajuizar dissidio coletivo de trabalho caso as negociacies
sejam frustradas;4. Discussfo e aprovacio do da taxa em favor do sindicato referente ao
prémio assiduidade / Negocial e confederativa; 5. Discursio e aprovaciio do desconto em favor
do sindicato decorrente da cobranga de distribuicdo de gorjetas. 6; Autorizac¢io a Diretoria
para celebrar acordo coletivo nas categorias representadas por essa entidade, durante a
vigéncia do correte ano, sobre jornada de trabalho de 12 x 36 horas, Banco de Horas,
participagio de lueros e resultados; 7. Assuntos Gerais. Presentes Trabalhadores e membros da
categoria, conforme consta do livro de Presenga. O Presidente, Senhor Francisco de Assis Alves da
Costa, Deu por aberto os trabalhos componde @ mesa do trubalho o senhora Raiane de Ataide
Barreiro, para secretariar os trabalhos, O Presidente solicitou ao secretdrio que fizesse a leitura do
Edital de convocacio, cujo teor € o seguinte: Edital de convocacdo Assembleia Geral Extraordinaria.
O presidente do SINDICATO DE EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, BARES,
PIZZARIAS, RESTAURANTES, CHURRASCARIAS. LANCHONETES, MOTEIS,
BOITES, PENS(T)];S. FLATS, APART. HOTEIS, CHOPERIAS, HOTEIS FAZENDA,
POUSADAS, ESTANCIAS, CHALES, CASAS DE DIVERSOES, CASAS DE CHA, CAFES
E EMPREGADOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIALIS, COMERCIAIS, RURAIS
MISTOS, VERTICAIS E HORIZONTAIS DE AREAS ISOLADAS, CONDOMINIOS DE
SHOPPING CENTER E DE EDIFICIOS, EMPREGADOS DOMESTICOS, EMPREGADOS
EM ENTIDADES FILANTROPICAS, RELIGIOSAS E, EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS,
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COMERCIAIS, DAS CIDADES DE L[.'ZI&NIA'E MUNICIPIOS: AGUA FRIA DE GOIAS,
AGUAS LINDAS DE GOIAS, ALTO PARAISO DE GOIAS, CIDADE OCIDENTAL,
COCALZINHO DE GOIAS, CRISTALINA, FORMOSA, LUZIANIA, MIMOSO DE
GOIAS, NOVO GAMA, PLANALTINA, SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO, SAOQ
JOAO D'ALIANCA, VALPARAISO DE GOIAS, VIANOPOLIS E VILA BOA. SINDILUZE.
Mo uso de suas atribuicdes que lhe confere os Art. 24, 17 Alinea “C e Artigo 2° Alinca “B.1D.G dos
Estatuto Social, convoca os Associados ¢ demais membros da categoria para uma assembleia geral
extraordindrias, a ser realizada no dia 23 de novembro de 2018, as 16:30 horas em Primeira
Convocagio e as 17:00 horas em segunda convocagdo no Sindicato. Situado a rua Padre Domingos
QD. 34 lote 9 sala 03 - Luzidnia-GO Centro, Para deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1.
Elaboragio, discussio e aprovagio da pauta de Reinvindicacdes a ser encaminhada ao
Sindicato Patronal Sindhorbluz em favor da data base da categoria. 2. Autorizaciio a Diretoria
a deflagrar greve no caso de malogro e negociaches sejam frustradas; 3. Autorizagio a
Diretoria a enviar, ajuizar dissidio coletivo de trabalho caso as negociacoes sejam frustradas; 4.
Discussio e aprovacio do da taxa em favor do sindicato referente ao prémio assiduidade /
MNegocial e confederativa; 5, Discursdo e aprova¢io do desconto em favor do sindicato
decorrente da cobranca de distribuicio de gorjetas. 6; Autorizaciio a Diretoria para celebrar
acordo coletivo nas categorias representadas por essa entidade, durante a vigéncia do correte
ano, sobre jornada de trabalho de 12 x 36 horas, Banco de Horas, participacio de lucros e
resultados: 7. Assuntos Gerais. . Luzidnia — GO 23 de novembro de 2018, Francisco de Assis
Alves da Costa. Presidente. Encerra a Leitura do edital, o presidente retomou as discussies
concernentes e apos varias falacdes A Assembleia decidiu por unanimidade que as Votagdes seriam
por escrutinio secreto. Em primeiro lugar passou-se a questio relativa a data base da categoria. A
mesa apresentou aos participantes uma minuta com a pauta de reivindicagdes, distribuindo inclusive
copias. depois de serem debatidas as clausulas, passou a votagiio. CLAUSULA A CLAUSULA,
DA ABRANGENCIA E DO REAJUSTE NA DATA BASE. . CLAUSULA PRIMEIRA. Os
empregados integranies das carcgorias da Categoria Econdmica de Hotdis, Restaurantes, Bares,
Pizzarias, Churrascarias, Lanchonetes, Motéis, Boites, Pensdes, Flats, Apart-Hotéis, Choperias, Fast
Food. Pesgue e Pague, Clubes Recreativos. Academias, Hotéis Fazendas, Pousadas, Esiancias,
Chalés, Casas de Cha, Sorveterias, Quiosques de Luzidnia, e Municipios, Valparaiso de Goids,
Cidade Ocidental, Novo Gama, Cristalina, Vianopolis, Santo Antonio do Descoberto. Cocalzinho,
Aguas Lindas de Goids ¢ Formosa- Go- SINDHORBLUZ”, Representados pelo seu Sindicato
Profissional Patronal convenentes, corrigiriio os saldrios de seus empregados representados pelo
Sindicato profissional convenentes”. Empregados no Comercio, Hotéleiro, Bares, Pizzarias,
Restaurantes, Churrascarias, Lanchonetes, Motéis, Boites, Pensies, Flats, Aprt.Hotéis,
Choperias, Hoteis Farzendas, Pousadas, Estiincias, Chalés, Casas de Diversies, Casa de Cha,
Cafés. e Empregados em Condominios Residenciais, Comerciais Rurais ¢ Mistos, Verticais ¢
Horizontais, Condominios de Shopping Center ¢ de Edificios Empregados, Rurais,
Domésticos. Empregados em Entidades Filantrapicas e Religivsas, Empregados cm
Imobilidrias de Luziinia - GO. Base Territoriais Municipios de Luzidnia, Cidade Ocidental,
Santo Antonio de Descoberto, Cristalina. Formosa, Novo Gama, Valparaiso de Goids,
Cocalzinho de Goids e Aguas Lindas de Goids. Sindiluze - go , concederdo a partir de 1° de janeiro
de 2019, o percentual de 10% (dez por cento), facultada a compensacio de possiveis Antecipacdes
no periodo dos altimos 12 meses, respeitando principio da irredutibilidade salanial. Parigrafo
Primeiro. O percentual de reajuste salarial previsto nesta clausula serd considerado também para
os Empregados que recebem por dia. por hora ou qualquer outra forma legal. Pardgrafo segundo .
Alem da correcdo salarial de que trata essa clavsula | os empregados receberio um prémio de
Assiduidade e Pontualidade, igual a 10% (dez por cento) do salario reajustado. o qual incorporara
a0 mesmo para 05 cfeito trabalhistas, A clausula e seus paragrafos foram aprovados por
unanimidade._DO SALARIO PISO SALARIAL CLAUSULA SEGUNDA. O piso salarial da
categoria a partir de 17 de janeiro de 2019, serd de RS 1.205.83 (um mil duzentos e cinco reais e
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oitenta e trés centavos). Resultante da aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) de
assiduidade e pontualidade sobre o salario de dezembro de 2018, respeitando os direitos adguindos
daqueles que percebem saldrios maiores, ficando convencionado que a data base da categoria sera
em 17 (primeiro) de janeiro. A clausula foi aprovada por unanimidade. DA JORNADA DE
TRABALHO DA COMPENSACAOQ DAS HORAS EXTRAS E DE SUA REMUNERACAO-
CLAUSULA TERCEIRA a jornada de trabalho dos empregados integrantes da categoria
profissional corresponderd a 08 (oito) horas diarias ¢ a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
permitida a prorrogacdo mediante a concessdo de folga compensatdria ao excesso. A jornada diaria
exceder a 10 (dez) horas. Pardgrafo primeiro. Ao empregador ¢ permitido fixar o regime de jornada
de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso, a ser aceite facultativamente
pelo empregado. considerando que esse regime ndo significa ampliagao dos limites das 44 (quarenta
e quatro) horas semanais e nem causa prejuizos aos empregados. Pardgrafo segundo. Quando se
trata de empregado do sexo feminino, consoantes autorizam os artigos, 3%, 5% e 374 da C.L.T. Fica
estabelecida a compensagio eventual, consistente e se permitir que a trabalhadora que labora por
mais de 08{0ito) horas em um dia possa deixar de trabalhar a tempo equivalente ao excesso em outro
dia previamente combinado com o empregador compensando-se, assim a jornada suplementar
prestada. Pardgrafo terceiro — se a jornada de trabalho ndo obedecer as condigles e os limites
previstos no caputl desta clausula e seus pardgrafos o excesso verificado serd remunerado com
adicional correspondente a 50% (cingilenta por cento) ate a 10° (decima) hora de 100% (cem por
cento) quando as subseqlientes, obedecendo-se quanto ao mais. as normas estabelecidas na
legislagdo de regéncia. A clausula ¢ seus pardgrafos foram aprovados quarenta e um votos,
CLAUSULA QUARTA. O intervalo para refeic3o e descanso ocorridos durante a jornada de
trabalho que excederam a 2 (duas) horas, serdo pagos ao empregado como hora extras . A clausula
foi aprovada por unanimidade. DO VALE TRANSPORTE. CLAUSULA QUINTA. As empresas
concederdo aos seus empregados, nos termos da Lei 7.619/87 e do decreto n” 95247/87, vale
transporte desde que os salarios dos respectivos empregados estejam no limite gue torme a medida
benéfica aos mesmos, Parigrafo primeire a base de calculo do percentual de que trata os diplomas
legais mencionados no caput desta clausula serd sempre a parte fixa do salario o qual nio podera
exceder 6% (seis por cento). Pardgrafo segundo. Em caso de rescisfo de contrato de trabalho o
empregado fica obrigado a devolver os vales ransportes que se encontrarem em seu poder, sob pena
do valor correspondente ser descontada nas verbas rescisdrias, salvo em caso de fortuito ou de forga
maior, Pardgrafo terceiro. A empresa que descumprir essa clausula e seus pardgralos ficarfio sujeita
a pagar ao empregado o valor correspondente a passagem de onibus referente ao seu percurso da
residéncia para o trabalho e vice-versa ou a fornece-lhe conduciio. A clausula e seus pardgrafos
foram aprovados por unanimidade. DO FORNECIMENTO DE ALIMENTACAQ. CLAUSULA
SEXTA. As empresas que possuirem & mantiverem em funcionamento fornecerdo refeicoes aos seus
empregados. mediante combinagio de pregos através do acordo previamente firmado entre as partes,
observando-se os valores constantes do anexo do decreto n® 94062 de 27-03-87. os guais ndo
poderio ser superior a 25% (vinte & cinco por ¢ento) do saldrio minimo para quem faz duas refeicdes
diarias -Paragrafo primeiro. O empregado que quiser deixar de fazer refeigdes na empresa devera
avisa-la com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. sendo que vencendo esse paragrafo ficard
desobrigado de qualquer momento. Pardgrafo segundo. O empregado poderad optar por apenas uma
refeicio na empresa e nesse caso pagara apenas 12,5 (doze virgula cinco por cento) do saldrio
minimo virgente. A clausula e sews pardgrafos foram aprovados por unanimidade. DOS
UNIFORMES. CLAUSULA SETIMA-as empresas que exigirem o uso de uniformes
personalizados fornecerdo os mesmos gratuitamente aos seus empregados. Pardgrafo tnico. O
empregado ¢ obrigado a celar pela boa conservagio do uniforme, e quando rescindido o contrato de
trabalho devera devolve-lo em perfeita estado de conservagiio, desde que cedida hd menos de (seis)
meses da data de rescisdo. A clausula e o paragrafos fol aprovado por unanimidade. Dios assentos e
armarios. CLAUSULA OITAVA. As empresas fornecerfio assentos ¢ permitirdo que seus
empregados descansem. quando iste nfio trouxer inconveniéncia para o servigo. Pardgralo
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primeiro. As empresas manterdo armarios individuais, vestiarios e sanitdrios vedados o uso comum
para trabalhadores de ambos os sexos. Pardgraflo segundo. E vedada a empresa a abertura dos
armarios sem a presenga do empregado salva no caso de falas injustificadas ao servigo por prazo
superior a 15 (quinze dias). A clausula e seus paragrafos foram aprovados por unanimidade. DA
PROIBICAO DOS DESCONTOS. CLAUSULA NONA. O empregador nio poderd descontar
nos salarios dos empregados importancias destinadas a cobertura de extravio ou quebras de
materiais, uniformes de vusoe obrigatorio, bem como de cheques emitidos por clientes e devolvidos
por insuficiéncia de fundos ou qualguer outro motivo, desde que respeitada as normas internas das
empresas. iss0 na conformidade do art. 462 da C.L.T. A clausula foi aprovada por unanimidade.
DAS ESTABILIDADES PROVISORIA CLAUSULA DECIMA a empregada gestante, de
qualquer idade ou estado civil, serd assegurada estabilidade proviséria no emprego. de acordo com
alinea "B™ do inciso I1 do artigo 17 do ato das disposigbes constitucionais. Pardgrafo primeiro. A
comprovagio do estado de gravidez serd feita através de profissional credenciado pela empresa.
Pardgralo segundo. Inexistindo servico médico na empresa estd devera aceitar atestado medico
fornecido por medico do sindicato ou da rede hospitalar publica — Pardgrafo terceiro. No caso de
rescisdo do contrato de trabalho, fica a gestante comunicar ¢ seu estado gravidicio, por escrito a
empresa imediatamente apos receber o aviso de dispensa, Sob. A pena de perder o direito a
estabilidade provisoria. A Clausula ¢ seus pardgrafos foram aprovados por unanimidade.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. O empregado que ausentar-se do trabalho para prestagéo de
servigo militar obrigatério. terd estabilidade provisoria no emprego. observadas as disposigdes
legais, imediatamente. Apds a respectiva “baixa”™ de acordo escrito com o sindicato profissional para
qual os sindicatos o art. 472 § |” da C.L.T. a clausula foi aprovada por unanimidade. DA
COBRANCA DAS GORJETAS E DISTRIBUICAO- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
Considerando a previsdo legal instituida pela Lei 13,419 de 13/03/2017, as empresas para
implantarem a taxa de servigos deverdo obrigatoriamente firmar Acordo Coletivo de Trabalho por
escrito com o Sindicato obreiro para garantir a legalidade da cobranca da taxa, onde serdo adotados
05 critérios de rateio, distribuigio entre os trabalhadores beneficiados e percentuais de retengio pelo
empregador . exclusivamente mediante prévio Acordo Coletivo de Trabalho. que disciplinara toda
matéria relativa a gorjeta e assuntos correlatos. Paragrafo Primeiro: Para fins de compor a base de
cileulo, deve-se observar a Sumula 354 do TST. de forma que para compor a base de calculo das
parcclas de férias. 137 salario, FGTS. multa indenizatdria da data-base e aviso prévio trabathado, as
gorjetas integram a base de cdlculo e ndo integram a base de calculo para apurar as parcelas de horas
extras, adicional noturno, remuneragdo por feriados trabalhados, triénio, quinguénio, prémio
assiduidade, aviso prévio indenizado e DSR. Pardgrafo Segundo: As empresas que implantarem a
cobranca da gorjeta na modalidade compulséria no percentual de 10% (dez por cento) ficardo
obrigadas a incluir nos seus cardipios e afixar na entrada ou em outro local visivel, para
conhecimento dos clientes, placa/cartaz com os seguintes dizeres: COBRAMOS GORIETA 10%.
Pariagrafo Terceiro- Os empregados que recebem gorjetas. quando em gozo de férias
regulamentares, seja a que titulo for, receberfio o pagamento da remuneracio incluindo as mesmas.
de forma igual como se trabalhando estivessem, isto €, participardo do rateio das aludidas gorjetas
auferidas no periodo. sem qualquer discriminacio ou desvaniagens salariais. ¢ em face desse
procedimento ndo fardo jus ac pagamento de repouso semanal remunerado em separado. Pargdgrafo
Quarto — Por forga da cobranga de 10% (dez por cento) as empresas ficam obrigadas a descontar
mensalmente, duranie o prazo de vigéncia desta avenga em folha de pagamento de seus empregados,
sindicalizados ou ndo, & importincia correspondente a 2% (dois por cento) do salario minimo da
categoria. em favor do sindicato profissional, ¢ a recolhera até o dia 10 do més subsequente ao
desconto. A Empresa pagard por sua conta. ao Sindicato acordante, a importancia de 50% (cinguenta
por cento) do salario categoria. de modo a atender as despesas administrativas com a elaboragio e
processamento deste instrumento. Pardgrafo Quinto — O desconto a que se refere ao pardgrafo
anterior ¢ relativo a gorjetas e confere aos respectivos empregados e seus dependentes legais o
direito e as vantagens concedidas pelo Prémio Assiduidade ¢ Pontualidade. Plano Odontolégico,
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Segure de Vida. Plano de Saude, assisténcia Juridica nas especialidades do Direito do Trabalho,
Previdenciaria (relacionada ao trabalho), de forma gratuita. Pardgrafo Sexto — A verba a que se
refere o pardgrafo terceiro destina-se ao desenvolvimento patrimonial e assistencial da entidade
profissional. Pardgrafo Sétimo- Os empregados que por acaso ja venham recebendo o repouso
semanal remunerado sobre as gorjetas, quer seja em decorréncia de voluntariedade da empresa ou
de decisdo judicial. continuario a recebé-lo. Pardgrafo Oitavo: DO DIREITO DE OPOSICAQ. O
empregado poderd opor-se ao desconto efetuado sobre as gorjetas. O direito de oposi¢io podera ser
exercido a partir da assinatura de acordo coletivo/aditamento ao acordo coletivo e em até dez dias
contados do primeiro desconto efetuado nas gorjetas. mediante apresentacdo de carta dirigida ao
SINDILUZE-GO, que dard recibo ao trabalhador. a) O empregado que se opuser ao desconto deixari
de usufruir os beneficios oferecidos pelo SINDILUZE gratuitamente ao proprio empregado e a seus
dependentas legais, exceto quanto a assisténcia juridica trabalhista gratuita. A assisténcia juridica
trabalhista gratuita sempre serd ofertada pelo SINDILUZE ao proprioc  empregado,
independentemente deste se opor ou ndo desconto da taxa de gorjetas. b) O SINDILUZE devolvera
ao empregado, que se opds ao desconto, o valor descontado na gorjeta, em até trinta dias contados
do recebimento da carta de oposicfio, sob pena de multa de 10% (dez por cento) a favor do
empregado. Pardgrafo Nono: Para constatar se o valor integral da gorjeta, arrecadado na forma da
Clausula acima citada, foi realmente distribuide entre os empregados, os sindicatos convenentes
formardo uma comisso especial composta de 02 (dois) membros. sendo 01 (um) representante dos
empregados e 01 (um) representante dos empregadores, a qual cabera fiscalizar as empresas ¢ o
sindicato profissional, somente nesse assunto. tomara as providéncias que se fizerem necessdrias
para coibir as infragbes porventura encontradas, A Clausula ¢ seus pardgrafos [oram aprovados por
unanimidade. DO AVISO PREVIO. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Dado o aviso prévio
que por iniciativa do empregado, se durante o seu cumprimento, o empregado conseguir novo prazo
e emprego, ficard este dispensado do cumprimento do restante do prazo, sem Onus para as partes
salvo em relagio aos dias trabalhados durante o referido aviso. Pardgrafo primeiro. Em tal caso de
dispensa do trabalho no curso do aviso prévio, a empresa nio podera submeter o empregado a
marcagio de ponto ou outra medida semelhante, Parigrafo segundo, Se o empregado dispensado
tiver 45 (quarenta e cinco) anos. A clausula e seus paragratos foram aprovados por trinta e um votos,
DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. CLAUSULA DECIMA QUARTA.
Despedido o empregado sem justa causa ¢ liberado de trabalhar no curso do aviso prévio, o
empregador pagar-lhe-d no prazo de dez dias. contados da dagdo do aviso prévio as verbas
decorrentes da rescisio contratual, A clausula foi aprovada por unanimidade. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. Despedido o empregado sem justa causa, mas com obrigagio de trabalhar no
curso do aviso prévio, a empresa pagar-lhe-d4 os saldrios bem, como as verbas rescisdrias
devidamente até o primeiro dia util, apos o termino do prazo do aviso. A clausula foi aprovada por
unanimidade. CLAUSULA DECIMA SEXTA. Despedido o empregado por justa causa, a empresa
pagar-lhe-a as verbas devidas, dentro de cinco dias dteis, contados da data do despedimento. A
clausula foi aprovada por unanimidade. CLAUSULA DECIMA SETIMA. Caso o empregado ndo
compareca para receber as verbas rescisorias no dia e hora determinados pela empresa e dos quais
eles tomaram conhecimento por escrito. esta comunicard o tato dentro de 24 (vinte € quatro) horas.
ao sindicato profissional e comparecerd no mesmo prazo. para que o sindicato forneca-lhe
documentos comprobatorios do fato, o que se insentara de quaisquer penalidades a respeito. A
clausula foi aprovada por unanimidade. Das medidas Salariais. CLAUSULA DECIMA OITAVA.
A medida das parcelas wvarifveis (comissdes) gorjetas, gratificacdes, adicional noturnoe,
periculosidade, insalubridade, horas extras, etc. Para efeito de pagamento de 13% do saldrio, férias,
indenizagdo do art. 9° Lei 7.238/84 C.L.T., bem como as verbas rescisorias, serd formada somando
se 05 valores recebidos nos Gltimos quatro meses que antecedem a obrigagdo. A clausula foi
aprovada por unanimidade. DAS DECLARACOES E ATESTADOS. CLAUSULA DECIMA
NONA. Rescidindo o contrato de trabalho do empregado, salvo por justa causa a empresa alem do
pagamento dos titulos e valores correspondentes, assim como a entrada das guias saque do F.G.T.S.,
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no codigo proprio formecera ao obreiro uma declaragdo de transferéncia e bons antecedentes
funcionais, alem do A.A.S .Atestado de afastamento de salario ¢ C.D. Certificado de
dispensa. Pardgrafo dnico. Quando as rescisdes ocorrem por justa causa, a empresa formecerd ao
empregado alem da rescisio contratual o atestado de afastamento e salario. A As, sendo que se 0
obreiro assim exigir, também as razdes escritas do seu despedimento, através da mensio do
dispositivo legal. por ele infrigido. A clausula ¢ o pardgrafo foi aprovado por unanimidade.
CLAUSULA VIGESIMA - DO DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO-Considerando o
que foi aprovado pela Assembleia Geral, que deliberou sobre os itens da negociagio coletiva e
delegou poderes para assinatura desta Convengdo Coletiva de 'rabalho, e de acordo com o disposto
no art. 87 inciso 1L da Constituicio Federal e os vdrios preceitos da Consolidagio das Leis do
Trabalho - CLT., que obrigam o Sindicato a promover a Assisténcia ¢ Defesa dos Direitos e
Interesses Coletivos e Individuais de toda a categoria, independentemente de ser associado ou nao,
& na conformidade do inciso IV do mesmo artigo 8%, da Constituigdo Federal. O Sindicato obteve
&xito na negociagdo mantendo o prémio de assiduidade e pontualidade no percentual de 10% (dez
por cento) mensalmente em favor de todos os trabalhadores da categoria. sindicalizados ¢ ndo
sindicalizados. o que representa um ganho ha classe. Sendo assim, serd feito o repasse de 03 (irés)
parcelas integrais do prémio de assiduidade ¢ pontualidade de todos os trabalhadores sindicalizados
e ndo sindicalizados, devendo esse repasse ser efetuado sobre qualquer forma de remuneragio, em
um sé desconto que sera retido no pagamento de 5% (cinco) por cento no més de janeiro de 2019,
3% (cinco) por cento no més de maio de 2019 ¢ 5% (cinco) por cento no més de setembro de 2019,
e repassado ao Sindicato Obreiro até o quinto dia Gtil do més de fevereiro. junho e outubro de 2019.
Para o empregado admitido apés o Gltimo dia do més que € devido o repasse. este sera efctuado no
segundo pagamento do seu saldrio, sendo destinando este desconto a Manutengio da Clausula do
prémio de assiduidade e pontualidade e prestagao de servigo da entidade sindical aos trabalhadores
da classe, conforme aprovado em assembleia geral, que autorizou a fixacio do repasse
independentemente de previsdo em lei, considerando também a Jurisprudéncia dominante no
Supremo Tribunal Federal STF, conforme RE n® 88022/5P, RE n® 220.770-1-R5 e RE n® 189.960-
3/SP-Relator: Ministro Marco Aurélio, e segundo o entendimento da portaria Ministerial nimero
|80 que alterou a Portaria Ministerial namero 160 segundo a qual sio contribuintes todos os
integrantes da categoria laboral. € fixada o repasse, a ser paga por todos os representantes, na forma
prevista. ficando as empresas na obrigagdo de descontar de seus respectivos empregados
sindicalizados ou ndo, com amparo no TAC n® 01/1997, firmado com o MPT da 18* Regido e
Orientagio n° 03 da Coordenadoria Nacional de Promogio da Liberdade Sindical — CONALIS do
MPT, Memorando Circular STR/MTE n® 01/2005, ¢ a (OS n. 01/09, artigo 2°, caput, e §§ 1°, 2°¢
3°). . a importincia correspondente a 5% (cinco por cento) da remuneragdo integral no més de
janeiro/2019, 3% {cinco por cento) da remuneragiio integral no més de maio de 2019, 3% (cinco )
por cento no més de setembro de 2019, Os desconto acima ciiados, refere-se ao Prémio Assiduidade
& Pontualidade previsto na Clavsula Terceira § 5% da presente C.CT. Pardgrafo Primeiro: As
importancias serdo recolhidas na SICOOB - CREDIEMBRAPA Banco 756, Agencias- 4001 Conta
Corrente 105.680-8 /ou Agencia 4198- Conta Corrente -3749-4, ou diretamente na tesouraria do
sindicato Profissional, localizado 4 Rua Padre Domingos. Qd 34 Lote 09 Sala 03 Centro de Luziania
HGO. até o dia 05.02.2019 (cinco de fevereiro de 2019), 05/06/2019(cinco de junho de 2019). e
051072019 ( cinco de outubro de 2019). Pardgrafo Segundo: As puias para serem efetuados os
referidos repasse, serdo fornecidas, gratuitamente, pele Sindicate Profissional, podendo ser
solicitado em sua Secretaria, localizada no mesmo enderego constante no pardgrafo anterior.
Paragrafo Terceiro: Fica convencionade que a empresa fica na obrigagdo de fazer os referidos
descontos em folha de pagamento dos seus respectivos empregados, previstos no “caput™ da clausula
acima citada ¢ seus pardgrafos. sob pena de ndo efetuvando os referidos descontos, assume
diretamente a obrigagio de pagar ao Sindicato obreiro. Paragralo Quinto: Apos o pagamento o
empregador, nos termos do § 27 do art. 583 da C1.T ¢/c Precedente Normativo n® 041 do Tribunal
Superior do Trabalho, devera obrigatoriamente, remeter via correio. fax ou email eletrnico, uma
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via da guia com autenticagio mecdnica do agente arrecadador com a respectiva lista nominal de
trabalhadores ao Sindicato obreiro. que em seguida procederd em seu Cadastro, 4 devida anotagdo
de quitagiio em relagdo @ empresa ¢ caso esta nao remeta 0 comprovante e a relagdo nominal de
trabalhadores, presumir-se-d inadimplente, sujeitando-se a agéo judicial de cobranga. Pardgrafo
Sexto: Em caso de inadimplementos totais, parciais ou por mora, ficard a parte inadimplente
obrigada ao pagamento da mulia irredutivel e nfio compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o
debito apurado e demais consectarios legais, na forma prevista no Art. 600 da C.L.T.. podendo a
Entidade Sindical promover a cobranga judicial mediante agdo de execugdo.Pardgrafo Setimo: Fica
garantido o direito de oposigdo ao desconto do premio assiduidade ¢ pontualidade ao empregado
ndo associado ao Sindicato Laboral, nos termos do Precedente 74 do C.T.5.T, devendo o mesmo se
manifestar individualmente e por escrito até 10 dia (dez) dias apds a efetivagdo do referido desconto,
anexando copia do contra cheque do trabalhador comprovando o desconto e cdpia do boleto
devidamente pago pela empresa a esta entidade, na sede do Sindicato obreiro, sito na Rua Padre
Domingos Qd 34 Lote 09 Sala 03 centro de Luziania-Go, na forma prevista no termo de ajustamento
de conduta n® 001/97. firmado entre a Procuradoria Regional do Trabalho da 18" Regifio ¢ as
Entidades Sindicais do Estado de Goids, 2 a4 (0S5 n. 01/09, artigo 2°, caput_e §§ 1°. 272 3°).

Paragrato Oitavo- A oposigdo para ser vélida, deverd ser feita na sede da entidade sindical/ ou sub-
sedes. no horario ininterrupto das 08h00m as 1 7Th00Om; Paragrafo Nono: Sera caracterizado como
pratica anti-sindical as condutas do empregador e seus gestores com cargo de chefia que dentre
outras. comprovadamente  estimulares/incentivarem  seus  trabalhadores  subordinados a
manifestarem a oposigio; que liberarem trabalhadores em seu hordrio de trabalho: que
disponibilizarem condugao para leva-los ao Sindicato; que redigirem o texto da oposigdo ¢ entregar
aos trabalhadores para que seja reproduzido; I-havendo divergéncia da empresa quanto a
comprovagio dessa pratica. a controvérsia serd dirimida pelo Dr. Janudrio Justino Ferreira,
Procurador do Trabalho da 18* Regido, que fica desde ja constituido como Arbitro ¢ ao final proferird
o competente Laudo arbitral; a) Reconhecendo o Laudo Arbitral que a empresa adotou pratica
anti-sindical, esta serd condenada a reparar integralmente o Sindicato Laboral em até 10(dez) dias
o5 valores que deixou de receber, sem prejuizo das outras sangdes que a conduta acarreta e que ficard
a cargo do MPT adotar as providencias pertinentes; b)  —Por cada reincidéncia, a reparagio sera
acrescida de multa cumulativa de 50% (cinquenta por cento) também revertida ao sindicato Laboral,
de modo a desestimular a conduta anti-sindical; . A clausula e seus paragrafos foram aprovados por
unanimidade. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. A contribui¢3o Assistencial Patronal serd
moldada de conformidade com a convengdo coletiva do SINDHORBLUZ. A clausula n3o foi objeto
de discussdo por se tratar de matéria pertinente ao Sindicalo Patronal.. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. - SUBSTITUICAO DE FUNCAQ. O empregado que substituir interinamente o seu
superior, exercendo as mesmas fungdes, receberd a gratificagdo do substituido. Esta gratificacio ndo
incorpora ao salario para qualquer efeito legal, ndo tendo natureza juridica de salario. Terminando
a substituigdo cessard o direito de recebimento da respectiva gratificagao, a clausula foi aprovada
por unanimidade. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA. A titulo
de quebra de caixa, as empresas mensalmente pagario ao empregado que exerga a funcdo
exclusivamente de Caixa e/ou Tesoureiro, o direito a percepgdo de 10% (dez por cento) do valor
total bruto do respectivo salario, em conformidade com ¢ Enunciado do TST n® 247 ¢ o Precedente
Normativo n° 103 do TST. Pardgrafo Primeiro: Fica desobrigado deste pagamento as empresas que
nao descontarem de seus empregados as diferengas que ocorrerem no caixa. Pardgrafo Segundo: Os
empregados que exercem a fungdo de caixa ficam isentos de qualquer responsabilidade na hipotese
de nio presenciarem a conferéncia do numeririo, Pardgrafo Terceiro: Obriga-se 0s empregadores a
ndo promoverem desconto do salirio dos seus empregados das quantias correspondentes ao0s
cheques por eles recebidos, sustados, sem provisdo de fundos, desde que observadas as normas das
empresas. A clausula e seus paragrafos foram aprovados por unanimidade. CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA- SEGURO DE VIDA E ACIDENDTES.Fica convencionado que os
Empregadores deverdo contratar com recurso proprio, Seguro de Vida e Acidentes de modo
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compulsdrio, ou s¢ja, para todos seus empregados junto a uma Seguradora de renome e expertise no
mercado para a gestdo e prestagdo do beneficio aqui estabelecido obedecendo as  coberturas e
capitais minimos que seguem:l - R$15.000,00 (quinze mil reais). em caso de Morte do empregado
(a). independentemente do local ocorride:ll — Até R$15.000.00 (quinze mil reais), em caso de
Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente.
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente. no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionandoe o grau ou percentagem.
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente:Il — R%$15.000,00 (quinze mil reais), em caso
de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga (IFPD), observado as instrucdes emitidas pela
SUSEP:IV — R$15.000,00 (quinze mil reais) de indenizagdo em caso de Invalidez Total e
Permanente por Doenga adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as
instrucdes emitidas pela SUSEP:PARAGRAFO UNICO — As coberturas [FPD e PAED sdo
consideradas antecipagao da cobertura badsica para morte. No caso de IFPD e PAED para efeito de
indenizacdo serd considerada a cobertura que ocorrer primeiro. sendo excluida automaticamente a
outra remanescente. Apds o recebimento de 100% (cem por cento) desta indenizagio o segurado
sera excluido do grupo. ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao futura;V - RE7.500.00
{sete mil e quinhentos reais) em caso de Morte do Cénjuge do empregado (a);l - R§3.750.00 (tres
mil selecentos e cinguenta reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos, limitado
a 04 (quatro); V1l - Ocorrendo a morte do empregado (a). independentemente do local ocorrido. ofs)
heneficiariols) do seguro receberio uma cesta com 50 kg (cinquenta quilos) de alimentos, de uma
vez. que deverdo ser enlregues na residéncia da familia do trabalhador; VIl - Ocorrendo o
nascimento de filho(s) do (a) colaborador (a). o (a) mesmo (a), recebera DUAS CESTAS-
NATALIDADE, para cada filho (a), caracterizadas como um KIT MAE, composto por 27kg de
produtos alimenticios especiais. ¢ um KIT BEBE: composte por 12 itens de produtos de higiene. Os
kits serdo entregues diretamente na residéncia do (a) colaborador (a). desde que o comunicado seja
formalizado pela empresa em até 90 dias apds o parto. Para obter o beneficio deverd ser comprovada
a paternidade ou maternidade da crianga através da Certidao de Nascimento:As cestas previstas nos
incisos VI e VIHI deverdo. obrigatoriamente, ser entregues diretamente na residéncia dos
trabalhadares ¢ conforme composicdo de itens constante no Anexo. As cestas ndo poderdo ser
substituidas ¢ nem convertidas por dinheiro ou cartio alimentagdo, no intuito de preservar o
propasito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagio minima estipulada.[X -
Ocorrendo a morte do titular do seguro, a seguradora garante o reembolso das despesas com o
sepultamento, no valor de at¢ R$3.000.00 (trés mil reais).X - Ocorrendo a morte do empregado (a),
a empresa ou empregador receberd uma indenizagao de até 10% (dez por cento) do capital basico
vigente na data da ocorréncia do sinisiro, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto
rescisorio trabalhista. devidamente comprovado; X1 - Caso o empregado (a) seja diagnosticado com
cancer de mama ou de pristata, apos a data de homelogagao desta Convengio Coletiva de Trabalho,
o (&) mesmo (a) deverd receber no ato do diagndstico o valor de B$ 3.000.00 (trés mil reais) para
auxilio no tratamento da doenga. O diagnostico deverd ser comprovado pelo resultado do exame
anatomopatolagico ¢ por laudo emitido pelo medico especialista:X1l — Até R34.000,00 (quatro mil
reais) de Indenizacio Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal, com os valores
reembolsados deduzidos de eventual indenizacdo por morte ou invalidez permanente por acidente:

X1l - Ocorrendo acidente do titular do seguro dentro do horario de trabalho, a Seguradora garante
o reembolso das despesas com os medicamentos no valor de ate RS 1.000,00 {um mil reais); X1V -
ASSISTENCIA SOCIAL. PSICOLOGICA ENUTRICIONAL (ASPN): Devera ser disponibilizado
a0 empregado (a) e/ou a seus respectivos conjuges e filhos, apoio psicologico. social e nutricional,
a ser prestado, obrigatoriamente, por profissionais habilitados (psicologos. assistentes sociais e
nutricionistas), através da plataforma de 0800 ou de outras tecnologias colocadas a disposi¢do. cuja
finalidade ¢ a de proporcionar amparo, ajudandc-os na resolugio de problemas diversos de ordem
pessoal, tamiliar e profissional orientando em situagdes catidianas enfrentadas, sendo garantido ao
usudrio do servico sigilo total das informagdes prestadas. Ndo podera haver limite de consultas
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ficando livre o trabalhador e seus dependentes para utilizar o servigo sempre que necessdrio,
entretanto no caso da Assisténcia Psicoldgica, o limite maximo serd de 20 (vinte) atendimentos por
cada problema/situagdo. Em caso de desligamento da empresa, o empregado imediatamente perde
o direito a este servigo, entretanto em casos de morte ou invalidez do titular do seguro os
beneficidrios terdio direito a mais 6 (seis) meses de utilizagdo do servigo de Assisténcia Psicologica
para dar suporte no periodo do luto, sem dnus para o empregador ¢ nem para o empregado. Este
servigo deverd também estar disponivel para os departamentos de RH. Administrativo ¢ de Pessoal
para apoid-los e orientd-los em guaisquer questdes de ordem psicologica. social e nutricional
vinculado ao empregado:XV - Ocorrendo o afastamente do (a) empregado (a), por periodos
ininterruptos superiores a 15 dias, em consequéncia de acidente pessoal no ambiente de trabalho ou

“in tinere”, o empregador fard jus, de uma so vez. ao recebimento de verba a titulo de apoio
financeiro devido a0 AFASTAMENTO ACIDENTARIO LABORATIVO, limitando-se ao valor de
até R% 1.523.00 (hum mil quinhentos ¢ vinte e trés reais) por evento, que serdo pagos através de
reembolso para cobrir as despesas do empregador oriundas da obrigagio do pagamento dos
primeiros 135 (quinze) dias do AFASTAMENTO ACIDENTARIO LABORATIVO, bem como das
eventuais despesas com encargos trabalhistas continuados durante o periodo de afastamento ¢ ainda
quaisquer oulras despesas diretamente vinculada ao evento. respeitando o limite maximo da
cobertura contratada. Considerando ainda o mesmo fato gerador do beneficio, serd devido ao
empregado (a) afastado (a). uma complementagdo salarial, no valor da diferenca entre o auxilio
doenga-acidentdrio pago pelo orgdo de seguridade ¢ o valor da remuneragio que receberia se
estivesse Irabalhando. no valor de até 720,00 (setecentos e vinte reais). paga em uma unica vez,
observada a didria maxima de R3 8,00 (oito reais) e limitado a 90 dias consecutivos de afastamento.
Por tratar-se de beneficios vinculados 4 uma so causa e efeito, deverdo ser considerados em um
mesmo processo de indenizaco para fins de regulagio pela seguradora, sendo, obrigatorio o registro
¢ envio do CAT- Comunicagdo de Acidente de Trabalho junto com os documentos comprobatdrios
necessarios:Paragrafo Primeiro: O prémio do Seguro de Vida ¢ Acidentes nas condigbes aqui
estabelecidas devera ser pago integralmente pelo Empregador ndo havendo participagio pelo
empregado. A inscrigio do empregado no Seguro de Vida deverd ocorrer no primeiro dia de contrato
de trabalho Pardgralo Segundo - As indenizagdes. independentemente da cobertura, deverio ser
processadas e pagas aos beneficidrios do seguro. no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas
Uleis apds a entrega da documentagio completa exigida pela Seguradora. Fica ainda estabelecido
que cabe ao empregado ou beneficidrio dependente ou ainda ao Empregador comunicar qualquer
ocorréncia a seguradora. imediatamente apds tomar ciéncia do evento para abertura de processo de
sinistro e pagamento da indenizagio, sob pena de perder o direito 4 mesma, obedecendo os prazos
descritos na apolice e prescricionais. Paragrafo Terceiro - As coberturas ¢ as indenizagdes por morte
e/ou por invalidez, previstas nos incisos I, 11, 11l e IV do caput desta cliusula, nio serdo cumulaveis,
sendo que o pagamento de uma exclui a outra.Paragrafo Quarto: A obrigatoriedade do cumprimento
idas exigéncias desta Clausula se dard a partir da data da assinatura da presente Convengio Coletiva
do Trabalho. Fica acordado entre os convenentes que os empregadores terdo o prazo de 30 (trinta)
dias a partir da data da assinatura da presente Convencdo Coletiva para providenciarem a
contratagio beneficio nos moldes aqui pactuades ¢ que durante este prazo ndo se aplicard as
penalidades aqui previstas,Pardgrafo Quinto: O Empregador que deixar de contratar o seguro de
vida nos moldes aqui eslabelecido, sera obrigado a indenizar o empregado ou seus beneficidrios
legais, nos valores do capital segurado descritos no caput da presente clausula nos casos de
ocorréncia de sinistro.Pardgrafo Sexto: Fica ainda cstabelecido que os Empregadores que ja
disponibilizam seguro de vida aos seus empregados com coberturas e capitais segurados mais
vantajnsos poderdo optar pela manutencdo do seguro em vigéncia, caso ndo contemple as coberturas
minimas estabelecidos nesta clausula o empregador terd o prazo de 30 (sessenta) dias a partir da
assinatura da Convencio Coletiva do Trabalho para adequagiio. Pardgrafo Sétimo: Os Empregadores
ficam obrigados a homologar a apélice do seguro contratado junto ao SINDILUZE no prazo
estabelecido, bem como, deverdo disponibilizar aos seus empregados copia da referida apolice ¢
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comprovantes de pagamentos das mensalidades do respectivo seguro, Pardgrafo Oitavo: O beneficio
descrito e concedido na presente clausula ndo tem natureza salanial e, portanto, ndo integra ao salario
do empregado em nenhuma hipdtese. perdurando somente no periodo em que o empregado estiver
laborando para o Empregador, Paragrato Nono; Aplica-se ao disposto nesta clausula a todas as
empresas e empregadores e inclusive acs empregados em qualquer regime de contralagdo seja
contrato de experiéncia. contralo tempordrio, estagidrios, contrato intermitente ou qualguer outro
com comprovagao de vinculo.Pardgraio Décimo: Caso na data da contratagio do beneficio aqui
estabelecido pelo empregador exista empregado afastado de suas capacidades laborais em
decorréncia de acidente de trabalho ou doenga, quando do retorno a sua atividade laboral o mesmo
devera ser incluido imediatamente na apélice de seguro, obedecendo aos prazos descritos na apolice
de seguro para inclusdo.Pardgrafo Décimo Primeiro: Na hipdtese de ndie aceitago do trabalhador
pela seguradora pelos motivos de aposentadoria por invalidez, afastamento por doenga ou acidente
anterior a exigéncia de obrigatoriedade de seguro, ou ainda na impossibilidade do pagamento da
indenizagdo pelos riscos excluidos da apolice amparados pela legislagdo vigente, a empresa ficara
desobrigada do cumprimento dessa cldusula em relag@o a esse trabalhador, Apés o retorno do
trabalhador 4s suas atividades Laborativa. 0 mesmo deverd ser incluido imediatamente no seguro e
lerd a garantia completa das coberturas vinculadas. Quando houver mudanga de seguradora e niio
ocorrer a aceitagio do trabalhador afastado que ja possuia seguro vigente, neste caso o onus da
indenizagio serd da empresa em caso de ocorréncia sinistro com o mesmo.Pardgrato Décimo
Segundo: Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta cldusula softerdio, anualmente,
atualizagdes pela variagio do IPCA. ou outros valores que vierem a serem considerados pelas
entidades signatarias neste acordo.Pardgrafo Décimo Terceiro: No intuito de manter a
sustentabilidade e o equilibrio técnico-financeiro. fica estabelecido, na ocasifio das renovagdes, que
as Seguradoras poderdo proceder o recalculo das taxas do seguro, sempre que os indices de
sinistralidade comprometerem os resultados operacionais.Pardgrafo Décimo Quarto: Sem qualquer
prejuizo na decisdo da Empresa pela escolha da Seguradora ¢ desde que haja pleno cumprimento
desta cldusula no gue diz respeito as exigéncias minimas vinculadas as coberturas. beneficios e
peculiaridades, as Entidades signatarias desta Convengdo Coletiva de Trabalho recomenda a Adesiio
na apolice do SINDILUZE junto ao PASIL. pois:- Disponibiliza as indenizages em 24 horas apos o
recebimento da completa documentag@o na Central PASI de atendimento, permitindo que os
beneficiarios do seguro aguardem com tranquilidade as obrigagdes trabalhistas e sociais da empresa
e do governo;- Nio limita a idade ¢ ndo possui caréncia para os (as) empregados (as) ativos (as).
legalizados:- Dispensa exame médico e preenchimento de declaragio pessoal de safde:- Permite
acessibilidade de trabalhadores em regime de contrato tempordrio de prestagdo de servigos, estagio
¢ terceirizados:- Proporciona a liberdade de escolha e/ou preferencial corretor de seguros:

- Custo acessivel para o Empregador:- Contempla todas as coberturas Pardgrafo Décimo Quinto: As
empresas ou empregadores ndo serfo responsabilizados, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada nado cumprir as condigdes minimas
agui estabelecidas, salvo por culpa ou dolo.A Clausula e seus pardgrafos foram aprovados por
unanimidade. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PLANO / SEGURO ODONTOLOGICO-
DA CONSTITUICAO E CUSTEIOQ.Fica convencionado que os Empregadores deverio
conceder/contratar com recurso proprio, de modo compulsério para todos os seus empregados, um
Plano/ Seguro de Odontoldgico junto a Seguradora/Operadora de Renome e especializagio com
registro ativo junto a ANS e conforme segue:]l - Contemplar as coberturas minimas previstas no Rol
de Procedimentos Odontoldgicos determinadas pela ANS - Agéncia Nacional de Saude
Suplementar;ll - Sem coparticipagio:Ill - Contemplar a inclusio facullativa de beneficidrios
dependentes economicamente do  Titular Pardgrafo Primeiro: O prémio do Seguro/Plano
Odontologico aqui estabelecido em favor do empregado devera ser pago integralmente pelo
Empregador ndo havendo participacio do empregado ¢ sua inserigao devera ocorrer no primeiro dia
de contrato de trabalho. Fica facultado ao Empregado a inclusio de dependentes/beneficiarios
aceitos pelo Plano/Seguro Qdontologico desde gue assuma o pagamento integral dos valores
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referentes aos scus dependentes mediante desconto em sua folha de pagamento. A inclusio de
dependentes devera ser ofertada de oficio pelo Empregador ao Empregado na data de sua inclusao,
sob pena de indenizarressarcir os valores gastos com ofs) tratamento(s) odentologicos dos
beneficidrios dependentes.Pardgrafo Segundo: A obrigatoriedade do cumprimento das exigeéncias
desta Clausula se dara a partir da data de assinatura da presente Convengdo Coletiva do Trabalho.
Os empregadores que ainda ndo mantém o plano/seguro odontologico em favor de seus empregados
terdo o prazo de 30(trinta) para providenciarem a conlratagdo do beneficio de acordo com termos
aqui pactuados.Pardgrafo Terceiro: ) empregador que deixar de contratar o plano/seguro
odontologico nos moldes e condigdes aqui estabelecidas, serd obrigado a indenizar/ressarcir o
empregado e/ou seus beneficidrios em todos os gastos com tratamentos odontoligicos cobertos ¢
realizados durante a vigéncia desta Convengao Coletiva do Trabalho.Paragrafo Quarto: O beneficio
descrito e concedido na presente clausula ndo tem natureza salarial e, portanto, ndo integra ao saldrio
do empregado em nenhuma hipétese, perdurando somente no periodo em que o funciondrio estiver
laborando na empresa. Paragrafo Quinto: Aplica-se ao disposto nesta clausula a todas as empresas ¢
empregadores e inclusive aos empregados em qualquer regime de contratagdo seja contrato de
experiéncia, contralo tempordrio, estagidrios, contrato intermitente ou qualquer outro com
comprovagio de vinculo.Pardgrafo Sexto: Caso na dala da contratagio do beneficio aqui
estabelecido pelo empregador exista empregado afastado de suas capacidades laborais em
decorréncia de acidente de trabalho ou doenga. quando do retorno a sua atividade laboral 0 mesmo
devera ser incluido imediatamente no plano ou seguro odontolégico. obedecendo aos prazos
descritos no contrato ou apdlice para inclusdo.Pardgrafo Sétimo: Fica estabelecido que os
Empregadores gue ja disponibilizam plano/seguro odontologico aos empregados com coberturas e
condicdes mais vantajosas, poderio optar pela sua manutengdo, facultando a inclusdo dos
beneficiarios dependentes. Caso ndo contemple as condigdes e coberturas minimas estabelecidos
nesta clausula o empregador terd o prazo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura da Convengio
Coletiva do Trabalho para adequagio.Pardgrafo Oitavo: Os Empregadores ficam obrigados a
homologar junto ao SINDILUZE o contrato do plano ou apolice do seguro odontoldgico
devidamente contratado nas condigbes e prazos aqui estabelecidos, devendo ainda entregar as
referidas copias aos seus empregados, bem como os carides de beneficiarios do plano/seguro
odontolégico para fruigio dos seus direitos e de seus dependentes se houver.Pardgrafo Nono: No
intuito de manter a sustentabilidade e o equilibrio écnico-financeiro, fica estabelecido. na ocasido
das renovages. que as Scguradoras poderiio proceder o recdlculo das taxas do seguro. sempre gue
os indices de sinistralidade comprometerem os resultados operacionais.Pardgrafo Décimo: As
empresas ou empregadores ndo serdio responsabilizades, sob gualquer forma, solidana ou
subsidiariamente, na eventualidade de a operadora ou seguradora contratada ndic cumprir as
condicdes minimas aqui estabelecidas, salvo por culpa ou dolo.Pardgrafo Décimo Primeiro: Sem
qualquer prejuizo na decisdio da Empresa pela escolha da Operadora/Seguradora, e desde que haja
pleno cumprimento &s exigéncias minimas vinculadas as coberturas. as Entidades signatdrias desta
Convencio Coletiva de Trabalho apds pesquisa e orgamentos indicam a SEGUROS UNIMED para
sestdo e prestacio do beneficio aqui concedido. O SINDILUZE ji possui uma apolice junto a esta
seguradora a qual contempla todas as exigéncias de coberturas e com valores bastante acessiveis.
facultando aos Empregadores sua participagio mediante assinatura de aditivo. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA- DO PLANO/SEGURQ_SAUDE E_CUSTEIQ. Os Empregadores
concederfio aos seus empregados o beneficio referente a um Plano/Seguro Salde com coberturas
ambulatorial, hospitalar com obstetricia. com as coberturas determinadas pela ANS - Agéncia
Nacional de Saide Suplementar podendo ser com ou sem coparticipagio em consultas e exames.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINDILUZE efetuari a Contratacio/Estipulagdo do Plano/Seguro
Satde junto a uma Operadora/Seguradora de Renome e Especializagdo com as coberturas acima
estipuladas e que devera ser acatado pelos Empregadores mediante assinatura de aditivo como Sub
Estipulantes nos moldes estabelecidos pela Operadora/Seguradora. PARAGRAFO SEGUNDO:
Os Empregadores deverao arcar com o percentual de 50% (CINQUENTA POR CENTO) do valor

K auant




do Plano/Seguro Saude e os 50% (CINQUENTA POR CENTOQ ) restantes da mensalidade mais
coparticipagio se houver serd pago pelo trabalhador mediante desconto em sua folha de pagamento,
mediante autorizacdo do mesmo. PARAGRAFO TERCEIRO: A participagio do empregado no
Plano/Seguro Saide € de modo facultativo desde que assuma o pagamento do seu percentual.
Mediante participagdo do Empregado fica também facultada a inclusiio de dependentes aceitos no
Plano/Seguro Sadde desde que assuma o pagamento integral dos valores referentes aos seus
dependentes mediante desconto em sua folha de pagamento. PARAGRAFO QUARTO: O valor
custeado pelos Empregadores referente ao Plano/Seguro de Saide ndo tem natureza salarial e, em
nenhuma hipdtese este valor sera incorporando aos saldrios dos trabalhadores. PARAGRAFO
QUINTO: Havendo reajuste nos valores do Plano de Saide, os mesmos serdo arcados pelos
trabalhadores. PARAGRAFO SEXTO - A cobertura assistencial referente ao Plano/Seguro Saide.
para efeitos legais, perdurara somente no periodo em que o Empregado estiver laborando para o
Empregador, ressalvado os direitos estabelecidos no Plano ou Seguro com relacdo a Aposentados €
Demitidos Sem Justa Causa, PARAGRAFQ SETIMO - Os Empregadores deverfio participar do
Plano/Seguro de sal(de aqui estabelecido mediante assinatura de aditivo, com participagao da
Operadora do Plano/Seguro saide e o Sindicato Laboral. Para participar do Plano/Seguro salide. ou
nele permanecer. o empregado autorizard expressamente o desconto do montante referente a sua
participacdo e dependentes se houver em folha de pagamento, conforme previsto na Simula n® 342
do TST: “Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagdo prévia e por escrito do
empregado. para ser integrado em planos de assisténcia odontologica, médico- hospitalar, de seguro
de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa. cultural ou recreativo-associativa de seus
trabalhadores, em seu beneficio ¢ de seus dependentes. ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT.
salvo se ficar demonstrada a existéncia de coacdo ou de outro defeilo que vicie o ato juridico. {Res.
TST 47/95. DJ. 20.04.95)". PARAGRAFO OITAVO: A obrigatoriedade do cumprimento das
exigéncias desta Clausula se dard a partir da data de vigéncia da presente Convencdo Coletiva.
PARAGRAFO NONO - O Empregador que ndo conceder o Plano/Seguro Saide nos moldes aqui
estabelecido, sera obrigado a indenizar/ressarcir o empregado ou seus beneficidrios legais em todos
0s seus gastos com tralamentols) de salde realizados durante a vigéncia desta CCT. Ficam os
Empregadores isentos da responsabilidade de a indenizar/ressarcir os gastos que ndio tiverem
coberturas pela Operadora/Seguradora, provenientes de riscos excluidos no plano ou apolice
contratada, PARAGRAFO DECIMO: Os empregadores que ainda ndo mantém o plano/segure
Sande em favor de seus empregados tero o prazo de 90 (noventa) dias a partir da data de vigéncia
da presente Convencido Coletiva para providenciarem a contratagio deste nos moldes aqui
pactuados. Durante este prazo ndo se aplicard a penalidade do pagamento da indenizagio pelos
eventos de saude gastos pelo empregado. A clausula ¢ seus pardgrafos foram aprovados por
uranimidade. DA PUBLICACAQ DA CONVENCAO E FIXACAO DE EDITAIS E AVISOS.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA. As partes se comprometem a fixar exemplares da presente
convengdo em lugar visivel em suas respectivas sedes ¢ empresas representadas de modo que todos
os Interessados tomem conhecimento da mesma, Pardgrafp nico, Serdo afixados em quadro de
aviso das empresas exemplares da presente convengdo coletiva de trabalho bem como editais de
aviso do sindicato profissional, desde que de interesse da categoria. A clausula e o paragrafo toi
aprovado por unanimidade. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA. Dos servigos de Buffet. As
empresas que alem de suas atividades normais. operem na drea de buffet, realizando banguetes.
churrascos, coquetéis, ¢ recepedes seja no ambito de seus estabelecimentos comerciais, ou seja, fora
deles, 1ais como residéncia, orgios publicos e empresas privadas. guando tiverem necessidade de
contratar profissionais extras gue nio facam parte do guadro de funciondrios do estabelecimento
deverdo remunera-los separadamente conforme tabela abaixo para jornada de 07:20 horas: maitre
D’ hotel e chefe de cozinha. R3 210,00 churrasqueiro ou cozinheire B3 150,00, garcom. barmens e
lancheiro RS 100,00 ¢ demais funcionarios R 80,00, A clausula foi aprovada por unanimidade.
CLAUSULA VIGESIMA NONA- DO CONTRATO TEMPORARIO. Com objetivo de fometar
4 oferta de empregos, fica instituida a possibilidade das empresas firmarem contratos por prazo
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determinado, nos termos da lei n°® 9.601/98. para admissdes gue representem acréscimao no numero
de empregados, Paragrafo primeire; para efeito das contratacdo referida nesta clausula, deve ser
obedecida a média aritmética prevista no art. 3° pardgrafv Unico. da lei n® 9.601/98, abrangendo o
periodo de 1° de julho a 31 de dezembro de 1997, Paragrafo segundo. Fica o empregador obrigado
4 anotar na carteira de trabalho e previdéncia social do empregado a sua condicdo de contrato por
prazo determinado, com indicagdio do numero de regéncia, a discriminar em separado na folha de
pagamento tais empregados. Pardgrafo terceiro. para 05 contratos previstos nesta clausula —
parantem-se as reduges previstas no arligo 2° da lei n® 9.601/98. Pardgrafo gquarto. Sem prejuizo
do deposito mensal de 2% (dois por cento) para o F.G. [.5..As empresas ainda depositardio
mensalmente. de acordo com o inciso 11 do pré-falado artigo segundo o percentual de 2% (dois por
cento) no mesmo estabelecimento bancério, no qual os depositos fundiarios sdo efetivados, cujo
saque ocorrera nas mesmas hipoteses estabelecidas na legislagio do F.G.1.S. Pardgrafo guinto. O
deposito de que trata o paragrafo anterior nac tem naturesa salarial, Parigrafo sexto. Em relagio
ac mesmo empregado, o contrato por prazo determinado ria forma da Lei 9.601/98 serd no minimo
02 (dois) anos. permitindo-se dentro desse pericdo, sofrer sucessivas prorrogagdes sem acarretar o
feito previsto no art, 451 da C.L.T. ou s¢ja, sem que essas prorrogagoes determinem a conversao do
contrato em prazo indeterminado. Pardgrafo sétimo. O contrato por prazo determinado podera ser
sucedido por outro prazo indeterminado. Pardgrafo oitavo. Nos casos de rescisdo antecipada do
contrato de que trata essa clausula por iniciative do empregador ou do empregado. a parte que der
causa scra obrigada a pagar a outra a titu'o de indenizagdo, o valor correspondente a um dia de
salario por cada més ja trabalhado, computando-se como mes completo a fragdo superior a 13
(quinze) dias. Pardgrafo nono. Sdo garantidas as cstabilidades provisorias da gestante, do dirigente
sindical. ainda gue suplente. do empregado cleito: para cargo de diregdo de comissoes internas de
prevenedo de acidentes, do empregado acidentado nos termos do art. | 18 da lei 8,213 de 2407/91,
durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, gue nio podera ser rescindido antes do prazo
estipulado pelas partes. Pardgrafo décimo. O empregador poderd fixar no quadro de aviso da
empresa copia desse instrumento normativo e da relagdo dos contratos que conterd, dentre outras
informacdes o nome do empregado, o nimero da C.T.P.5, o nimero de inscrigdes do trabalhador no
pois e as datas de inicio e de terminu do contratc por praze determinado. Parigrafo décimo
primeiro. Os empregadores ou os empregados gue vielarem o disposto desta clausula ficam sujeitos
a multa no valor de 01(um) dia de salaric do empregado prejudicado ou causador do prejuizo, valor
este gue serd revertido em favor da parte lesada. A clausula e seus pardgrafos foram aprovadas por
unanimidade. CLAUSULA TRIGESIMA. Do banco de Horas, As empresas poderiio fazer acordo
de compensagio de horario, raspeitando o limite Mdximo de 10 (dez) horas didrias de forma que o
excesso de horas em um dia seja compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia de
maneira que ndo exceda o periodo Maximo de um ano a soma das jornadas de trabalho previstas na
constituicdo federal, sendo dispensado de qualquer acréscimo de saldrio nestas circunstancias. A
clausula foi aprovada per unanimidade. Pardgrafo primeiro. Antes do perfodo excedente haver
intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso na forma de artigo 384 da C.L.T. Paragrafo segundo.
Na hipdtese de rescisio de trabalho sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordindria. na forma desta clausula fard o trabalhador jus ao pagamento das horas ndo
compensadas calculadas sobre o valor da remuneragio na data da comissdo de conciliagdo previa.
A clausula e seu paragrafo [oi aprovado por unanimidade. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
- DA VIGENCIA E CONDICOES DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO -A data base da categoria permanece em |7 de Janeiro. Parigrafo Unico: As condigdes
da presente convengdo passam a vigorar a partir de 01012019 até o dia 31/12/2019, ficando
definido a data base para a celebracdo do proximo acordo. em 1° de janeiro, respeitando as demais
diretrizes do governo federal atinentes ao direito do rrabalho. A clausula foi aprovade por
unanimidade, CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ ULTRATIVIDADE DA VIGENCIA
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. O periodo de vigéncia fixado na Clausula
Primeira desta Convencdo Coletiva de Trabalho, de 01/01/2019 a 31/12/2019, ndo € peremptorio
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{taxativo). vez que as clausulas normativas integram os contratos individuais de trabalho e terdo
natureza de ultratividade, s6 podendo ser modificadas ou suprimidas mediante renovagdo de novo
instrumento coletive de trabalho. Pardgrafo Primeiro - Enquanto viger a presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, as disposigdes nela contida regerdo as relagdes individuais de trabalho dos
representados pelas partes convenentes. além das disposigdes legais aplicdveis. Pardgrafo segundo-
Fica facultado aos Empregadores a adesdo nas apolices estipuladas pelo SINDILUZE, podendo
também efetuar a contratagio com uma seguradora ou operadora de sua preferéncia, desde que
contemple todas as coberturas e garantias minimas agui estabelecidas, nos beneficios seguro de vida,
plano odontol6gico ¢ plano de saide. A clausula e seu pardgrafo foi aprovado por unanimidade.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CUMPETLNCIA E CUWCILIAQAU -Caberd
aps Sindicatos Convenentes a wverificagdo do cumprimento das CLAUSULAS da presente
CDNVEN'I;',ELD COLETIVA DE TRABALHO.O processo de prorrogacdo, total ou parcial da
presente Convengdo, fica a critério das partes, obedecidas a legislagdo em vigor, a clausula foi
aprovada  por  unanimidade. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA- As empresas pagarfio uma multa de

2% (QUINZE POR CENTO ) do saldrio normativo, por empregado, em caso de descumprimento
de gualguer uma das cldusulas contidas na presente Convengiio Coletiva, revertendo seu beneficio
em favor da parte prejudicada. excetuadas as cldusulas que ji contdm multa especifica. Esta multa
serd devida para os casos ndo atendidos dentro do prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento
da notificagio. Pardgrafo Unico- Em caso de haver legislagio que altere o valor da multa, a
vantagem maior prevalece e se incorpora 4 Convengao Coletiva. A clausula e seu paragralo foi
aprovado por unanimidade. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA DO FORO E
ARBITRAGEM -A presente Convencio Coletiva de trabalho sera regida ¢ imerpretada de acordo com
as Leis da repoblica federativa do Brasil, Pardgrafo Primeiro: Em Eventuais dividas ¢ controvérsias orundas do
presente instrumento, gue ndo forem solucionadas pelas partes, serd dirimido por meio de arbitragem, que serd final,
conclusiva ¢ obrigard as partes, seus sucessores ¢ cessionarios, Ficando desde ji eleito o Tribunal de Justiga Arbitral
Mediac2o e Conciliagio de Brasilia e Regio do Entorno TIADE- ONPL 090346430001 -92, localizado WA SHIS.
QL. 29 COMERCIO LOCAL EDFICIO DOM BOSCO SALAS 106/107 LAGO SUL- BRASILIA-DF, E/ OU NA
SUB- SEDE LOCALIZADO DA RUA 210 QUADRA 63 LOTE 10 SALA 201 JARDIM ORIENTE
VALPARAISO DL GOIAS-GO. a quem competird decidir 2 questdo instituindo a a.rhitragi:m conforme 0%
procedimentos previstos em suas proprias regras - as quais us parles declaram conhecer, a Lei n 9.307/9% ¢ a
legislagio brasileira. Como forma de concordineia expressa, nos lermos do § 2° do art, 47 da Lei n.* 9.307/96, as
partes assinam a presente cldusula compromissoria cheia. Pardgrafo ‘sﬁundn A arbitragem deverd ser conduzida,
em poriuguds, segundo a lei brasileira ¢ sem recurso 4 equidade, sendo eleitos os Foros pertencentes a base territorial
do Sindiluze ¢ Sindhorblue. Pardgrafo Terceiro: Caso determinado pelo Tribunal Arbitral, o litigante & obrigado
a apresentar certiddes e copias dos documentos, assim como, permitirem gue sejam, em sua contabilidade,
examinados langamentos de interesse para a selug@o do litigio, Paragrafo Quarto: A decisdo arbitral deverd ser
dada por escrito @ deverd especificar os fatos e a base legal para a decislo. 0 Juiz Arbitral ( Arbitro) deversd alocar
enire a parte veneedora ¢ a parte vencida, de acordo vom o gue forem considerados justo e razodvel pelo Juiz arbitral
(Arhitro), os custos ¢ despesas relacionados & arbitragem, incluindo os honordrios dos drbitros, suas despesas.
honordrios & despesas incorridos por peritns. Pardgrafo Quinto: A decisio arbitral serd vineolada e exequivel
contra as Partes Litigantes ¢ poderd ser executada em qualquer Juizo competente. Pardgrafo Sexto: Para execugio
de laudo arbitral, as Partes elegem o fore das cidades pertencentes 4 base territorial do Sindiluze ¢ o Sindihorbluz,
A clausula e seus pardgrafos foram aprovados por unanimidade. Passando a discusséo e aprovagio da pauta de
reivindicagdes a ser encaminhada ao sindicato patrenal em lavor da data base da categoria, que serd fixada em 1°
de janeiro, loi aprovado por unanimidade, a  Autorizagio a Diretoria a deflagrar greve no caso de malogro ¢
negociagdes sejam frustradas. sendo aprovada também por unanimidade, auorizagio a Direloria a enviar, ajuizar
dissidio coletive de trabalho caso as negociaghes sejam frustradas, autorizacio a [dretoria a deflagrar no greve no
caso de malogro e negociactes, discussao e aprovacie do da taxa em favor do sindicate referente ao prémio
assiduidade e pontualidade:. sutorizacio a Diretoria para firmar scordo coletivo em 1odos os niveis, ou seja: firmar
Acordo Coletivo de jomada de trabaltho de 12 1 36 horas, Banco Jde Horas, Acordo que autoriza a empresa a cobrar
a gorjeta | 10%) nas notas de serviges, Assuntos Gerais colocado em votagio: Assembleia resolveu aprovar wodos
05 ilens constantes do edital por unanimidade. autorizando o presidente a deflagrar o processo. Jd em relagio a
aulorizacio para instauragdo ao dissidio coletivo, caso ndo avance as negociacdes, também por unanimidade [oi
autorizado ao presidente. No tocante 4 aulorizagio para instauragho da greve, ficou deliberada pela unanimidade
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dos presentes, que a greve ¢ o altimo recurso a ser utilizado: Caso ndno seju firmada a convencdo coletiva, devendo
ser convocada nova assembleis para decidir quando e como devera ser realizada a greve. Nos item cinco, que Lrata
da discussio do desconto em faver do sindicato, tal matéria jd foi discutidy e aprovada na CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA E SEUS PARA( :RAFOS,, Os presentes por unanimidade respeitaram a votagdo relativa a
matéria, Em seguida 0 presidente abrig g palavra aos presentes para, que fosse tratada o tema relativo a assuntos
geruis. dentro desse assunto foi colocade pelo presidente que seria de sumg im portincia que a Assembleia aprovasse
a planitha de gasto pura o exercicio de 2019, dando ciéneia aos presentes que. ficando aprovado pela assembleia
que da receita arrecadada s0 serd permitido gastar no ano de 2019 o equivalente 1 R$ 161.200,00 sendo que serd
autorizado  0s  gastos  com;  FOLHA DE PAGAMENTO  (SALARIOS).. R1.600.00, FERIAS
FUNCIONARIOS.. 9.066.00, ENC.A RGOS SOCIAIS..... 28 80000, AGUALUZTELEFONE.. . 5.660,00
ALUGUEL...7_800.00. COMBUSTIVEL...6.000.00 DISPESAS DIVERSAS 12.200, PUBLICIDADE
10.000,00 . Towalizanda o valor de RS161. 126,00 {CENTO E SESSENTA E LM MIL ECENTOE VINTE E SEIS
REATS) | ficando também autorizado ao Presidente o Sr. FRANCISCO DE ASSIS ALVES DA COSTA, a realizar
qualquer tipo de empréstimo junto as instituicoes financeiras de acordo com 0 Art. 17° alinea “F* do Estatuto Social,
Ficando assim - aprovade por unanimidade o valor orgamentario dos gastos para o exercicio do ano de 2019, Comao
ninguém se manifestou foi encerrada a discussao relativa 20 constante do edital. O presidente deu por encerrado os
trabalhadores, agradecendo a presenga de todos: 85 vinle horas e trinta minutos. Para constar cu Raiane de Alaide
Barreiro, lavrei a presente ata, que vai por mim assinada ¢ pelo presidente do sindicato, Luzidnia —Go 23 de

novembro de 2018,
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