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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 31 DE
AGOSTO DE 2021, DAS CATEGORIAS “ CONTABILIDADE E ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS ",

Aos 31 (trinta @ um) dias do més de agosto do ano dois mil e vinte € um, as 18h30min.,
em 22 convocacgao, na sede do Sindicato dos Empregados de Agentes Autdonomos do
Comércio e em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas e de
Empresas de Servigos Contabeis de Campinas e Regido, & Rua Dona Rosa de
Gusmao, n°420, Jardim Guanabara, na cidade de Campinas/SP, foi instalada a
Assembleia  Geral Extraordinaria dos empregados das categorias de:
“CONTABILIDADE E ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E
PESQUISAS” convocada através de edital publicado no Jornal Agora, edigdo do dia 17
de agosto de 2021, pagina A10, amplamente divulgado nos locais de trabalho e aberta
a todos os interessados sindicalizados ou ndo. Abertos os trabalhos pela Diretora
Presidenta do sindicato, Senhora Elizabete Prataviera, a mesma informou aos
presentes que as 18:00 (dezoito horas), quando da 1?2 (primeira) convocagéo, por nao
ter sido atingido ¢ qudrum necessario, ndc houve instalacdo da Assembleia, desta
forma a mesma se iniciou em 2?2 (segunda) convocacao com qualquer namero de
trabalhadores presentes, conforme estabelece o estatuto social do sindicato e o edital
de convocagdo. Em seguida, informou aos presentes que foram seguidos todos os
protocolos de seguranca exigidos pelas legislagées municipal, estadual e federal, em
relagéo a pandemia da covid 19, para realizagao da presente assembleia. Atc continuo,
solicitou que fossem indicados o presidente e o secretario da Assembleia, tendo sido
indicada a Senhora Elizabete Prataviera para presidenta e a Senhora Anna Carolina
Delfino Hipolitc para secretaria. A Sra. Presidenta solicitou a Secretaria que
procedesse a leitura do edital de convocagéo, do qual consta a seguinte ordem do dia:
1) Aprovar, ou ndo, os termos da convengédo coleliva de trabalho negociada com a
entidade patronal, cuja data-base & 1° de Agosfo de 2021, 2) Aprovar, ou néo, a
conitinuagdo da assembleia, que se mantera permanente até o final da solugdo da
Campanha Salarial 2021, ficando autorizada a Presidenta do Sindicafo a convocar
atraves de boletins, sessbes de Assembleia presenciais e virtuais, locais de trabalho,
em suas imediagbes e em focais de concentragdo de frabalhadores na hipétese de néo
fechamentfo das negociag¢des; 3) Deliberar quanto ao percentual de desconto, forma de
pagamento e 0s prazos para o direifo de oposicdo a Contribuigdo Assistencial, que tem
como objetivo a manutengéo e custeio da entidade sindical, a ser descontada de todos
os trabalhadores das categorias acima mencionadas, associados ou ndo ao Sindicato,
por todos que venham a ser beneficiados pela convengdo coletiva ou pelos acordos
coletivos de frabalho e que fard parte integrante da Convengdo; 4) Concessédo de
poderes a direforia do Sindicato para, em conjunto com a Federagdo ou isoladamente,
manter negociagbes coletivas, celebrar acordos, convengdes coletivas de trabatho ou
aditivos, bem como requerer a instauragdo do juizo arbitral € ajuizar dissidio coletivo de
frabalho se necessario. A senhora presidenta esclareceu que em razao da pandemia
provocada pela doencga infecciosa Covid 19, os sindicatos n&o puderam convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria nos meses que antecederam a data-base, em vista de

nesse periodo ter sido declarado estado de emergéncia de Salde Plblica, e 0 Governc

Federal editou a Lei 13.979/20 e legislagdes correlatas, o Governo do Estado de Sao
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Paulo editou o Decreto 64.881/20, de 22 de margo de 2020, determinando o isolamento
social, a “quarentena”’ em todo o Estado de Sao Paulo, com fechamento de empresas e
circulacdo de pessoas, permitindo o funcionamento somente das empresas que
prestavam servicos essenciais. Mediante este quadro, restou prejudicada a f
convocacdo da Assembleia Geral da Categoria para tratar a pauta de reivindicagbes -
com os trabalhadores, que seria enviada ao Sindicato Patronal, em conjunto com os /
demais sindicatos do Estado, sob a coordenagéo da Federagéo. Tomando por base as
clausulas preexistentes e medianie consulta feita aos trabalhadores antes da
pandemia, e levando em consideragdo os dados econdémicos, foi protocolado junto ao
sindicato patronal, Sescon SP, em 15 de junho de 2021, e Sescon Campinas e Regido,
em 16 de junho de 2021, uma Pauta de Reivindicagbes, uma vez que o sindicato nao
poderia neste momento de crise social, com a paralizagéo das atividades empresariais (}J
gerando grande incerteza em relagio a economia do nosso pais, diante do cenario de
milhées de desempregados, deixar de enviar uma pauta de reivindicagdes ao sindicato
patronal para as inicio das negociagdes, visando garantir os direitos dos trabalhadores,

pois o mais importante & representar os trabalhadores junto ac setor econdmico, sejam
empresas ou sindicatos patronais, para fazer a defesa dos direitos e conquistas, e
buscar manter os salarios de seus representados, ja que a Constituicdo Federal, em

seu artigo 8°, inciso lll, qualifica as entidades sindicais como representantes dos
direitos e interesses dos trabalhadores, e prevé o principio da autonomia privada e
coletiva, conforme os artigos 7° inciso XXVI e 8° inciso V!, bem como as
recomendacgdes da OIT nas convencbes 98 e 154. Assim, nos dias 15 de junho de

2021 e 16 de junho de 2021, foi protocolada a Pauta de ReivindicagOes junto aos
sindicatos patronais, visando a negociagdo coletiva, pois a data-base da categoria & 1°

de agosto de 2021. Em seguida, a presidenta do sindicato esclareceu que os sindicatos
patronais nd3o se pronunciaram até a presente data, e diante disto, o sindicato
convocou a presente assembleia ndo s6 para fazer os devidos esclarecimentos aos
trabalhadores, mas também para trazer a pauta enviada aos sindicatos patronais, tanto

o Sescon SP guanto o Sescon Campinas e Regido, para ratifica-la, ou n&o. Esclareceu

que seria feita a leitura da pauta item a item, em seguida sendo aberto para os devidos
esclarecimentos e posterior votagdo. A senhora presidenta solicitou que a secretaria
procedesse a leitura da pauta, da qual consta o seguinte: VIGENCIA, DATA-BASE E
ABRANGENCIA - CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE: O presente
instrumento vigera pelo periodo de 01 (um) ano, de 1° de agosto de 2021 a 31 de julho

de 2022, para as clausulas de natureza econdmica e por 02 (dois) anos, de 1° de
agosto de 2021 a 31 de julho de 2023, para as clausulas sociais, e fica mantida como
data-base o dia 1° de agosto. CLAUSULA SEGUNDA — BENEFICIARIOS Sao
beneficiarios da presente Convencéo Coletiva de Trabalho todos os trabalhadores que
mantém relagdo ou tém sua atuacdo nas Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagtes e Pesquisas englobando: Auditoria - Associados ou Independentes,
Empresas de Consultorias em Geral e de Participagdo e Investimentos, e Assessoria
Técnica de Informagao de Crédito e Cadastrais e Comerciais, Promotoras de Vendas e
Financiadoras, Administradoras de Cartdes de Crédito, Cobranca e Recuperagéo de
Crédito, Reflorestamento, Controle e Reprodugio de Animais e Congelamento de-
Sémen, Administragdo, Participacéo e Controle de Empresas (Holding), Organizagéo e
Métodos, Consultoria em Geral, Economistas, Associagées de Classes n&o Sindicais,
Associacdes Profissionais, Clubes de Lojistas, Associacdes Comerciais e Industriais,
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Informagéo, Pericias (inclusive as judiciais e de sinistros), Empresas de Vistorias em
Geral - Vistorias e certificagdo de produtos e equipamentos, Engenharia de Seguros,
Assessoria Técnica, Andlise de Materiais e Equipamentos, Controle de Qualidade, J
Assessoria em Geral (Técnica, Gerencial, Contabil, Econdmica, Burocratica,
Estatisticas, Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, Pesquisas de Mercado e de /
Opiniao Publica, Mapeamento, Levantamento e Aerofotogrametria, Organizagdes,
Institutos, Fundagdes, Sociedades que realizam Pesquisas, Compra de Faturamento,
Agentes de Propriedade Industrial, Marcas e Patentes, Peritos, Tradutor, Vistorias
Veiculares, Logisticas e/ou assemelhados, Leildo e Leiloeiros; Servigos de Colagem,
Etiquetas, Envelopamento e Remessa de Documentos em Geral e Empresas e
Escritérios de Contabilidade, independentemente de que a empresa possua CNAE (o
diferenciado, prevalecera a atividade que a empresa e o trabalhador realizam
efetivamente. Paragrafo Gnico: Por atividade empresarial preponderante entenda-se
aquela atividade que, dentre tantas outras exercidas, seja a responsavel pela maior
parte da receita auferida pela empresa. CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA:
Serdo abrangidos pelo presente instrumento coletivo, todos os trabalhadores
decorrentes da relacéo de trabalho, independentemente de onde estejam atuando, na
sede ou em outro local, e através de qualquer sistema, presencial ou remoto,
constantes da clausula beneficiarios, excetuados agueles com enquadramento sindical
diferenciado, instaladas e funcionando na base territorial dos Sindicatos Profissionais
Convenentes. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS - CLAUSULA QUARTA -
PISOS SALARIAIS: Aos empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva

de Trabalho, independentemente da idade, sujeitos a regime de trabalho de tempo
integral, ficam assegurados como pisos salariais os seguintes valores: Paragrafo
primeiro: Para os trabalhadores contratados e que exergam as fungdes de: Office boy,
Recepcionista, Faxineira(o), Porteiro, Auxiliar de Servigos Gerais, Copeira(o), o valor
mensal n&o podera ser inferior a R$ 1.516,00 (um mil, quinhentos dezesseis reais);
Paragrafo segundo: Para os trabalhadores nas demals fungdes, o valor mensal nao
podera ser inferior a R$ 1.615,00 (um mil, seiscentos e quinze reais). CLAUSULA
QUINTA - CORRECAO SALARIAL: Os salarios de agosto de 2020, serso reajustados

na data-base de 1° de agosto de 2021, no percentual de 10% (dez por cento), a titulo

de atualizacéo salarial. Paragrafo Unico: Sobre os salarios ja reajustados pelo indice
previsto nesta clausula, incidira reajuste de 2,0% (dois por cento), a titulo de aumento

real, a fim de repor as perdas salarias, bem como, para valorizagdo da categoria.
CLAUSULA SEXTA - VALE QUINZENAL: As empresas adiantardo quinzenal e
automaticamente, 40% (quarenta por centc) do salario mensal do trabalhador.
Paragrafo anico: Na hipotese do frabalhador ndo pretender receber o adiantamento
previsto no “caput’, devera manifestar sua vontade por escrito. CLAUSULA SETIMA -
REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNQ: A média das horas
extras habituais e do adicional noturno, refletira no pagamento das férias, gratificagao
natalina e descanso semanal remunerado. CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES

DE PAGAMENTOS E CONTRATOS: As empresas deverdo fornecer aos seus
trabalhadores, comprovanies dos pagamentos que lhes fagam, contendo sua
identificagao, a do trabalhador, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, bem
como a parcela relativa ao FGTS alem de cdpia do contrate de trabalho, mesmo de
experiéncia, quando houver. CLAUSULA NONA - PAGAMENTO ATRAVES DE
BANCOS: Sempre gue os saldrios forem pagos através de bancos, sera assegurado
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aos trabalhadores intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o
recebimento. O trabalhador tera, igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o
recebimento do PIS, beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS. Paragrafo
tnico: O intervalo mencionado no “caput’, ndo pedera coincidir com aquele destinado
a repouso e alimentagido. CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUCESSOR: Admitido
ou promovido trabalhador para fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele saldrio igual ao do trabalhador de menor salario na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IGUALDADE
SALARIAL: As empresas deverdo assegurar a igualdade de fratamento salarial,
independentemente de discriminagdo em razdo do sexo, raga, idade, nacionalidade,
estado civil ou orientag&o sexual. GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E \
OUTROS - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAC POR (Y
APOSENTADORIA: O trabalhador que tenha ne minimo 08 (oito) anos de tempo de
servico na mesma empresa, receberd por ocasido de sua aposentadoria, uma
gratificagdo de valor correspondente a 150% (cento e cinquenta por cento) de seu
Ultimo salario, desde que o trabathador informe sua aposentadoria a empresa no prazo
maximo de 90 (noventa) dias do deferimento. Paragrafo Ginico: As empresas efetuaréo
o pagamento da gratificacdo na folha do més subsequente a comunicacdo do
trabalhador., CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS: Em caso de
prestacdo de horas extras pelo empregado, os adicionais serdo de: Paragrafo
primeiro: Para as 02 (duas)} primeiras horas, o percentual sera de 60% (sessenta por
cento); Paragrafo segundo: Para as demais horas extras, o percentual sera 80%
(oitenta por cento); Paragrafo terceiro: Em se tratando de horas prestadas aos
domingos, feriados ou dias ja compensados, o adicional serd de 100% (cem por cento),
e nao prejudicara a dobra de que trata o artigo 9°, da Lei 605/49; Paragrafo quarto: Os
adicionais acima sao aplicaveis nos casos em gue o trabalhador venha a laborar por
forga de determinagao da empresa no periodo superior ao permitido por lei, na forma
do artigo 61, da CLT. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE
PERMANENCIA: Por triénio na mesma empresa, os trabalhadores receberao por més
a importancia de R$ 72,00 (setenta e dois reais). Paragrafo primeiro: A contagem dos
triénios iniciou-se a partir de 1° de fevereiro de 1981; Paragrafo segundo: O adicional
sera devido a partir do més em que for completado o friénio, desde que isso ocorra até
o dia 15 (quinze), se ocorrer apos o dia 15 (quinze), sera devido a partir do més
seguinte; Paragrafo terceiro: O valor do adicional sera igual para todos
independentemente do salario percebido e da data em que for completado o triénio,
devendo ser destacado no recibo de pagamento do trabalhador; Parégrafo guarto: A
empresa que efetuar pagamento sob o mesmo titulo, com critério mais vantajoso para
o trabalhador, fica dispensada do cumprimento da obrlgagao aqui prevista. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNQ: O trabalho noturno recebera adicional de
30% (trinta por cento) em relag&o ao trabalho diurno, sem prejuizo da redugao horaria
estabelecida em lei. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PLR - PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS/2021: As empresas pagardo a cada um dos seus
trabalhadores a titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados relativa ao ano civil de
2021, a importancia de R$ 600,00 (seiscentos reais). Paragrafo primeiro: Fardo jus a
PLR, na forma dos percentuais abaixo indicados, incidentes sobre o valor estabelecido
no “caput’, os trabalhadores que no ano civil de 2021, obtiverem assiduidade, conforme
a tabela abaixo: Namero de faltas injustificadas: Até 03 (trés) faltas; percentual sobre o




Sindicato dos Empregades de Agentes Aatdnomos do Comérclo ¢ em Empresas de fssessoramento,
Periclas, Informacies ¢ Pesqulsas @ de Empresas de Servicos Contdbels de Camplinas ¢ Regldo

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 20/10/1978

Base Tervitorial: Aguas de Lindéla, Amparo, Artur Nogueira, Campinas, Cosmépolis, Elias Favustn, Engenheire Coelhe, Estiva Gerbi, Holambra, Indaiatuba, Itapira,
Jaguaritina, Lindéia, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Monte Alegre do Sul, Monta Mor, Paulinia, Pedreira, Santo Antenia de Passe, Serra Negra, Socorro & Valinhos

valor total da PLR: 100%; Numero de faltas injustificadas: De 04 (quatro) até 10 (dez)
faltas; percentual sobre o valor total da PLR: 80%; Numero de faltas injustificadas: De
11 (onze) a 15 (quinze) faltas; percentual sobre o valor total da PLR: 60%; Numero de
faltas injustificadas: Acima de 16 (dezesseis) faltas; percentual sobre o valor total da
PLR: 00%; Paragrafo segundo: As faltas acima citadas se referem as ocorridas sem
justificativas, conforme determina a CLT, pertinentes ao ano civil de 2021; Paragrafo
terceiro: O pagamento previsto na clausula devera ocorrer até o final do primeiro
semestre do ano civil de 2022, sendo admitido o parcelamento, desde que a parcela
derradeira seja paga sem exceder ao prazo contido nesse paragrafo;, Paragrafo
quarto: Para os trabalhadores admitidos ou que tenham seu contrato rescindido
durante o ano de 2021, o valor apurado conforme paragrafo anterior podera ser
calculado com critério de proporcionalidade, a razao de 1/12 (um, doze avos) do valor,
Paragrafo quinto: As empresas que possuem programas préprios de Participagéo dos
Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, pertinentes ao ano civil de 2021, firmados na
forma da Lei 10.101/2000, com alteracdo dada pela Lei 12.832 de 20/06/2013,
depositados e registrados nos Sindicatos Profissionais, até 30 de setembro/2021, n&o
serao afetadas pelas disposicdes constantes na presente clausula, ficando ratificadas
as existentes dos referidos acordos. CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO -
REFEICAO OU ALIMENTACAQO: As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores
mensalmente, em ndmero idéntico ao dos dias a serem trabalhados no més, tiquetes
de auxilio-refeicdo ou alimentacao com valor facial unitario de, no minimo, R$ 24,00
(vinte e quatro reais). Paragrafo primeiro: Os tiquetes deverdo ser fornecidos até o
Ultimo dia atil do més imediatamente anterior aquele ao qual se refere o beneficio,
compensando-se no més subsequente as eventuais interrupgdes e suspensdes do
contrato de trabalho havidas no més de incidéncia; Paragrafo segundo: O beneficio
previsto no “caput” sera devido as trabalhadoras durante o periodo correspondente a
licenga-maternidade, devendo ser concedido pelas empresas na mesma forma e
valores que 0s relativos aos trabalhadores em atividade laboral; Paragrafo terceiro: As
empresas que ja fornecem auxilio-alimentacdc ou refeicdo em valores iguais ou
superiores ao estipulado no “caput’, deverdo continuar fornecendo o beneficio da
maneira, valor e modo praticados, inclusive para 0s novos trabalhadores gue vierem a
ser admitidos apés a assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho;
Paragrafo quarto: E facultado as empresas, em substituigdo da entrega dos tiquetes,
fornecer alimentagao diretamente ao trabalhador, em seu proprio refeitorio, observado
o disposto na Lei n® 6.321/76, de seus respectivos decretos, das Portarias 66/2006 e
193/2006 do MTE e das Normas Regulamentadoras, NR 24.3 e NR 24.4 do MTE, no
que tange a cozinha e refeitdrio, independentemente do nimero de trabalhadores que
a empresa possua; Paragrafo quinto: A participagdo do trabalhador no custeio do
programa de alimentagdo, a partir de 1° de agosto de 2021, ndo podera ser superior a
10% {(dez por cento) e a participacéo das empresas ndo podera ser inferior a R$ 24,00
(vinte e quatro reais} por dia de efetivo trabalho; Paragrafo sexto: As empresas que
concederem valor minimo do beneficio de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), ndo poderéo
efetuar qualguer desconto de seus trabalhadores no custeic do programa de
alimentagao, tendo em vista o estabelecido no paragrafo anterior; Paragrafo sétimo:
Respeitadas as disposigbes constantes desta clausula, o fornecimento do beneficio de
auxilio-refeicdo ou alimentagdo ndc é cumulativo com vantagens ja concedidas pelas
empresas € em qualquer das modalidades nao tera natureza salarial, nem se integrara
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na remuneragao do trabalhador, nos termos da Lei 6.321/76 de 14 de abril de 1976.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE -TRANSPORTE: Em cumprimento as
disposicdes da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagéo alterada pela /
Lei n® 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16
de novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério de cada empresa, a concessao /
aos trabalhadores do valor correspondente ao vale transporte podera ser feita através

do pagamento quinzenal antecipado em dinheiro, até o Gltimo dia da quinzena anterior C

aquela a que os vales se referirem. Nesse caso, fica estabelecido o limite méaximo de
2,5% (dois e meio por cento) de desconto nos salarios dos trabalhadores a tituio de
vale transporte. Na hipdtese de elevagdo de tarifas, as empresas obrigam-se a
complementarem a diferenga por ocasido do pagamento seguinte. Paragrafo unico: O
Em caso de ser utilizado o fornecimento do vale transporte através de passes
fornec[dos pelas empresas concessionarias, permanecera o limite de desconto em
6,0% (seis por cento). CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DO
AUXILIO PREVIDENCIARIO: Ao trabalhador que tenha pelo menos, 18 (dezoito)
meses de tempo de servico na empresa e que esteja recebendo auxilio-doenga ou
auxilio doenca-acidentario da Previdéncia Social, serd paga uma importancia
equivalente a 90% (noventa por cento) da diferenca entre o seu salaric e o valor
daquele auxilio, obedecendo as seguintes regras: Paragrafo primeiro: O complemento
serd devido somente entre o 16° (décimo-sexto) e o 180° (centésimo-octogésimo) dias
de afastamento; Paragrafo segundo: Terda como limite maximo a importancia de R$
2.751,00 (dois mil, setecentos e cinquenta e um reais); Paragrafo terceiro: O
complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual. CLAUSULA
VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL: Ocorrendo falecimento de trabalhador, ainda que o
vinculo empregaticio esteja suspenso ou interrompido e desde que tenha mais de 03
(trés) anos no emprego, a empresa concedera a seus dependentes previdenciarios ou,
na falta destes, a seus herdeiros, indenizagao correspondente a 100% (cem por cento)
do seu salario mensal vigente a época do 6bito. Paragrafo primeiro: Falecendo
conjuge ou filho do trabalhador, desde que estes sejam comprovadamente
dependentes econdmicos dele, a empresa pagaréa a este Ultimo a indenizagdo prevista
o “caput’, mantida a exigéncia pertinenie ao tempo de servico minimo previsto nesta
clausula Paragrafo segundo: A indenizagao prevista no “caput” nao sera devida se a
empresa mantiver contrato de seguro de vida em favor do trabalhador. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO CRECHE: As empresas reembolsardo as suas
trabalhadoras maes, para cada filho pelo periode de 01 (um) ano a contar do retorno da
licenga maternidade, a importancia mensal de R$ 384,00 (trezentos e oitenta e quatro
reais), condicionado o reembolso & comprovagao das despesas com o internamento
em creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha. Paragrafo primeiro: Sera
concedido o beneficio na forma do “caput” acs trabalhadores do sexo masculino, que
detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil, Paragrafo segundo:
O beneficio previsto no “caput” sera igualmente devido na hipotese do beneficiario do
direito preferir a contratagdo de trabalhadora doméstica para a guarda dos filhos,
condicionado o reembolso a comprovagao do registro do contrato de trabalho de sua
trabalhadora como “baba” ou “pajem” e a apresentagao do respectivo recibo mensal de
pagamento. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA: As empresas
manterdo seguro de vida e acidentes pessoais em favor de seus frabalhadores e na
renovagio do contrato de seguro, com valor de indenizacao igual a, pelo menos, R$
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17.732,00 (dezessete mil, setecentos e frinta e dois reais) em caso de morte ou
invalidez total permanente. Paragrafo primeiro: A eventual coparticipacao do
trabalhador no pagamento do prémio do seguro ndo podera exceder a 50% (cinquenta
por cento) do valor deste e somente podera ser adotada mediante prévia e expressa
autorizagio dele; Paragrafo segundo: As empresas ficardo dispensadas da
obrigatoriedade da contratagéo do seguro, relativamente, aos frabalhadores que nao
autorizem o desconto previsto no paragrafo imediatamente anterior, Paragrafo
terceiro: As empresas ficarao igualmente dispensadas da contratagao do seguro de
vida previsto no “caput’, relativamente, aos trabalhadores cuja cobertura seja recusada
por, no minimo, 03 (irés) seguradoras, devendo, neste caso, ser firmado acordo que
cubra os sinistros mencionados no “caput’ apenas em decorréncia de acidente;
Paragrafo quarto: As empresas que ainda nao possuem ou as que foram constituidas O~
apés o més de agosto de 2021, que ainda néo possuam seguro em favor dos
trabalhadores na forma do previsto nesta clausula, deveréo implementa-lo no prazo
méaximo de 04 (quatro) meses, a contar da data-base 1° de agosto de 2021; Paragrafo
quinto: Ficam mantidas as condigbes mais favoraveis aos trabalhadores
eventualmente existentes no ambito de cada empresa. CONTRATO DE TRABALHO,
ADMISSAO, DEMISSAQO E MODALIDADES - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
TRABALHADOR SEM REGISTRO — MULTA: Nos termos da lei, todo e qualquer
trabalhador devera ser registrado a partir do primeiro dia no emprego, sob pena da
empresa pagar uma multa em valor equivalente a 1/30 (um, trinta avos) de seu proprio
salario por dia sem registro, limitada a um salario mensal. CLAUSULA VIGESIMA
QUARTA - INDENIZACAO PECUNIARIA: Ao trabalhador com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos, e que tenha mais de 05 (cinco) anos de tempo de servico na empresa, se
dispensado sem justa causa, sera paga uma indenizagao correspondente a 100% (cem
por cento) de seu salario, a ser satisfeita juntamente com as demais verbas rescisoérias.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO DE DISPENSA: A dispensa do trabalhador
devera ser participada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob pena de gerar
presungdo absoluta de dispensa imotivada. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA
DE REFERENCIA: As empresas, nas rescisées contratuais sem justa causa mesmo
que de iniciativa do trabalhador, quando solicitadas, se obrigam a entregar ao ex-
trabalhador carta de referéncia. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSMISSAO DE
INFORMACOES RESCISORIAS: As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato
Profissional por meio fisico ou eletrdnico os seguintes documentos: 1- Termo de
Rescisao do Contrato de Trabalho; 2- Comprovante de quitagéo das verbas rescisorias;
3- Extrato do FGTS para fins rescisérios; 4- Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS
e da Contribuicao Social GRRF; 5- Demonstrativo do Recolhimento do FGTS
Rescisorio; 6- Chave de conectividade social para saque do FGTS; 7- Requerimento do
Seguro-Desemprego - SD, e; 8- Exame Médico Demissional, no prazo de 15 (quinze)
dias a contar do Ultimo dia de trabalho do trabalhador, para fins de comprovagac do
cumprimento das obrigages trabalhistas e convencionadas neste instrumento, bem
como para fins estatisticos das entidades. Paragrafo primeiro: As empresas deverao
fornecer a entidade profissional os dados de contato do trabalhador desligado, ficando
facultado a este, o comparecimento presencial ao Sindicato Profissional para
conferéncia das verbas rescisérias supramencionadas; Paragrafo segundo: Esta
clausula entrara em vigor a partir da assinatura do presente instrumento, estando os
Sindicatos Convenentes aptos a receberem a documentagéo rescisoria atraves de seus
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portais da internet, no link “Transmissdo de Informagdes Rescistrias”; Paragrafo
terceiro: Pelo ndao cumprimento das obrigagtes desta clausula, as empresas pagarao

a multa normativa prevista nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, correspondente a
5,0% (cinco por cento) do maior piso salarial vigente, em favor da parte prejudicada e J
por infragdo. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA DO FGTS: Fica garantida a
multa prevista no paragrafo 1° do art. 18 da Lei 8.036/90, sobre a totalidade dos /
depositos do FGTS aos trabalhadores imotivadamente dispensados do servigo apos )
sua aposentadoria perante a Previdéncia Social, desde que permanecam trabalhando
para a mesma empresa, sem solugéo de continuidade. CLAUSULA VIGESIMA NONA
- EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS: Os trabalhadores que se demitirem antes de
completarem 12 (doze) meses de servigo, fardo jus ao recebimento de férias Qo
proporcionais a razéo de 1/12 (um, doze avos) por més ou fragéo igual ou superior a 15
(quinze) dias, conforme stimula do TST n° 261. Paragrafo tnico: O calculo a que se

refere o “caput” desta clausula sera acrescido do 1/3 (um, terco) constitucional (art. 7°

da Constituicao Federal). CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO
PROPORCIONAL: Na forma estabelecida na Lei n® 12.506/2011, os trabalhadores

terdo direito a 30 (trinta) dias de aviso prévio até 01 (um) ano de servigo na mesma
empresa, sendo acrescidos 03 (trés) dias per ano de servigo prestadc na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)

dias. Paragrafo primeiro: O acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servigo prestado

na mesma empresa previsto no “caput’ da presente clausula, néo se aplica a pedido de
demissdo, que sera sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de
servigo na empresa, mantendo os termos estabelecidos no art. 487 da CLT; Paragrafo
segundo: Para as empresas que ndo concedem em sua totalidade o aviso prévio
indenizado, quando da demiss&o imotivada do trabalhador, ficam obrigadas a aplicar o
disposto no art. 488 da CLT, no maximo por 30 (trinta) dias, independentemente do

tempo de servico na mesma empresa, isto &, os dias excedentes de aviso prévio
proporcional, além de 30 (trinta) dias, serdo sempre indenizados. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISQO PREVIO: O trabalhador demitido

ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengao de

novo emprego, valendo o ultimo dia efetivamente trabalhado para calculo de todas as
verbas rescisérias. Paragrafo Gnico: As empresas terdo o prazo de 10 (dez) dias para
pagamento das verbas rescisorias a partir da solicitagdo da dispensa do cumprimento

do aviso prévio. O prazo para pagamento das verbas rescisdrias, anteriormente
estabelecido, devera prevalecer se inferior a 10 (dez) dias da solicitagao da dispensa

do cumprimento do aviso prévio. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMBATE

AO TRABALHO INFANTIL: E vedada a contratagdo ou a utilizagéo, direta ou
indiretamente, de forga de trabalho de qualguer pessoa com idade inferior a 18
(dezesseis) anos, exceto na condigao de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos,

desde que respeitadas todas as condigdes especiais e previsbes legais dessa
modalidade de contratagio. Paragrafo primeiro: Em se tratando de trabalho insalubre,
perigoso, penoso, noturno, prejudicial & formagao, ao desenvolvimento fisico, psiquico,

moral e social, em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola ou
qualquer outro que se insira na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil {Lista TIP -

Anexo do Decreto n° 6.481/2008), a idade minima para o trabalho é de 18 (dezoito)

anos; Paragrafo segundo: O desrespeito as vedagbes previstas no “caput’ e
paragrafo anterior, sujeitardo o infrator & multa igual ao valor do maior piso salarial
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previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho, sem prejuizo das sangdes que sejam
impostas por lei; Paragrafo terceiro: A multa revertera em favor do trabalhador
prejudicado. RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS
DE PESSOAL E ESTABILIDADES - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL: Para a realizagdo de cursos que venha
contribuir para seu desenvoivimento profissional e, a0 mesmo tempo, tambem sejam
de interesse da empresa, os trabalhadores poderdo se ausentar do servigo por até 18
horas anuais, que serdo consideradas, para todos os efeitos, como de trabalho.
Paragrafo Gnico: A utilizagdo das horas previstas no “caput’, depende de prévia e
expressa autorizagdo da empresa e posterior comprovagao da frequéncia do
trabalhador. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECONHECIMENTQ DOS
DIREITOS PARA 0OS TRABALHADORES EM UNIAO HOMOAFETIVA: Fica
assegurada aos trabalhadores em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos
previstos no presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de
seus companheiros (as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.
Paragrafo Unico: A relagdo homoafetiva estavel dar-se-a a partir do reconhecimento
pela Previdéncia Social, consoante disciplina a Instrugdo Normativa n® 77, de
21/01/2015, e alteragbes posteriores. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVICO MILITAR: Ao trabalhador em idade de
prestacdo de servigo militar, que tenha no minimo 12 (doze) meses de tempo de
servigo na empresa, fica assegurado estabilidade proviséria, desde o alistamento ate
30 (trinta) dias apos o término do compromisso. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA: Ao trabalhador afastado pela
Previdéncia Social, fica assegurado estabilidade provisdria, salvo se contratado a titulo
experimental ou por motivo de justa causa para a demissé&o, pelo periodo em que ficou
sob custodia da Previdéncia Social, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE - PRE — APOSENTADORIA: Ao
trabalhador que tenha no minimo, 05 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa
que se encontre dentro do prazo inferior a 01 (um) ano para completar o periodo
exigido pela Previdéncia Social, para requerer aposentadoria por tempo de servigo ou
por idade, fica assegurado estabilidade provisoria por esse periodo. CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS: Fica
assegurado a todos os trabalhadores, estabilidade proviséria no emprego, apds o
retorno de suas férias, por igual prazo dos dias de descanso. CLAUSULA TRIGESIMA
NONA - CARTEIRA DE TRABALHO: A CTPS recebida para anotagéo, devera ser
devolvida ao trabalhador no prazo maximo de 48 horas. CLAUSULA
QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE CAT: As empresas deverdo, na forma
prevista em lei fornecer prontamente o Comunicado de Acidente de Trabalho, nas
situagdes em que o mesmo for exigivel. JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO,
DISTRIBUIGAO, CONTROLE E FALTAS - CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA
- JORNADA DO DIGITADOR: Ao trabalhador que exerga exclusivamente a funcao de
digitador, fica assegurada jornada diaria de trabalho n&o excedente a 06 horas sendo
que destas, apenas 05 horas no trabalho de entrada de dados. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - PONTO ELETRONICO: Com base no disposto no art.
1° da Portaria MTE n° 373/11, para as empresas obrigadas a adogéo do Registro
Eletrénico do Ponto - SREP, instituido pela Portaria MTE n® 1.510/09, fica facultada a
substituicdo da impressdao do comprovante do trabalhador pelo relatorio mensal de
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marcagao de ponto, devendo, obrigatoriamente, ser entregue uma copia ao trabalhador
e a outra copia impressa que ficara com a empresa, apos conferéncia e assinatura do
trabalhador. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS: Os
trabalhadores poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensacao nos seguintes casos: Paragrafo primeiro: Por 24 horas
por semestre, a fim de acompanhar a esposa gravida ac médico, levar filho menor ou
pais idosos aoc médico, condicionada a falta @ comprovagao através de competente
atestado médico; Paragrafo segundo: Por 03 (trés) dias Uteis em virtude de
casamento; Paragrafo terceiro: Por até 02 (dois) dias Gteis em caso de falecimento de
cBnjuge, ascendentes, descendentes, sogro, sogra, Irmac ou pessoa qué
comprovadamente vivia sob dependéncia econbmica do trabalhador. CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHADOR ESTUDANTE E EXAMES
VESTIBULARES: Ao trabalhador estudante, menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao Qv
regime de trabalho de tempo integral, serd permitida a saida antecipada de 02 horas ac -
final do expediente, em dias de provas escolares, condicionada a prévia comunicagao a
empresa e posterior comprovagéo por atestado fornecido pela instituicao de ensino.
Paragrafo unico: Quando da prestagdo de exames vestibulares para o ingresso em
curso profissionalizante de segundo grau, o trabalhador pedera faltar ate 03 (trés) dias
tteis, consecutivos ou n&o por ano, condicionados as faltas a prévia comunicagéo a
empresa e posterior comprovacao. FERIAS E LICENCAS - CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA - INICIO DE GOZO DE FERIAS: De conformidade com o
art. 134, paragrafo 3° da CLT, é vedado o inicio das férias no periodo de 02 (dois) dias
que antecede feriado ou dia de repousoc semanal remunerado, € serao concedidas,
respeitando-se sempre os preceitos contidos nos arts. 129 e seguintes da CLT, com a
redacdo dada pelo Decreto Lei n° 1.535, de 15 de abril de 1977 e com as alteragdes
promovidas pela Lei n® 13.467, de 13/07/2017. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA
- LICENCA MATERNIDADE: Em atendimento ao preceito constitucional, as empresas
concedergo licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias. Paragrafo primeiro: A
trabalhadora gestante terd garantia de emprego ou saldrio desde a concepgéo até 190
(cento e noventa) dias apds o parto, exceto nas rescisdes por justa causa, ou por
pedido de demissdo por parte da trabalhadora; Paragrafo segundo: As empresas
ficam desobrigadas do pagamento do periodo excedente ao previsto no “caput’ no
caso de dispensa por mutuo acordo, desde que assistida a trabalhadora pela entidade
sindical profissional; Paragrafo terceiro; Em caso de dispensa, na hipdtese de
gravidez, a trabalhadora tera 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do
desligamento, para fazer prova de seu estado, sob pena de perda do direito a
vantagem prevista no paragrafo primeiro, bem como a perda do direito aos salarios
vencidos, desde que notificada por escrito no ato da dispensa; Paragrafo quarto: Ao
empregado pai fica assegurado o emprego ou salario a critério da empresa, pelo prazo
de 30 (trinta) dias contados a partir da data do nascimento do filho, devidamente
comprovado através da competente certiddo de nascimento; Paragrafo quinto: Na
ocorréncia de aborto, gozara a trabalhadora de estabilidade proviséria de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data do evento; Paragrafo sexto: De acordo com a Lei n°
10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenca maternidade, fica
estabelecido que, em caso de adogao ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenca-
maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da
crianca. A licenga maternidade s6 sera concedida mediante apresentagao do termo
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judicial de guarda & adotante ou guardia; Paragrafo sétimo: Nos termos do que fora
decidido pelo STF, o termo inicial da licenga-maternidade e do respectivo salario-
maternidade serd considerado a data da alta hospitalar do recém-nascido e/ou de sua
m&e, 0 que ocorrer por Gltimo, quando o periodo de internagdo exceder as duas
semanas previstas no art. 392, § 2° da CLT, e no art. 93, § 3°, do Decreto n° 3.048/99"
(ADl 6327-MC). SAL’JDE E SEGURANGCA DO TRABALHO - CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS: Quando
exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais seréo fornecidos
gratuitamente pela empresa aos trabalhadores. RELAGOES SINDICAIS - CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS:
Os diretores sindicais e membros do conselho fiscal (titulares e suplentes) eleitos, terao
sua estabilidade prevista em lei, reconhecida pelas empresas, desde que o Sindicato
Profissional tenha feito o comunicado as empresas dentro dos prazos previsto na CLT
e no Estatuto Social da Entidade. Paragrafo primeiro: Os trabalhadores que nao
estejam afastados de suas fungbes, poderdo ausentar-se do servigo, sem prejuizo da
remuneracao até 10 (dez) dias por ano, desde que avisada as empresas por escrito,
pelos Sindicatos Profissionais, com antecedéncia minima de 15 (quinze} dias para
participar de reunides, encontros, congressos e negociagbes coletivas; Paragrafo
segundo: Os trabalhadores que forem eleitos e afastados para cargo de titulares dos
Sindicatos Profissionais, terdo seus salarios e encargos sociais pagos pela empresa
pelo periodo em que durar o mandato sindical. DISPOSICOES GERAIS - CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA - ACORDQS COLETIVOS DE TRABALHO: Ficam
estabelecidas clausulas pré-negociadas entre as entidades signatarias para Acordo
Coletivo de Trabalho, exemplificados a seguir: + PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS:; » BANCO DE HORAS; * ALTERACAO DE JORNADA DE TRABALHO;
« PARCELAMENTO DE FERIAS; « TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS; -
PONTO ELETRONICO; * TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE; « TELETRABALHO; *
COMPENSACAQ DE JORNADA DE TRABALHO EM “DIAS PONTES * REDUGCAOQ
DO INTERVALO INTRAJORNADA; + TRABALHO INTERMITENTE; « TRABALHO DO
AUTONOMO EXCLUSIVO. Paragrafo primeiro: A solicitacao de Acordo Coletivo de
Trabatho quanto a quaisquer das matérias elencadas nesta clausula, devera ser
efetivada a qualquer uma das entidades signatarias, que encaminhara o pedido &
entidade correspondente para a adogdo das medidas necessarias a formalizagao do
instrumento; Paragrafo segundo: A adesio das clausulas a serem pré-negociadas
para celebracdo do Acordo Coletivo de Trabalho, estara condicionada a guitagao
integral da Contribuicdo Assistencial de ambas as entidades signatarias, ou na sua
falta, sera cobrada Cota Negocial, para ressarcimento dos trabalhos e despesas das
entidades sindicais; Paragrafo terceiro: A Cota Negocial sera cobrada na proporgao
dos que se opuseram ou n&o realizaram o pagamento da Confribuicao Assistencial acs
respectivos Sindicatos Profissionais; Paragrafo quarto: Os Acordos Coletivos de
Trabalho ajustados sem a participacdo do Sindicato Profissional e assisténcia do
Sindicato Patronal, s&o nulos, bem como, também saoc nulas as clausulas efou
condicdes estabelecidas e implementadas diretamente com os trabalhadores sem a
devida observancia dos Sindicatos. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MAIS
BENEFICAS: As clausulas mais benéficas de Acordos anteriormente firmados
diretamente entre os Sindicatos Profissicnais ¢ as Empresas, também serao
consideradas sobre as cldusulas acordadas aqui, aplicando-se na data-base, sobre os
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valores nelas fixados os mesmos indices previstos na clausula de correcao salarial.
Paragrafo Unico: A presente clausula nio se aplica as empresas que venham
estabelecer Acordo Coletivo de Trabalho diretamente com os Sindicatos Profissionais,
a partir de 1° de agosto de 2021. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA —
MULTA: Pelo ndo cumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as -
empresas pagardo multa correspondente a 5,0% (cinco por cento) do maior piso
salarial vigente, em favor da parte prejudicada, excec¢ao feita as clausulas que
estabelecem penalidades especiais. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE CAMPINAS E REGIAO: Aprovada
na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 10 de dezembro de 2020. Nos
termos do art. 513, letra “e”, da CLT, PN 21 TRT/2® Regido e Acordaos do Supremo
Tribunal Federal - Processo n° RE 337.718-SP (DJ. de 28/08/2002) e Processo n° RE
189-960-SP (DJ. de 10/08/01) cuja EMENTA assim se transcreve: “CONTRIBUICAO-
CONVENCAO-COLETIVA. A contribuicio prevista em Convengéo Coletiva de C}J
Trabalho, fruto do disposto no art. 513, alinea “e”, da CLT, é devida por todos os
integrantes da categoria profissional, néo se confundindo com aguela versada na
primeira parte do inciso IV, do art. 8° da Carta da Replblica”, obrigam-se as
EMPRESAS a promoverem o desconto estabelecido na Assembleia Geral dos
Trabalhadores no percentual de 12% (doze por cento) sobre os salarios, de todos os
seus EMPREGADOS, associados ou ndo. O Limite de desconto ndo podera
ultrapassar o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado e por més de
desconto. Paragrafo primeiro: O desconto serd efetuado em 04 (quatro) parcelas
iguais, sendo 3% (trés por cento) nos salarios dos meses de janeiro, maio, agosto e
novembro, com recolhimento até o 5° (quinto) dia Util dos meses subsequentes ao
desconto; Paragrafo segundo: Para os empregados contratados apés 0s meses
mencionados ficam obrigados a efetuarem o pagamento no primeiro més de desconto
da referida contribuigdo, juntamente com os demais trabalhadores; Paragrafo terceiro:
Fica assegurado o direito & oposigao, a qualquer tempo, para 0s empregados n&o
associados do SEAAC DE CAMPINAS E REGIAO, através de manifestagéo escrita e
individualizada a ser entregue na sede do sindicato, exceto para os trabalhadores que
se ativem nos seguintes municipios: Aguas de Linddia, Amparo, Artur Nogueira,
Cosmépolis, Elias Fausto, Engenheiro Coetho, Estiva Gerbi, Holambra, Itapira, Lindbia,
Mogi Guacu, Mogi Mirim, Monte Alegre do Sul, Monte Mor, Pedreira, Santo Antonio de
Posse, Serra Negra e Socorro, aos quais sera admitido o envio postal, até que tais
municipios passem a contar com sub-sede da entidade; Paragrafo quarto: O
recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo sindicato profissional da
categoria. As empresas deverdo remeter ao sindicato a cdpia da guia, juntamente com
a relacdo de empregados, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apos o recolhimento;
Paragrafo quinto: Na hipdtese do nao recothimento ou efetuado fora do prazo, fica
estabelecido que deva ser acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetaria. Apds a
leitura da pauta, foi aberto para os questionamentos, todos devidamente esclarecidos,
e ato continuo, a senhora presidenta informou gue seria colocada em votacao, que
seria feita por aclamagao, e esclareceu, ainda, que coOmo varios companheiros ainda
estdo trabalhando em sistema home office, com algumas restrigées, tendo em vista o
comparecimento de poucas pessoas & assembleia presencial em virtude da
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calamidade publica decorrente da pandemia da Covid 19, que exigiu alteragdes na
dinamica do relacionamento do sindicato com os trabalhadores, que passou a buscar
modos alternativos de consulta, seja eletrénico, telefonico, ou de forma itinerante, A
conforme consta do edital de convocagdo da presente assembleia, os diretores
procederao a visitas e consultas, tanto presencial como eletronicamente, junto aos
trabalhadores. Colocada em votagéo, a proposta foi aprovada pela maioria dos
presentes. Em seguida, a senhora presidenta colocou em votagao os itens: 2) Aprovar,
ou nao, a continuagdo da assembleia, que se manterd permanente até o final da
solugdo da Campanha Salarial 2021, ficando autorizada a Presidenta do Sindicato a J

convocar através de boletins, sessdes de Assembleia presenciais e virtuais, locais de
trabalho, em suas imediages e em locais de concentragdo de trabalhadores na
hipotese de nao fechamento das negociagbes; e 4) Concessao de poderes a diretoria G‘J
do Sindicato para, em conjunto com a Federagdo ou isoladamente, manter
negociagbes coletivas, celebrar acordos, convengoes coletivas de trabalho ou aditivos,
bem como requerer a instauragéo do juizo arbitral e ajuizar dissidio coletivo de trabalho
se necessario. Estes itens constaram da ordem do dia, pois caberia a presente
assembleia aprovar, ou ndo, a proposta patronal, e caso isto ndo ocorresse, seria
necessaria a realizacdo da continuidade da presente assembleia, além do que,
possamos vir a convocar assembleia de algumas empresas, que por qualquer motivo
ndo desejem cumprir a convencao coletiva apds sua assinatura, & por isto, a diretoria
solicitava também, que seja autorizada a realizar Agdo de Cumprimento ou Acao Civil
Plblica. Feitos os esciarecimentos, foi colocado em votagdo, sendo a mesma
aprovada. Ato continuo, passou aos itens 3 da ordem do dia: 3) Deliberar quanto ao
percentual de desconto, forma de pagamento e 0s prazos para o direito de oposigéo a
Contribuicao Assistencial, que tem como objetivo a manutencao e custeio da entidade
sindical, a ser descontada de todos os trabalhadores das categorias acima
mencionadas, associados ou nac ao Sindicato, por todos que venham a ser
beneficiados pela convengdo ou pelos acordos coletivos de trabalho e que fara parte
integrante da Convengao. A presidenta, fazendo uso da palavra, esclareceu que o
sindicato representa a categoria como um todo, na forma do artigo 8°, inciso lll da
CF/88, na defesa de seus interesses coletivos, sem que isto importe em inclusao
compulséria ao quadro associativo do Sindicato, assegurada, pois, a mais ampla
liberdade de filiagdo como consagrado no inciso V do mesmo artigo 8° da CF/88,
destacando que ndo se pode confundir integrante de uma categoria com associado,
pois pertencer a categoria nao depende da vontade do trabalhador, estd pré
determinado, enquanto que a associagéo, com direitos e deveres & voluntaria. Como
consequéncia natural, deve a categoria retribuir esta representacéo mediante uma
contribuigéo para custeio e manutengéo do Sindicato, a ser paga por todos que forem
representados nas negociagdes e abrangidos pelos acordos, convencgdes ou sentengas
normativas, independentemente de filiaggo sindical, como forma de retribuigao pela
representacdo sindical. Esclareceu, ainda, que a Diretoria reuniu-se e chegou &
conclusdo de que ndo seria possivel a continuagéo das atividades do Sindicato sem a
Contribuigo Assistencial, tendo a senhora presidenta esclarecido aos presentes que ¢
Sindicato convocou Assembleia Geral para todas as categorias profissionais da nossa
representagao sindical para tratar da contribuicao assistencial e formas de custeio do
sindicato, a ser cobrada no exercicio de 2021, conforme QOrientagao n® 03 CONALIS e
Termo de Ajuste de Conduta que este sindicato mantém com o Ministério Plblico do
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Trabatho, tendo sido a referida Assembleia realizada em 10 de dezembro de 2020. A
senhora presidenta solicitou a devida atengdo dos presentes para esclarecer que,
como todos puderam verificar, o sindicato possui um TAC com o Ministério Publico do
Trabalho e cumpriu todas as normas estabelecidas nele, inclusive com a realizagéo de
assembleia especifica que abre prazo para oposigéo apds sua realizacéo, & nesta data
estava trazendo para a categoria ratificar, ou nao, o que foi aprovado na assembleia do
dia 10 de dezembro de 2020. Tendo observado que na Assembleia realizada em 10 de
dezembro de 2020, ficou deliberado que a contribuicdo assistencial estava aprovada
para ser descontada de todos os trabalhadores da categoria, associados ou n&o ao
sindicato, sendo que a referida assembleia estabeleceu que cada categoria pode, ou
ndo, referendar a referida contribuicao na sua assembleia, tendo sido aprovado
naquela oportunidade que todos os itens referentes ao indice, prazo para desconto e
recolhimento, bem como normas que possam constar nas convengoes ou acordos C}/
coletivos de trabalho, serdo decididos por cada categoria. Diante disto, a senhora
presidenta esclareceu que ha uma proposta da diretoria para esta categoria, e gostaria
de apresenta-la e colocar em votacdo: Aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 10 de dezembro de 2020. Nos termos do art. 513, letra “e”, da CLT, PN
21 TRT/2® Regido e Acordéos do Supremo Tribunal Federal - Processo n° RE 337.718-
SP (DJ. de 28/08/2002) e Processo n° RE 189-960-SP (DJ. de 10/08/01) cuja EMENTA
assim se transcreve: “CONTRIBUICAO-CONVENGCAO-COLETIVA. A contribuicéo
prevista em Convengao Coletiva de Trabalho, fruto do disposto no art. 513, alinea "e”,
da CLT, é devida por todos os integrantes da categoria profissional, nao se
confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV, do art. 8° da Carta da
Republica’, obrigam-se as EMPRESAS a promoverem o desconto estabelecido na
Assembleia Geral dos Trabalhadores no percentual de 12% (doze por cento) sobre os
salarios, de todos os seus EMPREGADOS, associados ou n&o. O Limite de desconto
ndo podera ultrapassar o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado e por més
de desconto. Paragrafo primeiro: O desconto sera efetuado em 04 (quatro) parcelas -
iguais, sendo 3% (trés por cento) nos salarios dos meses de janeiro, maio, agosto e
novembro, com recothimento até o 5° (quinto) dia Util dos meses subsequentes ao
desconto; Paragrafo segundo: Para os empregados contratados apos os meses
mencionados ficam obrigados a efetuarem o pagamento no primeiro més de desconto
da referida contribuicdo, juntamente com os demais trabalhadores; Paragrafo terceiro:
Fica assegurado o direito & oposi¢éo, a qualquer tempo, para 0s empregados nao
associados do SEAAC DE CAMPINAS E REGIAO, através de manifestagéo escrita e
individualizada a ser entregue na sede do sindicato, exceto para os trabalhadores que
se ativem nos seguintes municipios: Aguas de Linddia, Amparo, Artur Nogueira,
Cosmopolis, Elias Fausto, Engenheiro Coelho, Estiva Gerbi, Holambra, ltapira, Lindodia,
Mogi Guacu, Mogi Mirim, Monte Alegre do Sul, Monte Mor, Pedreira, Santo Antonio de
Posse, Serra Negra e Socorro, aos quais sera admitido o envio postal, até que tais
municipios passem a contar com sub-sede da entidade; Paragrafo quarto: O
recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo sindicato profissional da
categoria. As empresas deverao remeter ac sindicato a copia da guia, juntamente com
a relacdo de empregados, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apds o recolhimento;
Paragrafo quinto: Na hipotese do néo recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica
estabelecido que deva ser acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso,
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além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més correcdo monetaria. Apos leitura
da proposta, a mesma foi colocada em votagao, tendo sido aprovada apos todos o0s
esclarecimentos necessarios. Declarou a secretaria que assinaram a fista de presenca
da Assembleia um total de 51 (cinquenta e um) trabalhadores. A senhora presidenta
retomou a palavra para reforgar que o numero pequeno de presenga, se deve a
pandemia e isolamento social, ja devidamente esclarecido antes do inicio do debate da
ordem do dia. A senhora presidenta proclamou que a Assembleia geral aprovou 0
seguinte: 1) Aprovar, ou ndo, os termos da CCT negociada com a entidade patronal,
cuja data-base é 1° de agosto de 2021; 2) Aprovar, ou ndo, a continuagao da
Assembleia, que se mantera permanente até o final da solu¢ao da Campanha Salarial
2021, ficando autorizada a presidenta do sindicato a convocar através de boletins,
sesstes de Assembleia presenciais e virtuais, locais de trabalho, em suas imediagdes
e em locais de concentragao de trabalhadores na hipdtese de nao fechamento das
negociagdes; 3) Deliberar quanto ao percentual de desconto, forma de pagamento e 0s
prazos para o direito de oposigao a contribuigio assistencial, que tem como objetivo a
manutencdo e custeio da entidade sindical, a ser descontada de todos os trabalhadores
das categorias acima mencionadas, associados ou nao ao sindicato, por todos que
venham a ser beneficiados pela convengao coletiva ou pelos acordos coletivos de
trabalho e que fara parte integrante da CCT; 4) Concessao de poderes a diretoria do
sindicato para, em conjunto com a Federagao, demais Sindicatos ou isoladamente
manter negociacdes coletivas, celebrar acordos, convengoes coletivas de trabaiho ou
aditivos, bem como requerer a instauracéo do juizo arbitral e ajuizar dissidio coletivo de
trabalho, Acdo de Cumprimento ou Acgao Civil Publica, se necessario. Nada mais
havendo a tratar, a senhora presidenta agradeceu a presencga de todos, fez apelo para
aqueles que ainda nao sejam associados do sindicato gue o facam, e deu por
encerrada a presente Assembleia, da qual foi lavrada a presente ata, que vai por mim
Anna Caroiina Delfino Hipolito, secretaria da mesa, e pela Senhora Elizabete
Prataviera, presidenta da mesa, devidamente assinada. Campinas, 31 de agosto de
2021 ST I

/fj{?éfaéwg OurononC D - ApdilR

Elidabete Prataviera Anna Carolina Delflno Hipdlito
Presidenta da mesa Secretaria da mesa




