Ata de Assembleia Geral

Ref.: Negociagdes 2020 com o SEAC-SP. - Renovagio da Convencao Coletiva de Trabalho -
Data: 20/12/2019.

Aos vinte dias do més de dezembro de dois mil e dezenove, s dezessete horas, realizou-se a
assembleia de encerramento para deliberar sobre a proposta apresentada pelo sindicato patronal,
SEAC-SP, para a renovacao da convengao coletiva de trabalho, em conformidade com as
seguintes clausulas:

CLALSULA PRIMEIRA - VHSENCIA E DATA-BASE

A5 partes fixam a vigéncia da presente Canvengde Cokstiva de Trabalho no periodo de 0719 de janeire de 2020 a 31 de dezembro de 2021 & a dala-
bise da cabegreia em 017 di janeiro.

CLAUSULA SEGUMDW - ABRANGENCIA

A presanie Gonvanga Celativa de Trabalho abrangera ajs) calegeaals) EMPREGAD0S EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVAZAD
(LIMPEZS AMBIENTAL] com abrangdnca temborial em CampmasEP, Horplandiaise, Jaquanina/SP, Nova OdesealSP e Sumars!SP
CLAUSULA TERCEIRA = PIS0 SALARIAL

A, parte de 1 de janero de 2020, serdo garanlides os seguinbes salance nomativos, para jormada de 44 dquarerta & quatrg) horas Semanais & de
220 (duzentas ¢ vinba) horas mensais, ja compulados os Descansos Semanais Remunerados (DSR's), exceto as jormadas esiaboleoidas nas
clausulas: JORMNADA DE TRABALHD INFERIOR A 04 [OUATRO) HORAS DIARIAS ¢ JORMADA OF TRABALHO OE 6 (SEIS) HORAS
DIARIAS

PIE0 SP.L."'.RI.".L Mlhlll'n.l{!l RE 1.201,30

COPERA RS 1.236,30

LIMPACOR DE VIDRO RS 1 3-53.3'5

RECERCIONISTA f5 1.248,13

PORTEIRDCONTROLADOR DE ACESSNFISCAL DE RE '.4,'_.5|',|j;_'.

PISC

BUXILIAR DE DEPARTAMENTD PESZO] RS 1.846,13

FELADCRIA EM PREDIOS PUBLICOS RS 1 586,23

TI":GNICCI EM IJI:SEMTLIPIMEHITD (RS 1 20,54

!AUI[LIAF! OE DESENTUPIMENTO RS 1.401,30

Il"LLiE"fll.lﬂ'nR DE M-D-NU‘I'_I_EMI:-D.G \RE 127520

DEMAIS FURGOES RS 1 276,20

HIDROJATIETA [prn:--.n- acera de 4,000 psi:l RS 1 554 10

ORERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA RS 177201

F_T-I‘Eﬁ'.ﬁ.EIGH I:IE EIAHLHH!:I_EIRF. HEE 1 TR0

DPERADOR DE VACUD RS2 m

COVEIROVSEPILTADDR  ms179534

'THP.TAD'CIH IJEP.NII'-'IP.IS EM ZOOLOGICD % 1 B35 60

WARREDCOR DE AREAS PLELICAS PRIVADAS EM TEMPCHRS 1 297 38

INTEGRAL |

WGEMTE DE HIGIEMIZAZAD H.'I 1.201,30 '

L[DEF;_LH_I_EZE_E'QNS.WEL FOR ATE 10 EMPREGADOS) [R5 1.351,87 .
HCARREGADD rFtESPCINaﬁ.\.fEL POR 11 QU bAAIS I3 182238 |

EMPREGADCS) ! |

Remuste de 3,5% (bids & meio por cendo) para s demais salanas nomatives constanles do guadre de fungbes & salirios abaixo lransctos

Reajusta de 2.5% (in&s & maio por cente] para o demas empregades, cujas funcies ndo fagam parte g0 quadro de piscs salgnais noemativos
ACIMA ¢ qUE percenam até o valor e RE 596002 jomco mil novecenies e sessenda reais & dais centaves) mensais

04 valkires gue superanerm esla parcela salarial, ou seja. a parcela a partr de: RS 5960 03 {cnco mil novecantos & sessenta reais @ és cenlavos)
Sed livre neqosacio entre a8 partes [Emgregaded ¢ Ermgregade)

*1] Eniende-se coma PIS0 SALARIAL MIMIMD, o saldrio 8 ser pags para of rabalhadores que exercem as das uncies, oujss denominagias
estiia relacionadas com a atvidade de asseio, impeza e consenveglo predial: Auxiliar de limpeza, Faxineiro, Lirngader, Ajudanie de lmpeza;
Servenle; Servenle de limpeza; Agente de Asseio e Donseraacaon em conformedade com a Glessificacio Brasikira de Ocupagies — CECQ [Fonbe
Mnistérie da Trabalba @ Emprego — wasse mbe gay b

*2] Enlende-se coma a piso do HIDRCLUATISETA o piso salaral a sar pego para 08 irabalhadones gue trabalham apemanda com pressae acima de
4.000 psi.

*1] Entende-ze coma a piso de DPERADOR DE WACLO, a pise Sakirial a ser page para os trabalhadones gue exercem as funpdes em caminhbes
limpa fassa

*d] VARREDOR DE AREAS PLBLICAS PRIVADAS Eii TEMPO INTEGRAL, o peso satarial serd pags para os irabalhaderes que sxercam a
limpeza de dréas extemas prvadas coma exemplo: patiosimas

*5) AGEMTE DE HIGIEMIZAGAD pisn salanial sard pego para os rebalhadores que exemcerem, sxclusivament
& higeanizacio de banheirg piblice ou coletivo de grande circulagao & sud respecliva colela de lixa.

a fungdo die limpeza, manutencio




Paragrafo Prmeing: Compensagia - As empresas poderio compensar of aumentos concedidos espontaneamente no periode compresndido entng
1" g fewerging de 2015 8 31 de dezembig de 2019, excelo nes isos de promocdn, cguiparacio, mglemento de dade & 1Erminn de
aprendizagem,

Paragrade Segurda; Os errpregades admilides apds 17 de fevenaine de 2009, receberio o reajuste de foama proparcioral, calzulando-se a base de
1M1 por més, Com excefan 30 pas j§ eslabslecdos na labela de funces & salanos.

COMISSOES: Fica estabekcido, que o TECNICO EM DESENTUPIMENTO & & AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO, além da garantia de pisda
salarial, lerdo dirgilo 2 uma comissao por senico cxecutam, onoe o pedcanuas deverie ser eslabeiecdos liveements enire cmpresa &
arfpragada.

CLALSUILA QUARTA - PISOS SALARLAS Fii MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS
Serdo cansiderados pisos em mantadaras aulomobdisiicas os pisos salanas de lmgeza em monladeras de veiculo auarnatar, de via kemesine, o
Automoned, caminhaao, tnibus, trator, molociclela e srmdares de acorde com o previsio ng nose 1, At 2 da Les B132/90.

CLALUSULS QUIMNTA - PASAMENTO DE SALARIOS/FERIASIDECEHN TERCEIRG SALARIO - PRAZOS
.ﬂsen'nn!-iua ficam obrigadas a efeluar o pagamenio do salirio mensal, imegral ou parcial, de seus ampreagadas ale o 5° (guinla) da alil do més
sequinte ad trahalhado

1.} O pagarnenio das dias de frias devers) ser efefuado abé 2 (dois] diss antes do inicio o seu goza,

2} O empregador poderd oplar em pagar o décimo berceire salirio nas lermas da Legeslacin instituida peia Lei 4.00002 & pela Lei 4. TAYES,
regulamentada pelo Decrete led 57165455, a5 quass displam que o pagamenlo deve ser leilo em duas parcelas, squivalznte a 507% (onguenta por
centa] do valer a que o empregada fem dirste 3l o dia 20 de novernbro de cada and € a segurda, equivalente aas S0% (cinquenta por cento)
rastantes, até o dia 20 de derembro de cada ane au poderde realizar o pagamento em PARGELS, UMICA, ate 1001 2/2020,

3.} 0¥ ndin pagamenin no prazo estabeleoado, do salane, des frigs e doe 13 saldns acarredad & ermpregader, mulia dianz de 5% (cinco por cando)
da walor da salinm do empregade, meveride &1 mesmo

CLALUSULA SEXTA - SALARID SUBSTITUTO
Sera garantde a0 empragado substuio o masmo Salarie parcebado pelo subslibuido, nos temas da Samuola 159 do TST.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARID
A5 empresas deverdo abnr "conta Salario” ow culra equivakere, desde que niia fenha Gnus para o mhalhadar, junka a0 estabelecimenta bancario
de sua preferéncia

Todos as trabalhadones daverda receber seus salaros pelo noen sishema hancarig

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE
A pTOrESAS RADAFAD 3 SCUS MTEregados o5 seguintes adicienais de inspiubndsde:

1_p 20%: (vinke por cantol do salamd minimo lederal aos empregadas que prestam seracos de lmpeza em haspitais, pashos de sadce. ambulakonos
midicos, clinicas madices @ clnicas edonolGgicas, caso FAGam cinirgias de micro & pequena porle, sxcefuando-se as Greas adminisiralivas;

2.} d0% [guamenta par cento) de Sabirio minama federad a0s empregados que presiam servicos de limpeza em satores sujedos & doangas par
contaminacio (leprogdrics, Bolamentes & necrisiEnas, cenire cirirgicn & unidade de lerapia incnsiva);

2.1) As empresas que passuirem PPRA (Frograma de Presencio de Riscos aAmbeniais) e Laudo Témica Pemcial anwal especificando os graus de
risco no ambiende de trabatho, poderdn pagar o5 percentuais ge msalubndace de acorde com o estabelecdo nas Narmas Regulanenladoras -
MRz 15 & 16, garantinda-5e o pagamenio de pela menes 20% (wintz por cenky] schre o 5alano minems fedaral;

3.1 20%: [winte por centba) do saldno rmineme lederal aos empregados que exercmm a funcio de TECHICO EM DESENTUPIMENTS ¢ ALXILLAR DE
DESENTURIMENT C;

4] 40% [quarenta par cenio} do sakirio minimao federal. para o5 empregados que foremn contratados para a fungao de "AGENTE DE
HIGIEMIZACAC”, com detenminagda expressa das alividades de limpeza o hgienizacio de instalagies sankanas (hanheinos) de eso plbico ou
coletvg de grande circulacio e a respecliva coleta de lixa, 1aE camo: hospilas, asapotos, eminas rodoveinics e forrpeidnios, ostadios, arenas,
casas o2 shows, shoppings, drpfos poblicos ¢ guUiros com &5 Mesmes caraclensbcas, desda que desermpenhem essas sividades em pariod
inlegral die sua jormada didria, semanal ou mensal, exclesivaments @ pemanentemente, por ndo s equiparar a limpeza de residéncias &

aas b,

Paragrafo prmeino — Hao havera acumule do adicional de insalubridage com o de pericukisidade, devendo o empregado optar par receber g
adicicnal gqua melthor e convear,

Fardgrato segundo — Cessada a condicio insalubre, devidamenie comprovada de acards com o previsto no ai. 191 da Consolidacio das Leis da
Trabalhe, o adconal de irsasubrdase nE0 Serd mais devido.

CLALSULA MONA - PRORROEAGAD DA JORNADA DE TRABALHO EM ATIVIDADES INSALUSRES
Quandd necessiniag, as prarrogacies independem de licenga prévia da autaridade compehente.

CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE
1) 2% (rinda por cento) sobaz 8 remuneracac #0s eMpregados que exencam a funcao de limgader da vidros ubilzande-se de balansirn manual,
mecancd, cadeinnhe, cimo de segquranga, cordas au assemelhaos:

")
|



2} 30% (Irinta par cente) Schre remUNeracio a0s ermpregades que crercam tarelas em depasita de combiestives, am sbaslesimenta de veiculos,
barracharias & 3as seldadares

CLALISLILA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR ACUMULD OE FUNCOES

Acimiule de fungae diz respeilo 3 remuncragio de empregados que acumulam mais de uma fungdo ne rabalhs. Desde que devidaments
autarizzdo pedy empragador, o empregsda que vicr a exercer cumulativa @ habitualments autra funcao tera direite ao persenlual de adicianal
corespondente a 20% (vinte por cento} da respeclree salirio confrabal,

CLALISULA DECIMA SEGUNDA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAD NOS RESLILTADDS

Com o oojetivo legal de ncentivar & pradutividade, a qualidade & o bom relacienamenta entre Capital X Trabalho, estabelecenda pars eshe pericdo
o sislema de paticipacao nos resultados, ndo gerande guakper parsdigma para acordos fuluros & lambém nia se aplicando da habivalidade erm
lenmas menetdnes, nde substitvindo ou complementande a rermunersgio dovida 3 qualkquer empregada,

Averbs objelo do presente PPR — Programa de Participagac nos Resultades esta totalmene desvingulada de salino e dirctamente relacianada
a0s femas ara pactusdos. de forma gue nenhum reflexo dela atngicd verbas trabalkisias au se consfituind em base de incldencia e “noangn
previdenciisio, nos bermes o dsposhe o artgo 3 da Lei 10010072000

a) Exercicio 2020: G_El&f‘ir.'ldl‘.'l te apuragiio midal do PPR - Frograma de Paricipacio nos Besultados serd de Jansiro de 3020 abé Junhg de 20010,
GO O pagamente abe o dia 10 de Agostad2020; & de Julhe dz 204) abé Dazembra de 2030, cam a pagamento aké o dia 10 do s de
Fawarero2021

by Condigdes Garais: Faltas: O ermpregado niio pader ter nenhuma falta no periedo, havendo qualquer ausencia, o empregado perderd um
percenua do 20% (vinte por cenbe) do wabor, par cada falta, na respectivo periado.

Serdo conseradas apenas & fallas injustificadas, ou seja; 0 empregado comegand com direito a 100% (cam por centa) do valar do PPR
Frograma de Farticipagio nos Resullades e perderd a percentagem de 20% (vinle por cendo), confarme far s¢ ausentando ingustdicadaments ao
trabalhg;

Fardgrafa Primeira: Mae serio consideradas faltas para efeilo de apuragio ae dreilo do PPR - Programa de Padicipacio nos Resultados, as
ausncias legais ofundas de nomma legal prevista na Legiskagdo vipenle (Ariga 472 da Consalidagiio das Leis do Trabalho).

Paragrafo Sequndo; Mos casos previzios nesta Cliusula, o Empregador serd obrigad 4 apresentar ao empregads (na presenca oo reprasanante
oo SIEMACC CAMPINAS], o5 comprovantes de fallas (cardo de pordodalestads médicod resumo da folha de panial ebe.. ), no pazo maxime de 02
[d0is) dias apds a pagamente da beneficis, sob pena de devolver ao empregads, a latalidade de 40% (quarenta por centa) do vake carrespondenis
a0 respectivo pefade.

o) Wador do PPR: RS 271,50 (duzentos e setenla & urn reais o cinquenta centavos), sendo pago em 0F (duas) parcelas semesirais no valor da B3
135,75 [centa o binta @ Gnoo reais & satenta e cince centaves) cada, sendn a primeira em 10 de agosto de 2020 e a segunda 10 feversing de 2021

d) Penalizagds. Fica eslabelecids o pagamenta de 1 (mew) piso salanal minime, esabelecde na Convengio Colelive vigents 4 época,
semestralmente, para &5 empresas que nan aderirem no prazo pré astabelecado nesia dawsula, e fBvar de cada ompregaca;

d.1] Casa o empregade & chtenha referido beneficio, concedido pefa empresa empregadora, deverd atentar para as seguinles stuacies:

d.1.1) Sendo esle valor risdior do gue aguele estpulado no item acima, “vWalor do FPR, ndo pederd oconer diminuiciio do mesme, consadedando o
dirgite adouinds do empregado sobre o PPR concedide pela empresa, devendo para tanto, ser reajuslade, semestralmente, ulilizandn o masma
indice de: reajeste fixads nos Acordas ulenones 4 eate,

d.1.2) Sendo esle vakor menos do que squele estipulade ne dem anterior, fica o empregador obrigade a complermenta-le a fim de que possa atingir
05 valeres acordados nesle instrumenio.

o] Canciliagdio: Ma hipdtese de divergéncia refabyva a0 curmpriments deste Acordo, a5 partes, visando o entendimento & a coneliagha, se
corrgrometem, pela crdem, a negodiar diretaments enlre 2i Compromefern-se o representantes sindicais (SIEMACD CAMPINAS & SEAC-SF). an
final de cada penade estabelecido na Clausula 17, 3 estudarem melhores condigiesivalones g formas de pagamentes, bem come, analsarem o
resullada do perioda anterior, a fim de que pessam agrimorar este PPR - Programa de Pardicipagdo nos Resutados.,

CLALSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA,
A5 empresas fomeceriio, 5em dnus para ¢ rabalbador, rensarmenie, a iodos 05 seus empregados, indepensanta da jomada de trabalbe, uma
cesli basica in natura contendo ng minimo, o8 sequintes mantimentes de primeis linha:

2 pacoles da 5 kg de arraz agulhinha lipe 1
3 Iatas de SO0 mi e Gleo de 5o

4 pacabes de 1 kg de feijia

2 latas de 140g de extrato de tomaie

2 kg de iicar refinacs

Z Iafas de 135] de sardinha em Heo

1 kg de sal ngfinado l



1 Isde oe 150 g di salsicha

1 kg de farmha de igo

1 pate de 500G de lempens compleio

1 kg de macarrao

1 lata de 7009 de gaisbadaimarmelada

¥ kg de café torrade & moido com sele ABIC
¥ kg de fuka 1

1 cama de papelao

CESTA BASICA AND 2020
VALOR EM REAIS RS 110,54

1 - Fiza facullads ds empresas, allermativamente, farngcerem vale-alimentagde ou equivalenle, abravés de tiguetes, vale alimentacan ou candes
magretirados das ermpreses farmecedons ow cperadoras dos sistermas de vale refesBo ou vale alimenlagio, para compra de mantimenos nas
rechs o estabelaomentos de abmentos, desde que salisteita o sogincia do item “2° desta clausule, , desde que o empregada sefa formalmente
pré-avisade da refenda attemancia, nermn prazga aunca infenar a 90 dias

2- 0 empregado gue apresentar falta sem upstificaso Iegal no més, nao fard jus 80 benaficio.
3 - Ma poorréncis de fals de um ou mais produlos constanies da cesta bdsica, 2 empresa poderd efetear 3 substiuigBo por pradute simiar

4 = A cesta in natura ou vale-alimentagio, sera concedido tambér durante o perioda de geeo de férias e licenca matemigade. Mo caso g
afastarmentos por matva de auilic-doenca cu acidene de tratalhs, o benedicen serd concedido pela periodo maxime de 90 (nowventa) dizs, Mestas
sfuagies especals o empregado alasiado poderd, par 51 ou por pessea autonzada (por ascnbe), efeiuar a retirada, nas dependéncias de castume
Na emprasa ou oulro lecal que for por el desgnada.

5 - Fica estasbeleddo que a nde retirada da cesta monatura ou vale almentagae alé o dia 30 do més, implcars na peda da mesma nagquels més. As
empresas se obirigam a camunicar a frabalhador ne #io de pedido de seu aleslamenta o conglante dagte jlam.

G - A mabirada da cesta ou vake-alimentacio, de confarmidade com o ikem 4%, deverd sorconira rgcio.

7 = O wale-alimenlagio ou cesta bisica deverd ser entregue abé o dia 20 [vinte) do meés subseguente.

4 - Esde fesn ndio tem nalureza salarial & nda inlegrard a remumeracio parma qualquer fim

4 - Qs empregedos admitidos ou demitidos para fazer jus & cesta oo vale-alimenlacio dewerdn ler trabalhasge no minima 15 dias ne mas.

10- Mo caso de recebimento da cesla basica "in natura®, @ empresa chriga-se @ onentar seus ampregadas & comunmcar as evenluass alberagbas de
crdergoo, &0 ek de RH (Recursos Humanos) da empresa rrediants enlrega de compravante de enderecn afuaizade com protocole de
recebimenin, toda wez gue houser allarecao oo mesmo.

PARAGRAFD UMIC: A irregularidade no farnecimenta da cesta basica in natura”, por nde corresponder & quantidade ou qualidade des produtos
indicados meata clivsula, desde que comprovada, sugeitara @0 empregedor o pajamento de wma multa corespandente o valar facial da cesia
bézica page ao empregado prajudicado

CLALSULA DECIMA CHIRTA - TIQUETE REFEIGAD

A empresas formecerdo, mensalmente, fiquede refeigio ou auilio simenagia, por dia elelivamente irabalbisda, de foma que ndio & devido 12l
benelicir na ausdnecia de bbor decarrents de falias justficadas @ gu injustificedas, afestamentos medicos, ndependenlemente de sua oigem, g
férias, o qual deverd sar enfiegue &lé a 5° (quinto} dia gl da més subsequente.

O tckoat refgicio & gevwido para jomada de gualro horas cumpridas ses sabades (para empregados que cumprem jomada de 44 IOras Sefmanais).

TICIETE REFEM:ACpor dia ARG 2020
VaLOR EM REAIS RE 1585
Desconto de akg RE 1,11

Faragrafo Primeirg: As empresas que fornecem a refeigla, graluitaments, estanio iseriss do cumprments desta cbrigagao.

Paragralo Segundo: As empresas poderio descortar do salsrio de frabalhadar, @ liluk de ressarcimento pelo beneficio corcedicds, o valar
eslipulads confarme tabela pcima, de valer folal de cada fiquete ou cartao relesgdo ou alimentagdio farmecida, =m alendimente a Lei 6,321, de 14 de
ol de 197G, gue trata do FAT — Programa de Alimentacio do Trabalhador,



Paragralo Tercern: Para fodos o8 eledos legais, o benaficio acima ndp se constibul salara =, portanta 3 ele ndo incorporard & nam reperculic
sobre qualguer warba conscotania 20 sakirio, las como, exemplificadaments: aviso pravio, haras exras, 13° salano, Tenas, confribgicio
previdenciana @ fundsdria. sendo devids exclusivaments durante o pericda que o integranta da categaria atender &5 cardizies do caput

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

A5 ampresas licam chrigadas a formecer de forma antecpada @ na quantidade necossana, o vake-lransparte nos termes da ki, para atender a
lacomecio dos empregados aos locais de rabalho e ao plantio ¢ % relomo ao respectivo domicilio, podends descentar dos EMpregates ovalpr
gizsta, abé g bmite de 5% (2eis por centa) do valor 8¢ ssfrio-base

1 - Para comprovar a salicitagie de valke fransoorie por parte do empregade, a5 empresas 5@ obngam a manler 3 opgéo do empregado par esorita,
sab pena de presuncao de que o empregada sedctou 8 quantidade alegada

2 - Evenlual necessidade de suplementagda do quantiativo de vaks transpeste fomecide a0 beneficiino que fiver atteragio decricliar, ser
canGedide pele empregadar, sxclsiamants, apos a comunicagds pelo ermgregads da alteragls da seu engeregn residencial, serda
imprescndivel & entrega do comprovante de endereco aluakeadn 0 Depataments de Rooursos Humanas da SITEIrES R

3 - A auséncia da empragada a0 serviga, em razdo 9o nao lomeciments da vale ranspode, nda deverd ser considerada falta

4- [ Vale Transporte deve ser concedido sampre de forma antecipada ap ermpregads pars gque este possa prestar labor didrio en lodas as dias do
s em favor do empregador. Cuands o empregador adeantar o vaks franspore & determinado més oo empregado nda comparzosr a3 frabakha,
e redlizada 3 compensacio para o periode sequinte de sakle que rastar

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPARTICIPAGAD NO SISTEMA DE PROTECAQ SOCIAL A CATEGORIA

A5 panes entandem que a base de trabalhadores representades pelo SIEMACD CAMPIMNAS. F nofpdamente de un piblice vuineraveal, carente
de assiskEncia basica a0 propno rabalhader & sua familia, afetands sua vida pessoal e profiszianal, Como fomia de miniriear sk realiclade,
historicarmene alguns Sindicates da calegodia wem prestancy parcisdmente esles seracos @08 rabalhadares e dentrg o5 sendiges dieponibilizados
£ 0 o assistencia 4 sadde (meédica = ndantalGgca) para o Irabalbadores & seus gependentes, Por sa ratar de urn senico oneroso, a8 Emprasas
camribuirio, mensalmante, para seu custeio de forma & ampliar o escopa desta assisténca e atender 3 Todos oo tabalsdares a catenona.

Fardgrafo primeird: As empresas concederao a bodos seus empregedos um bensfico canstituida por Assisténce i salde, abrangendo o
atendiments ambulatonal cam consultas médicas e cdoniokigicas, SEMIGos de apeio ao disgnéstico, volados a prevencia ¢ procedimenlas
curalivas basicas, Sendo gue o mesma serd gendo o prestado por instituigie 1erceira, o Instilula Arlinda Gusmas de Fonbes, CMP NE

07 700 BOTIDO01-47

Complemantarmante & objelivaindg a promocan oo barm astr fisicg, mental, eracnanal, inkdectual, profissional e socal da calegaria, o Instibuba
cuecitarg attvidades referendadas no desanvolvimento de estudos, pesquisas, consullonas & acles visanda o abtmgimenta dos abjebvas previstos
nesk Camvencan, para tanko reaizands corvenios @ pancenas com ceniros espacialzados & enlidades parcairas.

Paragrafa Segundo; Escope dos baneficios de assisténcia @ saide medica & edontoldgica a serem olereddos 4 calegaria

1. Assisténcia matica ambulatorial: Servigos de sause vollados para as casos oe balka complexidade & que ndo oferecanm fses Fmediatn 3 vida do
parcinte, com as sequintes especialidades; clinica qeral, pediatria, ginemlegia, artopadia, & oftalrmaloga

2. Assialénga odantokigica: atendimento adonteldnice, excato profese e ofedontia
3. Exames laboratoriais: Urina fips 1 cullura de fezes & hemograma complaha

PFaragrafo lerceso. Para custeie do benaficio acima referenciado, &5 empresas pagaridao aa Instituto anteriomenle identicado, 0 valor ge RS 28,00
Wiz @ 0ito reais), por més e par empregeda, respansabiizanda-se o Instildo & prestar azssléncis constibuida por comsultas medicas o
adontalégicas, para of trabalhadores, seja por seu deparaments medico, Seja por conwanio;

Paragrafa quarta: 05 recalhimantos dos valores estabelecida na dausula antetor deveran ser efetusdos até o dia 10 de cads més, tamands por
base o nimens de empregados indicados no CAGED da més imediatamente anterar, passanda os empregados - cfa relacio devers ser
encamanhada &0 inslitula, mtamenie com & copsa da guia de recolhimente @ do CAGED @ ter dirsite 30 banaficio a parir da dia seguinte agos a
CiRegs G0 Mencionadss dacumentins, OHotal de empregades a ser considerado & aguele descrilo no GAGED por CHPJ da EMprEsa na base
lerrdpnial,

PFaragrato quinla: A presents estipulagia ndo lem natureza salanal, nde e integrando na remuneracio para quakjuer fim:

Paragrafo sexto - A obeigacio de pagamento peta empresa serd mantida em case de afastamenta doia] emgregadola), por motivo o doenga ou
acidente de trabalhe, pelo praze de 12 (doze meses). Decorrida tal fempa, aoa) arnpregadala) serd facultada a manutende da bencficio mediants
pagamente direto por ele leilo ao respectivo institute, desobrigada desde logo a eampresa de qualquer responsabilidade.

Faragrafa sétirma - Além da sbrigagao do pagamente do valor do benefics, lica inslituida uma mulla eguivalente a RS 26 00 Por Mds 8 por
trabalhador, no case de descumprments da presente cliusola, em faver do inslilubs para o gual o5 vakires deveriarn fer sida recolhidos.,

Parggrafo oileve - Em iodas as planilhas de custos & edilais de licitaghes devera constar a provisie financeira para cumprrmenio deste beraficio
BE5IEHENCIE médica, a firn de que seja presarvado o patrrmdnic juridico dos rabalhadores em cansordncia conm o arto 44 da CLT

Pardgrafo none - O valer de BE 28,00 (vinle @ aita resis) 5erd vakdo para o bidnio de 2020021, Apos esse periodo. sera reapustado de acarda
com o indice negacada para categoria abrangida por esta nomea coleliva,

Pardgradn decimo: Para pagamente & cumpriments desta oldusula, acessar o site do Inatiulo airavés do endereco: wassinsliluloagf com br {campo
"Balete"). |
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CLALELILA OECINA SETIMA - AUKILIC CRECHE

A5 emprasas orde trabalhanem pels menas 33 (trinta) ermpregadas, com mais de 18 (dezesseis) anos de idade @ que ndo possEam crachs propia
ou conweniads, nos leimes do § 2° do atigo 380 da CLT, poderds splar por Concader, mensaiments, um auxilic creche 38 empregadas-maas, a
Impartincis equiealente & 20% (virte por cendo) do salirio minimo vigenle no pais, por itho com até 24 mezes de idads, para fing de guarda g
@s5i5tEncia aas filhas

1 - 0 empregada do sexo masculing vidvs ou separade judicialmente tambem ters diraits 30 beneficio, desde gue comprove passuin legalmenta a
guarda do [=) filhg (5);

2 - O benaficie se aplica 305 filhos com idade até 21 |vinke & urn anos, desde que comprovada & condicio de invékdo, nos termos da knelagia
previdenciaria

3 - Este beneficia nde tem natureza salarial ¢ ndo inbegrard a TEMUNEFACA0 para qualguar firn.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURC DE VIDA EM GRUPO

=em prejuiza do BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR, & facullads 205 empregadares a conlralagie de Seguro de Vida em Gropo em pral de seqs
ampregadas, bpficse e que 08 mesmas confribuirds com sl 0% (dez par cento) dos prérmios mensais, 3 ser descontado em folha de
pagaments

CLAUSULA DECIMA NOMNA - BENEFICK) SOCIAL FAMILIAR

Ag Enlidades Sndicais prestards indistintamente a tedos as Irabalhadores afau emprapadones subsrdinados 3 esta Convengde Coletiva de
Trabalha, por meic de arganizegs da gestora cspeciakzada e aprovada pelas Enldades Sindices Comvenentes, banelicos sociis, conforme
tabeia definads pelas Entidades ¢ discniminadas no Manyal de Ornerdacia ¢ Ragras.

Paragrafo primeire - A prastacdo des beneficins socals inidard a partir de 01012020, & ferd come base, para seus procedimentas, como parle
infegranta desta dausula, o Manual de Orientacia o Reqras, o qual deverd estar dizganivel no site da gestora. Para lisura do processa =
conssrmcan de direitos, este Manual devera sar registracs em caténis, am maments cgoriundg, apds o ragistra desta CCT

Paragralo segundo - Para efetiva vishilidade financeira deste benafizio & com o expresss congentimento da cnlidade sindical profissional, a5
amprasas, compulsoriamenta, a tluke de contrbuican social, recofiersio até o dia 10 {dez) e cada més e a padir de 1007172020, a valor iolal de BE
9,74 [nave reais & setenla e quatre centavos) poer irabalhador gue pessua, exclusivamente, par maio de baleln disponibilzado pela gestora no sita

voww baneficiosocial com.br.

Paragrafo terceir ~ Fica tfambém inztiluide o Bencficio Matakdade, que 5era prestado quands do nasomento de fho oz frabalhadar(a). Para
efctiva viabilidade deste beneficio, a5 emgresas, compulsoniarnenle, a fitulo de contnbuigde secial, recolherdo abé o 953 10 (dez) de cada més g 3
parir de 100012020, o valor de RS 3,53 [frés reais & noventa e tés cenbavas) por irabalhador que possua, exclusiviamente, por meis de balelo
disponibilzade pale gestera no sike s bereficicsocial com br O cusleio iolal do Benefica Social Familiar, no valar de RS 13 87 (reze reais e
sesenta o sobe contavos) serd depanibdizado peta gestara em bodeto dnico, senda de respansabisdade ntegral das ermpresas, fcandg vedada
qualquer desconte nos salanos dos Irabalbadares.

Paragraky quarts — Em cass de afastamenta de empregada, por maotive de deenca ou Boidente, o smpregador manterd o recolimenta por ate 12
[daze) meses, Caso o afastamento do cmpragado 28ja por periode sugeriar a 12 (oo mases, 0 empregadar fice dezabrigada ao recalhiments
Gzt contrbuicio a partic do décimo Lereeire més, ficanda garanlidos a0 empregade todas a5 baneficios previstos nesta clausuta, alé seu eftivo
retem &0 rabalhe, quanda entio o empregadar retomard o recalhimento relative 30 trabahadar afasiad.

Faragrafo quinto - Devide & naturezs socal @ emergencial dos baneficios disponibilzados, na scarréncia de avanto que gere direkn de
atendimento ao frabalhador e seus familiares, o empregador devars comunicar Farmalmants 3 gesbora atrves do seu sde, Be pracn maomo a
rrgrorogdvel de 50 (noventa) dias a contar do fato gerador, & no caso de nascrnentn de filhos, este praza ser de 120 {canto e vinle | dias, sab
pena do empregadar arcar com sangoes pecuninias em favar do trabalbadoe mrejudicads, camo 52 magmplene estivessa, palo sibe

wanw beneficiceocial.com.br

Paragrate sexio - O empregacer que estiver inadimplente cam o recolhiments desta contriuigse oo efefuar recalhimento pee valar inferior aa
dewido, parderd o direite ags baneficios, &, em CEED 08 SEMVICRS que sojam presiados diretaments 35 EMpresas, estos Serd0 SUSpenEos ME 5
requlanzagss dessa candribuicho. Ma ocorréncia de qualquer evenio que gere dirgilo de stendimente @05 rabalhadares, estes ndo perderdo direio
402 beneficios, ¢ 0 empregader devers indenizar o trabalhador ou seus familiares. 3 ik de riuilla, odobre do valor dos beneficics, @ resmboksass
4 gestara o valor total dos bereficios a serem prestados. Casa o ampregador regularize sua 2AUaGEa no prazo de ste 15 {quinze) dias comidos,
apos 0 recebimenta da comunicagio farmal faita pela pestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas na ikem "5" do Manual da
Cdrientagan & Regras

Paragrafp s61ime - Haz planilhas de custos, editais de fotacies ou nas regaciuactes de contrabes devida a falos noves constantes asta CCT &
BIfl CARSEAANGE 3 Instrugao narmadiva vigente, nestes casos, chrigatoriamente, deverdo constar a grovisin fnancesra para cumprimento desta
ciausula, preservando o patriménio juridics dos trabalhadares, conforme o atiga 444 da CLT,

Paragrafo oilave - Estard disponivel ne sile da gestora, a cada pagamenta mensal, o Comprovants de Regularidade do Beneflco Sacial Familiar. o
qual severd ser apresentads a0 contratanie & a drodos fiscalizadares quands solictado.

Fardgrafo nong — O presente servign social nds tem nalurera salanal, por nda se consiiuir em conlriprestacio de sanvipos, lendo cardter
compulstnio & ser gminenbemante assmiencial

Paragrafo décimo — O descumprimenta da cliusula em deconencia de negligéneia, imprudéncia oy impericia de presiador de servicos
(@dministradores &'ou contabdistas), implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimentn, conforme atigos 105, 527,
232, Il e 933, do Codign Civil Brasdeir.

CLALSULA VIGESIMA - CONVENID FARMALCIASDROGARIAS



Fica assagurado a todes os empregados a celedraco, por pare da empresa de Convenio com larmacias, drogarias ou outra modahidade para
SUISICAD fe Malicamentos cam descantas para o5 empregados, sendo que:

1- 02 limites individuais para compras por parte dos ermpregades serd definido pela empresa empregadora, cujos vakores pasios pelo Empregann ¢
devidamenta compravada pelo famecedor ¢ medicamento, serdo descontados em folka de pagamenta no més subsequante a aquisiela;

2- Fica enlendide que a empresa & apenas latilitsdara entre o empregado e o Tomesedar de medicamentos. ndo cabendo a esta, smpregadora,
quakjuer inus ne estabekcimento do come@niz bem coma nas transagdes feilas pels emgregado

CLALISULA VIGESIMA PRIMEIRA, - ISPENSA/DEMISSAD POR JUSTA CALSA
O empregado dispersado por justa causa s0b a alegagio de cometimenta de falla grave, serd comunicadn por esorio oo faio.

A AUSENcE de Comunicasio escnla presumirs a ocorénca de dispensa imotivada,
Se 0 empregads se negar a Acusar o recebiments da cormunicagio, a reousa deverd ser teslemunhada

CLALSULA VIGESING SEGUNDA - RESCISAD INDIRETA

Em casa de descumprimento de quaisquer cominagies estipuladas na prasante noma coleliva, as empresas facultardo a seus empregades
rescindiem sews confrabos g2 frabalho nos termes do atiga 463 da Consoldaegds das Leis do Trabalho, com liberacis em faver dos mesmos de
tedos a5 libules decarrentes da contrata, ge forma dobrada, serm prejuizo de aoréscimas kegais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIC [LEI M°.12 506/11)
O avisa prévio prapoecional 80 tempo de servigo de que frata & Lei 12506011 somente se aplica nos cascs de rescisan contratual de iniciativa do
empregador

1% © Cumgrimenta do aviso prévio quands trababade serd de no maxime 30 dias, sendo que os dias excedentes deverdo ser indenizades com a
dewia progecio 005 MEsmas nd ternga de serdca, pam todas as afaitos em prol de rabalkador

&7 Duranle o cumgriments dos 30 dias de anso previo, a jormada de trabalho serd reduzida em dueas horas didnas cu 7 diss carnidos, cujs opola &
40 empragada,

37} O perricdo a serindenzado sard de 2 digs por ano sampleto de serviga

CLALUSULS VIGESIMA CUARTA - BASE DE CALCULD PARS COTA DE PCOYE

Considerandn que 35 atividades de prestagio de servigas 530 realizadas em locis mdicedos pelos tomadares de servicas (chentes),
impassbiliande assm, que 3 empress presiadora de serviges prapicie condiches sdeqeadas de rabaho para as peradores de deficiéncia fisica
habiktada ou reabilitada, o pardmetre pars incidéncia do percentual legal serd o dimersicnaments relativo 80 pessoal da adminsiracio

Faragrafo primeind - Serd considerada pessos partadora de deficiéncia, para fins de slendimento da quola cstabelecids pelo art 53 da Lei n®
£ 11591, squeds empregado que possui quakjuer limitagic oo incapacidede para o desempenho normal de atividades, em quakquer nivel, atestade
par documendn emitido por profissional de saimde, devidamente habilitads.

Faragralo segunda - Na cilculo da peroentagem de gue frata o capul deste arige, somente 55 fragdes de unidade superier 2 0,50 & que dardo
bugar 4 admigsdo de uma pesseoa podadora de deficiéncia.

Faragrafo tercews - O empregados centratados na modalidade de contrato intermilente & condrato por prazo delermngda, em vifude daz
peculiaridates de carga hordna, ndo compordo a base de cikul para fins de determinagio de pessoas com deficiénia

JURISFRUDEMCIA:

“CONTRATAGAD DE PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA QU REABILITADOS. PERCENTUAL MINBAD. INCIDENCIA SOBRE CARGOS
PASSIVEIS DE PREENCHIMENTD. A legiskacdo deleming que a5 ompresas devam shseivar um persaniual minimo de contratacio 0o pessoas
pertaderas de deficiencia, habditadas, ou beneficidnas reabililadas (PCDs), em relacio ao noman de empregados efelives. Mo entanta, dianie da
dificuldade que os ermpregadems enfrenam para encontrar mio de obea qualiicada oo pessoas aptas 8 atuarem em seus ambienles de frabalha
e maneira digna, a regra legal deve sofrer uma interpratacao isolada, vollada &0 case concreba, om cortos ramas de alividade, onde a rmaior parie
oos funcionanos & composla por possuidores de requisitos o habilitagdes espacifices. Azsim, a exigéncia do percentual minma previsto na Lai n.
B.213°3 dove ser referanta ao botal de empregadas gue desenvalvam funcdes possivais de serem execuladas por pariadares de necossidades
especiais, Becurso da Unido conhecido e ndo provide.” (TRT-11 RO DM 17208-02 2003.5.11.0018, 2° Turma, Relalora: RUTH BARBOSA
SAMPAID, Data da Publicacdo: DEJT 4/552015).

Tiibwenal Superian da Trabalho- processo S58H00-82 2005 5 040670, pacdiceu a jurisprudénca sohre a quesian 8o cemanmenta da cola
estabelecida no @go 93 da Lei 5123081 destinada is pessoas com deficilnca.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATAGAD DE APREMDIZES

O percentual de aprendizagem de ne minimo 5%, provisto no at. 429 da CLT, deve ser aplicada em relacio & funcdes que demandem Tomacio
profissional, no caso das empresas signatirias da prasenta nomna coletiva, serdo excuidis da base de calculo a5 fungles de Copeira, Limnpadar
da Vidro, PorleinfContralador de AcessaFscal de Piso, Zeladoria am Proprios Poblicos, Téenico em Desenupimenta, Ausilisr em
Dazantupanento, Aueliar de Manulensie, Hidrojatsta, Operadar de Vamedeira BMoberizada, Operadar de Vacus (Caminhdes Limpa Fosza),
CoveiredSepullador, Tratador de animais em Zealdgice, Vamedor de &ress Poblicas Privadas [Patios/Ruas), Aqente de Higenzagdo, Auxikar de
Limpeza e aszemelhadas, juslamente por ndo demandangm qualquer Tommado pars seu exersica

Paragrafo primeam - Para efeito de enquadramento de fungia que demanda formagdo 16onice-profissional melddica, prevista no arl, 428 d4a CLT, g
conseguenie estabekomento do calculy 43 parcentagem de guee rata o ot 51 do Decretg n® 8579, da 22 de novesnboo de 2018, entendar-5e-3
por formagia lEenice-profissional metddica para oz efeilos do condrate de aprendizagem as atvidades tedrices e préfices, meladicamenie
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rganizadas emn farefas de complexidade progressiva desemohadas no ambiente de trabalha, em cursns ministrades com carga hordria superior 2
0 (setecentaz) horas, bem come fungdes que demandem nivel de escolandade inferior a0 ensing fundamental completo, expenéncia nlerier a
LT o,

Faragrafe sequrdo - Ficam excluidas do cilcula da perosntagem og que trata o an. 51 do Decredo n® 9 579, de 22 e novembng de 2018, as
Tungdes que ndo exipm formacio iecnico-profissicnal melddca, mas smples PEIRAMEaMo para o seu exercicie

Parigrafo terqeirn - No calcule 4a percentagem de que frata o caput, somente 82 ragbes de unidade supenar a 0,50 & que dardo lugar 3 admissao
da um aprendli-_

Parigrafn quare - Oz empregades conlralades na medalidade de contrato intermiente & contrata par praze deteminado, em vitude das
peculiaridades de carga hardna, nao compordo a base de cilculs para fins de determinagio das cotas de aprendizes.

Faragrafy quinto — O aprendiz & portador de necessidades especiais curmpre o sistema de cotas de aprendizagem  de portador de necessidades
CEACCiAs. pHE preenchem as duas condigies previstas nas leqislagbas da regpiricis.

Paragrafa sexlo - Omenor aprendiz iecabera o salino minimo/hona federal vigenta

Pardgrafo sébimo - Solre o botal de empregacas cujss funcdes dermandem fommagie prafssional, conforme acima deserito, devern sor aechidos g2
empregades afastados pelo INSS, para prestacia de servigo miitar, ou oulree molivas previsios em el que suspendam ou inlerampam os
caniraics oe rabaing,

JURISPRUDENCIA - PROCESS0: 0101447-71,2017,5,01.0005, 5° Vara da Trabaho do Rio de Janeiro
RECLURSD [E REVISTA N* TET-RR-181-51_2010.5.003 0013, DE Q&0 2114

Procesas: DODIETL-80.2010. 5.05.0107 RO FONTE: TRT-3* Regiio.

TRT1S, RO 01531388, 5* TURMA, DOE 01/121.9499

TET-RR-191-512010.5.03 0013, de JGA22014,

‘Fungies desse jBez nao justifcam a contrabagia especial provista na CLT, por ndo propordanamem ao jovem fomactio profiesional melddica, de
complexidade progressiva, de foma a facilitar o pestedar acesso do aprendiz 80 mercads de trabalho®, afimmay o relator, ministrg Jodo Oreste
Dakazen. & decisdio foi undnime. Processo; RR-1402500-2% 2004 5 08 D007

TRT- 107 Regido, nas aulas da AACC O0DI245-65,2018.5, 10,0000,
047 WARS DO TRABALHD DE CURITIEA ACP DOODETE-32.2018.5 09 0004
Frocesso Ingueéiita Civil Publice JO0RE. 20181803171 — Miniskérie Pobics do Trabalhe = Procuradonia go Trabalha no Munisipia de Andpalis

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIAVINDENIZAGAD COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE
Ao pmpregacs que contar com BO {sessenta) meses op mais o Senigos continuas a0 mesma empregador, sord concedide, quanda da sua
aposantataria, uma indenizacio complemeaniar equivalenie 20 valar de um) salang nominal de empragada

a) Ao rabalhadar que estiver 3 12 (doze) meses da aguizigio do direilo a apasentadania, fica garantida 3 estabdidade no emprega duranie esse
pencdo, excald em casas de erming de conkrats da prestagho de senacos com o lamadar

CLAUSULA VIGESEAA SETIMA - CONDUCAD PARA HOMOLDGATAD
A emprasas ficam obriganss & entecipar a8 despesas com o franspome de Seus SMpreqasos, em caso de deslocaments de um municipio para
oulra, para recebimenla de rescisde de contrat oe trabalha, MA BASE TERRITORIAL da SIEMACO CAMPINAS

Al A cMpTSas dovardo COMUNICar por escrilo ao empregade desigado, a data, kcal e hordno para homokgacio da rescisio candratual,

b} A Falta de comparecimento da ampress no ato das homalogagies praviamente agendadas & sujedard a0 pagamenis de indenizagin
conmespondents a 1 (umj) oia da remuneragis 4o empregads, paga direlamente 52 Mesmo, 5em prepizo das demais penalidades,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACDES
As hormolegagies das rescisdes conlraluais deverda ser edetuadss no SIEMACD CAMPINAS,

#) Fica facultado ao trabalhader, optar pelo local da realizasds da Homolegagio da rescisso confralual na sede au subseds do SIEBRACD
CAMPINAG, sab pena de 8 empresa ercar com o pagamento da mpofdncia cquivalente & 01 [um) dia de salano do empregads & as despesas de
condeciEa, paga dirstamente ao mesmo;

b Fica edlipulade o praza de 20 [vinie} tias, a contar da dats da rescizdo confratual, paras que as empresas efatuem 3 homologagio do Terma de
Rezcisda do Contraba de Traballs & entreguen a Comunicacio de Dispensa e requenmenio de Sequra-Desemprego, quando devido, sob pana de
pagamenmo 82 mulls egquivalents a 01 jum) salfrie o empregaso 8 ser paga a0 mesmo. A baiva da CTPS dewera ser efatusda nos prazas
prezvistas no afigo 477 § 6% da CLT sob pena de a empresa incormgr na mula prevista nesta eldusala;



] Em za tratando de pedids de demisséo, com recusa de curnprimenta ntegral ou parcal do aviso prévie por parte de ermpregada, 3 emprasa
poderd desconisr o valor corespondents: nas varbes rescisdnas, excelo om relacho 30 sako salarial reforonte sos diss lrabalhados:

df Quande o SIEMACC CAMPINAT der gualguer causa para o atraso na hamolegacde. cspecficada na alinea " desta cliusula. serd abngada a
enrdir em lavor da empresa, uma cerbdae gue a senle da culpa. especficando quais os mativos que kvarem ao atraso na homolagacso.

2] Mo casp de descumpnments desta ddusuly, a5 ompresas estardo sugetas a splicacio da cldusula "Prazes e Mullas® constants desia noria
cioleliva de trabalhsg

CLAUSLUILA WIGESIMA NOMA - SALDO OE SALARIOS
Q saldo de salano referente ao periado anterar an aviso préia deverd Ser pags par ocasida do pagamento geral das demais empregados, exceln
22 4 hamelagacio ou quitagao da rescisds coorer antes do menconado pagamenta geral

CLAUSULA TRIGESIMA - RETEMCAD DA CTPS
Serd devida ao empregaca 3 indenizagio corespondente @ um i de salano, por dia de alrasn, pela retengio de sua saneia profissional apos o
prazg de 4B [guarents & piio} horas, de que trata o arligo 28 4a CLT

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRS, - 1MDEMIE.°.I;.“.CI ADICIOMAL DEVIDS NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Consilerands a caracheristics 8o selor de Azsen & Conservagdo sor prestacao de senicos confinuns 3 arcairs, axclugivameante na caso de
[EECIRA0 Contralual por paste do contratante, MAQ sera devida a indenizagas adicional equivalente a um saldna mensal, no caso de depensa sem
justa causa, confoemne delemmam as Leis & 0T e Led 7 238084, em ambas na seu arige 5.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGLINDA - TRANSFERENCIA
AS empresas ficam abigadas a comunicar seus emgregados, por escritn, sab pena de presuncao de ndo comunicas®s, com antecedinca de 49
Fpuaranta e oo} horas, as rmudancas oe local de trabalho, bem como o hordrio, respeitads & legiskacio alinente a cada casa,

a} as Iransferéncias 56 poderdo ocommer para keais onde nia haje alteragds do nimero de corducdes estabelecidas na dllima Declaracia de
CpEio de Vale-transponie efetusdo pede ernpregado,

B a5 despesds excedentes cam tansporte, Nos cas0s 08 Iransferdnia da local dos servigos ou alendimento de plantées, deverdo ser pagas
antecipadamante.

o} & lranzderdncia inlermunicipio, bem coma a alteragao da jernada de irabalha diurno para naburne e vicoworss 50 poserd ooorer desde que eska
condigda esteja expressa no condratn de trabalho & N8 provegue prejuiza an empregado.

d} i nia absendancia dos procedmeantos acena carmdenza nfracdo ao contralo de rabalbe nas ermos do amiga 433 letra “d” da CLT, passivel de
rescisdn indireta do comratn oe frabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS
Fica garantida o pagamenio e 50%: (cinquenta por cento} do piso salanal na funglo exercida, pam as frabalhadones que cumprerm jarmada abé 4
[uatra) haras dirias,

CLALUSULA TRIGESIMA CUARTA - JORMADA DE TRABALHD DE & [SEIS) HORAS DIARIAS
Fica garantica ans empragados que trabalham a pastir de & (seis) horas didnias ou 180 {eento & oilenta) haras mensais, |4 computados as
Descarses Semanais Remunarados [DER"2), o piso salarial minima da fungio desempenhada, estabelecida no quadro de pizos salanais.

CLAUSULA TRIGESIMA CANNTA - TURND FIXO 12 X 38
A jomada de Trabalho podera ser de 12 {doze) horas sequidas de trabaltho & 38 (irinta @ seis) horas minteruptas de descanse. ndo sendo devidas
hares extracedinariag, em razdo da natural compensacio, usufruides ou ndenizados, o intervals da 30 (binka) minuos de repousa ¢ alimentagio.

Faragrafo Primeim; Considera-se & remunerado o Trabatho realizads nos domingos e feriadas que por voniura coincidam com a escala prevista
nesta clausula, face 3 natural compensacio pele descenbs das 36 (rints & seis) horas seguinbes,

Faragralu- Segunda: S a jornada 12 x 36 ocarrer @m Brmiente inzalubre & desnocossana @ licenga prévia da aulomdade compeienbe na drea de
higiane @ Trabalhe

Paragrafa Terceira: A indenizagao do inervale mirajomada sech no percemual de 50% {cinguenla par centa) sabre a hara rormal de Trabalbo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OUTRAS ESCALAS E JORMADAS
A jornacta nonmal admilida na calegoria compresnde o trabalho de 192 (cente & naverta e duas) hares mensais, obsarvada o arligs 611- A da CLT,

Fariagrafo Primzire: Serao admitidas as escalas de frabalbo 462 ¢ 52, em face das caraclerislicas ¢ singularidade da atividade, com jomada didria
de alé 12(doze) horas, mediante aditaments do condraio de frabalha, respeilada a concessio de falga semanal remungrads de, no minmea, 24
(virile & qualro} haras consoulives @ 0 pagaments das horas exdraordingnas realizedas, com adicienal da presents noma, podends ser alterada a
escala de trabalhe a gqualquer tempa

Paragrafa Sequndo; A3 remuneragoes dos DER's (Descanso Semanal Remunerade} & dos Feriados néo compensasos serdo reflefidas nos
pagamentas de fdrias @ 13% salines dos empregasdas, inclusive guando indenzados.

Pardgrifo Teroeiro: O inferéalo para refieigio e descarso pederd ser reduzido para até 30 (irinka) minedos, conforme dispde o artigs §11-8, ncdsa
I, da CLT. De riade que, cass nao 5aja concedddo inlegralmente, serd pags como indenizagio apenas a periods suprimidadatantes, com
acresarma de 30% [cinquenta por cento) sabre o valer da remuneracio da hara nomal de trabalho, cema determina o artigo 71, §4° da GLT.

Faragrafo Cuarte: O inlercalo previsto no pardgrafo tarcein ndo poderd ser usufruide durante as 02 (duas) primeitas haras ¢ s 02 [dugs) otmas
horas ¢a jornada de babalho des empregados.



Farggrafo Guinte: Em casos de cancessdo de infervala infrajomada de 01 uma) hora, & faculado a empresa o seu fracionamenta em 02 (dais)
periofos e 30 (nnta) menulos cada.

Pariagrafo Seutee Duranie o usufndo do inkerdalo prevista no parigralo lenceine, fica fsculado ap empregado permanecer nas depensencias oo
kal da prestaciio de senig, cujo periodo ndo sera computads na duracio de iratalba, por ndo cansiiluir terrpa A disposicia do empregacsor,

Pardgrafy Sdtima; O Trabalho em urnos inintemupios de revezaments sujeila as ermgresas a0 cumprimenta das normes constitucionais e legais
exgienies.

Paragrafo Ciava: Mos termos oo § 2° do eligo 53 da CLT, o lemps despendido pels empregads desde 3 50 residéncia até a efeliva ocupagdo do
pasto de trabalhe & para see retomic, caminhando ou por quaiquer melo de fransgone, inclusive o fomecido pelo empregador, NBo serd compatado
i parmada de trabalho, por ndio sér bermpo 3 disposican 4o empreqadar.

Paragrafo Mona; O disposio ne parsgrafo anterier lambem se aplica para o lempo gasto do deslocamentn aos Incais dispanivais para a refeigla.
Paragralo Decir. O cdkeula do valte da hara nommal dar-se-a pelo quockante da desio do salang mensal, par 220 (duzenics e vine) horas,
Paragrafo Chécime Primeso; Serd rediscutida na integra a redacho desta cliusula, caso haga ma wilZeesd da mesma pelas erres s abrangidas
rzsta Convzngia Coletive oe Trabaiho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALD PARA REFEICAD E DESCANSO
Mas |omadas supenones & 05 [Seig] haras didimas, o inervak para refeicio o g2scanso sara de ng minime 01 furna) hoa,

Case ndo soja concedido inlegralmente, serd pego coma ndenizacdo apenas o periods suprimidefaliante, com acrdscma de S0% (cinguenta por
centg] sobre o valor da ramunerags d4a hora noamal de trabalhe, respeitide o limige minimo de 20 {trinta) minutos para refeichio g descanso.

CLALUSLULA TRIGESIMA OITAVA - PONTD ELETRAMICH
Az eMmrESES poderan edotar ssbternas akemalivos eklnnices de contrale de jarmada de trabalbge, nos lermos dos artagos 27 e 3°, da Podaria n®

IL de 2821, sem prejuizo do disposto no arbgo 749, pacdgraie 2°, da CLT, que determina o condrple de jornada por meio manual, mecinico =
aletronicg

CLAUSULS TRIGESIMA HOMS - PONTO POR EXCECAD
Fica facultedo a5 emprasas com abé 5 (cinco) empregados, par local de frabatha, adalar a marcagdo do ponto por exces®s. ou 588, podarda
adolar o regisiro de panfo por excecio em conformidade com a legislegiEo vigente, CLT, an. 74, pardgrafa terseiro.

CLALISULA QUADRAGESIMA - AUSEMCIAS LEGAIS
As empresies consdeards ausénciss logais do empregade 80 senico, aquelas previstas na legslagia vigenle e neska norma coletiva, nds sendo
passivers de pursgio e descontg na sabino, o5 sequinies casos:

8} ate 2 {doi} deas CONSeCulivos, em caso de Rleciments da cinjuge, ascendente, descendente, immdo ou pessos que, dedarada em sua carteira
diz trabaho & pravidéncia social, via sob sua depend@ncia econamica;

i) @t 3 {brés) dias conseculiees em virude dF CRsEMENL:

o) poF 3 {onco) dias, en caso de nascrmenls de fitha, na decormer da primeira semana;

dj por 1 fum) dis. em cada 12 {doze] meses de rabalho, em casas da doagia weluntina de sangue devidamente comprovada;

) abe 2 {does) dizs conseoivos ou ndd, para o fim de 52 alistar eleitor, nos termos da lei respaectiva;

1y no periogd de bampas e que lver de curgric as exigéncias do senica militar refendss na letra o do anige 85 da el 43754,

) nos digs em que estiver compresadamente realizanda grova de axame vesibular para ingresso em estabelecimenta de ensing supsSricn,
h} pely tempo que sa fizer nacessano, quando bed gue CAMparecer & juizo,

I a5 siuséncas compravadas ¢ justificadas por médico, para exame e gooMpanhaments prénatal da smpregada gesiante.

FARAGRAFD UNICC: as auséncias acima refacanadas sia ariundas de narma kgal provists na kegislacio vigente (Art 473 da Consoldacan das
Leis do Trabalha), n&e se confundindo com ausSncas molivadas por doenca @ comprovadas atraeds de atestade medico,

CLALSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TEMPO DE TROCA DE UNIFORMES
O terrpo de treca de undfiorme ndoe Serd considerado 3 disposicio dao empregador, salva 52 houver obngeionedede de realizar 2 roca na empresa.
CLALUSULS QUADRAGESIMA SEGUNDS - FERIAS

Carmunicado o perioda de gozo de férias, o empregader ndo pederd cancelas gu modificar o inicio previsto, excelo se acormer akqpum fabe mpemsa
Paragrafo primero: A comunicacio do periogo de gozo de férias-gevera ooomer com antecedancia minima de 30 [irinta) dias, por escrilo.

Paragrade segurda: A concessao de frias apds o vencimenla izgal do periodo aquisites ensejard o pagamenta em dobro nos emos da
legislagio.

Paragrafn terceire: E devido o pegaments das fnias proporcionais acrescidas de 1/3 [urm lerge] ag empregads que pede demissss antes de
completar 12 {doze) meses de trabalho, condomme sdmula 261 do TST. Pardgralo Guinta: O gaza de férias nae poders ter inicie em dias que



coincida com sabades, domingos, lernados ou dias ponte. Paragrato Sexin: Desde que haja concordncia do empregado, B faries poderds ser
uEufruidas em alé 5 (irés) pericdos, sendo que umn deles nho poderd ser inferior a2 14 (quatarze) diss cormidos & os demais ndo poderin ger
inferionas a 5 {emea) dias comides, cada um.

CLALISUILA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA HIGIENE E SEGURANGA N0 TRABALHO

AL EMPresas se obrigam a cumprir, alem do estabelkecdo na kegislagdo am vigor, o seguinte
REFEITORIOS: Mos locas com mais de 10 (dez) empregados, deverd ser fomecide bcal aprapriado paia rafaicies dos mesmos;

VESTIARIOS: Mas lacais com mais de 10 {dez) empregadas, dewera sor fornacido vesli@noes com armanns « chiveiros, guando da concordancia
do dienka.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAD DE SALUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Fiza consbiuida uma eomesde formada por tecnicos da area de sadde @ seguranca ne rebalha, que e come arefa. o levantaments dos graus
oe risco, inselbndede, ate, da atividade come wm tode

a} Os resultades das frabalhos deservolvidos pela comizeds, sewirdo come balizaments para providéncias que dewerin ser iomadas pelas partes

CLAUSLILA OUADRAGESIMA QUINTA - SEGURANGA MO TRABALHO

&} Fara oz rabalhades em alura malzados com auxilio de corda as ermpresas deverdo cumpnn, rgorcsamente todo o disposto na MR35, bem
como &5 omnamagias do Ministéna da Trabalha ¢ Emprega.

b} Az empresas se comprometem @ fomecer, imestralmente, o SIEMACD CAMPINAS, refacdo cantendo todos o5 cmpregades sfastados por
auxilic doenga au par acicente do trabalho,

CLALSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIEQRMES

Deveran ser fornecidos, grabuitamente, 1{um) wniforme na admissio e oulre 30 {tinka dias) apds. Em caso de ser cobrado ou desceniada dos
vencmenios do empragedo, & empresa fica ohrigada a restituir em dobiro o respactve valkar, ma forma da artign 253 da cnmmﬂh das Lew di
Trabako - CLT,

Fica assequrade 3 empresa o dreito ao resrmbalso do valos comespandents ao uniferme farnecida, om caso de N deyvolugio ou esiragn
volundgng do mesma, por ocasido do desligamenta do empragsdo. O wniformes deverde ser fornecidos complatas, incluzive no pesiadn de
inverna, acrescites de 39asainos ([ ex. “camisa, calga, camiseta. sapatos ou botas, sobreluds ou aqueta (para portairos); agazalhos jalecs ou
jagueta ou blusa de meleton ou Busa de 13 ou casasaipalets)”

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIAY - CIPAESTABILIDADE

Considerar-ge-d extinka a estabilidade do cpero am casos de @ming de contrate de presiacao oe senicos com & lomadar, além das casas
pravistos em le

CLAUSULA QUADRAGESIA DITAVA - REALIZACOES DE SIPAT'S
A Realzacho das SIPAT S deverd ser comunicada ao respective Sindecate Profissional, sendo-ihe reserveds sporlunidade para sua apresentacia;

1%) As SIPATs gaverdo obedecer a wn canledda minima p. e AIDS, Alcool @ drogas ne trabakho, ergonomia, doagas de sangueidngaceicances de
mamalprastata, gt

2 Compasiclo obrigalaria da CIFA am cada local onde exietir 20 au mais trabalbadores,

CLALSULA QUADRAGESIA NOMA - ATESTADOS MEHCDS

A5 eMpresas devarbe considerar justificadas as auséncias do empregado quanda este apresentar sfestados medicos emitidas pele SUS [Sisterna
inica de Sadde) e sews comveniadas, bem coma, o5 emilicos pelo servigo médica & adontoldgicn do SIEMACD CAMPIMAS & seus corveniadas,
fambem serde aceitos 05 ateslados médicas emitidos pelo convénio medica ou plano de saide do empregado @ quands o BMpregacs et
relacionado como dependente ern Conwdnio Médico cuje litular seja g cénjuge.

a) Deverda ser corsideradas justficadas também a8 auséncias quando do acompanhaments de filha menor efou invalide para consulta médaca,
b A falta de indicagss do CID — Class#ficasdo Extalistica Intemacional de Doengas nes alestades médices, ndo invalda sua eficssia

CLALUSULA CHANQUAGESIMA - SESMT COLETIVD ORGANIZACAD DO SESMT COLETIVD

Em conformidade com o Art. 27 da Partaria ST DSST N 17, de 01082007, que aprava o subitem 4143 da MR- que, por Sua wez, aliera a
redacdn da Norma Regulamentadara n® 4, o Senago Espedialzado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) poderd ser
arganzado pelo SINDICATO A5 EMPRESAS DE ASSEID E COMSERVALAD MO ESTADD DE SAD PALILD, englobandn &5 empresas da J
rmesma atividade econtmica, localzadas na drea de repressntacie do SEAC - 5P SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVAGAD
MO ESTADOD DE SAC PALILD:

- Para faciilar a leitura, transcreve-se 3 Morms Regulamentadora 4, nos atigos em referendsdos nesta cléusula, ™ MR 4 - HORMA
REGULAMEMTADORA 4 SERVICOS ESPECIALIZADDSE EM ENGENHARLA DE SEGLIRANCA E EM MEDICINA DO TRABALHD "4.1. As
EMEATSAs privadas e poblicas, o2 orgdes pobicas da adminisiragss direta e indireta e dos paderas Legislativa g Judiciéno, que pessuam
empregades regidos pela Consolidacio das Leis do Trabatho - CLT, mantardo, obrigatoramente, Seniges Especializados em Enpenharia de
Sequranga & emn Meadicina do Trabalho, com a finakdade de promower a sadde ¢ proteger a integridade da irabalhador ro lacal de trabalho.”
1143 Az empresas de mesma atividage econdmica, koalizadas em urm mesms monicipio, ou em rranicipios limifrefes, cujos cstabelecimentas
Se enquadrenn nd Cuadra |l, podem constiuir SESMT cormum, srganizads pele sindicats patronal corespondente oy palas proprias empresas



interessadas, desde que prevista em Convencao ou Acordo Coltive de Trabalhe ® | "4 14.3.4 O SESMT organizads confarme o subitem 4.14.3
ce ter sel funcionamento avaliade semestralmente, por Cornissio composta de representantes das empresas, do sindicalo de tmbalhadores &
da Dedegacia Regional do Trabalho, ou na forma e perdadicidace provistas na Convengla au Acorda Colotive de Trabaho. (Subitem 4.14.3
aprovada peb Potaria S5T 172000

AVALIACAD: Mos lermos no item 4.14.4.3 a5 partes signatarias consliluicio comissio pantaria indicande ca0s qual deis companantes, « ntegrada
amoa por dois integrantes da empresa que aderir ao sistemna afativarse a avaliagdo da silema no prazo de 5eis Meses apds sua implantacio

FISCALIZAGAC: A partir de seis masas 43 mplantagdo, a camissdn paritiria compasta pelos signatidios, poder requisitar 35 empresas
representadas peky SEAC - EP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID E CONSERMACAD NO ESTADD DE SAD PALILD. que nia aderniresm
a0 sElemd, oda docurmenlacao refaliva ag SESMT, medisnte simples nolificagio com avisa de recebamenta, com praze de apresentacio nia
mfgripr & vinke diss para andlise do carrelo cumprimenta da Legisiacae relaliva & maldria

PARAGRAFO UNICC: A nio apresentacio no prazo assinalada ensefars mulla em favor das enidades no impone ge cinca por cente (5% do piso
normativo par empregads da empresa, sendo mefade 3 cada entidade. sam prejuize de comunicacie ao nisténo Pulico do Trabako e &
Fisralzacio do Mmistério gz Trabalho @ Emprega.

CLAUSULA QUINCUAGESIMG PRIMEIRA - AFASTAMENTD DECORRENTE OE BEMEFICIDS PREVIDEMCIARKIS

Ma hipiese do empregado ser encamnhada a0 INSS para recehimenta de benefics previdencians, & lenha esie sido negedo ou cessado, deverd
& MRS relarnar 3 empress imedistaments apds comunicagio de INES. Fica, autrossio, daterminado que o empregade deverd infomar 5
empresa as decisdes de deferimenta oo indefenmento adou dermais rmavimentges de beneficios o'ou apesentadoria, ma graeo misxima de 48
horas epos comunicacio, 20b pena de ndo peder requengr qualgeer verba inerenbe ao pericda nae infomeado

PARAGRAFD PRIMEIRD: Casa o empregado opte por recarmer da decisia do INSS, pelas vies adminetrativas au judicais, « ndo retome 0
trabaiho, deverd 0 mesmo enfregar 3 CMEResa, por escnto, a inengio de recursa, ficando durante o periods com o caniralo de rabalho suspensa
ate que vole a laborar, cumprindo os trametes legais de netarng a0 rabalho

PARAGRARD SEGUNDC: Anualmente, o empregade afasiada doverd comunicar 8 emgresa a sua respectiva situacio, considerando o efedos da
presenie caesula colefiva de trebalna.

CLAUSULA QUINOUAGESIMA SEGLNDMA - EMQLUADRAMENTS SINDICAL

Para se delernina a norma colketiva splicaval entre empregado e empregador faz-se necessang venficar qual a alividade desenvalvida pela
empresa, a fim de que e praceda a0 enquadramenhs sindical.

Zr o empreqador lista diversas alividades am seu canirato social, aquela que mat 58 destaca detenming a enlidade sindical autarzada a
representar a cmpiesa na celebracio da normas colelivas o enguadaments sindical do trabalhador decore da alividade preponderanie da
BIFIpIaga,

Meste sentide, mesme que a empresa deservolva alividades autras, ulilizando um uneerss infime de empregados, mas deniro do contexts de sua
atividade prncipal, ¢sta 5era sua atvidade praponderante.

CLAUSULA QUINOUAGESIMA TERCEIRA - GARANTLA DE AFASTAMENTD

Fica garanfida o afastamente remunerade s0s dingenles sndicais, dpesos o delegados sindicais, quando da parlicipagdo em semindrios, cursas ¢
congressos realizadas pelas enbidades sindiceis.

CLALSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CRTS

A contibuclio de CRTS - Relagies Trabalhistas Sindicais, & devida pelas empresas ao SEAC-SP, mensalmente, no perceniual de 0 4% (zero
virgula quallia por cenla), modente soboe 3 base de calculo do FGTS canslanle da folha de pagamento

CLAUSULA QUINGUAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As BMQresss 5 oingam em conformidede com o dispasio no artgo 545 da CLT, a dascontar na folha de pagarmenla de sews empregados, a
mensalidads sindical, e recolher 8 respectiva impodinca aos sindicatos alé o 10° (décimo) dia do més subsequente 30 vencido, sab pena das
cormmaGoes kgais

CLALSULA QUINGUASESIMS SEXTA - CONTRIBLIGAD MEGOCIAL

Com base nas disposicdes contidas no atigo 512, alinea “e” da CLT — Cansclidagdo das Leis do Trabalho; de acords com decisdo proferida pels
Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraondingno n® 188.960-3, publicada no DU em 10082001, o5 empregadares foam abhgados a
descantar na fulha sabrial de cada més ¢ décima tercairo, a impotincia eguivalente a 1% (um por cenin) 4o saldnio, de cada empregado, Emitado
o descomo individual mensal a R350,00, 2 titulo de confribuicio reqocial. Oeverdo ser absesvadas a delerminacies lkegais e judiciais a respeito. As
rnponancas descontadas deverdo ser recolhidas ao SIEMACO CAMPIMAS abé o dia 10 de més subsegquenie an do desconto, soh pena de
pagamente da multa de 10% (@22 gar cenla) do walor devido, acrescido de ures e cormegles kgas, devenda a8 Empresas enviar, no mesmo
praze, A relacan dos empregados contendo nome, data de sdmissdo, PIS, fungio, saldrio, valor recolide & & compelénda (més e ana), Das
empregados que vierem & ser contralados apds a data-base, o desconts serd efelusda a partic do més sequinte &0 de admizsdo. O repaszse da
impotinga devida pelo empregado a titulo de confribuicao negocial & de nleira responsabilidade da empresa, sendo que a omissao empresarial
na efetivagds do repasse ao SIEMACO CAMPIMNAS fard com que o &ous peke papamenlo da impartinca s reverta 3 empresa, Sem permissso oe
diEscomn ol reembolse pasterion junla aa trabalhader, obseriando-5e 0 ampl direite de oposicioe so descania da contribuicdn negocial, pelos
trabalhadoras, desde que apresentada de fonma eserila, wna via a0 Sindicato ¢ osra & ermgresa, prolocolizadas, a gualguer lempo

CLAUSULA OUINOUAGESIMA SETIMA, - CONTRIBUICAT SINDICAL

Dessanto relaliva a cordribuicaio sindical, obedecendo &5 seguintes diggosigoes; a) Enunciada n® 24 da Mmiskério Piblico do Trabatho, 020U, de
SN1172018, segin 1 - pdy. 262-2835; b} Expressa dispasicao na ConstAugio Federal, nonma de eficdeia plena e de natureza fributana conforme
dizpaste no arligo 87, inc=o IV e atiga 149 da Corstituicin Federal & aiigos 545, 478, 579, 582 & 583 da CLT, ficanda a5 empresas obrgadas a
procecer an desconto da CHImbwGAD Sindical eguivalene 3 1 (um] dia de saliric o empregads, am fever da sindicala profEsional, absarvando-se
o amplo dirzilo de cposican &0 desconta da contibwgio sindical, pelas irabalhadores, desde que apresentada de fama escrila, uma via aa
sindicaba @ aulra i empresa. protocolizadas, 8 gualguer empo.
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CLALSULA QUINQUAGESIMA DITAVA - CERTIDAD DE REGULARIMDE PARA COM 45 DERIGACOES SINDIGCAIS

Com intute de prasarvar &s empresas iddneds. A58 omo seus respectwos empregados e o5 contratanles erm geral, para efgitn geste
Instrurmeanlo & de comprovagao junlo a leroeires, mousive justca do tabalhs, Superintendénca Reqgional do Trabalho, Tamadar de senagos &
Orglos Lictanies e per forga desta comvengle e em atendimento ao dispaste na Artige BT da CLT, a5 emprosas pars participarem em lictagies
promovidas pof Grgdas da administragio pablica, direta, indeeta ou contialacio por setores pivades, deverda apresentar Cerliddo de
Regularidace parg com suss abrigacies sindicas.

FARAGRAFC PRIMEIRC - Esta certidio sard expedida palas panes convenentes, individuaimente, serdo especifics para cada cetame licitatdrio,
sende vedada a emissae de certiddes ou declaragies de cumprimento parcal das obrigaghes confidas nesta Cliusua,

PARAGRAFD SEGUNDD - Consikeram-se obrigacdes sindicais: a) recalhimento da Contnbuig®s Sindical | profissional e econdmical b
recolhimento de ladas a5 taxas @ contribuigdes inseridas nesta convengla; o) cumprimanta inlegral desta convencho,

PARAGRAF] TERCEIRD - A falta da Ceriddo ou vencido seu prazo, que & ga 30 (binia) dias, permidied a5 denais errpresas IGlankes, bem commis
aos sindacatas comuenantas, MOs C&S08 de cancoréncias, cataconvile au tamada de pregos, alvejarem o processo lctatdeo par descumpriments
da Convangda Coletivi te Trabadng,

CLAUSULA QUINGUAGESIA RONA - LLTRATIVIDROE
Todas as clausulas da Corvengio Caleliva de Trabaho terdo validade abé 2 assinatura da Préxima Convencio Coletiva,

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAD DE CONCILIAGAD PREVIA

Fica acordado enbre as pares, 8 constituicao da Comissan oo Conciliagia Prévia em atendimenta a Lei 9 958/2000. Para tanto. a5 pirtas se
FENirED para que & regulamente e funcionamemo da comissan soia deliberads, discutido o apravado,

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAD DF REFRESENTACAC DOS EMPREGADODS

As paries se campramelem a debater @ elaborar um regulaments padrac sobre a funcionamento da Comissdo, tendo em vista B vigancia da Lein®
134872017,

Pasagrafa Unico; E vedads a formag3e de Comissic de Representag@o dos Trabalhadores antes da alabaracio de Regulamanto Padido endre o
SEAC-5P e do SIEMAGC CAMPINAS,

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUITAGAD ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E faculiado a empregades e empregadones, na vigénaia ou nao o cenirata de emgrega, firmar o lermo de quitagio anual de obrigagies
trabalhislas, peranie a0 SIEMACC CAMPINAS. Paa fants, &5 partes se reunisio para deliberanam sobre as ragras do terma de quitagio anual das
vertias trabalhislas. através de uma comissdo especifica a ser crigda em ale 90 s,

Paragrafe Unico: O teme disciminars as chrigacbaes de dar e fzer cumpradas mensaimeanle & dele constard 3 quitagao anual dada pele
empregado, corm eficacs liberatdriz das parcelas nele espeoticadas,

CLAUSLILA SEXAGESIMA TERCEIRA - PREVALENCLA DA CONVENGAD COLETIVA SOBRE O ACORDD COLETIVG

1) PREVALECERAC TODAS a5 contigies eslabelecidis em Canvencino Coletiva de Trabalho SOBRE aquelas estipuladas em Acarda Coletivo de
Trabalhg, inchigive saldhas:

£} Ficam garantidas ¢ respaitadas as condigdes mais bondficas existentes nas decistes judiciais transitadas em julgado & nes aEoprdes cokebves ji
firmadas enire ernpresas ¢ o SIEMACO CAMPINAS,

CLALISUILA SEXAGESIAS QUARTA - PRAZOS F MULTAS
A5 BMEresas se obrigam a cumpnir igorosamente 0s pracos estabelpcides na presente norma caletiva, o8 pana de multa & sulrss penabidades
fizadas naske msbruments nas cBusulas respectivas.

No caso de descumpriments de qualquer urma das demais cliusulas ou disposigies, sem prejuizo de cutros direilas, 3 empresa pagara em Favar
da empregade prejudicats e para cada infracio comelida, rmulta de 20% (vinle por centa) do salang minime federal vigente no pais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - VIGENCLA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONCMIGAS
Fecam manlidas as cliusulas da prasante conveniio Coletiva de Trabalho, excels, = dausulas de naturezs econdmics para o bitnio 202002021,

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA DO TRABALHADOR EM ASSEI) E CONSERVAGAD

Fica estabelerida a data de 15 de maio de cada ano para comemaragio an dia do rabalhedor em assein s consermcio

Mesle dia, (16 de maio de cada ano} senda di Ol o frabalhado, as emprezas fomecerio 205 seus fraballadores, mais um tiquata-refgican para
cada empregado que tenha trabalhade ne dia 16 de maio, tetalizando o valor de RS 31,85 irinta @ um rears e gilenta e dneo centaves),

CLAUSLILA SEXAGESIMA SETIMA - PAGAMENTOS E REPASSES

Oz pagamentos e repasses devidos pela empresa. deverdo ser efetuados por men de sisterna de cobrancs bancana ou dirstarmante om conta
comente banciria da enfidade sindical, via deplsilo ou Iransfenéncia Nests caso, a erpresi deverd preencher 8 guia que paderd ser enviada ou
disponibikzada e rmeio ektrinico, internet, e-mail ou site da entidads sindical.

CLALUSULA SEXAGESIMA QITAVA - LEI GERAL DE F"HC-“'I'E';!.E-D DE DADDE (LGP

A empresa peder salicitar ao emgregads, na ate de sua admissio ou a qualquer memento por gscrito ou de manein vidual {e-mail) a autorizagdo
& consentiments especifico para que 85 parles sgnatanas passam vaicular entre 24, com as emprosas do SEQIMEN0 & empresas lemadoras dos
SEMViCos 065 eMprEsas prestadoras de sorvicos de asseio e conservacio, para ubikzar as infarmagfes de seus dadas [HES50ME & SENSVES) por
ale tnks anos apds a rescisan do Contrata de Trabaho.
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CLALISULS SEXAGESIMA MOMA - TABELA DE EMNCARGOS SOCIAIS MIMIBED

A Tabela de Encargos Sociais Minime®, & uma sugestio elaborsda com base na realidade empresarial das armpreses do seiorde assain e
consarvagla, visando criar Mecanismos para evilar @ precarizagae do sebor @ fomecer aa bornador de servigos uma bage de inflormagdes, para
equalizagas de prapestas comerciaes, com foco em colaborar para cvitar a5 confralagoes com valores ineeequivais.

SIMDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID E CONSERNVAGAD MO ESTADD DE SA0 PALLO
SEALCISP

PLAMILHA DE FORMACAD DOS ENCARGOS SOCIAIS MINIMOS

ITEMS DE FORMACAD PERCEMNTIUAL

GRUPDO A - ENCARGDS SOCIAIS BASICOS

Previdéncia Sacel 20,0000%
SESI 1, 5000%:
SENAI 1,000 %,
INCR:A, 0,2000%:
SEBRAE 0, G000 %
Salirin-educacin Z.5000%
Sequre Conbra Acidentes de Trabalha 3,0000%
Furrda de Saranba por Tempa de Sereigo -FGETS B, D000
TOTAL GRUPCH A 35,8000%

GRUFD B - TEMPO REMUNERADD E NAD TRABALHAL

Férias 9,1518%
Ausincia por Entermidade (igual ou menar que 15 dias) 1 GATE%
Auséncias Leges 0,9524%
Licencz Paternidade 0,4173%
Acikdenie de Traballse 062347 %
Aisg Privie Trabslhado 0,0254%,
TOTAL GRUPO B 1287374

GRUPD C - ADICIONAL DE FERIAS E 13 SALARID

fulicional de Férias 3. 0506%
127 Zalam . e
TOTAL GRLUPO C 12,4%45%,

GRUPO O - DERIGACOES RESCISORIAS

AvisD Prévio Indenizado 5,1 265%
Incldéncia de FGTS sobve avise prévio 0,4105%
Incidgéncia da Multa FGTE e da Centibuicio Sacal Sobre 05 depdsitas FSTS 1. 2053%

Incidéncia da mulie FGTS e da Conlribuigdo Sacial sabre o avise-prévio ndenizada  0,2222%
Incidéncia da mula FGTS e da Contribueg3o Sacial sabre o avise-prévio frabahada 0,0004%
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TOTAL GRUPO D T.047 7%
GRUPD E - APRIVISIONAMENTD DE CASOS ESPECLAIS

Incadénces do Geupa A sobre sfastaments por Bcenca-matemidade v 10
Incsdencra do FGTS sabre o acidertr: de Trabalho (iguale tu rrencr que 1% dias) 0,001 5%
Percentual Refgrenta 3 Abono Pecuiiara 0,1305%
Percaniual Referente a Reflzxa do Aviso-Frdvio Indeniado Sohre Fénas @ 13 Sabirind 9972%
Incidéncia do FGTS Scbre Reflexe do Aviso-Prévio Indenizads Sobm o 13 Saldris  0,0342%
TOTAL GRLUPOE 1, 25085,

GRUPD F - INCIDEMCIAS CUMULATIVAS

Grupn A x (Grupoe B+ Goups ©)

Incidéncia do Grupa & Sobre Grupo B 4 32 1%
Incad@ncia Grupo A Sabre a Gropo G 4 575
TOTAL GRUPDF B ATE00%
TOTAL GERAL TE SR,

Finalmente, apos as discussdes e os esclarecimentos, colocada em votacio, foi aprovada por
unanimidade a convencio coletiva de trabalho, em conformidade com as clausulas acima
transcritas. | o
Wi
Geralde Magéela da Silva
Presidente



