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TERMO DE RESPONSABILIDADE 
Cuidador (a) de Menor 

 
 
Eu, __________________________________________________, registro no. _______, 
empregada desta empresa, declara neste momento, e sob sua exclusiva responsabilidade,  ser 
a genitora sob a guarda do (s) menor(es) a seguir: 
 

1. _______________________________________, nascido em ___/___/ ____; 

2. _______________________________________, nascido em ___/___/ ____; 

3. _______________________________________, nascido em ___/___/ ____; 

 
Em atendimento a cláusula 15ª., par. 2º. da CCT em vigor, declara neste momento que o(s) 
menor(es) acima, fico sob a guarda provisória durante o expediente de trabalho, do(a) 
Senhor(a) (cuidador(a) _________________________________________, portadora da 
cédula de identidade no. _______________-SSP-___, e do CPF no. 
______________________, residente na 
______________________________________________, no. ______, complemento 
____________________________, Bairro ___________________, neste município. 
 
O valor pago a Contratado(a) (cuidador(a) emitirá mensalmente recebido devidamente 
assinado que deve ser entregue através da empregada à empresa para reembolso no limite 
estabelecido na CCT em vigor. 
 
Este termo de responsabilidade terá validade por 12 (meses) a contar da assinatura deste 
documento, podendo ser renovado por igual período, até limite de idade e valor previsto na 
cláusula decima quinta da CCT em vigor. 
 
Por ser expressão da verdade, firmam o presente documento. 
 
Manaus, _____ de ________________ de 2.0____. 
 
 
____________________________________   _____________________________ 
Empregada       Contratado(a) Cuidador(a) 
 
 
 
Considerações: 
 
≫ Este documento somente terá validade quando assinado pelos envolvidos com firma reconhecida em cartório e entregue 
a empresa mediante. 
 
≫ O pagamento do auxílio creche será pago pela empresa diretamente à empregada, mediante a comprovação do recibo 
de pagamento ao contratado(a) cuidador(a) devidamente assinado 


