ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA COM OS
TRABALHADORES, EM EMPRESAS DE REFEIC@ES COLETIVAS, REFEIC@ES
CONVENIO, MERENDA ESCOLAR TERCEIRIZADA, COZINHAS E
RESTAURANTES INDUSTRIAIS DO ESTADO DO PARANA - SINTERC/PR,
CONFORME EDITAL PUBLICADO NO JORNAL FOLHA DE LONDRINA, EDICAO
DO DIA 12 e 13 novembro de 2022, FL. N.° 27 - CLASSIFICADOS.

0 Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Refeicles Coletivas, Refeigles
Convénio, Alimentacdo Escolar Terceirizada, Cozinhas e Restaurantes
Industriais do Estado do Parand - SINTERC/PR realizou assembleia geral
extraordinaria, com os trabalhadores da categoria representados pelo
Sindicato, na forma hibrida, ou seja, presencial na sede da entidade e
virtual através da plataforma Zoom no dia e local conforme a seguir
indicados: No dia 17/11/2022 (quinta-feira), as 19h00 horas (1? chamada),
e 20h00 (22 chamada), em Londrina - PR, na Sede do Sindicato SINTERC, na
Rua Senador Souza Naves, n° 182, Centro, Sala n° 704, com acesso a
assembleia virtual geral extraordindria através dos enderecos eletrdnicos
a seguir informados: Plataforma ZOOM: Entrar na reunido Zoom com o link
abaixo para a 1* chamada as 19:00 horas:
https://usOBweb.zoom.us/j/83007934370?pwd=U3p3ZmpsTXBGcFVKbHVBdnJdetrZzO
9 - ID da reunido: 830 0793 4370 - Senha de acesso: MZ38fk

Entrar na reunido Zoom com o link abaixo para a 2° chamada as 20:00 horas:
https://usOSweb.zoom.us/j/87611123391?pwddeBtchqZZlCNkaVGNszdleFyUTQ
9 ID da reunido: 876 1112 3391 - Senha de acesso: xCé6kuy. A convocacao e
divulgacado da assembleia foi realizada por boletins de parede e edital
publicado no jornal Folha de Londrina, edicdo do dia 12 e 13 de novembro
de 2022, na pagina 27 - Classificados, para tratar da seguinte pauta:

1). Discussdo e deliberagdo das propostas para compor Pauta de
Reivindicacdes a ser apresentada ao Sindicato das Empresas de Refeigdes
Coletivas do Estado do Parana - SERCOPAR, para firmar Convengao Coletiva
de Trabalho - CCT, para o periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro
de 2024;

2) . Outorga de poderes a direcgdo do Sindicato Profissional, conforme dispde
a nova CLT, alterada pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, em seu
Art. 611-A, para proceder negociacdo diretamente com O Sindicato Patronal,
que representa as empresas de refeicdes coletivas do Estado do Parana,
assinar Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como negociar e assinar Acordos
Coletivos de Trabalho com as empresas, solicitar a intermediagdo do
Ministério Publico do Trabalho; do Ministério do Trabalho e Emprego
Regional, instaurar e responder a Dissidio Coletivo, promover Acdo de
Cumprimento e substituicédo processual, Jjunto ao Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, gquando necessarios;

3). Discussdo, deliberagao e autorizacdo prévia e expressa para OS
descontos salariais dos empregados, em favor do Sindicato Profissional,
representante dos trabalhadores da categoria, a titulo das contribuig¢des
sindical, assistencial, laboral e ou negocial, necessarias para a
manutencdo financeira do sindicato profissional e, autorizagdo para
recebimento das contribuigdes financeiras pagas pelas empresas, sem
desconto salarial dos empregados, estabelecidas por instrumento normativo
em favor dos servicos assistenciais prestados pelo sindicato;

4) . Outros assuntos de interesse da categoria.

Na assembleia restou deliberado que a negociagao devera ser pautada
conforme segue: 1 - As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de zembro
de 2024 e a data-base da categoria em 01 de janeiro.
2 - Serd garantido aos trabalhadores contratados e que nado sej oriundos
da categoria profissional representados pelo sindicato suscftante piso
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normativo geral de RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), a partir de
01/01/2023.

3 - Os demais salarios praticados pelas empresas € pago aos empregados
representados pelo sindicato profissional, serdo reajustados, a partir de
01/01/2023, com O percentual de 10% (dez por cento) em todas as faixas
salariais.

4 - Conforme aprovado em assembleia dos empregados, © valor da mensalidade
associativa sindical sera de equivalente a 2,0% (dois por cento) do salario
pase nominal do associado, l1imitado ao teto mensal de RS 40,00 (gquarenta
reais) .

5 - As empresas concederdo a todos o0s empregados representados pelo
sindicato convenente, mensalmente, um cartdo alimentagdo no valor minimo
de RS 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) a partir de 01/01/2023.
Para o ano de 2023 a empresas concederdo uma cesta natalina no valor de
100,00 (cem reais) podendo ser em forma de cartdo ou “in natura”.

5.1 - As empresas que Jja praticam valores maiores do que OS estabelecidos
na Convencdo Coletiva de Trabalho aplicardo o mesSmo percentual de reajuste
acima, previsto no "caput" desta clausula, qual seja, 10% (dez por cento)
aos beneficios pagos aos sSeus trabalhadores.

6 - As empresas gue nao processam alimentos no local de trabalho para
fornecer refeigdes aos Seus empregados, ou ndo possulrem restaurantes ou
refeitérios no local de trabalho para serem utilizados pelos mesmos, nNOS
casos exclusivos de contratos de mio de obra, ficam proibidas de fornecer
marmitas/quentinhas a partir de 01/01/2023, e fornecerao obrigatoriamente
o “Tiquete Refeigdo”. A partir de 01/01/2023 deverd ser o valor de RS 20,00
(vinte reails) por dia util trabalhado e, ndo podendo ser reduzido no caso
em que o valor praticado é acima deste valor. O crédito do tiquete refeigdo
devera ser efetuado no primeiro dia util trabalhado de forma antecipada ao
més trabalhado.

7. A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagédo da
extincdo contratual aos 6rgdos competentes pem como O pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo deverdo ser
efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato, conforme
artigo 477 da CLT.

7.1 As empresas deverao encaminhar ao sindicato referidos documentos,
mensalmente, de todos os empregados desligados durante o més, até o dia 10
do més subsequente. E ainda, deverdo enviar ao sindicato em até 5 dias
uteis apds a solicitacgédo, quando se tratar de caso especifico de empregado
gue solicitou a sua intervencgao.

8. As empresas descontardo a titulo de contribuicdo negocial e/ou
confederativa de todos o0s trabalhadores que autorizarem O desconto de forma
prévia e expressa, conforme previsto no artigo n° 545 da CLT, alterada
pela lei n° 13.467/2017, o valor percentual de 1% (um por cento) do saléario
normativo da categoria, a ser cobrado mensalmente no ano de 2023.

9 - As empresas descontarao um dia de trabalho de cada empregado
representado pelo sindicato profissional no més de marco de 2023, de todos
os trabalhadores que autorizarem prévia e expressamente O desconto,
conforme aprovado nas sessdes de assembleia geral extraordinaria realizada

e consignado na respectiva ata e, previsto no artigo n°® 579 da CLT, alterado
pela lei n° 13.467/2017.

10 - As empresas pertencentes ao segmento de Refeicdes Coletivas deverao
recolher mensalmente ao sindicato laboral a quantia de RS 15,00 (gquinze
reais) por trabalhador ativo, para custeio do beneficio social assistencial
disponibilizado pela Entidade Sindical representativa dos trabalhadores,
tais como: servigos juridicos, Médicos e odontolédgicos, Convénios com
Farmacias e Saldes de Beleza, Material Escolar par associados e
dependentes, formacdo e conscientizacdo dos trabalhadoregs, entre outros.




11. As empresas do segmento de refeicdes coletivas deverdo recolher
mensalmente ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Refeigdes
Coletivas, Refeigdes Convénio, Merenda Escolar Terceirizada, Cozinhas e
Restaurantes Industriais do Estado do Parana - SINTERC/PR, com a obrigagéao
de fazer prevista no Cbédigo Civil Brasileiro, uma contribuigdo para
aplicacdo em servigo de assisténcia social do sindicato aos trabalhadores,
no valor de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do piso normativo dos
empregados ativos representados pelo sindicato convenente, e durante os
meses de Janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024, sem considerar o valor
do 13° salario, para aplicagdo em servigo de assisténcia social do
sindicato aos trabalhadores sindicalizados.

11.1 - O recolhimento sera efetuado através de guias especiails ou instrugao
de recolhimento gque serdo enviadas as empresas pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Refeigdes Coletivas, Refeigdes Convénio,
Merenda Escolar Terceirizada, Cozinhas e Restaurantes Industriais do Estado
do Parana - SINTERC/PR, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao vencido.
12. Restou deliberado também pela aprovagdo da Outorga de poderes a direcgao
do Sindicato Profissional, conforme dispde a nova CLT, alterada pela Lei
n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, em seu Art. 611-A, para proceder
negociagdo diretamente com O Sindicato Patronal, que representa as empresas
de refeigdes coletivas do Estado do Parana, assinar Convengdo Coletiva de
Trabalho, bem como negociar e assinar Acordos Coletivos de Trabalho com as
empresas, solicitar a intermediacao do Ministério Publico do Trabalho; do
Ministério do Trabalho e Emprego Regional, instaurar e responder a Dissidio
Coletivo, promover Agdo de Cumprimento e substituicdo processual, junto ao
Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido, guando necessarios.

13. As demais clausulAs que ndo foram objeto de mudangas deverdo permanecer
como se encontram.

Londrina, 17 de ngvembro de 2022.




