ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAD, LIMPEZA
URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES,
ZELADORIA E SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MARINGA E REGIAO,
REALIZADA NO DIA 11 DE DEZEMBRO DE 2022 PARA DELIBERACAO
SOBRE O ROL DE REIVINDICAGOES DA CCT 2023/2025 E OUTROS
ASSUNTOS

Aos 11 (onze) dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as
11h00min, no Centro de Tradigbes Galchas de Maringa - CTG Rincéo Verde de
Maringa, localizade na Rodovia PR 317, Km 05, n.° 6.747, Bairro Gleba Ribeirdo
Pinguim, Maringa, PR, iniciou-se a Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato
dos Empregados em Empresas de Asseio, Limpeza Urbana, Limpeza Publica e
em Geral, Ambiental, Areas Verdes, Zeladoria e Servicos Terceirizados de
Maringa, em segunda convocagao de acordo com o Edital de Convocacio, com a
presenca de 644 (seiscentos e quarenta e quatro) empregados que assinaram a
lista de presenga. O Senhor Rogério Marcos Coutinho, diretor da Entidade, abriu
os trabalhos, solicitando a mim Rafael Geronimo, que secretariasse os trabalhos e
que fizesse a leitura do Edital de Convocagéo, o que foi feito nos seguintes
termos: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAD, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICOS TERCEIRIZADOS
DE MARINGA E REGIAD — CNPJ - B0.890.924/0001-40 Edital de Convocagdo —
Assembieia Geral Extraordindria O presidente da entidade supra, no uso das
afribuigdes que lhe conferem o Estaluto e a Legisiacdo vigentes, convoca todos
05 empregados das empresas de Asseio e Conservagdo, Limpeza Urbana,
Limpeza Publica e em Geral, Ambiental, Areas Verdes, Zeladoria e Servigos
Terceirizados de Maringa e Regido, associados ou ndo ao sindicato profissional, &
parficiparem da Assembleia Geral Extraordindria, que seré realizada no dia 11 de
dezembro de 2022 {domingo), as 10h30min (dez horas e trinta minutos) na sede
do Centro de Tradigdes Gauchas de Maringa - CTG Rincdo Verde de Marings,
localizado na Rodovia PR 317, Km 05, n.? 6.747, Bairro Gleba Ribeirdo Pinguim,
Maringd, PR, para deliberarem sobre as seguintes ordens do dia: a) Discusséo e
votagdo do rol de reivindicagbes a ser apresentado ao Sindicato das Empresas de
Asselo e Conservagdo do Estado do Parand e demais sindicatos patronais,
visando a celebragao da Convengdo Coletiva de Trabalho com abrangéncia para
todos os integrantes das calegorias representadas pelo sindicato profissional, que
ndo possuam instrumentos coletivos préprios, b) Autorizagdo para a Diretoria do
Sindicato profissional negociar as reivindicagfes apresentadas e a celebrar
Convengao Coletiva de Trabalho com vigéncia de até 24 meses ou, no caso de
insucesso nas negociagbes, requerer a instauragdo de dissidio coletivo: c)
Discussdo e volagdo sobre a contribuicdo a ser descontada de todos empregados
da categoria profissional, bem como, sobre o exercicio do direito de Oposican dos
empregados nao associados a enlidade sindical, d) Assuntos gerais; Néo
havendo, na hora acima designada nimero suficiente de empregados para a
instalagédo dos trabalhos em primeira convocagdo, a assembleia serd realizads
frinfa minutos apos, no mesmo local, ou seja, s 11:00hs {onze horas), em
segunda convocagdo, com qualguer numero de presentes. O sindicato
disponibilizara transporte gratuito a todos empregados da categoria saindo da
sede administraliva da entidade, localizada & Rua Cariovaldo Ferreira, n.® 895,
Bairro Zona 8, Maringa, PR, a partir das 08:00hs (oito horas) e retorno ao local de
origem, a partir do lérmino da assemblela geral extraordindria. Maringa, 23 de
novembro de 2022. Rogenio Marcos Coutinho — Presidente. Encerrada a leitura do
edital de convocagdo, o Sr. Presidente agradeceu a presenca dos integrantes da



categoria profissional que compareceram para debater e deliberar a respeito da
pauta de reivindicagdes visando a celebragdo da Convengdo Coletiva de
Trabalho/2023/2025, relembrando que a atual convencao vigera até 31/01/2023.
Informou que durante o ano de 2022 o SIEMACO MARINGA acompanhou os
problemas e pedidos de melhorias dos trabalhadores atrayves das visitas dos
empregados em sua sede e através das visitas de seus assessores de base. Com
base nas informacdes, foi elaborado um rol de reivindicagbes a ser lido, discutido
e votado na presente assembleia. Anteriormente a sus leitura, o Sr. Presidente
abriu a palavra acs presentes Que, apresentaram algumas reivindicacGes que ja
estavam incluidas no rol previamente elaborado. Finalizadas as apresentagbes
das reivindicagGes pelos trabalhadores, o Sr. Presidente solicitou ao Sr. Rafael
Geronimo, secretario desta asembleia, que fizesse a leitura do rol de
reivindicagdes, o que o fez, nos seguintes termos: 1 — MANUTENCAO DAS
CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2022/2023: 11 .
ABRANGENCIA. A convencdo coletiva abrangers todos os empregados das empresas
de asselo e conservagdo, inclusive de limpeza pabiica, salvo celebragdo de CoOnvengio
a/ou acordo coletive especifico, excetuados os diferenciados, na base teritorial dos
sindicatos profissionais; 1.2 - NEGOCIACAD, Fica estipulado que, na ocorréncia de
aiteragdo da conjuntura econdmica, bem como noe caso de elevacdo dos indices
mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2023, acumulando palamar superior
a 1%, as parfes retornardo as negociagoes. procedende a avaliacdo da guadra
econdmica e das medidas possiveis de serem adotadas, objetivando, se for o caso, 3
celebragdo de eventual fermo aditive; 1.3 - COMPROVANTES E PAGAMENTOS DOS
SALARIOS. As empresas formecerdo comprovantes de pagamento de saldrios,
discriminando as importdncias pagas, os desconlos e o valor corespondente ao FGTS.
No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os saldrios no prazo legal, fica
estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado. em valor
equivalente a 2% (dois por centa) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo
de 100% do valor devido, Pardgrafo Unico — Terdo a mesma eficécia os comprovantes
emitidos elefronicamente, inclusive por terminais bancarios, quando permitida a
identificagdo de todas as rubricas e valores; 1.4 — DESCONTOS DE CONVENIOS. As
empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagso, pelo sindicato, de
relagdo de nomes e valores, as importincias correspondentes a convénios, desde gque
autonzados individuaimente pelos mesmos, encaminhando-se cdpia destas autorizagdes
a8 empresa, e observando o fimite de 40% da refmuneragac do empregado, repassando
estas importdncias ao sindicato, até o dia 10 de cada més; Pardgrafo Primeiro - As
relagbes deverdo ser encaminhadas 4s empresas até o dia 25 fwinfe e cinco) de cada
més; Paragrafo Segundo - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam
legitimados os descontos salariais de seguro de vida, assisténcia médica, vale farmdcia e
associagdo funcional, entre outros; Pardgrafo Terceiro — Além da obrigagdo de realizar o
desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por centa) sobre os valores devidos, a ser
paga pela empresa que descumprir o contido no capul desta clauswia. sefa deixando de
efetuar os descontos devidos, e de mais 50% aquels que deixar de recolher as
impartancias descontadas ao Sindicato Obreire no prazo estabelacido, sem prejuizo da
responsabilidade civil e penal: 1.5 — SALARIO DO SUBSTITUTO, Ao empregado
admitido para a fungdo de oulfro dispensado, sem justa causa, sera garantido saldrio igual
80 do empregado de menor saldrio na fungao, sem considerar as vantagens pessoals:
1.6 — PAGAMENTO DO 13° SALARIO E FERIAS frassalvada a alualizagdo do valor da
multa). Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario/2023 em parcela tnica,
hipotese em que devers fazé-lo até o dia 11, 12.23, sob pena de multa de RS 450,00, em
favor do empregado prejudicado. Pardgrafo Primeiro - Asseglra-se o adiantamento da
gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma da legislagdo em wvigor, quando
requerido na forma e tempo legals. Ainda, faculta-se qgue & empresa pague o 13°saldrio
em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no caput, se assim
ajustar por acordo colefivo, deste excetusdos os empragados com saldnos superiores a
R$ 5.000,00, que poderdo ajustar diretamente com a empresa. Pardgrafo Segundo -
Mediante Acordo Coletive de Trabalho, as empresas poderdo conceder féras individuais
aquele que ndo tenha periodo aquisitivo complefo; 1.7 - HORAS EXTRAS. As duas
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primeiras horas extras didrias serdo pagas com o adicional de 50% {cinguenta por centa)
e as demais com o adicional de 100% (cem por cento); 1.8 — ASSISTENCIA MEDICA
(ressalvada a atualizagdo do valor do beneficio). As empresas concederdo a fodos seus
empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a sequranga da
disponibilidade do beneficio, o mesmo seré gerido e prestado pelas instituictes a seguir
relacionadas: Curitiba, Regifo Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO
TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ 22.865.071/0001-80; Ponta Grossa & Regido —
INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR. CNPJ 22.058.359/0001-66: Londrina e
Regido — INSTITUTC DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA - CNBJ
22.141.0830001-07; Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA.
CNPJ 22.086.355/0001-88; Cascavel e Regido — INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ
22.150.5340/0001-37; Foz do lguagu e Regido - INSTITUTO ZBH DE SAUDE E
ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ - 22.123.5990/0001-93; Francisco
Bellrdo & Regifo - INSTITUTO DE ASSISTENCIA AQ TRABALHADOR, CNPJ -
22.085 843/0001-70; Pardgrafo Primeiro — Para custeio do bensficio da assisténcia
médica, as empresas pagardo aos institutos acima identificados, o valor de RS 80,00
foitenta reais), por empregado que labore na regifo, assoclado ou ndo ao sindicato,
responsabilizando-se 05 institufos a prestar assisténcia constitulda por consultas
medicas, para os lrabalhadores e seus dependentes legais. seja por seu departamenio
médico, sefa por convénio; Pardgrafo Segundo - Os recolhimentos dos valores
estabelecidos nesta cldusula deverdo ser efetuados alé o dia 10 de cada més, tomando
por base o numero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente anterior
passando os empregados - cuja relacdo deverd ser encaminhada aos institutos,
Juntamente com a cdpia da guia de recoihimento & do CAGED -, a ter direito ao beneficic
& partir do dia seguinte apds a enfrega dos mencionados documentos. O fotal de
empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base fterritorial; Pardgrafo Terceiro - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial,
ndo se integrando na remuneragdo para qualquer fim; Pardgrafo Quarto - A obrigacdo de
pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento dofa) empregado(a). por
maltivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decormido tal
tempo, aofa) empregadofa) serd facultada a manutengdo do beneficlo mediante
pagamento direto por ele felfo ao respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa
de qualguer responsabilidade; Paragrafo Quinto — Além da obrigagdo do pagamento do
valor do beneficio, fica instituida uma multa equivaiente a RS 50,00 (cinquenta reais), por
més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente cldusula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos; Pardgrafo Sexto - Em fodas
as planithas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdo financeira para
cumprimento deste beneficio assisténcia médica, & fim de que seja preservado o
patrimdnio juridico dos trabalthadores em consondncia com o artigo 444 da CLT:
Paragrafo Sétimo - Sendo do interesse do trabalhadar aumentar os beneficios abrangidos
pelo valor pago pela empresa, bem como estender os beneficios a seus dependentes,
cabera a0 mesmo arcar, com exclusividade com o respectivo 6nus, facultado, de logo, o
desconto salarial correspondente; 1.9 — BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (ressalvada a
atualizagac do valor do beneficio). As empresas arcardo com o cusfelo em favor de todos
05 seus empregados, junto & UPS Servigos - Sociedade Brasileira de Gestdo em
Assisténcia LTDA, CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servico assistencial em caso de
incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugéo de sua aptiddo fisica
ou a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras
aprovadas pela FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto
com o primeiro boleto para pagamento e & disposicdo nas entidades sindicais; Pardgrafo
Primeiro - As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicals
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a8
organizagdo gestora especializada indicada pela FEACONSPAR, alravés de guia prépria,
o valor de R§ 30,00 (trinta reais) por empregado que possua, lomando-se por base a
guanfidade de empregados constanle no campo “fotal de empregados do Ultimo més
informada” do CAGED do més anferior ou do Gitimo informado ao Ministério da Economia
- Secretaria Especial da Previdéncia e Trabaiho, sem nenhuma redugédo, a que titwlo for,
responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manter um sisfema de
assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam



regulares quanto aos recothimentos. O lotal de empregados a ser considerado é aguele
descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base lerriforial. Paragrafo Segundo - O
empregador que por ocaside do ébito ou do fafo causador da incapacitagdo estiver
inadimpiente por falte de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o
recolhimento por valor inferior ao devido, respondera peranfe o ampragado oU a8 S8US
dependentes por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia; Pardgrafo Terceiro -
O abito ou o eventfo gue possa provocar a incapacitagdo permanente para o [rabalho, por
perda ou reducdo de sua apliddo fisica, devara ser comunicado formalmente no prazo
maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia. Paragrafe Quarto - Fica
também instituido, 4 conta da assisféncia social e familiar agui especificada, o beneficio
equivalente a RY 1.100,00, em pagamento unico, quando do nascimento de fitho do
empregadofa), que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, ate 90 (noventa)
dias, com a devida ceriddo de nascimento, sob pena de perda do beneficio; Peragrafo
Quinto - Em todas as planithas de cusfos e editais de ficitagoes devers constar a provisio
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de gue seja preservado o
patrimdnio juridico dos (rabathadores em consondncia com o artigo 444 da CLT;
Paragrafo Sexto - O presenfe servigo social ndo fem nalureza salanal, por ndo 5e
constitwir em confraprestagdo de servigos, tendo cargler compulsdrio & ser
aminentemente assistencial; Paréagrafo Sefimo - Sempre gue NECessano a compovacso
do cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho e quando das homologagies
frabalhistas deverdo ser apresentadas ds gwas de recothimentos quitadas, Faragrafo
Oitavo - A obrigagdo de pagameanto pela empresa sera mantida em caso de afastamento
dofa) empregadofa), por motive de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12
{doze meses), cessando apas fal periodo os beneficios atribuidos aofa) empregado(a);
Paragrafo Nono - Fica institulda uma mufta equivalente a R 44,00 (guarenta e quatro
reais) por més e por frabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multe
esta em favor da FEACONSPAR: Paragrafo Décimo - com base no art, 7°, inciso XXV,
da Constituigdo Federal, ajustam as categorias que a concessdo do beneficio agui
tratado, pelo alcance social que encerra, também ¢ compensatorio da evenfual
necessidade dofa) empregadofa) em lavar o seu uniforme de frabalho, especialmente
porgue os posfos de servigos 580 pulverizados por indmeros locais e impossibilitam o
tratamento do assunto de forma diversa. 1.10 — AVISO PREVIO. O aviso prévio deverd
ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve frabalhar
no perfodo. Paragrafo Primeiro - As empresas deverao fazer constar no aviso prévio o
dia, hordrio & local onde o empregado devera comparecer para o recebimento das verbas
rescisdrias; Paragrafo Segundo - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constifuigo
Federal, estabelecem as parles gue o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias.
na forma da Lei 12.506/11, poderd ser assim praticado: cumprimento do prazo legal de
30 dias com o pagamento ressarcimento dos dias gue ultrapassarem tal limite; 1.71 -
FUNDO DE FORMACAQ PROFISSIONAL (ressalvads a atualizagdo do valor do
beneficio). As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservacdo do
Estado do Parana, com o valor mensal de R§ 30,00 (trinta reais) por empregado
destinado & formagdo e qualificagdo profissional; Paragrafo Primeirs - O valor devido
(tomando-se por base o nimeroc de empregados da empresa conforme CAGELD por
CNPJ) sera recolhido alé o dia 15 de cada més, cabendo 8 Fundagdo o encaminhamento
de boleto bancaro. indicado o banco, agéncia & conta & receppdo do depdsito e cabendo
ds empresas encaminhar copias dos bolefos pagos, acompanhadaos pelo CAGED. O total
de empregados a ser considerado é aquele descrifo no CAGED por CNPJ da empresa na
base tertorial; Paragrafo Segundo - Fica estipulade a multa de R$ 40.00, por
empregados, por mes, Mo Ccaso de descumpnmento do prewisio na presente clausula;
Faragrafo Terceiro - A manutencdo da cladusula aqui tratada, apos término da vigéneia da
presente Convengdo Coletiva de Trabelho, s6 serd consentida se resuflar da
concoméncia de vontade das partes; Paragrafo Quarto - A obrigacdo de pagamento pela
empresa serd manlida em caso de afastamenfo dofa) empregadofa), por mofivo de
doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 {doze meses). Decorrido tal tempo,
aofa) empregadofa) serd facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento
direto por ale feito ao seu Sindicato de classe, desobrigeda desde logo 8 empresa de
qualquer responsabilidade; Paragrafo Quinto - As empresas, mediante contratc de
adesio, poderdo infegrar o SESMT coletivo, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo




Sindicate Pafronal, desde que regulares quantc ao cumprimento exato da presente
clausula; Pardgrafo Sexto — Em todas as planilhas de cusios e editais de licitagfes
devera constar a provisdo financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de
que seja preservado o patrimdnio juridico dos frabalhadores &M Consonancia com o
artigo 444 da CLT; 1.12 - CAPACITACAO PROFISSIONAL. Considerande os esforgos
das enfidades sindicais, obreiras & patronal, no sentids de premover a qualificagdo e
capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservacado, visando a
methoria de sua condigdo social e de empregabilidade, fica convencionado que as horas
dispendidas pelos frabalhadores em guaisquer cursos promovidos pela FACOP-
Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parang, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jomada normal de trabalho, ndo serSo consideradas como
integrafivas desta, para qualquer efeifo, inciusive agueles efetuados pelo sistema EAD
(Ensino & Distdncia), organizado e estabelecido peia FACOP, direfamente ou por
convénio, 1.13 — QUEBRA DE MATERIAL. As empresas nio poderdo descontar dos
salarios de seus empregados, qualquer quantia a titulo de dano, salva nas hipdteses de
dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T. Paragrafo Unico - Faculta-se As BMpresas o
desconto, nos saldrios & em verbas rescisdrias, dos valores adiantados ao empragado,
inclusive os feifos & conta de vale transporte e alimentagdo que sdo concedidos de moda
antecipado; 1.14 - PERIODO DE DESCANSO. Considerando-se a realidade da
prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a possibiidade
de, em acordo individual ou coletive, este com a participagdo do sindicate dos
empregados, ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na
forma do artigo 71 da CLT: 1.15 — FICHAS DE HORARIOS DE TRABALHO. Ao feitio
legal, ficam as empresas obrigadas a fornecer fichas de hordrios de trabatho a seus
empregados que prestem servigos em outro local gue ndo o da sede do empregador;
1.16 — LOCAIS PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES. As empresas se
obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guards de
perlences pessoais, bem como jocal adequado para que possam fazer suas refeigdes;
1.17 - ATESTADOS MEDICOS. A justificagdo de faitas ao servigo prevalecera o alestado
médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela conveniado. Em relagio aos
empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa justificara a falta ao
servigo, por motivoe de doenga, quando atestada por clinfica médica convenlada ao
Sindicato de Empregados, podende o mesmo ser vistado pelo departamento médico da
empresa ou pela empresa médica conveniada prevista na cldusula 15° {bensficio da
assistdncia médica); Parédgrafo Unico - Fica a empresa aulorizada a amphar o prazo de
dispenss da realizagdo do exame demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens
74.3.51e 74352 1.18 — SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA E MEDICIA DO TRABALHO. Facuits-se o eslabelecimento do SESMT
— Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabatho —
COLETIVO, implementado por Acordo Coletive de Trabalho ou diretamente pelas
entidades sindicais subscritoras, via FACOP - Fundagdo de Asseioc @ Conservacao do
Parana; 118 - MENSALIDADE PARA © SINDICATO DOS EMPREGADOS. As
empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados,
desde que devidamente auforizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a
3% do menor piso salarial previsto na presente convengdo, devidas pelos associados ao
Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas, 0 recolhimento ao Sindicato dos
Empregados, do importe descontado, serd feito até o dia 10 de cada més, sob pena de
pagamentn de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido, Paragrato Unico
- As empresas deverde proceder ao recolhimento de que trata a presenle clauswa via
depdsito em conta de cads Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia
(ou boleto bancério) apropriada, a ser por este encaminhads. Poderd, ainda, ser efetuado
o recolthimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com a empresa: 1.20
- CONTRIBUICAO NEGOCIAL (ressalvada a atualizagdo do valor da coniribuigdo).
Quando do pagamento do saldrio de feversiro/2023. as empresas descontarfo dos
trabalhadores o valor de R§ 7500 (sefenta e cinco reais}, a titulo de contribuigdo
negocial, conforme decisdo e determinagdo das respectivas assembleias dos sindicatos
obreiros, assegurado o direito de oposigago pelos empregados ndo associados, a ser
formalizada individualmente na sede do sindicato profissional. no prazo de até 10 dias
contados da vigéncia da CCT; Pardgrafo Unico - Os recolhimentos das importancias




descontadas aos Sindicatos profissionais deverdo ser efetuados até o dia 10 de margo de
2023, em favor de cada sindicato, procedendo-se na forma do pardgrafo dnico da
clausula da mensalidade sindical, sob as cominagfes do ‘caput” da mesma clausula.
Deverd a empresa remeter ao Sindicato benaficidrio a relacdo de empregados e valores
recolfidos; 1.27 - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL. As empresas, assocladas e
integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservagdo do Estado do Parana contribuirdo com taxa assistencial, fixada em 03
(trés) saldrios minimos de ingresso estabelecids na clausula do piso salanal; Pardgrafo
Primeiro - As empresas deverSo recolher o vajor devido, na forma acima, através de
ordem de pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto & Caixa Econdmica
Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes - Curitiba - c/'c 1851-0 do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA até 10.04.2023;
Pardgrafo Segundo - As empresas que forem constituidas no perfoda da vigéncila da
presente convengdo deverdo contribuir com & Taxa Assistencial de modo proparcional:
Paragrafo Terceiro - Quando do recolfimento tratado na cldusula, a emprasas remeterd o
comprovante respectivo ac Sindicato, Pardgrafo Quarto - As Empresas que deixarem de
fazer o recolhimento ratado na presente cliusula, incorrerdo nas mesmas sancoes
previstas no “caput” da cldusula da mensalidade sindical: 1.22 — COMPROVACAC DE
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAC SINDICAL PATRONAL, As emprasas,
abrangidas pelo presente instrumento, deverso encaminhar ao Sindicato Patronal, sito &
Rua Lourengo Pinfo, n® 196, 5° andar, salas 509511, Curitiba, Parans, (CEP: BOO10-
1680), copla da guia de recolhimento da contribuicdo sindical, prevista na CLT.
devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10 {dez) dias
apds a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na cldusula da mensalidade
sindical em caso de descumprimento: 1.23 — CONTRIBUICAC CONFEDERATIVA. As
emprasas, associedas e infegrantes da calegoria econdmica representada pelo Sindicato
das Empresas de Asseio & Conservagdo no Estado do Parana, recolherdo & Contribuigdo
Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso IV, do artigo 8° da Constituicéo
Federal e demais legislagdo aplicével & matena, cufo valor, determinade em assembilela
da FEBRAC - Federacio Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagdo, vinculado
80 numero de empregados existentes na empresa em dezembro/2022; - Empresa com
ate 500 {quinhentos) empregados: RS 600,00 {seiscentos reals); - Empresa com mais de
300 (quinhentos) empregados: RE 900,00 (novecentos reais); Pardgrafo Unico - Esse
valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimenta nos dias
08.04 e 08.05.2023, sendo que para pagamento em parcela unica, em 16.03.23, serd
ofertado  desconto de 25%; 1.24 - COMUNICADO DE VAGAS. As empresas
comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A
chitério das empresas, dar-se-4 preferéncia de emprego as pessoas indicadas pefo
Sindicato de Empregados; 1.25 - REGULARIDADE SINDICAL A certificagdo da
reguiandade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal,

de 72 horas uteds; 1.26 - MEDIACAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS. Ficam
mantidas, no dmbitc de abrangéncia desta CCT. as Comisstes de Conciliagdo Prévia:
Paragrafo Unico - Quando da homologagdn da resciso contratual, o sindicato de
trabalhadores convenente comunicard possiveis ireguiaridades cometidas no pagamento
das verbas rescisdrias, bem coma eveniuals diferencas decorrentes do extinto contrato
de trabalho, para regularizacio dos valores, aplicando-se ao feito o preceifo &stabelecido
no Enunciade 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias: 1.27 -
MULTAS. A Inobservéncia das cléusulas que contenham obngacées de fazer,
exceluadas aguelas que ja tenham penalidades especificas, acarretard & empresa o
pagamento da multa equivatente a 10% (dez por cento) do saldrio minimo, que reverters
em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado serd feito no prazo
de 10 (dez} dias, contado da constatagdo da iregularidade, ou, no caso de rescisso
contratual, na época, Pardgrafo Unico - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta
CCT, uma comissdo paritaria, a ser composts por um representante de cada sindicato
signatério & mais um terceiro representants, por eles indicados em comum acordo, a fim
de analisarem, discutirem e deliberarem sobre 3 eventual dispensa de cobranca das
multas especificadas no presente instrumento, desde gue fundada em razdo reputada,
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pela mesma comissdo, como relevante; 1.28 - PLANILHA DE CUSTOS. O Ministéno do
Trabalho e Previdéncia, através de sua Superinfendéncia Regional do Trabaho, no
Estado do Parana, conforme Portaria n® 052021, publicada no DOU. de 01/08/2021
{segdo 01, pag. 235), mantém a Camara Técnica de Regulagao dos Servigos
Terceirizdveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando
inclusive as obrigages decorrentes das convengdes coletivas de frabalho, que envolvem
empregados e empresas de asseio e conservagao no Estado a0 Parana, Assim, fodas e
quaisquer contratagbes de servigos, sejam plblicas ou privadas, deverao observar a
metodologia & 0§ custos minimos jegals fixados pelo orgdo referido na Partaria 05/2021
do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As enfidades sindicais convenentfes
disponibilizardo em seus “sites” a planitha atualizada. 1.29 - DISPOSICOES FINAIS. A
presente convengdo colefiva de trabafho & celebrada na forma do artigo 77, incisos vV, Vle
XXVI da Constituigdo Federal. Na eventualidade do Poder Piblico determinar, por norma
legal, beneficios previstos no presente insfrumento, podera haver compensacao, de
forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for
mais vanlajoso ao empregado. 2 — CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO/2022/2023, COM AS SEGUINTES ALTERACOES: 2.1 - VIGENCIA E
DATA BASE A vigéncia da CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO sera de
01.02.2023 a 31.01.2024, mantendo-se & data base em 1° de fevereiro; 2.2 - PISOS
SALARIAIS. Ficam assegurados como saldrio de ingresso a fodos 08 empregados &m
empresas de asseic e conservagio, assegurando-se o valor minimo de RE 1.592,00, os
seguintes valores, conforme as fungdes exercidas: A — serventes, lavadores, carmegador,
suxiliares de servicos gerais - RS 1.582,00; A.1 — serventes com cumulacdo de fungéo -
R$ 1.701,00: B — copeiras, cantineiras, merendeiros, auxiliares de cozinha - RS 1.644,00;
B.1 - copeiras com cumulacdo de fungdo - RS 1.701,00; C — encarregados C.1 -
encarregados de 3 a 10 empregados - R§ 1.888,00; C.2 - encamegados de 11 a 20
empregados - R$ 1.963,00; C.3 - encarregados acima de 20 empregados - RE 2.071,00
D - supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes, zefador e fiscais em geral -
RS$ 2.607,00; E — jardineiras - R$ 1.750,00, F - ascensorisias e maqueiros - R§ 1.723,00;
G — felefonistas - RS 1.723.00 H — porteiros - R$ 2.802,00; .1 — porteiros (sabados,
domingos e feriados) - RS 1.49200; | - garagistas, recepcionistas, assistentes
administrativos, monitorivigia, guardides, operadores de equipamentos, controladores de
acesso @ auxiliar multifuncional em plantas industriais - R$ 1.845,00; J — operadores de
magquina costal, rogadeira ou empilhadeirs, tratorista - R§ 2.072,00; K — desinsetizadores,
controladores de vetores e tratador de animais RS 1.962,00: L - varmedores e coletores -
L.1 — municipios com até 200.000 - varredores - R§ 1.700,00 + adicional de
insalubridade, respectivamente, de 20% e 40%, sobre o piso salanal; .2 = municiplos
com mails de 200.001, piso fixado mediante Acordo Coletivo + adicional de insalubridade.
respectivaments, de 20% e 40% sobre o piso salaral M — operadores e classificadores de
residuos - RS 1.750,00; N — bombeire hidrdulico - R§ 1.847,00 + adicional de
periculosidade; N.1 — bombeiro civil - R§ 2.552,00 + adicional de periculosidads; O -
empregados administrativos, continuos e menores aprendiz - R§ 1.460,00; P -
cozinheiros. cozinheiro chefe, merendeiros - R$ 1.706,00; Q - auxiliar de lavanderia,
auxiliar de cozinha e cantineira - RS 1.701,00; R — carregadores e carregadores agricolas
-R$ 1.593,00° § — Operador Logistico - RS 2.500,00; T — Auxiliar de Processamento - R$
2 500,00: Paragrafo Primelfro. Aos trabalhadores lotados em empresas com servigos de
asseio e conservacao diferenciados, ou sejs, servigos que exijam do trabalhador
conhecimento técnico da atividade, com ou sem utilizagdo de maquindrio, a exemplo dos
trabalhadores nas industrias metalirgicas e montadoras, sera garantido o pagamento de
um piso salarial diferenciado do item A da presente clausula, no valor de R3 2.300,00
(dais mil & frezentos reais), além dos demais beneficios; Paragrafo Segundo. Em caso de
cumulacdo de fungdes, conforme acima discriminadas, o empregado fara jus ac
acréscimo em seu saldrio de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da fungdo
acumulada com a que fol contratada; Pardgrafo Terceiro. Aos profissionais, assim
entendidos os empregados que possuem qualificagdo profissional, & exemplo de
pedreiras, carpinteiros, marceneiros e elc., para efeito de saldrio de ingresso, quando ndo
estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixado como piso da
categoria de origem, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso da categoria, Paragrafo
Quarto. Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo



{40%) ao coletor, inclusive de residuos vegetals, bem assim aqueles que trabalhem em
limpeza de Yundo de vale e cdrregos, ao controlador de velores e aos desinsetizadores
g, em grau medio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido adicional sobre o
valor do salario minimo nacional, que servird de base para o calculo de toda e qualqusr
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd
devido a lodos 05 coletores e vamedores da impeza poblica, independente da populagéo
do Municipio atendido e da nalureza‘composicdo dos mateniais colefados e vamidos:
Paragrafo Quinto. Aos tratadores de animais, trabalhadores em confato direfo com
resfduosiixos em areas de "disposicao final” e aos lavadores de velculos e equipamentos
utihzados em areas de “disposi¢do final”, fica assegurado o pagamento do adiclonal de
insalubridade, calculado sobre o valor do saldrio minimo nacional, em grau médio de
20%, ressalvada a apresentacdo de laudo pericial oficial, que poderd estabslecer outros
indices ou mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecersd o
lauda; Paragrafo Sexto. Assegura-se a percepgdo do adicional de periculosidade, na
proporgan do lempo de exposicdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus &
parcela, se a condigdo for estipulads mediante acordo coletive de trabalho; 2.3 -
CORRECAO SALARIAL Os saldrios dos empregados abrangidos pela convencdo, sem
axcecdo, serdo reajustados, a partir de 1° de fevereiro de 2023 através da aplicagdo do
indice de inflagdo acumulado no periodo de 01.02.2022 a 31.01.2023, medido peio
INPCABGE, garantindo-se a corregdo minima de 10%, se a inflagdo acumulada for
inferior a este perceniual e respeitados os valores dos pisos salarais dispostos na
clausula 2.2, do presente; 2.4 - ADICIONAL DE RISCO. Aos empregados que faborem
nas alividades de porfeiro, garagista, recepcionista, monitor, guardido, vigia e controlador
de acesso e outras que ofarecam risco & infegridade fisica do trabalhador, serd devido o
pagamento de um adicional de risco no valor equivalente a 30% do salario nominal
percebido; Paragrafo Primeiro — o adicional de risco cumula com os outros adiclonais por
perigo e/ou insalubridade; Pardgrafo Segundo - dquele que ndo cumprir a carga hordria
legaimente estabelecida, recebersd proporcionalmente o adicional de risco; 2.5 - EQUIPE
DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE. Os trabalhadores que desempenharem suas fungbes
na limpeza de vidros e equipe volante terdo direifo a um adicional de penosidade, em
valor equivalente & 30% da remuneragdo percebida; Pardgrafo Unico — Quendo &
prestagdo de servigos se der fora da sede do Municipio de contratacdo, as empresas
pagardo a tiuio de ajuda de custo, o valor didrio equivalente a 10% do piso salarisl da
categoria e a 5% do piso salarial da calegoria quando a prestagdo de servicos se der na
sede laboral; 2.6 - VALE ALIMENTACAO. As empresas concederdo, gratuitamente, a
fodos os seus empregados, conforme regras especlficas adiante indicadas, até o quinto
dia Uil de cads més a ser laborado, o vale-alimentacio (mercado) no valor de RS 600.00
(seiscentos reals) mensals. Pardgrafo Primeiro = O vale alimentagdo (mercado) serd
regulado pelo PAT, sem qualquer desconto mensal do empregado, e poderd ser
concedido, em dinheiro ou fiquete ou cartdo, na periodicidade de 30 dias; Pardgrafo
Segundo - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e nao se integra ao
salario do beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego; Pardgrafo Terceiro - Nos
postos de servigos onde haja carga hordria varidvel e/ou ndo realizada durante toda
semana, fica obrigatdrio ¢ fornecimento gratuitc do vale alimentacdo (mercado) ao
trabathador, no valor de R§ 27,00 por dia efetivamente trabalhado. Pardgrafo Quarto —
Devera o empragador fornecer o beneficio agui estipulado desde & data da admissdo, em
ale 5 dias dela contados, sendo que, para os meses posterfores, o beneficio devera ser
concedido até o 5° dia Gt de cada més, Pardgrafo Quinto - Aos empregados em postos
de sernvigos gue concedam alimentagdo no focal, a empresa fornecerd gratuitamente o
vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 350,00. Paragrafo Sexto — Aos
empregados lofados na administracdo da empresa, fica possibilitada, por negociacdo
direta com o empregador, a substifuicdo do beneficio aqui estipulado por tiguete refeigso,
por dia efetivamente trabalhado, também reguiado pelo PAT e gratuitamente, garantindo-
se os valores minimas fixados na presente; Paragrafo Sétimo — O beneficic aqui previsio
também devera ser fornecido nos periodos de gozo de férias e de afastamento do
frabalho; Paragrafo Oftava - Estipula-se a multa mensal equivalente a RS 250.00
(duzemlos e cinquenta reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao
equivalente a 01 (um) piso salarial, na hipotese de descumprimento de qualguer
obrigagac aqui estabelecida; 2.7 — VALE TRANSPORTE. As empresas se obrigam a



conceder aos seus empregados, o beneficio do vale transporte de forma gratuita, ficando
assegurado tal beneficio a partir da data admissional & nos meses subsequentes, o
fornecimenta devera ocorrer até o Uitimo dia Otil do més anterior ao laborado; Paragrafo
Erimeiro - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagao de sarvigos a
terceiros, com postos de trabalho pulverizados em diversos lomadores € &m variados
municipios, fiea facultada a antecipagdo do vale transporte em dinheiro, especialmente
guando & empregadora, na localidade, ndo mantiver filial, Pardgrafo Segundo — O
Baneficio do vale frangporte também serd concedido ao empregado que utilizar transporte
particular, nesta hipdtese, serd fomecido em dinheiro; Paragrafo Terceiro - O beneficio
especificado nesta clausula ndo fem natureza salarial ou contraprestativa, ndo se
prestando para qualguer fim decorrente do contrato de trabatho; Pardagrafo Quarfo - O
descumprimento da presente cldusula sujeitars 8 emprasa & muifta de R$ 250,00, por
empregado & a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.500,00: 2.8 — RESCISAQ
CONTRATUAL Na rescisdo contrafual, ficam as empresas obrigadas a dar baixa na
CTPS do empregado, proceder ac pagamento das verhas rescisdrias, nos prazos legais,
o proceder & homologagdo dos Termos de Rescisso de Conltrato de Trabalho dos
contratos com vigénoia igual ou superior a 12 meses, perante as entidades sindicais
profissionais, devendo ser efetivada a assisténcia no prazo maximo de 05 dias uteis,
apds o término do prazo legal, quando do pagamenio wia depdsito bancério. Paragrafo
Primeiro - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo
pagar em favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em
Lel, uma multa progressiva da seguinte forma: a) - 20%(vinte por cento) do saldrio do
empregado para o atraso de até 10{dez) dias; b) - Progressivamente, mais 20%(vinte por
cento) do saldrio do empregado, por atrasoc a cada 10 dias, até o limite méximo
equivalente & 1 (um) saldrio do empregado; Pardgrafo Segundo - No caso de ndo
comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato, por escrifo, ao
Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo Gnico da
cldusula 187 do presente instrumento, o que a descbrigara do disposto no pardgrafo
primeiro; Pardgrafo Terceiro - Na ocoméncia de rescisao confratual, sem justa causa, o
valor da indenizagio a ser paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40%
{guarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, comegso monefana e juras, inclusive
sobre os valores pagos na rescisdo e valor sacado; Pardgrafo Quarto - A empresa que
proceder so depdsito bancério dos valores incontroversos da rescisdo do contrato, no
prazo estabelecido pelo ant. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista,
independente da data que houver & assisténcia, na hipdtese do sindicato obreiro nao
disponibilizar data para a mencionada assisténcia no prazo legaimente previste; 2.9 -
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL. O empregador anotara,
obrigatariamente, na Carteira de Trabalho de seus empregados, a real fungéo exercida, a
remuneracdo contratada e fodas as alteragdes ocorridas; Paragrafo Unico. A entrega da
Carteira de Trabalho pelo empregado deverd ser contra recibo pefo empregador e a
devolugdo da Carteira de Trabalho deverd ser no prazo legal de 48 {quarenta & oito)
horas, sob pena de mufta digria equivalente a 10% (dez por cenfo) do piso salarial do
trabalhador: 2.10 — ALTERACAO DE EMPRESAS. Ressalvada a negociagao coletiva &m
contranio, ocorrendo a rescisdo de contrato enlre a empresa prestadora e a tomadora de
servigos, a empresa prestadora se obriga a dispensar sem jusfa causa seus empregados
do sefor, caso nao demita o empregado daquele setor, informar ao mesmo, com pelo
menos 30 diss de anfecedéncia, o sefor no qual o Mesmao ird prestar Seus servigos, apos
a referida rescisdo, para que possa, caso ndo tenha Interesse na alteragdo do sefor,
solicitar demisséo e cumprir o aviso prévio; Pardgrafo primeiro - A empresa que nao
efetuar 8 comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo poders
cobrar do empregado que solicitar demissdo, o aviso prévio, mesma na forma de
indenizagio: Pardgrafo segundo — Em ndo havendo novo posto de sServigo, serd
obrigatéria a dispensa sem fusta causa do empregado, n&o sendo permitida a
manufengdo do empregado na sede da empresa; 2.11 — GESTANTE. As empregadas
gestantes serd garantida & estabilidade provisoria durante o periodo de gestagdo até o
término de Ncenga previdencidria, correspondente ao salario maternidade, mais 180
(cento e oitenta) dias; 2.12 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA. Aos
empregados que possuam mais de 07 {um) ano de servigo na empresa, & que ihes faltern
um periodo méaximo de 24 (vinte e guatro) meses pars adquirrem o direfto a




aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigdo desse direito. Adquirido
o direifo, cessa a garantis; Paragrafo Primeiro - Para que goze o beneficio de presente
cldusula, deverd o empregado comprovar o seu fempo de servigo, por escrifo, &o
empregador; Pardgrafo Segundo - No momento da rescisfo contratual fica o empregado
obrigado a informar o seu direffo & estabifidade, fazendo langar tal situagdo no recibo
rescisorio. Ausente fal observagdo, ndo se aplica o beneficio da presente clausula; 2.13 -
JORNADA DE TRABALHO. Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagao de
jornada de frabatho, visando a compensa¢do de horas de trabalho no mesmo més
laborado, via acordo individual, para trabalhadores, homens ou mutheres, com mais de
18 anos, inclusive para regulagdo da “semana espanhola’, pela qual podera ser cumprida
am uma semana & carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras. Pardgrafo Primeiro - Fica estabelecido gue aos empregados
contratados para jornada didria de 04 (quatro) horas, a jomada semanal serd de 22{vinte
e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional & fornada de 44 horas;
Paragrafo Segundo - Aqueles que desempenhem as fungbes de porteiro, garagista,
recepcionists, monifores ou operadores de equipamentos, caixas, guardides, vigias,
bombeiros hidrauiicos e auxifiar mullifuncional em plantas industrials, fica facultada a
possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogdo do regime
de trabalho de 12 x 36 horas, sem percepcdo de horas exiras, assegurando-se o piso
salarial & a percepgdo integral dos tiguetes refeigdo. Para as demais fungdes, a
implantacdo do regime de trabalho 12x36 deverd ser realizada mediante acordo coletivo,
devidamente celebrado com o sindicato profissional; Paragrafo Terceiro - Pela presente
convengdo coletiva de trabaiho fica 8 empresa aulorizada a ajustar, com seu empregado,
com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagdo e banco de horas,
mediante acordo colefive de trabalho, independentemente do prazo para compensagao;
Paragrafo Quarto - Pelo presente instrumento, ficam legitimados o labor em domingos &
feriados, garantida a folga compensatdria, na forma da legisiagdo, aos empregados
lotados em tomadores de servicos que operem em tais dias (p. ex. hospitais, shoppings,
aeroporto, rodovidria e etc.) e nas empresas que adotem o regime SOF; Paragrafo Quinto
- Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabaiho, inclusive de modo
remata e telematico, que deverdo registrar os hordrios de infcio e término do trabalho.
214 - ABONO DE FALTAS. Serfo consideradas auséncias legals e, portanto,
remuneradas, as seguintes situagdes e perfodos: a - para prestagio de exames
escolares & vestibulares, nos dias de sua ocoréncia; b - para acompanhamento de
consulta ou internagdo de conjuge, ascendente ou descendente, sempre quUe Necessano;
¢ - 5 (cinco) dias no caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente ou
parente até o 6° grau; d - 2 (dois) dias no caso de necessidade de obtengso de
documentos legais: e — as tergas-feiras de camaval e a quarta-feira de cinzas, o dia do
trabalhador na limpeza, e os dias 24 e 31 de dezembro; Paragrafo Primeiro - Serdo
aceitos para justificativa de faltas ftodos os alestados médicos e odonfologicos,
decormrentes de consulasinternamentc do empregade ou de seus dependentes)
Pardgrafo Segundo - Fica terminantemente proibido o chamado retorno do empregado &o
médico da empresa para validagdo do afestado médico emitido pelo respectivo
profissional que atendeu o empregado. 2.15 — UNIFORMES E EQUIPAMENTOS. O
empregador fornecerd gratuitamente uniformes completos a todos os empregados,
quando de sua admissdo, em nimerc de 3 (trés), sendo que deverdo ser subshiuidos
sempre gue necessano, de forma & que 0 empregado sempre possua 3 (iés) conjuntos,
possibilitando o uso de um enguanto 08 cutros estdo sendo lavados; Pardgrafo Primeiro -
Caberdo as empresas o 6nus de manutengdo e lavagem dos uniformes, sefa através de
pagamento das despesas, seja através do recolhimento dos uniformes para lavagem,
Paragrafo Segundo - A empresa devera também formecer agasalhos & botas
impermedveis, para uso quando necessario. 216 — DESJEJUM As empresas que
prestam servigos de limpeza publica (coleta, varmgdo ou similares) e Limpeza privada
(coleta, varrigdo ou similares) fomecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um
lanche, composto de café, leite, p&o com queijo, presunto ou similar, gue serd formecido
antes do inicio da prestagio de servigos, fixado que tal tempo ndo serd considerado na
duragdo do trabalho. para fins de garantia minima e cotagdo de valores, fixam como vaior
mensal do beneficio a importancia de RS 150,00 (cento e cinguenta reais). PARAGRAFO



UNICO - O lanche serd fornecido por dia efstive de trabalho, antes do inicio da prestagéo
de servigos, fixado que lal lempo ndo sera considerado como jornada de trabatho. 3 —
NOVAS CLAUSULAS CUJA INCLUSAO SE REIVINDICA: 3.1 - ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO. As condigdes previstas nos acordos colefivos de trabaliho,
sem excegdo, deverso ser ufilizadas como base para novas licitagdes e concorréncias
lancadas pelas tomadoras de servigos, sob pena de violagdo a direlto adquirido; 3.2 -
CORRECAO SALARIAL AUTOMATICA. A remunerago dos empregados abrangidos
pela presente convengdo sera corngida automaticamente sempre gue a inflagdo
acumulada, segundo o INPC/ABGE atingir 5% (cinco por cento), 3.3 - PRODUTIVIDADE.
Sobre os salarios jé reajustados, serd concedido o percentual de 10% (dez por cento), a

tiulo de aumento por produtividade; 3.4 - AUMENTO REAL. Sobre os salarios ja
reajustados na forma das cléusulas anteriores, serd concedido o percentual de 10% (dez
por cento) a titulo de aumento real de salarios; 3.3 - GARANTIA SALARIAL MINIMA.
Eixa-se como o menor saldrio possivel de ser pago pelas empresas, independantemente
da fungdo e da jornada de trabaiho, o valor de R$ 1.592 00 (um mil, qguinhentos & noventa
e dois reais), salvo valor superior fixado pelo Piso Regional do Estado do Parana; 3.6 -
ADICIONAL DE ASSIDUIDADE. Todos os empregados receberdo o adicional de
assiduidade equivalente a 10% do salario nominal, & excegao dos empregados que
tiverem faltas injustificadas no més de apuragdo do salario; 3.7 - INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE. Todos os smpregados que trabalhem &m contado direto ou indirelo
com o lixo terdo direito ao recebimento de adicional de insalubridade de 40% sobre sua
remuneracdo; Aos empregados que laborem em contato com agentes gue provoguem
graves riscos de contaminagdo, tais como lixo hospitalar, limpeza de canais, efc., ©
adiclonal de insalubridade serd de 50% sobre sua remuneragdo; Aos empregados que
lahorem em contato ou em locals onde existam produtos inflamaveds od explosivos, fica
garantido o adicional de periculosidade, de 40% sobre a remuneragdo percebida; Aos
empregados que laborem na higlenizagao de instalagfies sanitarias de uso publico ou
coletivo de grande circulagdo, considerado como labor com lixo urbano na forma da
Shimula 448, do TST, fica garantido o adicional de insalubridade de 40% sobre &
remuneracdo percebida; Aos empregados que laboram em atividades em allura (acima
de 2 metros — NR-35), fica garantido o adicional de periculosidade de 30% sobre sua
remuneragdo; 3.8 - ANUENIO. Garante-se aos trabalhadores que venham a compietar 1
(um) ano na empresa, o pagamento de anuénio em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) da remuneragio, para cada ano completo de empresa; 3.9 - REDUCAD DA
JORNADA DE TRABALHO. A jomada dos trabalhadores devera ser reduzida em 10%
(dez por cento), ou seja, a titulo de exemplo, jornada de trabalho semanal de 44 devera
sar reduzida para 40 horas semanais e assim sucessivamente, conforme a jomada de
trabalho contratads, a partir de 1° de fevereiro de 2023, sem quailquer redugdo nos
saldrios e quaisquer direitos e beneficios; 310 - INTERVALO FPARA LANCHE. ©
empregador concederd aos seus empregados cuja jornada ultrapasse de 4 horas
continuas, um intervalo para lanche, de 15 minutos, computados como laborados na
jornada, devando fornecer gratultamente aos mesmos wm lanche composto de, no
minimo, café, leite, pdo e manteiga; O Intervalo para lanche sera concedido
independentemante do intervalo previsto no artigo 71, da CLT: 3.171 - TRABALHO AOS
SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS, O empregador se obriga a8 extinguir o trabaiho
aos sabados, domingos € feriados, sendo gue somente serd parmitida o trabalho nestes
dias até &s 12h00min (doze) horas, devendo estas horas laboradas serem consideradas
como extras, & remuneradas com o adicional de 200%; A Terca-feira de camaval &
considerada feriado para todos os efeitos trabalhistas; 3.12 - FORMA DE PAGAMENTO
005 SALARIOS. Os saldrios deverdo ser calcufados conforme a formada didna laborada
pelo empregado, de acordo com 08 pisos salariais estabelecidos em Convengéo Coletiva
de Trabalho, ou seja, para o empregado que iabore 8 {oito) horas digrias, devera ser
pago © piso salarial, sendo que a proporcionalidade salarial devera ser calculada
conforme a jornada digria laborada; Parégrafo Unico. Fim do pagamento dos saldrios por
hora, devendo-se 0s saldrios serem calculados conforme caput desfa cldusula; 3.13 -
PAGAMENTO DE SALARIOS E ADIANTAMENTOS. As empresas pagardo a
remuneracéo dos empregados impretenivelmente até o Gltimo dia Gt do més Jaborado e
concederdo um adiantamento salarial até o dia 15 de cada mdés, este em valor
correspondents a 40% da remuneragdo; Paragrafo Primeiro. No caso de pagamento



através de crédifo em conta bancéra, toda e qualquer despesa com carlao, exiralo,
saque, deverdo ser integralmente pagas pelo empragador, n&0 pogdendo incidir Qualkjuer
espécie de dnus ao trabalhador; Paragrafo Segundo. O pagamento da remuneragao
devida além do prazo fixado no caput da presente cldusula, o empregador pagara uma
multa em favor do empregado prejudicado, equivalente a 10%, sobre o valor devido, por
dia de atraso; 3.14 — DUPLA FUNCAOQ. Fica proibida a exigéncia de que o empregado
exerga fungao diversa da para a qual fol contratada, sendo gue, na ocoméncia deste fato,
terd o empregado direfto aos saldrios comespondentes as duas fungoes; 315 - VALE-
REFEICAQ. O empregador fomecera gratuffa e mensalmente aos empregados,
independentemente da jomada Jaborada, até o quinto dia Gt do mes & ser laborado,
Vales-Refeicdo, num total de 25 (vinte e cinco) tiguetes com valor unitano de RS 30,00
(trinta reais), totalizando R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais), inclusive nos periodos
de afastamento e de gozo de férias dos empregados,; Pardgrafo Gnico — Aos empregados
que recebam alimentagdo no local de trabalho, o valor unitario do vale-refeicdo sera de
R$ 17,00 (dezessete reais), totalizande R$ 425,00 (quatrocentos e vinte & cinco reais),
considerande 25 (vinte e cinco) tiquetes; 3,16 - CESTA BASICA. O empregador fomecera
mensalmente acs seus empregados uma cesta basica de alimentos, gratuttamente, no
valor de RS 680,00 (seiscentos e oftenta reais), segundo avaliagdo do DIEESE, inclusive
nos periodos de afastamento e de gozo de férias; 3.17 - AMAMENTACAQ. A empregada
mée terd direito, por dia, a dois intervalos de 1 hora cada, intervalos estes computados
como laborados em sua fornada, e que poderdo, a critério da empregada, Serem
usufrufdes em um Unico periodo de 2 horas no inicio ou no final do expediente; 3.18 -
AUXILIO CRECHE. O empregador reembolsard aos empraegados com fithos até 10 (dez)
anos de idade, as despesas que os mesmos tiverem com creches, sendo que para os
pais que ndo deixarem seus filhos em creches, a empresa efefuara o pagamento do valor
de RS 700 00 {setecentos reais) mensais, para ajuda no custeio da educagso e cuidados
com a crianga; 3.19 - ESTABILIDADE - AFASTAMENTO POR ACIDENTE OU DOENGA
PROFISSIONAL. Aos empregados gue se afastarem por motivo de acidenfe ou doencga
profissional, fica garantida a estabilidade no emprego, por 18 (dezoito) meses apds o seu
reforno ao servigo, ressalvada a condigio mais vantajosa, estabelecida em Lei; 3.20 -
ESTABILIDADE - AFASTAMENTO POR DOENCA. Aos empregados que se afastarem
do servigo por motivo de doenga, fica garantida & estabilidade no emprego por 12 {doze)
meses apés o seu reforno ao servigo, ressalvada a condigao mais vantajosa estabelecida
am Leir 3.21 — COMPLEMENTACAQ SALARIAL - AUXILIO DOENCA/ACIDENTE. O
empregador pagard ac empregado afastado do servigo uma complementacao salarial, de
forma a que este ndo perceba, no periodo do afastamento, remuneragac inferior & que
percebaria em atividade; 3.22 - DOCUMENTOS. Aos empregados serdo eniregues
copias de todos os documenfos por eles assinados e, se requerndos, deverdo ser
entregues no prazo de 3 (trds) dias, sob pena de considers-los nulos, pois assinados sem
os requisitos legais: 3.23 - CONTRATO DE EXPERIENCIA. O contrato de experiéncia
somente serd admitido pelo prazo méaximo de 30 (trinta) dias, e para as fungdes fecnicas,
sendo que pars validade deverdo conslar as assinaturas do empregado sobre as datas
do inicle e término. Fica vedada a celebragdo de confrato de experiéncia quando o
empregado ji tiver prestado servigos no fomador de servicos para onde for designado;
3.24 - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA. O empregador se obriga & fornecer acs seus
empregados equipamentos de seguranca NECcessanios ac desempenho da fungdo; 3.25 -
PREENCHIMENTOS DE FORMULARIOS. O empregador se obriga ao preenchimento
dos formuldrios exigidos pela Previdéncla Social, para concessdo de beneficios ao
empregado, no prazo maximo de 2 dias dfeis; 3.26 - FERIAS PROPORCIONAIS -
TERCO CONSTITUCIONAL, O empregador se obriga ao pagamento do férias &aos
empregados, na proporgdo minima de 1/12 para cada 14 dias ou mais laborados pelo
ampregado, sempre acrescidas da gratificacdo de 1/3, inclusive quando do desligamento,
qualguer que seja o motivo; 3.27 - PERIODO DE GOZO DAS FERIAS. O empregador
concedera férias ao empregado no periodo solicitado por este, desde que adquirido o
direifo e que a solicitacdo seja apresentada com antecedéncia de 60 (sessenta) dias;
3.28 - FERIAS — MESMO TOMADOR DE SERVICOS. Aos empregados que laborem ao
mesmo tomador de servicos hd mais de 3 (irés) anos consecutivos & sem fruigao de
férias, independentemente do empregador e do tempo de contrato, seré garantida a
concessdo de férias de 30 (trinta) dias; 3.29 - PRIMEIRCS SOCORROS. O empregador




manterd em local acessivel a fodos os empregados, um estojo contendo material de
primeires socorros; 3.30 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA. O empregador se obriga a,
no caso de dispensa por justa causa, formecer a0 empregado, contra recibo, declaracao
por escrito confendo a causa e o enquadramento desta na CLT, sob pena de ser
caracterizada a dispensa como imotivada: 3.37 - PUNICOES. O empregador ndo aplicara
808 Seus empregados qualquer punigdo (adverténcia, suspensac, despedida por justa
causa), sem antes submeter os fatos a uma comissao constituida por representantes do
sindicato profissional: 3.32 - VESTIARIOS. O empregador se obriga a manter em locais
acessiveis a todos os empregados, para que 05 mesmos possam fazer use em durante
toda a jornada de trabalho, vestidrios apropriados com armanos, sanitarios e chuveiros,
3.33 - BEBEDOUROS. O empregador se obriga a manter em locais acessivels a todos os
empregados, &gua potivel para consumo dos mesmos, durante foda a jornada de
trabalho; 3.34 - COMPARECIMENTO DO EMPREGADC EM CURSOS E
CONGRESSOS. O empregador liberard seus empregados, indicados pelo sindicato
profissional, sem prejuizo da remuneragdo, para participarem de congressos, everios,
semindnos, cursos ou oulras afividades sindicais; 3.35 - PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS - As empresas manterdo um Plano de Participagdo nos Resultados,
conforme previsto no arligo 7°., inciso XI, da CF, garantindo-ge o pagamento anual de 2
(dois) saldrios nominais de cada empregado; 3.36 - PAGAMENTO DO PIS. O
empregador providenciard para que o pagamento do PIS seja efetuado no proprio local
de trabalho do empregado e, ndo o fazendo, devera conceder um dia de licenga
remunerada para que o empregado possa efstuar o recebimento, Pardgrafo unico. Na
hipétese de recebimento do PIS pelo empregador, sem o dewido repasse ao respechivo
ampraegado no prazo maximo de 5 (cinco) dias, o empregador devera pagar em dobro o
valor do beneficio recebido; 3.37 - RELACAQ DE ADMITIDOS E DEMITIDOS. O
empregador encaminhard aoc sindicato profissional, contra recibo, a relagao de
empregados admitidos e demitidos, mensalmente; 3.38 - SINDICALIZACAQ. O sindicato
profissional terd livre acesso és dependéncias das empresas e acs Seus empregados,
para que possa exercer suas alividades, inclusive a de buscar a sindicalizagao dos
mencionados trabathadores; 3.39 - DELEGADOS SINDICAIS. Os delegados sindicais
indicados pelo sindicate profissional gozardo das mesmas prerrogafivas e direitos dos
dirigentes sindicais; 3.40 — COMISSAO DE REPRESENTACAO DE EMPREGADOS -
ARTIGO 510-A CLT, As empresas que contam com mals de 200 (duzentos) empregados
no Estado do Parand, caso a mesma ou seus empregados desejem constifulr a comissao
de representacdo dos empregados, deverd: a) comunicar com antecedéncia de 90
(noventa) dias os respectivos sindicalos profissionais de sua base territorial e o sindicato
patronal; b) permitir a participagdo e acompanhamento das eleigbes pelos sindicatos
profissionais; ¢} o mandado dos membros da comissdo de represenfanfes dos
empregados serd de 3 (trés) anos; d) conceder estabilidade provisdria no emprego desde
a candidatura até 2 (dois) anos apds o término do mandafo, independentemente da
ocorréncia de qualguer motivo (disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro); d) fornecer
toda documentacdo relativa a eleicdo aos sindicatos profissionais; 3.41 — LABOR
INSALUBRE = GESTANTE. O labor da gestante em afividade insalubre em grau medio e
minimo, se recomendado por jaudo médico ndo oriundo de profissional do Instituto de
Saude do Trabalhador em Servicos, devera ser submelido ao referido instituto para
ratificagdo ou ndo da recomendacdo da confinuidade do labor em ambiente insalubre,
3.42 — TRABALHO INTERMITENTE. Os contratos de trabalho Intermitentes deverdo
prever, além das condigdes legais, sob pena de nulidade: a) garantia minima salarial para
o empregado, considerando a proporcionalidade entre o piso salarial da respectiva
fungdo contratada e a jornada laborada mensalmente, de 80% (oitenta por canto) do piso
salarial; b) indicagdo dos locais de prestagdo de servigos; c) fixagdo da jornada em diumo
ou noturna; d) formas e instrumentos de convocagdo e de resposta para a prestagdo de
servicos; @) pagamento de todos direitos trabalhistas, proporcionalmente ao periodo
laborado, garantindo-se o percentual minimo de 80% do piso saianal da fungdo
contratada. Pardgrafo Unico. Na hipotese de descumprimento de qualquer formalidade, o
contrato de trabalho intermitente serd considerado nulo, convertendo-se para modalidade
de contrato de trabalho por prazo indeterminado; 3.43 — RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR ACORDOQ. As rescisdes dos contratos de trabalho por acordo prevista
no artigo 484-A da CLT, sob pena de nulidade e conversdo em dispensa sem jusia




causa, independentemente da vigéneia do contrato de trabalho rescindido, deverdo ser
sybmelidas & assisténcia dos sindicatos profissionais, afim do empregado ratificar o
ajuste firmado com seu ex-empregador; 3.44 - GARANTIA DE EMPREGO. Fica
astabelecida a garantia de emprego, na vigéncia desta convengdo coletiva de trabaltho, &
todos os empregados, somente sendo permitido o despedimento no caso de jusla causa,
9,45 - LICITAGOES E CONCORRENCIAS - RESPEITO A ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO PRATICADOS Todas as empresas de asselo @ conservagdo, visando a
garantia dos direitos j& congquistados pelos trabathadores, bem como, evitando-se a
concorréncia desieal, deverdo participar de processos licitatérios e concorréncias de
contratos tomando-se como base inicial de custo, eventual acordo coletiva de trabalho
firmado entre a empresa prestadora de servigos e o sindicalo profissional; Paragrafo
Uico — Mo intuito do cumprimento do caput da presente cléusula, o tomador de senvigos,
seja de natureza publica, seja de naltureza privada, deverd prever o cumprimento minimo
do acordo coletive de trabalho mantido pela ditima empresa prestadora de Seripos; 346
- RESPEITOS AS NORMAS CONSTITUCIONAIS E A CONVENCAO. O empragador
respeitard, sem excegoes, 80§ dispositivos benéficos sos empregados e que ltenham
reflexos no contrato de trabalho; 3.47 - ACAO JUDICIAL. Fica reconhecida a legitimidade
do sindicato profissional, para, em nome proprio, independentemente de autorizacdo dos
trabalhadores, ingressar com agoes judiclais, objetivando o cumprimenta de gualguer das
disposictes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho & o recebimento de diferencas
salariais, diferencas de beneficios e de multas devidas; 3.48 - ULTRATIVIDADE. As
cldusulas normativas da Convengdo Colstiva de Trabalho, visando a seguranga juridica
das partes — empregadores e empregados, inclusive de terceiros contratantes das
empresas, integrardo os contratos individuais de trabalho e somenie poderdo ser
modificadas ou suprimidas mediante negociagdo colefiva de frabalho. O Presidente
informou que, apos discutidas e deliberadas, estas sac as reivindicagtes a serem
apresentadas aos sindicatos patronals visando & celebragio de Convengao
Coletiva de Trabalho/2023/2025, ressalvadas as cldusulas financeiras que vigerdo
por 12 meses, ou seja, até 31/01/2024. Novamente, 0 Sr. Presidente concedeu a
palavra aos presentes para sugestdes, discusstes, alteraches e inclusbes no
referido rol. Em virtude da auséncia de manifestagio dos interessados presentes,
a proposta fol submetida & apreciagio dos mesmos. Prosseguiu-se esclarecendo
que a votagdo seria individual, ou seja, quem quisesse aceitar as reivindicagoes
apresentadas para encaminhamento aos sindicatos patronais, votaria sim, se
manifestando com o levantamento dos bragos e maos, 8 quem nao aceitasse as
reivindicagoes terla a faculdade de recusar o rol de reivindicages, mantendo-se
inerte, sendo que, ao final da wvotagdo seram contabilizados os votos
apresentados e se somados o votos que aceitaram as propostas equivalessem a
metade mais um dos voltos, estaria aprovado o rol de reivindicagoes. Feitas as
consideragbes, em seguida foi procedida a votagio do rol de reivindicagbes.
Encerrada a votagdo, feita a contagem dos wvolos, © resultado foi de B44
(seiscentos e guarenta e quatro) votos sim e nenhum volo nao, resultando por
unanimidade de votos a aceitagdo do rol de reivindicagdes a ser apresentado aos
sindicatos patronais. Passando ao segundo item do dia, o Sr. Presidente informou
que procederia a votagdo da autorizacac para a diretoria sindical negociar e
celebrar Convengéo Coletiva de Trabalho ou em caso de insucesso requerer a
instauracao de dissidio coletivo. Procedida a votagao, feita a contagem dos votos,
o resultado da votacao foi de 644 (seiscentos e quarenta e guatro) volos sim e
nenhum wvoto ndo, resultando por unanimidade de volos a concessdo de
autorizacio para a diretoria sindical negociar e celebrar Convengao Coletiva de
Trabalho ou, no caso de insucesso requerer a instauragio de dissidio coletivo.
Passando ao terceiro item do dia, o Sr. Presidente passou a discussao e votagao
da contribuicdo negocial a ser descontada dos integrantes da categoria
profissional, para manutengéo e fortalecimento do sindicato de classe, conforme
ajustado em Convengao Coletiva de Trabalho, sugerindo o valor de R$ 50,00
(cinguenta reais), com desconto dnico anual, juntamente com o pagamento do



salario de fevereiro/2023 ou guando da concessao do reajuste salarial através da
negociago coletiva de trabalho; que referida contribuig@o negocial podera ser
contestada pelo empregado nao associado, com o exercicio do direito de
oposigao no prazo de até 10 (dez) dias apos a assinatura da convencao coletiva
de trabalho. Aberta a palavra acs presentes, ninguem se manifestou. Procedida a
votacdo, feita a contagem dos volos, © resultado da votagio foi de 644
(seiscentos e guarenta e quatro) votos sim, sendo aprovado por unanimidade o
desconto da contribuigdo negocial anual de todos empregados integrantes da
categoria, associados ou ndo, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), através de
desconto em folha salarial do més de fevereirof2023 ou primeiro més apos a
concessao do reajuste salarial, com o direito de oposigac podendo ser exercido
pelos empregados ndo associados, em até 10 (dez) dias apos a assinatura da
norma convencional. Diante dos resultados das deliberagbes tomadas na
presente assembleia, nac sendo apresentado qualguer protesto ou impugnagao, o
Sr. Presidente informou que encaminhara o rol de reivindicagbes aos sindicatos
patronais para inicio das negociagbes da Convengdo Coleliva de
Trabalho/2023/2025, informando que os resultados das negociagbes Serao
divulgados & categoria através dos jornais, informativos, meios digitais e redes
sociais. Encerrada a Assembleia, sendo estes os itens da ordem do dia, o Sr.
Presidente tornou a deixar a palavra livre para quem guisesse dela fazer uso e,
como ninguém se manifestou, deu-se par encerrada a Assembleia, as 12h45min,
agradecendo a presenca de todos, sendo lavrada a presente ata que foi assinada
pelos integranies da mesa.
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