"ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS |
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO
DO PARANA, REALIZADA NO DIA 18 DE DEZEMBRO DE 2022 PARA
DELIBERAGAO SOBRE O ROL DE REIVINDICACOES DA CCT 2023/2025 E
_OUTROS ASSUNTOS | |

Aos 18 (dezoito) dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as
11h00min. na sede campestre do Siemaco Curitiba, localizada na BR-277, Km &1,
Bairro Borda do Campo, S&o José dos Pinhais, PR, iniciou-se a Assembleia Geral
Extraordinaria do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacio do Estado do Parana, em segunda convocagdo de acordo com O
Edital de Convocacdo, com a presencga de 2 622 (dois mil, seiscentos e vinte
dois) empregados que assinaram a lista de presenga. O Senhor Manasses
Oliveira da Silva, diretor da Entidade, abriu 0s trabalhos, solicitando a mim Amelia
Maria de Louredes Soares Pacondes, gue secrelariasse os trabalhos e que
fizesse a leitura do Edital de Convocagao, 0 que fol feito nos seguintes termos:
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAD DO ESTADO DO PARANA - CNPJ - 75.954.354/0001-74
Edital de Convocagdo - Assembleia Geral Extraordinéria O presidente da
entidade supra, no usoc das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e a
Legislagdo vigentes, convoca todos oS empregados das empresas de Asselo e
Conservacdo do Estado do Farana, que trabalhem em municipio ndo abrangido
por sindicate especifico, associados ou ndo ao sindicato profissional, &
participarem da Assembleia Geral Extraordinéria, que sera realizada no dia 18 de
dezembro de 2022 (domingo), as 10h30min (dez horas e frinta minutos) na sede
campestre do Siemaco Curitiba, localizada na BR-277, Km 61, Bairro Borda do
Campo, 580 José dos Pinhais, PR, para deliberarem sobre as seguintes ordens
do dia: a) Discussdo e votagio do rol de reivindicagbes a ser apresentado ao
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Eslado do Parana, visando
a celebragdo da Convengdo Coletiva de Trabalho com abrangéncia para todos 0s
intagrantes das categorias representadas pelo sindicato profissional, que n&o
possuam instrumentos coletivos proprios; b) Aulorizagéo para a Direforia do
Sindicato profissional negociar as reivindicagoes apresentadas e a celebrar
Convengdo Coletiva de Trabalho com vigéncia de até 24 meses ou, N0 Caso de
insucesso nas negociagbes, requerer a instauragio de dissidioc coletivo; c)
Discussao e votacdo sobre a contribuigdo a ser descontada de todos empregados
da calegoria profissional, bem como, sobre o exercicio do direito de oposigao dos
empregados ndo associados & entidade sindical: d) Assuntos gerais; Nao
havendo, na hora acima designada numero suficiente de empregados para &
instalagdo dos trabathos em primeira convocagao, a assembleia serd realizada
trinta minutos apds, no mesmo local, ou seja, as 11:00hs (onze horas), em
segunda coONVocagao, com qualquer numerg de presenies. O sindicalo
disponibilizara transporte gratuito a todos empregados da categona saindo da
sede administrativa da entidade, focalizada a Rua Duque de Caxias, n.® 191,
Bairro S&o Francisco, Curitiba, PR, a partir das 08:00hs (ofto horas) e retorno ao
local de origem, a partir do término da assembleia geral extraordinaria. Curitiba,
30 de novembro de 2022, Manasses Oliveira da Silva — Presidente. Encerrada a
leitura, o Sr. Presidente agradeceu a presenca dos integrantes da categoria
profissional, que compareceram para ouvir, sugerir, discutir e votar as
reivindicagbes para campanha salarial de 2023/2025, primeira assembleia geral
presencial apos a pandemia do coVID. © Sr. Presidente relembrou da
importancia da participagao dos integrantes da categoria para debale dos
problemas & anseios dos trabalhadores, bem como destacou que a convengao
coletiva de trabalho vigera até 31/01/2023 e que o primeiro passo para O inicio
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os empregados com salarios superiores a R$ 5.000,00, que poderdo ajustar diretamente
com a empresa. Pardgrafo Segundo - Mediante Acordo Colelivo de Trabalho, as
empresas podero conceder féras individuals Aguele gue ndo tenha periodo aquisitivo
completo; 1.7 — HORAS EXTRAS. As duas primeiras horas extras dianas serao pagas
com o adicional de 50% (cinguenta por cento) & as demais com o adicional de 100%
(cem por cenio); 1.6 — ASSISTENCIA MEDICA {ressalvada a afualizagdo do valor do
beneficio). As empresas concederdo a fodos seus empregados um beneficio constifuido
por Assisténcia Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, o mesmo
serd gerido & prestado pelas instituigdes a seguir relacionadas. Curtiba, Regiao
Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS,
CNPJ 22 .865.071/0001-90; Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO
TRABALHADOR, CNPJ 22 059, 359/0001-66: Londrina e Regido - INSTITUTO DE
SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07; Mannga e
Regifo - INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNFJ 22.086.355/0001-88,
Cascavel & Regido — INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ 22.150.5340/0001-37; Foz do
lguscy e Regido — INSTITUTD ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO
TRABALHADOR, CNPJ — 22.123.5990/0001-93; Francisco Beltrdo e Regido -
INSTITUTO DE ASSISTENCIA AQ TRABALHADOR, CNPJ - 22.085.843/0001-70;
Paragrafo Primeiro — Para custeio do beneficio da assisléencia médica, 4s empresas
pagar§o aos instifutos acima identificados, o valor de R$ 80,00 (oitenta reais), por
empregado que labors na regido, associado ou ndo ao sindicalo, responsabilizando-5& 08
institutos a prestar assisténcia constiuida por consuitas médicas, para os trabalhadores e
seus dependentes legals, seja por seu deparfamentoc medico, seja por CONVERIo;
Paragrafo Segundo - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo
sar efefuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados
indicados no CAGED do més imediatamente anterior, passando 05 empregados - cUja
relacdo deverd ser encaminhada aos instifutos, juntamente com a copia da guia de
recolhimentc & do CAGED -, a ter direifo ao beneficio & partir do dia seguinte apds a
entrega dos menclonados documentos, O fotal de empregados a ser considerado &
aguele descrito no CAGED por CNP.J da empresa na base territorial; Paragrafo Terceiro -
A presenfe estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragac
para qualquer fim; Paragrafo Quarto - A obrigagdc de pagamento pela emprasa sera
mantida em caso de afastamento dofa) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente
de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, acfal empregado(s)
sard facultades a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito a0
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;
Paragrafo Quinto - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida
uma multa equivalente a R$ 50,00 (cinquenta reais), por més e por trabalhador, no caso
de descumprimento da presente cldusula, em favor do institufo para o qual os valores
deveriam ter sido recolhidos: Pardgrafo Sexto — Em todas as planithas de custos e editais

de licitagbes deverd constar & provisdo financelra para cumprimento deste beneficio
assisténcia médica, a fiim de gque s&ja preservado o patnmonio juridico dos trabaihadores

em consondncia com o artigo 444 da CLT; Pardgrafo Sétimo - Sendo do interesse do
trabalhador aumentar os beneficios abrangidos pelo valor pago pela empresa, bem comao
estender os beneficios a seus dependentes, caberd ao mesmo arcar, com exclusividade
com o respectivo énus, facultade, de logo, o desconto salarial correspondente, 1.5 -
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR {ressalvada a atualizagdo do valor do beneficio). As
empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto & UPS
Servicos - Socledade Brasileira de (Gestdo em Assisténcia LTDA, CNPJ
05.015.561/0001-88, pelo servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente
para o trabalhador por perda ou redugdo de sua apliddo fisica ou & seus dependentes em
caso de seu falecimento, como definido no conjunfo de regras aprovadas pela
EFEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeira
boleto para pagamento & & disposigdo nas entidades sindicais; Paragrafo Primairo - As
empresas pagardo com o expresso consenfimento das entfidades sindicals profissionais
gue firmam o presente instrumento, afté o dia 10 de cada més, a organizagdo gestora
especializada indicada pela FEACONSPAR, através de gula propria, o valor de RE 30,00
(trinta reais) por empregado gue possua, fomando-se por base a guantidade de
empregados constante no campo ‘fotal de empregados do ulfimo més informado” do



das negociagdes salariais com a manutengdo e melhoria dos beneficios da
convengio & a elaboragdo do rol de reivindicagbes a ser encaminhado ao
sindicato patronal. Destacou que durante o ano de 2022, o SIEMACO CURITIBA

acompanhou de perto os problemas e pedidos de melhorias dos trabalhadores
através das visitas dos empregados em suas sedes e através das visitas de seus
assessores de base, bem como, o sindicato esta atento aos indices de inflagao do
pals, havendo necessidade da preservagio dos direitos ja conquistados e
também da melhora dos mesmos e a inclusdo de novos beneficios. Com base
nas informagoes, foi elaborado um rol de reivindicagbes a ser lido, discutido e
votado na presente assembleia. Anteriormente a sua leitura, o Sr. Presidente
abriu a palavra acs presentes que, apresentaram algumas reivindicagbes que ja
estavam incluidas no rol previamente elaborado, dentre elas a inclusao de novas
funcoes e pisos salarials em decorréncia da terceirizagao de algumas atividades
fins das empresas contratantes. Finalizadas as apresentagbes das reivindicagoes
pelos trabalhadores, o Sr. Presidente solicitou a diretora da entidade, Marna de
Louredes Soares Pacondes, que fizesse a leitura do rol de reivindicagbes, o que o
fez, nos seguintes termos: 1 — MANUTENGAD DAS CLAUSULAS DA CONVENGAD
COLETIVA DE TRABALHO/2022/2023: 1.1 - ABRANGENCIA. A convengdo coletiva
abrangerd lodos 0s empregados das empresas de asseio e conservagao, inclusive de
limpeza publica, salvo celebragdo de convengdo elou acordo coletive especifico,
exceluados os diferencisdos, na base lerritorial dos sindicatos profisslonais; 1.2 -
NEGOCIACAD., Fica estipulade que, na ocoméncia de alteragdo da conjuniura
econdmica, bem como no caso de elevagao dos indices mensuradores de eventual
inflagdo, a partir de 01.02.2023, acumulando patamar superior a 10%, as parles
reloynardo 4s negociagoes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas
possiveis de serem adotadas, objefivando, se for o caso, & celsbragdo de eventual termo
aditivo; 1.3 — COMPROVANTES E PAGAMENTOS DOS SALARIOS. As empresas
formecerdo comprovantes de pagamenfo de saldrios, discriminando as importdncias
pagas, 0s descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da
obrigagdo de pagar os saldrios no prazo legal, fica estabelecida a muita, a ser paga pelo
empregador a0 empregado prejudicado, em valor equivalente a 2% (dois por cento) do
valor devido, por dia de alraso, alé o limite maximo de 100% do valor devido. Paragrafo
Unico — Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamenta, inclusive por
ferminais bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores; 1.4
- DESCONTOS DE CONVENIOS. As empresas desconfardo de seus empregados,
mediante apresentagdo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e valores, as importancias
correspondentes a convénios, desde gue auforizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagies a8 empresa, e observando o Nmite de 40% da
remuneracio do empregado, repassando estas importdncias ac sindicato, ate o dia 10 de
cads més; Pardgrafo Primeiro - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas afe
o dia 25 (vinte e cinco) de cads més; Paragrafo Segundo - Desde que expressamenie
autorizado pelo empregado, ficam legitimados os desconfos saelarals de seguro de vida,
assisténcia médica, vale farmécla e associagdo funcional, entre outros; Pardgrafo
Terceiro — Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez
por cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumpnr o contido
no caput desta cliusula, seja deixando de efefuar os desconios devidos, @ de mais 50%
aguela que deixar de recolher as importdncias descontadas ao Sindicato Obreiro no
prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal; 1.5 — SALARIO DO
SUBSTITUTO. Ac empregade admitido para a fungdo de oulfro dispensado, sem justa
causa, sera garantido saldrio lgual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem
considerar as vantagens pessoais; 1.6 — PAGAMENTO DO 13° SALARIO E FERIAS
(ressalvada a afualizagdo do valor da multa), Fica facultado & empresa o pagamento do
13° salérin/2023 em parcela dnica, hipdtese em que deverd fazé-lo alé o dia 711.12.23,
sob pena de multa de R$ 450,00, em favor do empregado prejudicado. Paragrafo
Primeiro - Assegura-se o adiantamento da grafificacdo natalina, com o gozo das férias,
na forma da legislagdo em vigor, guando requerndo na forma e tempo legais. Ainda,
faculta-se que a empresa pague o 13%saldnio em até 11 parcelas, a uitima sempre paga
na dala estabselecida no ‘capul’, se assim ajustar por acordo colelivo, deste excetuados |



CAGED do més anterior ou do Gltimo informado ao Ministério da Economia — Secretaria
Especial da Previdéncia e Trabalho, sem nenhuma redugdo, & que [fuio for,
responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manfer um sistema de
assisténcia social aos trabathadores, que dela usufruirfo desde que as empresas estejam
regulares quanio aos recolhimentos, O lotal de empregados a ser considerado & aguels
descrifo no CAGED por GNPJ da empresa na base territorial. Pardgrafo Segundo - O
empregador que por ocasido do Gbito ou do falo causador da incapacitaglo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o
recolhimento por valor inferlor ac devido, respondera perante o empregade ou 8 Seus
dependentes por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia; Paragrafo Terceiro -
O ébito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho, por
perda ou redugio de sua aplidio fisica, deverd ser comunicado formalmente no prazo
méximo e Improrrogéavel de 80 (noventa) dias da ocorréncia. Pardgrafo Quarto - Fica
tarmbém instituldo, & conta da assisténcia social e familiar agui especificada, o beneficio
equivalente a R§ 1.100,00, em pagamentc Unico, guande do nascimento de filho do
ampregadofa), que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa)
dias, com a devida certiddo de nascimento, sob pena de perda do beneficio; Pardgrafo
Quinto - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de gue sefa preservado o
patriménio juridico dos trabalhadores em consondncia com o artigo 444 da CLT;
Paragrafo Sexfo - O presente servigo social ndo tem nalureza salanal, por nao se
constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsdrio & ser
eminentemente assistencial: Pardgrafo Séfimo - Sempre que Necessaric d Comprovagao
do cumprimento da Convengdo Coleliva de Trabalho e quando das homologagoes
trabalhistas deverfo ser apreseniadas as guias de recolhimentos quitadas; Pardgrafo
Oitavo - A obrigagéo de pagamento pefa empresa serd mantida em caso de afastamento
dofa) empregadofa), por molivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12
{doze meses), cessando apds lal periodo os beneficlos atrbuidos aofa) empregado(a);
Parégrafo Nono - Fica instituida uma multa equivalente & R$ 44,00 {quarenta e guatro
reals) por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausuia, multa
esta em favor da FEACONSPAR; Pardgrafo Décimo — com base no art. 7%, inciso XXV,
da Constiluicio Federal, ajustam as categorias gue a concessac do beneficio agui
tratado, pelo alcance social gue encerra, fambém & compensatdrio da eveniual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente
porgue 0s postos de servigos séo pulverizados por inGmeros locais g impossibilitam o
tratamento do assunto de forma diversa. 1.10 — AVISO PREVIO. O aviso prévio devers
ser comunicado por escrito, conira recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalthar
no periodo. Pardgrafo Primeiro - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o
dia, horério & focal onde o empregado deverd comparecer para o recebimento das verbas
rescisérias; Pardgrafo Segundo - Com fundamento no art. 7°, XXV, da Conslituigdo
Federal, eslabalecem as partes gue o aviso prévio em lempo, quando superior a 30 dias,
na forma da Lei 12.506/11, podera ser assim praticada: cumprimento do prazo legal de
30 dias com o pagamenfo ressarcimento dos dias gque ultrapassarem lal fimite; 1.1 1 -
FUNDO DE FORMACAQ PROFISSIONAL (ressalvada a atualizagdo do valor do
beneficio). As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do
Estado do Parand, com o valor mensal de RS 30,00 (trinta reais) por empregadc
destinado & formagdo e gualificagdo profissional; Parégrafo Primeiro - O valor devido
(tomando-se por base o numero de empregados da empresa conforme CAGED por
CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo & Fundagdo o encaminhamenio
de boleto bancario, indicado o banco, agéncia e conta 8 recepgéo do depdsifo e cabendo
45 empresas encaminhar copias dos boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total
de empregados a ser considerado & aguele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base lemitorial; Paradgrafo Segundo - Fica estipulada a multa de R§ 40,00, por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;
Paragrafo Terceiro - A manutengdo da cléusula aqui tratada, apds término da vigéncia da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, s6 sera consenlida se resultar da
concorréncia de vontade das partes; Pardgrafo Quarto - A obrigagdo de pagamento pela
empresa serd mantida em casoc de afastamento dofa) empregadofa), por motivo de
doenga ou acidenfe de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal fempo,



ao(a) empregadofa) sera facultada a manutengdo do beneficio mediants pagamento
direto por elg feito ao seu Sindicato de classe, desobrigada desde logo & empresa de
quaiquer responsabilidade; Paragrafo Quinto - As empresas, mediante contrato de
adesdo, poderdo integrar o SESMT coletivo, bem assim o RH coletivo, estabelecido pefo
Sindicato Patronal, desde que regulares guanto ao cumprimente exato da presente
Clausula; Paragrafo Sexto — Em todas as planihas de custos e editais de licitagtes
devera constar a provisdo financeira para cumprimento desta assisténcia social, & fim de
que seja preservado o patrimédnio juridico dos frabalhadores em consondncia com o
artigo 444 da CLT, 1.12 - CAPACITAGAO PROFISSIONAL. Considerando os esforgos
das enlfidades sindicais, obreiras e patronal, no senfido de promover a8 qualificacdo e
capacilagao dos lrabalhadores no seqgmento de asseio e conservagao, visando a
methoria de sua condigdo social e de empregabilidade, fica convencionado que as horas
dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos promovidos pefa FACOP-
Fundagdo do Asseio & Conservacdc do Estado do Parand. ainda que cusfeados pelo
empregador, fora da jomada normal de frabatho, ndo serfo consideradss como
integrativas desta, para qualquer efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD
(Ensine a Distincia), organizado e estabelecido pela FACOP, diretaments ou por
convénio; 1.13 — QUEBRA DE MATERIAL. As empresas ndo poderdo desconfar dos
saldrios de seus empregados, qualguer quantia a titulo de dano, salva nas hipdleses de
dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T, Parégrafo Unico - Faculta-se s BMpresas o
desconfo, nos saldnos e em verbas rescisdnas, dos valores adiantados so empragado,
inclusive os feifos & conta de vale transporte 8 alimentagdo gue sdo concedidos de modo
antecipado; 1.14 — PERIODO DE DESCANSO. Considerando-se a realidade da
preslagdo de servigos e, ainda a nalureza empresarial, fica estabelecida a possibilidade
de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagio do sindicalo dos
empregados, ampliar-se o descanse intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na
forma do artigo 71 da CLT: 1.15 = FICHAS DE HORARIOS DE TRABALHO. Ao faitic
legal, ficam as empresas obrigadas a formecer fichas de hordrios de irabalho a seus
empregados que prestem servigos em outro local gue ndo o da sede do empregador;
1.16 = LOCAIS FPARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES. As empresas se
cbrigam a manter, para uso de seus empregados, locals adequados para a guarda de
pertences pessoais, bem como local adeguado para que possam fazer suas refeicfes;
1.17 — ATESTADOS MEDICOS, A justificagdo de faltas ao servigo prevalecers o alestado
medico fornecide pelo médico da empresa, ou por ela conveniado. Em relagdo aos
empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa jusiificars a falta ao
servigo, por motivo de doenga, quando afestada por clinica medica convenlads ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da
empresa ou pela empresa médica conveniada prevista na clausula 15° {beneficio da
assisténcia meédica); Paragrafo Unico - Fica a empresa autorizada 3 ampliar o prazo de
dispensa da realizagdo do exame demissional pelos prazos definidos na NR 07, jlens
/4.3.5.1 8 7.4.3.5.2; 1.18 — SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA
DE SEGURANGA E MEDIGIA DO TRABALHO, Facuita-se 0 estabelecimento do SESMT
- Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho —
COLETIVO, implementado por Acordo Colstive de Trabalho ou diretamente pelas
entidades sindicais subscritoras, via FACOP - Fundagdo de Asseio e Conservagdo do
Farana, 1.19 - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS. As
empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados,
desde que devidamente aulorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a
3% do menor piso salarial previsto na presente convengao, devidas pelos associados ao
Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas. O recolhimento ao Sindicato dos
Empregados, do importe descontado, serd feito até o dia 10 de cads més, sob pena de
pagamento de muita equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido. Paragrafe Unico
- As empresas deverdoc proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depositc em confa de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminade na guia
(ou boleto bancério) apropriada, a ser por este encaminhada, Poderd, ainda, ser efetuado
o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com a empresa; 1,20
- CONTRIBUICAO NEGOCIAL (ressalvada a atualizagdo do valor da contribuigdo).
Quando do pagamento do saldrio de fevereiro/2023 as ampresas desconfardo dos

trabalhadores o valor de RE 7500 (setenta e cinco reais), a titulo de contribuigéo | "




negocial, conforme decisdo e determinagdo das respectivas assembleias dos sindicatos
obreiros, assegurado o direito de oposicde pelos empregados ndo associados, & ser
formalizada individualmente na sede do sindicato profissional, no prazo de até 10 dias
contados da wvigéncia da CCT: Paragrafo Unico - Os recolhimentos das impaortancias
descontadas aos Sindicatos profissionals deverdo ser sfetuados até o dia 10 de margo de
2023, em favor de cada sindicato, procedendo-se na forma do pardgrafo tnico da
clausula da mensalidade sindical, sob as cominagtes do “caput” da mesma cldusula,
Devera a empresa remeter a0 Sindicato beneficiario & relagdo de empregados e valores
recolthidos; 1.21 — TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL, As empresas, associadas e
integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de Asselo
e Conservagdo do Estado do Parand conlribuirfo com faxa assistencial, fixada em 03
(frés) salarios minimos de ingresso estabelecido na cldusula do piso salarial: Paragrafo
Primeiro - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, alravés de
ordem de pagamenio em favor do Sindicato das Empresas, junto 4 Calxa Econdmica
Federal - Agéncia 369 - Carfos Gomes - Curitiba - ofc 1951-0 do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAD DO ESTADO DO PARANA até 10.04.2023;
Paragrafo Segundo - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da
presente convengdo deverdo conltribuir com a Taxa Assistencial de modo proporcional:
Faragrafo Terceiro - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remeterd o
comprovante respective ao Sindicato. Pardgrafo Quarto - As empresas que deixarem de
fazer o recolhimento ratado na presente cldusuls, incorrerdo nas mesmas sangoes
previstas no “caput” da cldusula da mensalidade sindical; 1.22 - COMPROVACAO DE
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAC SINDICAL PATRONAL. As empresas,
abrangidas pelo presente instrumento, deverfo encaminhar ao Sindicato Patronal. sito 2
Rua Lourengo Finto, n® 196, 5° andar. salas 509/511, Curitiba, Parana, (CEP: BOO10-
160), cdpia da guia de recolhimento da contribuigdo sindical, prevista na CLT,
devidamente quitada pela entidade bancéaria arecadadoras, no prazo de 10 {dez) dias
apos a dala limife de recolhimento. Aplica-se o contido na cléusula da mensalidade
sindical em caso de descumprimento; 1.23 - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA. As
empresas, associadas @ integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado do Parana, recolherdo a Contribuigdo
Confederativa Fatronal, consoante a norma do inciso IV, do artigo 8° da Consfituicdc
Federal e demais legislacdo aplicavel 4 matéria, cujo valor, determinado em assembleia
da FEBRAC ~ Federagdo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagio, vinculado
ao numero de empregados existentes na empresa em dezembro/2022: - Empresa com
ale 500 {quinhentos) empregados: R$ 600,00 (seiscentos reais); - Empresa com mais de
500 (quinhentos) empregados: RS 900,00 (novecentos reals); Paragrafo Unico - Esse
valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2023, sendo que para pagamento em parcela (nica, em 16.03.23, serd
ofertado desconto de 25%; 1.24 - COMUNICADO DE VAGAS. As Bmpresas
comunicardo ao Sindicalo de Empregados a relacdo de vagas, quando existentes. A
critério das empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas peaig
Sindicato de Empregados; 1.25 - REGULARIDADE SINDICAL. A certificacdo da
reguiandade sindical, tanfo pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal,
lambém serdo observadas as cldusulas dos beneficios convenclonals do presente
insfrumento. As mesmas lerdo a necessidade de serem requeridas com um prazo minimo
de 72 horas uteis; 1.26 — MEDIACAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS. Ficam
mantidas, no ambilo de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Concillagdo Prévia;
Paragrafo Unico - Quando da homologagdo da rescisdo conlratual, o sindicato de
frabalhadores convenente comunicard possiveis irregularidades cometidas no pagarmernto
das verbas rescisdrias, bem como eventuais diferencas decorrentes do extinio contrato
de trabalho, para reguilanzagdo dos valores, aplicando-se ao feito o preceito estabelecido
no Enunciado 330 do TST, ewifando-se assim demandas desnecessdrias: 1.27 -
MULTAS. A inobservdncia das clausuwlas que contenham obrigacbes de fazer,
exceluadas aquelas que ja tenham penalidades especificas, acarrefard & empresa o
pagamento da multa equivalente a T0% (dez por centa) do saldrfo minimo, que reverlerd
em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado serd feito no prazo
de 10 (dez) dias, confado da constatagdo da ireguwiaridade, ou, no caso de rescisdo
contratual, na época; Pardgrafo Unico - Fica instituida no dmbifo de abrangéncia desta




CCT, uma comissdo paritdria, a ser composia por um representante de cada sindicato
signalario & mais um terceire representante, por eles indicados em comum acordo, a fim
de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eveniual dispensa de cobranga das

multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razdo reputada,
pela mesma comissdo, como relevante; 1.28 — PLANILHA DE CUSTOS. O Ministério do
Trabalho e Previdéncia, afravés de sus Superintendéncia Regional do Trabalho, no
Estado do Parana, conforme Portaria n® 052021, publicada no DOU. de 01/00/2021
(segdo 01, pag. 235), mantém a Camara Técnica de Regulagdo dos Servigos
Terceinzavels, que disponibiliza a planitha de custos minimos legais, observando
inclusive as obrigagdes decorrentes das convencoes coletivas de trabalho, que envolvem
empregados e empresas de asseio e conservacio no Esfads do Parana, Assim, fodas e
quaisquer conlratacbes ds S8IVICOS, sejam publicas ou privadas, deverdo observar 3
metodologia e os custos minimos legals fivados pelo argdo referido na Portaria 05/2021
do  Ministério do Trabalhe e Previdéncia. As enltidades sindicais convenenies
disponibilizardo em seus “sites” a planitha atualizads. 1.29 — DISPOSICOES FINAIS. A
presenta convengdo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7° incisos V., Vi e
XXVI, da Constituigdo Federal. Na eventualidade do Poder Piblico delerminar, por norma
legal, beneficios previstos no presente instrumento, poders haver compensacdo, de
forma a ndo estabelscer duplo pagamenta/beneficio, prevalecendo, no enfanto, o que for
mais vantajoso ao empregado. 2 —~ CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO/2022/2023, COM AS SEGUINTES ALTERAGOES: 2.1 - VIGENCIA E
DATA BASE. A vigéncia da CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO sers de
01.02.2023 a 31.01.2024, mantendo-se a data base em 1% de fevereim; 2.2 — PISOS
SALARIAIS. Ficam assegurados como salirio de ingresso a fodes os empregados em
GMpresas de asseio e conservagdo, assequrando-se o valor minimo de RS 1.592.00, os
seguintes valores, conforme as fungdes exercidas: A — serventes, lavadores, carregador,
auxiliares de servicos gerais - RS 1.592,00: A.1 — serventes com cumulagdo de fungdo -
RE 1.701,00; B - copeiras, cantineiras, merendeiros, auxihares de cozinha - RS 1.644,00;
B.1 — copeiras com cumulagdo de fungo - R§ 1.701.00; C - encarregados C.1 —
encaregados de 3 a 10 empregados - RS 1.889.00° C.2 — encamegados de 11 a 20
empregados - RE 1,963,00; C.3 — encarregados acima de 20 empregadas - R$ 2.071,00;
D - supervisores, encarregados adminisirativos, almoxarifes, zelador e fiscais em geral -
R¥ 2.607,00; E - jardineiros - RS 1.750,00; F - ascensoristas e magueiros - RE 1.723.00;
G - telefonistas - RS 1.723,00 H — porsiros - RS 2.802,00; .1 — porteiros (sabados,
domingos e ferfados) - RS 1.492.00: | - garagistas, recepcionistas, assistentes
adminisfrativos, monttor/vigia, guardides, operadores de equipamentos, controladores de
acesso e auxilar multifuncional em plantas industriais - RS 1.845,00; J — operadores de
maquina costal, rogadeira ou empithadeira, tratorista - RS 2.072,00: K — desinselizadores,
controladores de vefores e tratador de animais RS 1. 962,00; L - varredores e colefores -
L1 - municipios com até 200.000 - varredorss - R§ 1.700.00 + adicional de
insalubridade, respectivamente, de 20% e 40%, sobre o piso salarial; L.2 — municipios
com mais de 200.007, piso fixado mediante Acordo Coletivo + adicional de insalubridads,
respectivamente, de 20% e 40% sobre o piso salarial M - operadores e classificadores de
residuos - R$ 1.750,00; N - bombeiro hidrdulico - Rs 1.847,00 + adicional de
periculosidade; N.1 — bombeiro civil - RS 2.552.00 + adicional de periculosidada; O -
empregados administrativos, continuos & menores aprendiz - RE 1460000 P -
cozinheiros, cozinheiro chefe, merendsiros - RS 1.706.00° O - auxilar de lavandena,
auxiliar de cozinha e cantineira - R§ 1.701,00: R - carragadores e cafregadores agricolas
-RE 1.593,00; S - Operador Logistico - RS 2.500,00; T - Auxiliar de FProcessamento - R$
2.500,00; Faragrafo Primeiro. Aos trabaihadores lotados em empresas com servicos de
asseio e conservagdo diferenciados, ou 58/d, servigos gque exifam do trabathador
conthecimento lécnico da atividade, com ou sem utilizagdo de maquindrio, a exempio dos
trabalhadores nas industrias mefalirgicas e montadoras, serd garantido o pagamento de
um piso salanal diferenciado do ifem A da presenfe clausula, ne vaior de RE 2.300.00
(dofs mil @ trezentos reais), além dos demais beneficios, Paragrafo Segundo. Em caso de
cumulagdo de fungdes, conforme acima discriminadas, o empregado fard jus ao
acréscimo em seu salario de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da fungdo
acumulada com a que foi conlratada; Parsgrafo Terceiro. Aos profissionais, assim
entendidos os empregados que possuem qualificagdo profissional, a exempic de




pedreiros, carpinfeiros, marceneiros e etc., para efeifo de salario de ingressa, guando nac
estabelecido pelo presents instrumento, seré observado o valor fixado como piso da
categoria de onigem, ndo podendo, entretanto, ser inferior a0 piso da categoria; Paragrafo
Quarto. Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau mé&ximo
(40%) ac coletor, inclusive de residuos vegelais, bem assim aqueles que trabalhem em
limpeza de fundo de vale e cdrregos’, ao conlrolador de velores & acs desinsalizadores
e, em grau medio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido adicional sobre o
valor do saldrio minimo nacional, que servird de base para o calculo de toda e qualguer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sers
devido a todos os colefores e varredores da limpeza publica, independente da populagao
do Municipio atendido e da nalureza/composigdo dos materials colefados e varndos;
Pardgrafo Quinto. Aos traladores de animais, trabalhadores em contato direto com
residuoslixos em reas de “disposicdo final” e aos lavadores de velculos e equipamentos
utilizados em éreas de “disposicdo final®, fica assegurado o pagamento do adicional de
insalubridade, calculado sobre o valor do saldrio minimo nacional, em grau medio de
20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, gue podera estabelecer oulros
indices ou mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o
laudo: Pardgrafo Sexto. Assegura-se a percepgdo do adicional de perculosidadse, na
proporgac do tempo de exposigdo em area de risco, aguele que legalmente faga jus &
parcela, se a condigdo for estipulada mediante acordo coletivo de trabaltho; 2.3 -
CORRECAD SALARIAL. Os saldrios dos empregados abrangidos pela convengdo, sem
excecdo, serdo reajustados, a partir de 1° de feversiro de 2023 através da aplicacio do
indice de inflagSo acumulado no periode de 01.02.2022 a 31.01.2023, medido peio
INPC/IBGE, garantindo-se a corregdo minima de 10%, se a inflagéo acumulada for
inferior & este percentual e respeilados os valores dos pisos salariais dispostos na
cldusula 2.2, do presente; 2.4 - ADICIONAL DE RISCO. Aos empregados que laborem
nas atividades de porteiro, garagista, recepcionista, monifor, guardido, vigia e controlador
de acesso e outras que oferegam risco 4 integridade fisica do trabalhador, serd devido o
pagamento de um adicional de risco no valor eguivaiente a 30% do saldrio nominal
percebido; Pardgrafo Primeiro - o adicional de nsco cumula com os outros adicionais por
perigo efou insalubridade; Paragrafo Segundo — dquels que ndo cumprir a carga horaria
legalmente estabelecida, receberd proporcionalmente o adicional de risco; 2.5 - EQUIPE
DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE. Os trabalhadores que desempenharem suas fungoes
na limpeza de vidros e equipe volante terdo direifo & um adicional de penosidade, em
valor equivalente a 30% da remuneragdo percebida; Paragrafo Unico = Quando a
prestagdo de servicos se der fora da sede do Municipio de conlratagdo, as empresas
pagardo a titulo de ajuda de custo, o valor diario equivalente a 10% do piso salanal da
categoria @ & 5% do piso salarial da cafegona quando a prestagae de servigos se der na
sede laboral: 2.6 - VALE ALIMENTAGAQO. As empresas concederdo, graluitamente, a
todos os seus empregados, conforme regras especificas adiante Indicadas, até o quinto

dia ulil de cada més a ser laborado, o vale-alimentagdo {mercado) no valor de RS 600,00
(seiscenfos reals) mensals. Paragrafo Primeiro — O vaile alimentacao imercado) serd

regulado pelo PAT, sem gualquer desconto mensal do empregado, e podera ser
concedido, em dinheiro ou Higuete ou cartde, na periodicidade de 30 dias; Faragrafo
Segundo - O beneficio aqui estipulado ndo tem nalureza salarial e ndo se integra ac
salario do beneficidrio para qualquer fim da relagio de emprego; Paragrafo Terceiro - Nos
postos de servigos onde haja carga horaria vanavel efou ndo realizada durante toda
semana, fica obrigatério o fornecimento gratuito do vale alimentagdo (mercado) ao
trabalhador, no valor de RS 27,00 por dia efetivamente trabalhado. Paragrafo Quarto —
Devera o empregador fornecer o beneficio agui estipulade desde a data da admisséo, em
até 5 dias dela contados, sendo gue, para os meses postenores, o beneficio devera ser
concedido alé o 5° dia Uil de cada més; Paragrafo Quinto - Acs empregados am postos
de servigos que concedam alimentagdo no local, & empresa fomecera gratuitamente o
vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 350,00. Paragrafo Sexto - Aos
empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitadsa, por Negociagao
direta com o empregador, a substituigdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigdo,
por dia efetivamente trabalhado, tambéam regulado pelo PAT e gratuitamente, garantindo-
se o5 valores minimos fixados na presente; Paragrafo Sétimo - O beneficio aqul previslo
também deverd ser fomecido nos periodos de gozo de férias e de afastamento do



trabalho; Pardgrafo Oitava - Estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao
equivalente a 01 (um) pisc salanal, na hiptese de descumprimento de qualguer
obrigagdo aqul estabelecida; 2.7 - VALE TRANSPORTE., As empresas se obrigam a
conceder aos seus empregados, o beneficio do vale transporte de forma gratuita, ficando
assegurado tal beneficio a partir da data admissional e nos mases subsaquentes, o
formecimento devera ocorrer até o Gitimo dia utlf do més anterior 8o laborado; Paragrafo
Brimeiro - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagéo de servigos a
terceiros, com posios de trabatho pulverizados em diversos fomadores e em vanados
municipios, fica facultada a antecipagdo do vale transporte em dinheiro, especialmente
gquando a empregadora, na localidede, ndo mantiver filial: Paragrafo Segundo — O
beneficio do vale transporte também serd concedido ao empregado que utilizar transporte
particular, nesta hipdtese, sera fomecido em dinheiro; Paragrafo Terceiro - O beneficio
especificado nesta cldusula ndc fem natureza salanal ou coniraprestaliva, ndo se
prestando para gualquer fim decorrente do contrato de trabalho; Pardgrafo Quarfo - O
descumprimento da presenfe clausula sujeitard a empresa a mulla de RE 250,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.500,00; 2.6 — RESCISAOQ
CONTRATUAL Na rescisdo contratual, ficam as empresas obrigadas & dar baixa na
CTPS do empregado, proceder ao pagamento das verbas rescisonas, nos prazos legais,
e proceder & homologagdo dos Termos de Rescisdo de Conitrato de Trabalho dos
contratos com vigéncia igual ou superior @ 12 meses, peranle as entidades sindicais
profissionals, devendo ser efetivada & assisténcia no prazo maximo de 05 dias utels,
apds o término do prazo legal, quando do pagamento wa deptsito bancario, Paragrafo
Primeiro - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverao
pagar em favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em
Lei, uma multa progressiva da seguinte forma: a} - 20%(vinte por cento] do salano do
empregado para o alraso de até 10(dez) dias; b) - Progressivamente, mais 20%(vinte por
cento) do saldrio do empregado, por alfaso a cada 10 dias, sté o limite méaximo
squivalente a 1 {um) saldnc do empregado; Paragrafo Segundo - Ne caso de nao
comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato, por escrito, ac
Sindicato profissional, comprovando o atendimenlo do disposlo paragrafo dnico da
clausula 18° do presente instrumento, o que a desobrigara do disposfo no paragrafo
primeiro; Pardgrafo Terceiro - Na ocorréncia de rescisdo confratual, sem justa causa, o
valor da indenizagdo a ser paga pela empresa, referente ao FGTS. serd de 40%
(quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, corregao monetéra e juros, inclusive
sobre os valores pagos na rescisdo e valor sacado; Pardgrafo Quarto - A empresa que
proceder ac deposifo bancdrio dos valores incontroversos da rescisdo do contrato, no
prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista,
independante da data gue houver & assisféncia, na hipotese do sindicalo obreiro ndo
disponibilizar data para a mencionada assisténcia no prazo legaimente previsto, 29 -
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL. O empregador anotara,
obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho de seus empragados. a real fungdo exercida, a
remuneragio contratada e lodas as alteragdes ocorridas; Pardgrafo Unico. A entrega da
Carfeira de Trabalho pelo empregado devera ser contra recibo pelo smpregador e &
devolugdo da Carteira de Trabalho devera ser no prazo legal de 48 (quarenta e oifo)
horas, sob pena de multa didria equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial do
trabalhador: 2.10 — ALTERACAQ DE EMPRESAS. Ressalvada a negociagso coletiva em
contrério, ocorrendo & rescisao de conirato entre a empresa prestadora e a fomadora de
servicos, a empresa prestadora se obriga a dispensar sem justa causa seus empregados
do setor. caso ndo demita o empregado daquele sefor, informar ao mesmo, com pelo
menas 30 dias de antecedéncia, o setor no qual 0 mesmo iré prestar Seus servicos. apos
a referida resciséo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do sefor,
solicitar demissdo e cumprir o aviso prévio; Pardgrafo primeiro - A empresa que nao
afatuar a comunicacio do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo poderd
cobrar do empregado que solicltar demisséo, o awviso prévio, mesmo na forma de
indenizagdo; Paragrafo segundo — Em n&o havendo novo posto de servigo, sera
obrigatéria a dispensa sem justa causa do empregado, ndo sendo permitida a
manutengdo do empregado na sede da empresa; 2.11 — GESTANTE. As empregadas
gestantes serd garantida a estabilidade provisdria durante o periodo de gestagdo ate o



término de licenga previdenclana, cormespondente ao saldrio maternidade, mais 180
(cento e oitenta) dias; 2.12 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA. Aos
empregados que possuam mais de 01 {um) ano de servico na empresa, e que [hes faltem
um periodo maximo de 24 (vinte @ quatro) meses para adguinrem o direito a
aposentadorta inlegral, fica garantido o emprego alé a aquisicio desse direito. Adquindo
o direfto, cessa a garantia; Parégrafo Primeiro - Para que goze 0 beneficio da presente
cldusula, deverd 0 empregado comprovar o seu tempo de servigo, por escrifo, ao
empregador: Pardgrafo Segundo - No momento da rescisao contratual fica o empregado
obrigado a informar o seu direito & estabilidade. fazendo langar tal situagdo no recibo
rescisdrio. Ausente tal observagdo, ndo se aplica o beneficio da presents clusula; 2.13 -
JORNADA DE TRABALHO. Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagac de
jornada de trabalho, visando a compensagdo de horas de trabalho no mesmo mes
laborado, via acordo individual, para Irabalhadores, homens ou mulheres, com mais de
18 anos, inclusive para regulagio da “semana espanhola’, pela qual poderd ser cumprida
am uma semana a carga horério de 40 horas e na oulra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras. Paragrafo Erimeiro - Fica estabelecido que aos empregados
contratados para jornada diaria de 04 (quatro) horas, a jornada semanal serd de 22{vinte
& duas) horas, obedecendo-se assim, & redugdo proporcional 4 jornada de 44 horas;
Parigrafo Segundo - Aqueles que desempenhem as fungies de porleiro, garagisia,
recepcionista, monitores ou operadores de equipamentos, caixas, guardides, vigias,
bombeiros hidraulicos e auxiliar muitifuncional em plantas industriais, fica faculftada a
possibilidace de, mediante acorde individual com o seu empregador, adogdo do regime
de trabalho de 12 x 36 horas, sem percepgao de horas exiras, assequrando-se 0 piso
salarial & a percepgdo infegral dos tiqueles refeigdo. Para as demais fungbes, a
implantagéo do regime de trabatho 12x36 devera ser realizada mediante acordo coletivo,
devidamente celebrado com o sindicato profissional; Paragrafo Terceiro - Pela presents
convengdo coletiva de rabalho fica a empresa autorizade & ajustar, com seu empregado,
com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagdo e banco de horas,
mediante acordo coletivo de trabalho, independentemente do prazo para compensacac,
Paragrafo Quarto - Pelo presente instrumenta, ficam legitimados o labor em domingos &
feriados, garantida & folga compensatdria, na forma da legislagdo, acs empregados
lotados em lomadaores de servicos que operem em tais dias (p. ex. hospitais, shoppings,
aeroporto, rodovidria e efc.) e nas empresas gue adotem o regime SOF; Paragrafo Quinto
- Os empregadores, além dos controles de jomada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alfernativos de controle da jornada de frabalho, inclusive de modo
remato e telemético, que deverdo registrar os horérios de inicio e termino do trabalho.
214 - ABONO DE FALTAS. Serdo consideradas auséncias legais e, portanio,
remuneradss, as seguinies situagdes e periodos: a - para prestacdo de exames
escolares & vestibulares, nos dias de sua ocoméncia; b - para acompanhamento de
consulta ou internagdo de cénjuge, ascendente ou descendenie, Sempre que Necessanc,
¢ - 5 (cinco) dias no caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou
parente até o B° graw; d - 2 (dois) dias no caso de necessidade de oblengdo de
documentos legais; & — as lergas-feiras de camaval e a quarta-feira de cinzas, o dia do
trabalhador na limpeza, e os dias 24 e 31 de dezembro; Pardgrafo FPrimeiro - Serao
aceitos para fustificativa de faltas todos os atestados médicos e odontologicos,
decorrentes de consultasinternamento do empregado ou de SeUs dependentes;
Paragrafo Segundo - Fica lerminantemente proibido © chamado refomo do empregado a0
médico da empresa para validagdo do atestado médico emitido pelo respectivo
profissional que atendeu o empregado. 215 — UNIFORMES E EQUIPAMENTOS. O
empregador formecera gratuitamente uniformes completos & fodos os empregados,
quando de sua admissdo, em numero de 3 (trés), sendo que deverdo ser substituidos
sempre que necessario, de forma a gue © empregado sempre possua 3 (irés) conjuntas,
possibilitando o usc de um enguanto 0§ outros estdo sendo lavados; Parégrafo Primeiro —
Caberdo 45 empresas o 6nus de manutengao e [avagem dos uniformes, seja atraves de
pagamento das despesas, seja através do recolhimento dos uniformes para lavagem,
Paragrafo Segundo - A empresa devera também fomecer agasathos e botas
impermeaveis, para uso quando necessdnio. 2.16 — DESJEJUM As empresas que
prestam servigos de impeza publica (coleta, varnigao ou similares) e Limpeza privada
{coleta, varrigio ou similares) fornecerdo em dia de efefivo frabalho, de modo gratuito, um



lanche, composto de cafd, leite, pdo com queijjo, presunto ou similar, que sera fornecido
antes do inicio da prestagdo de servigos, fixado que tal tempo nao serd considerado na
duragdo do trabalho, para fins de garantia minima & cotagdo de valores, fixam como valor
mensal do beneficio a importancia de R§ 150,00 (cento e cinquenta reais). PARA GRAFO
UNICO — O lanche serd fornecido por dia efetiva de trabalho, anies do inicio da prestacao
de servigos, fixado gue tal tempo néo serd considerado como jomada de trabalho. 3 -
NOVAS CLAUSULAS CUJA INCLUSAO SE REIVINDICA: 31 - ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO. As condigBes previstas nos acordos coletivos de trabalho,
sem excecdo, deverdo ser utiizadas como base para novas licitagfes & concorméncias
langadas pelas tomadoras de servicos, sob pena de violagdo a direito adquindo; 3.2 -
CORRECAD SALARIAL AUTOMATICA. A remuneragdo dos empregados abrangidos
pela presente convengdo serd comgida automaticamente sempre gue a inflagéo
acumulada, segundo o INPC/BGE atingir 5% (cinco por cento); 3.3 - PRODUTIVIDADE.
Sobre os salarios j& reajustados, serd concedido o percentual de 10% (dez por cenio), 8
titulo de aumento por produtividade; 3.4 - AUMENTO REAL. Sobre os saldrios [a
reajustados na forma das clausulas anferiores, sera concedido o percentual de 10% (dez
por cento) a titulo de aumento real de saldrios; 3.5 - GARANTIA SALARIAL MINIMA.
Fixa-se como o menor saldrio possivel de ser pago pelas empresas, independentemente
da fungdo e da jornada de trabalho, o valor de RS 1.582,00 (um mil, quinhentos e noventa
e dois reais), salvo valor superior fixado pelo Piso Reglonal do Estade do Parand, 3.6 -
ADICIONAL DE ASSIDUIDADE. Todos os empregados receberdo o adicional de
assiduidade equivalente a 10% do saldrio nominal, 4 excegdo dos empregados gque
tiverem faltas injustificadas no més de apuragdo do salario; 3.7 - INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE. Todos os empregados que trabalhem em contado direto ou indireto
com o lixo ferdo direito ao recebimento de adicional de insaiubridade de 40% sobre sua
remuneragdo; Aos empregados que laborem em contato com agentes gue provoguem
graves riscos de confaminagdo, tais como lxo hospitalar, limpeza de canais, elc., ©
adicional de insalubridade serd de 50% sobre sua remuneragdo; Aos empragados que
laborem em contato ou em locais onde existam produtos inflamaveis ou explosivos, fica
garantido o adicional de periculosidade, de 40% sobre a remuneragio percebida; Acs
empregados que laborem na higienizagdo de instalagdes sanmitanas de uso publico ou
coletivo de grande circulagdo, considerado como labor com lixo urbano na forma da
Simula 448, do TST, fica garantido o adicional de insalubridade de 40% sobre a
remuneragdo percebids; Aos empregados que laboram em atividades em allura {acima
de 2 melros - NR-35), fica garantido o adicional de periculosidade de 30% sobre sua
remuneragdio; 3.8 - ANUENIO. Garante-se aos trabalhadores que venham a completar 1
{um} ano na empresa, o pagamento de anuénio em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) da remunerag8o, para cada ano complelo de empresa; 3.9 - REDUCAD DA
JORNADA DE TRABALHO. A jomada dos trabalhadores deverd ser reduzida em 10%
{dez por cento), ou seja, a titulo de exemplo, jorada de frabalho semanal de 44 devera

sar reduzida para 40 horas semanais e assim sucessivamente, conforme & jomada de
frabalho contratads, & partir de 1° de feversiro de 2023, sem qualquer redugdd nos

salarios e guaisquer direitos e beneficios; 3.10 - INTERVALO PARA LANCHE. O
empregador concederd aos seus empregados cuja jomada ultrapasse de 4 horas
continuas, um intervalo para lanche, de 15 minutos, computados como laborados na
jormada, devendo formecer gratuffamente aos mesmos Uum fanche composfo de, no
minimo, café, Ieits, pdo e manteiga;, O intervalo para lanche sera concedido
independentemente do intervalo previsto no arfigo 71, da CLT: 3.11 - TRABALHO AOS
SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS, © empregador se obriga & extinguir o trabalho
aps sabados, domingos e feriados, sendo que somente sera permitido o trabatho nestes
dias afé as 12h00min (doze) horas, devendo estas horas laboradas serem consideradas
como exiras, & remuneradas com o adicional de 200%; A Terga-feira de camaval e
considerada feriado para todos os efeitos trabalhistas; 3.12 - FORMA DE PA GAMENTO
DOS SALARIOS. Os salarios deverdo ser calculados conforme a jornada didria laborada
pelo empregado, de acordo com oS pisos salariais estabalecidos em Convengao Coletiva
de Trabalho, ou seja, para o empregado que labore B (oifo) horas dianas, devera ser
pago o piso salarial, sendo que a proporcionalidade salaral deverd ser calculada
conforme a jornada digria laborada; Paragrafo Unico. Fim do pagamento dos salarios por
hora. devendo-se os saldrios serem calculados conforme caput desta clausula; 3.13 -




PAGAMENTD DE SALARIOS E ADIANTAMENTOS. As empresas pagardo a
remuneragdo dos empregados impreterivelmente ate o ditimo dia (til do més laborado &
concederdo um adiantamento salarial até o dia 15 de cada més, esle em valor
comespondente a 40% da remuneragdo; Pardgrafo Primeiro. No caso de pagameanio
atraveés de crédito em conla bancéria, toda e gqualquer despesa com carfdo, extrato,
sague, deverdo ser inlegraimente pagas pelo empregador, ndo podendo incidir gualquer
aspécie de Onus ao trabalhador, Pardgrafo Segundo. O pagamento da remuneracac
devida além do prazo fixado no capuf da presente cldusula, o empregador pagara uma
multa em favor do empregado prejudicads, equivalente a 10%, sobre o valor devido, por
dia de atraso; 3.14 — DUPLA FUNCAOQ. Fica proibida a exigéncia de que o empregado
exerga fungdo diversa da para a gual foi contratada, sendo que, na ocorréncia deste fato,
ters 0 empregado direito aos saldrios correspondentes as duas fungdes; 3.15 — VALE-
REFEICAD. O empregador formecerd gratuta e mensalmente aos empregados,
independentemente da jornada laborada, até o quinto dia Ulil do mes 8 ser laborado,
Vales-Refeicdo, num total de 25 (vinte @ cinco) tiguetes com valor unitdrio de RE§ 30,00
{trinta reais), totalizando R§ 660,00 (seiscentos & sessenta reais), inclusive nos perlodos
de afastamento e de gozo de férias dos empregados, Paragrafo dnico - Aos empregados
que recebam alimentagdo no local de trabaiho, o valor unitanio do vale-refeigdo serd de
RE 17.00 (dezessete reals), lotalizando R§ 425,00 (quatrocentos e vinte & cinco reais),
cansiderando 25 (vinte & cinco) tiquetss; 3.16 - CESTA BASICA. O empregador fornecera
mensalmente aos seus empregados uma cesta basica de alimentos, gratuitaments, no
valor de RS 680,00 (seiscentos e oifenta reais), segundo avaliagio do DIEESE, inclusive
nos periodos de afastamento e de gozo de férias; 3.17 - AMAMENTACAO, A empregads
mée terd direito, por dia, a dois intervalos de 1 hora cada, infervalos estes computados
como laborados em sua jornada, e que poderdo, a critério da empregada, serem
usufruidos em um dnico periodo de 2 horas no inicio ou no final do expediente; 3.18 -
AUXILIO CRECHE. O empregador reembolsara aos empregados com filhos ate 10 (dez)
anos de idade, 85 despesas gue os mesmos thverem com creches, sendo gue para as
pais que nao deixarem seus filhos em creches, a empresa efetuara o pagamento do valor
de RS 700,00 (setecentos reais) mensais, para ajuda no custelo da educagdo e cuidados
com a crianga; 3.19 - ESTABILIDADE - AFASTAMENTO POR ACIDENTE OU DOENGA
PROFISSIONAL. Aos empregados que se afastarem por molive de acidente ou doenga
profissional, fica garantida a estabilidade no emprego, por 18 (dezoilo) meses apos o sl
retorno ao senvigo, ressalvada a condigdo mais vantajosa, estabelecida em Lei; 3.20 -
ESTABILIDADE - AFASTAMENTO POR DOENGCA. Acs empregados que se afastarem
do servigo por motiva de doenga, fica garaniida a estabilidade no emprego por 12 (doze)
meses apos o seu retorno ao servigo, ressalvada a condigdo mais vantajosa estabelecida
am Lei- 3.21 — COMPLEMENTACAO SALARIAL - AUXILIO DOENCA/ACIDENTE. O
empregador pagara ac empregado afastado do servigo uma complementagdo salarial, de
forma a gue este ndo perceba, no perfodo do afastamento, remuneragao inferior a gue
perceberia em atividade; 3.22 - DOCUMENTOS. Aos emprégados seraoc eniregues
copias de lodos os documentos por eles assinados e, S8 requeridos, deverdo ser
entregues no prazo de 3 (trés) dias, sob pena de considera-los nulos, pois assinados sem
os requisitos legais; 3.23 - CONTRATO DE EXPERIENCIA. O contrato de experiéncia
somente serd admitido pelo prazo méaximo de 30 (ininfa) dias, e para as fungdes fécnicas,
sando que para validade deverdo constar as assinafuras do empregado sobre as datas
do inicio e término. Fica vedada a celebragdo de contralo de experiéncia quando o
empregado j& tiver prestado servigos no tomador de servigos para onde for designado;
3.24 - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA. O empregador s& obriga a formecer aos seus
empregados equipamenfos de seguranga NeCessarios ao desempenho da fungdo, 3.25 -
PREENCHIMENTOS DE FORMULARIOS. O empregador se obriga ao preenchimento
dos formuldrios exigidos pela Previdéncia Social. para concessdo de beneflcios ao
empregado, no prazo maximo de 2 dias Uteis; 3.26 - FERIAS PROFORCIONAIS -
TERCO CONSTITUCIONAL O empregador se obriga ac pagamento de feérias aos
empregados, na proporgéo minima de 1/12 para cada 14 dias ou mais laborados pelo
empregado, sempre acrescidas da gratificagéo de 1/3, inclusive quando do desligamento,
qualguer que seja o motive; 3.27 - PERIODO DE GOZO DAS FERIAS. O empregador
concederd férias ao empregado no periodo solicitado por esle, desde gue adquindo o
direity & que & solicitagdo seja apresentada com antecedéncia de 60 (sessenta) dias;



4 98 . FERIAS — MESMO TOMADOR DE SERVICOS. Aos empregados que laborem ao
mesmo tomador de servicos ha mais de 3 (trés) anos conseculivos e sem fruigdo de
férias, independentemente do empregador e do tempo de contrato, serd garantida a
concessdo de férias de 30 (trinta) dias; 3.29 - PRIMEIROS SOCORROS. O empregador
manterd em local acessivel a todos os empregades, um esfojo contendo matenal de
primeiros socormos; 3.30 - DISPENSA FOR JUSTA CAUSA. © empregador se obriga a,
no caso de dispensa per justa ceusa, fornecer ao empregado. conira recibo, declaragdo
por escrito contendo & causa & O enguadramenio desta na CLT, sob pena de ser
caracterizada a dispensa como imotivada; 3.31 - PUNICOES. O empregador ndc aplicara
sos seus empregados qualguer punigio (adverténcia, suspenséo, despedida por jusia
causa), sem antes submeter os fatos 8 uma comiss&o constituida por representantes do
sindicato profissional; 3.32 - VESTIARIOS, O empregador se obriga & manter em locais
acessiveis a lodos os empregados, para gue o5 mesmos possam fazer uso em durante
toda a fjornada de trabalho, vestidrios apropriados com arméarios, sanitarios e chuveiros;
337 - BEBEDOUROS, O empregador se obriga a manter em locals acessiveis a todos os
empregados, dgua polivel para consumo dos mesmos, durante toda a jomada de
trabalho; 334 - COMPARECIMENTO DO EMPREGADO EM CURSO0S E
CONGRESS0S, O empregador liberard seus empregados, indicados pelo sindicato
profissional, sem prejuizo da remuneraglc, peara participarem de congressos, evenlos,
cemindrios. cursos ou oulras afividades sindicais; 3.35 - PARTICIFAGAC NOS
RESULTADOS - As empresas manterdo um Plano de Participagdo nos Resultados,
conforme previsto no artigo 7°., inciso X1, da CF, garantindo-se o pagamento anual de 2
(dois) salarios nominais de cada empregado; 3.36 - PAGAMENTO DO PIS. O
empregador providenciara para que o pagamento do PIS seja efefuado no proprio local
de trabalho do empregado e, ndo o fazendo, deverd conceder um dia de licenga
remunerada para que o empregado possa efetuar o recebimento; Paragrafo Gmico. Na
hipdtese de recebimenfo do PIS pelo empregador, s&m o devido repasse ao respectivo
empregado no prazo méximo de § (cinco) dias, o empregador deverd pagar &m dobro o
valor do beneficio recebido; 3.37 - RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS. O
empregador encaminhard ao sindicato profissional, conira recibo, a relagso de
empregados admitidos e demitidos, mensalmente; 3.38 - SINDICALIZACAQ. O sindicato
profissional tera livre acesso s dependéncias das empresas & a0s seus empregados,
para que possa exercer suas afividades, inclusive a de buscar a sindicalizagdo dos
mencionados trabalhadores; 3.35 - DELEGADOS SINDICAIS. Os delegados sindicals
indicados pelo sindicato profissional gozardo das mesmas prerrogativas e direios dos
dirigentes sindicais; 3.40 — COMISSAO DE REPRESENTACAC DE EMPREGADOS -
ARTIGO 510-A CLT. As empresas que contam com mais de 200 (duzentos) empregados
no Estado do Parand, caso a mesma ou seus empregados dessjem constituir 8 comissdo
de representagdo dos empregados, devera: &) comunicar com antecedéncia de 30
{noventa) dias os respectivos sindicalos profissionais de sua base territorial @ o sindicafo
patronal; b) permitir a participagdo e acompanhamento das eleigdes pelos sindicatos
profissionais; ¢) © mandado dos membros da comissdo de represenfanies dos
empregados serd de 3 (frés) anos; d) conceder estabilidade provisora no emprego desde
a candidatura até 2 (dois) anos apos o término do mandalo, indspendentements da
ocorréncia de qualguer motivo (disciplinar, téenico, econdmice ou financeiro); d) fornecer
toda documentagdo relaliva a eleicdo aos sindicatos profissionais; 3.41 — LABOR
INSALUBRE — GESTANTE. O labor da gestante em alividade insalubre em grau medio e
minimo. se recomendado por laudo médico ndo oriundo de profissional do Institufo de
Saude do Trabalhador em Servigos, deverd ser submetido ac referido institiio para
ratificagdo ou ndo da recomendagdo da continuidade do labor em ambienle insalubre;
342 — TRABALHO INTERMITENTE. Os contratos de trabaltho infermitentes deverao
prever, além das condigdes legais, sob pena de nulidade: a) garantia minima salarial para
o empregado, considerando a proporcionalidade entre o piso salarial da respectiva
fungdo contratada e a jornada laborada mensaimente, de 80% (oitenta por cento) do piso
salarial: b) indicagso dos locais de prestagio de servigos; ¢} fixagio da jornada em diumo
ou notuma; d) formas e instrumentos de convocagdo e de resposta para a prestagdo de
servicos, e) pagamento de lodos direitos trabalhistas, proporcionalmente a0 periodo
laborado, garantindo-se o percentual minima de 80% do piso salarial da fungdo
contratada. Paragrafo Unico. Na hipétese de descumprimento de qualquer formalidade, o



conlrate de trabalho intermitente serd considerado nulo, converfendo-se para modalidade
de contrato de trabalho por prazo indeterminado; 3.43 - RESCISAQ DO CONTRATO DE
TRABALHO POR ACORDO. As rescisdes dos contratos de trabalhc por acordo previsla
no artigo 484-A da CLT, sob pena de nulidade e conversdc em dispensa sem justa
causa, independentemente da vigéncia do contrato de frabalho rescindido, deverdo ser
submelidas & assisténcia dos sindicatos profissionais, afim do empregado rafificar o
ajuste firnado com seu ex-empregador; 3.44 - GARANTIA DE EMPREGQ. Fica
astabelecida a garantia de emprego, na vigéncia desta convengao coletiva de trabatho, a
todos os empragados, somente sendo permitido o despedimento no caso de jusla causa,
345 — LICITACOES E CONCORRENCIAS — RESPEITO A ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO PRATICADOS Todas as empresas de asseio e conservagao, visando a
garantia dos direftos j& conquistados pelos frabalhadores, bem como, evilando-sg a
concorréncla desleal, deverdo participar de processos licitatérios e concorréncias de
confratos tomando-se como base inicial de custo, eventual acordo coletivo de trabalho
firmado entre a empresa prestadora de servigos e o sindicato profissional; Paragrafo
Unico — No intuite do cumprimento do caput da presenfe cldusula, o tomador de servicos,
sefa de natureza publica, seja de natureza privada, devera prever 0 cumprimento minimo
do acordo coletive de trabalho mantido peia Glfima empresa prestadora de servigos: 3.46
- RESPEITOS AS NORMAS CONSTITUCIONAIS E A CONVENCAQ. O empregador
respeitard, sem excegbes, aos dispositivos benéficos aos empregados e que lenham
reflexos no contrato de trabalho: 3.47 - ACAD JUDICIAL. Fica reconhecida a legitimidade
do sindicato profissional, para, em nome préprio, independentemente de autorizagdo dos
trabalhadores, ingressar com agoes judicials, objetivando o cumprimento de qualguer das
disposighes da presente Convengao Coletiva de Trabalho e o recebimento de diferengas
salariais, diferencas de beneficios e de multas devidas; 3.48 — ULTRATIVIDADE. As
cldusulas normativas da Convengdo Coletiva de Trabalho, visando a seguranga juridica
das parles — empregadores & empregados, inclusive ge terceiros contratantes das
empresas, infegrardo 0s confratos individuals de Irabalho e somente poderdo ser
modificadas ou suprimidas mediante negociagdo coletiva de trabalho. O Presidente
informou que, apds discutidas e deliberadas, estas s8o as reivindicagbes a serem
apresentadas ao sindicato patronal visando a celebragéo de Convencao Coletiva
de Trabalho/2023/2025, ressalvadas as cldusulas financeiras que vigerdo até
31/01/2024. Novamente, o Sr. Presidente concedeu a palavra aos presentes para
sugestdes, discussdes, alteragdes e inclusoes no referido rol. Em virtude da
auséncia de manifestacao dos interessados presentes, a proposta foi submetida a
apreciacio dos mesmos. Prosseguiu-se esclarecendo gque a volagdo seria
individual, ou seja, gquem quisesse aceitar as reivindicagbes apresentadas para
ancaminhamento ao sindicato patronal, votaria sim, se manifestando com ©
levantamento dos bragos e maos, e quem nao aceitasse as reivindicagdes teria a
faculdade de recusar o rol de reivindicagbes, mantendo-se inerte, sendo que, ac
final da votagao seriam contabilizados os votos apresentados e se somados 08
volos que aceitaram as propostas equivalessem a metade mais um dos vetos,
estaria aprovado o rol de reivindicagbes. Feitas as consideragdes, em seguida foi
procedida a votacSio do rol de reivindicagBes. Encerrada a volagdo, feita a
contagem dos votos, o resultado foi de 2.622 (dois mil, seiscentos e vinte e dois)
votos sim e nenhum voto ndo, resultando por unanimidade de votos a aceitagao
do rol de reivindicagBes a ser apresentado ao sindicato patronal. Passando ao
sequndo item do dia, o Sr. Presidente informou gque procederia a votagao da
autorizacdo para a diretoria sindical negociar e celebrar Convencao Coletiva de
Trabalho ou em caso de insucesso requerer a instauragio de dissidio coletivo.
Procedida a votag8o, feita a contagem dos votos, o resullado da votacao foi de
2,622 (dois mil, seiscentos e vinte e dois) votos sim e nenhum voto nao,
resultando por unanimidade de votos a concessdo de autorizacao para a diretoria
sindical negociar e celebrar Convengio Coletiva de Trabalho ou, no caso de
insucesso requerer a instauracao de dissidio coletivo. Passando ao terceiro item
do dia, o Sr. Presidente passou & discussao e votagdo da contribuigdo negocial a
ser descontada dos integrantes da categoria profissional, para manutengio e



fortalecimento do sindicato de classe, conforme ajustado em Convengao Coletiva
de Trabalho, sugerindo o valor de RS 50,00 (cinquenta reais), com desconto Unico
anual, juntamente com o pagamento do salario de fevereiro/2023 ou quando da
concessdo do reajuste salarial através da negociagao coletiva de trabalho; gue
referida contribuigio negocial podera ser contestada pelo empregado nao
associado. com o exercicio do direito de oposigio no prazo de até 10 (dez) dias
apds a assinatura da convengdo coletiva de ftrabalho. Aberta a palavra aos
presentes, ninguém se manifestou. Procedida a votacao, feita a contagem dos
votos. o resultado da votacdo foi de 2.622 (dois mil, seiscentos e vinte e dois)
votos sim, sendo aprovado por unanimidade o desconto da conftribuigao negocial
anual de todos empregados integrantes da categoria, associados ou nao, no valor
de R$ 50,00 |cinquenta reais), através de desconto em folha salarial do mes de
fevereiro/2023 ou primeiro més apds a concessdo do reajuste salarial, com o
direito de oposigao podendo ser exercido pelos empregados ndo associades, em
até 10 (dez) dias apds a assinatura da norma convencional. Diante dos resultados
das deliberacdes tomadas na presente assembleia, ndo sendo apresentado
qualguer protesto ou impugnagao, o Sr. Presidente informau que encaminhara o
rol de reivindicagdes ac sindicato patronal, para inicio das negociagies da
Convengao Coletiva de Trabalho/2023/2025, informando que os resultados das
negociagoes serdo divulgados & categoria atraves dos jornais, informativos, meios
digitais e redes sociais. Encerrada a Assembleia, sendo estes os itens da ordem
do dia. o Sr. Presidente tornou a deixar a palavra livre para guem quisesse dela
fazer uso e, como ninguém se manifestou, deu-se por encerrada a Assembleia, as
13h15min, agradecendo a presenga de todos, sendo lavrada a presente ata que
foi assinada pelos integrantes da mesa.
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