ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO,
LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL,
AREAS VERDES, ZELADORIAS E SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
FRANCISCO BELTRAO E REGIAO - SIEMACO FRANCISCO
BELTRAO, REALIZADA NA DATA DE 26 DE NOVEMBRO DE 2022
PARA DELIBERACAO SOBRE O ROL DE REIVINDICAGCOES DAS
CCTS 2023/2025 E OUTROS ASSUNTOS

No dia 26 de Novembro de 2022, foi realizada a Assembleia Geral Extraordinaria do SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQ, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIAS E SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE FRANCISCO BELTRAQ E REGIAQ, realizada na da de 26 de novembro de
2022, de acordo com ¢ Edital de Convocagdo publicado no jornal de Belfréo, edigdo n° 7.563 do dia
21 de Outubro de 2022, pagina 9, com a presenca de 455 empregados que assinaram as listas de
presenga. A Senhora JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES, presidente do Sindicato, deu
inicio aos trabalhos, solicitando a mim, Valdir Gongalves, que secretariasse os trabalhos e que
fizesse a leitura do Edital de Convocagdo, o que foi feifo nos seguintes termos: A Presidente do
- SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSERVACAQ, LIMPEZA
URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIAS E
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE FRANCISCO BELTRAO E REGIAO - SIEMACO FRANCISCO
BELTRAQ, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o Estatuto e a LegislagZo vigentes, convoca
toda a categoria dos empregados que prestam servigos em empresas de colocagdo e administragéo
de mao de obra, sele¢do e agenciamento de mao de obra, promogdes e eventos; empregados que
prestam servicos em empresas de trabalho temporario regidos pela Lei 6.019/74, inclusive
trabalhadores temporérios regidos pela Lei 6.019/74, empregados em agéncia de empregos,
recrutamento, selegdo de pessoal e recursos humanos do plano CTNC; 0s quais as empresa séo
representadas pelo SINDEPRESTEM, que prestam servigos nos municipios de abrangéncia desta
entidade sindical a participarem de Assembléia Geral Extraordinaria, que sera realizada no dia 26
de novembro de 2022, as 20:30 horas, onde seré discufida e deliberada sobre a seguinte ordem do
dia: a) discussdo e vota¢do do rol de reivindicagdes-a ser apresentado ao sindicato patronal,
visando a celebracdo de Convenges Coletivas de Trabalho 2023/2024; b) autorizagdo para a
diretoria do sindicato profissional negociar as reivindicagfes apresentadas e a celebrar convengbes
coletivas de frabatho com vigéncia de até 24 meses ou, no caso de insucesso nas negociaghes,
requerer a instauragdo de dissidio coletivo; ¢) discusséio e votagdo sobre a confribuigdo a ser
descontada de todos os integrantes da categoria profissional, bem como sobre o exercicio do direito
de oposigdo dos trabalhadores ndo associados a entidade sindical; d) assuntos gerais. Nao
havendo na hora acima designada, numero suficiente de empregados para a instalagio dos
trabalhos em primeira convocag@o, a assembleia seré realizada trinta minutos apds, no mesmo
“local, em segunda convocagdo com qualquer numero de presentes. Francisco Beltrfio, 26 de
novembro de 2022. SIEMACO Francisco Beltrio — JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES.
Encerrada a leitura, a Sra. Presidente agradeceu a presenca dos integrantes da categoria
profissional, que se enconfravam presentes para ouvir, sugerir, discutir e votar as reivindicagdes

para campanha salarial de 2023/2025, A Sra. Presidente esclareceu inicialmente que a convengdo - -

coletiva de trabalho atual vigera até 31/01/2023 e que o primeiro passo para o inicio das
negociagbes salariais buscando a manutenc¢dio e melhoria dos beneficios da convengdio é a
elaboragéo do rol de reivindicagdes a ser encaminhado ao sindicato patronal. Destacou que apesar
de as entidades sindicais estarem com dificuidade nas negociacses coletivas, considerando que os
sindicatos patronais estdo se recusando em manter os direitos ja conquistados, o Siemaco lutara
nag somente para a manutenggo e melhoria dos beneficios conquistados ao longo dos tltimos anos,
mas tambem para a reposigdo salarial e que, nesta luta, ndo somente o Siemaco Francisco Belirdo,
mas todos os Siemacos contavam com o apoio da Feaconspar, a cujos diretores reiterava os
agradecimentos. A Sra. Presidente esclareceu que, todas as sugestdes e reivindicagbes recebidas
no decorrer do ano foram consideradas para a elaboragdo do um rol de reivindicagdes a ser lido,



discutido e votado na presente assembleia. Esclareceu ainda que, apds a leitura, seria aberta a
palavra aos presentes, para que apresentassem suas sugestdes de acréscimo, excluséo ou
alteragdo do que constava no rol preliminar. Assim, o Sra. Presidente solicitou ao Sr. Secretario,
Valdir Gongalves, que fizesse a leitura do rol de reivindicagdes, o que o fez; A Presidente informou
. que, apds discutidas e deliberadas, estas sdo as reivindicagBes a serem apresentadas ao sindicato
patronal visando a celebragdo de Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2025, Novamente, a Sra
Presidente concedeu a palavra aos presentes para sugestoes, discussdes, alteragdes e inclusdes
no referido rol. Os presentes que apresentaram suas dividas foram devidamente esclarecidos, bem
£OMo aos que apresentaram sugestdes de alteragdes e inclusdes, depois de verificado que suas
propostas j& se encontravam contempladas, retiraram-nas e, ndo havendo mais quem desejasse
fazer uso da palavra, a Sra. Presidente informou que a proposta de rol apresentada seria submetida
a votagdo, quem aprovasse as reivindicagbes apresentadas para encaminhamento ao sindicato
patronal, ergueria a méo e, tofalizados todos 0s votos, se 0s que aprovaram o rol proposio
equivalessem a metade mais um dos votos, estaria aprovado o rol de reivindicagdes, e. se inferior a
este nimero, seria rejeitado o rol. Acrescentou ainda que ¢ rol que fosse aprovado poderia ter
algumas alteragbes, evidentemente ndo substanciais, ja que 0 mesmo seria unificando com os
aprovados pelos demais sindicatos profissionais do Parana, para encaminhamento de um dnico rol
ao sindicato patronal. Feitas estas consideragdes, em seguida foi procedida a votagao do rol de
reivindicagbes. Encerrada a votagdo, foi aprovado por unanimidade a aceitagdo do rol de
reivindicagbes a ser apresentado ao sindicato patronal. Passando ao segundo item do dia, a Sra.
Presidente esclareceu que era uma formalidade necessaria, ja que, em caso de acordo, a diretoria
necessitava de autorizagdo expressa para a assinatura de Convengéo Coletiva de Trabalho, e, ndo
havendo acordo, autorizagdo para a tomada das medidas cabiveis, especialmente instauragéo de
dissidio coletivo, que era o procedimento do qual as reivindicagdes constantes do rol seria
apresentado ao Tribunal Regional do Trabalho, para que, ante a auséncia de acordo enfre as
partes, os Desembargadores julgassem o que seria devido € ¢ que ndo seria devido aos
trabalhadores. Deixou a palavra livre e, ndo havendo dividas, informou que procederia a votagéo da
autorizagéo para a diretoria sindical negociar e celebrar Convengéo Coletiva de Trabalho ou em
caso de insucesso requerer a instauragdo de dissidio coletivo. Procedida a votagao, a mesma foi
aceita por unanimidade a concessdo de autorizagdo para a diretoria sindical negociar e celebrar
Convengdo Coletiva de Trabatho ou, no caso de insucesso requerer a instauragdo de dissidio
coletivo. Passando ao terceiro item do dia, a Sra. Presidente passou a discussdo e votagéo da
contribuig8o negocial a ser descontada dos integrantes da categoria profissional, esclarecendo gue
esta contribuicdo era importante para manutencdo e fortalecimento do sindicato de classe,
especialmente considerando-se que ndo estavam mais recebendo a contribuigdo sindical.
Prosseguiu dizendo que a diretoria, em reunido, havia aprovado a sugestdo de que o valor fosse o
mesmo do reajuste obtido para o piso salarial do menor piso da categoria de 220 horas més, ou
seja, se 0 reajuste para este piso fosse de R$ 10,00, a contribuigdo seria de R$ 10,00; Se o reajuste
deste piso fosse de R$ 50,00, a contribuicdo seria de R$ 50,00, e assim sucessivamente.
_ Acrescentou que esta forma seria também aplicada no més de fevereiro de 2024, ja que a
Convencao seria negociada para vigéncia por 24 meses e prosseguiu dizendo que, ainda que nao
concordassem com a oposigao a este desconto, ja que todos sdo beneficiados pela Convengdo, o
empregado ndo associado, poderia soficitar o ndo desconto, no prazo de até 10 (dez) dias apos a
assinatura da convengdo coletiva de trabalho. Aberta a palavra aos presentes, ninguém se
manifestou. Procedida a votacdo, a qual foi aceita por unanimidade o desconto da contribuigdo °
negocial, no més de fevereiro de 2023 e fevereiro de 2024, de todos empregados integrantes da
categoria, associados ou ndo, no valor equivalente ao reajuste do piso salarial da servente de 8
(oito) horas, com o direifo de oposi¢do podendo ser exercido pelos empregados néo associados, em
até 10 (dez) dias apbs a assinatura da norma convencional. Diante dos resultados das deliberagbes
tomadas na assembleia, ndc sendo apresentado qualquer protesto ou impugnagdo, a Sra.
Presidente informou que encaminhara o rol de reivindicagfes ao sindicato patronal, para inicio das
negociagdes da Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2025, informando que os resultados das
negociagdes serdo divulgados A categoria através dos jornais, informativos, meios digitais e redes
sociais. Encerrada a Assembieia, sendo estes os itens da ordem do dia, o Sr. Presidente tornou a.,




deixar a palavra livre para quem quisesse dela fazer uso e, como ninguém se manifestou, deu-se
por encerrada a Assembleia, as 20hs 55 min do dia 26 de novembro de 2022, reiterando os
agradecimento todos 0s presentes e aos que parhcmaram da assembleia, sendo iavrada a




