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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviérios de Rio Claro, realizada no dia 25 de novembro de 2021.

No vigésimo quinto dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte € um, as
08h30m {oito horas e trinta minutos) e as 13h30m (treze horas e trinta minutos), ambos
os hararios EM PRIMEIRA CONVOCAGAOQ, tomando todas as medidas necessarias
para evitar qualquer tipo de contagio, com uso de mascaras, respeitando a distancia
minima entre os presentes, reuniram-se na sede do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE RIO CLARO, inscrito
no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n°. 46.958.609/0001-79, a Avenida 22, n°
233/245 — Vila Aparecida — Rio Claro, Estado de Sao Paulo, os integrantes da
categoria que trabalham na empresa EUCLIDES RENATO GARBUIO
TRANSPORTES LTDA, inscrita no Ministéric da Fazenda sob o CNPJ n°
56.385.834/0001-17, com sede na Rua 02, n° 49, Cidade Jardim, CEP 13.501-030, na
cidade de Rio Claro, Estado de S&o Paulo, representada por seu Empresario o Sr.
Frederico Fernandes Garbuio, inscrito no CPF sob o n® 308.156.698-36; conforme
previsto no CONVITE, que fora afixado na empresa com trés dias de antecedéncia,
para apreciagao da proposta apresentada pela empresa. O presidente da entidade,
Sr. Waldemar Neuton da Silva, declarou aberto os trabalhos apds conferir o numero
de trabalhadores presentes com o nimero constante na Lista de Presencga, constatou
o comparecimento dos trabalhadores, todos em condigdes de voto. Em sequida,
convidou para participarem da mesa, os Srs. Carlos Sergio Romao, motorista de
carreta, inscrito no CPF sob o n® 123.303.678-56; Aline de Carla Jureki, Analista de
RH Junior, inscrita no CPF sob o n® 357.127.098-30 e Rafael de Almeida Lopes,
Técnico em Seguranga do Trabalho, inscrito no CPF sob o n® 337.173.448-03; para
servir como presidente da mesa, secretaria da mesa e escrutinador. Iniciando-se 0s
trabalhos propriamente dito, eu, Aline de Carla Jureki, primeira secretaria da mesa,
por determinacao do Sr. Presidente, li 0 CONVITE. Encerrada a leitura do CONVITE,
o Sr. Waldemar Neuton da Silva, presidente do Sindicato, explicou que o assunto
especifico da assembleia é para analisar a proposta para celebragdo do Acordo
Coletivo de Trabalho 2021/2023 e AUTORIZACAQ dos descontos e formas de
descontos das Contribuictes ao Sindicato — para custeio da entidade sindical, que
consta do seguinte: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes
fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
novembra de 2021 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de
maio. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de
Trabalho, aplicavel no &mbito da empresa acordante, abrangera a categoria
profissional dos Trabalhadores nas Empresas de Transportes Rodoviarios: | -
Trabalhadores das empresas de dnibus de passageiros. urbanos e rodoviarios de
economia privada, mista ou publica, que operem linhas de transporte radoviario,
urbano, interurbano ou intermunicipal, inclusive os em operagdo no transporte de
cargas de toda espécie e natureza, turismo e fretamento e os que integram as divisbes
e departamentos de apoio, administracdo e manutengéo. Il - Todos os trabalhadores,
motoristas, ajudantes de caminhao, empregados sob quaisquer vinculos ou relagao
de trabalho, nas empresas comerciais efou nas prestadoras de servigos de quaisquer
natureza, inclusive de carater publico ou privado. Ill - Todos os trabalhadores,
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incluindo-se a administragio e a manutengao, motoristas, ajudantes de caminhao ou
caminhonete, empregados nas industrias agricolas, inclusive operadores de
maguinas motorizadas (exceto os trabalhadores no setor de transportes rodoviarios
da Usinas e Agropecudrias ligadas nos municipios de Araras e Leme). IV - Todos os
trabalhadores, motoristas, subordinados a qualquer vinculo ou relagao de trabalho,
que operem nas empresas ou que prestem servico a pessoa fisica, excetuando-se de
sua representagao os trabalhadores no setor de transportes de valores, carro forte e
escolta armada, segurancas e vigias, bem como os empregados ou prestadores de
servicos em fiscalizagdo, inspegao e controle operacional, interno e externo na
empresas publicas, privadas efou de economia mista de transporte de passageiros e
trabalhadores no sistema de veiculos leves sobre canaletas e pneus. EXCETO a
categoria dos Trabalhadores na Movimentacao de Mercadorias em Geral no municipio
de Cordeirdpolis, com abrangéncia territorial em Araras/SP, Corumbatal/SP,
IpetinalSP, Itirapina/SP, Leme/SP, Rio Claro/SP e Santa Gertrudes/SP. CLAUSULA
TERCEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO E ADIANTAMENTO SALARIAL - A
Empresa concedera adiantamento salarial para todos os funcionarios, inclusive para
os motoristas no percentual de 40% do saldrio contratual a ser creditado em conta
corrente até o 1° dia Util apés o dia 21 de cada més. Paragrafo Primeiro - Os
adiantamentos previstos nesta clausula serdo descontados quando do pagamento
final dos salarios a ser efetuado até o quinto dia Gtil do més seguinte. Paragrafo
Segundo - A EMPRESA entregara mensalmente a todos os funcionarios o
demonstrativo de pagamento contendo a discriminagao de todas as verbas pagas,
descontos efetuados e FGTS a ser recolhido. Pelo fato de o pagamento ser efetuado
mediante crédito em conta corrente, as partes se ajustam que fica dispensada a
necessidade de colher assinaturas nos contra-cheques. CLAUSULA QUARTA -
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO DOS MOTORISTAS - As partes estabelecem
que a remuneracgio total dos motoristas serd composta pelas seguintes verbas:
Saldrio contratual - Adicional de periculosidade — quando for o caso; Adicional por
condugdo de bitrem ou rodotrem — guando for o caso; Horas extras — se houver,
Adicional noturno — se houver; Tempo em espera — se houver; Incidéncia de horas
extras e adicionais noturnos sobre DSR; Incentivo a produtividade nos termos da
clausula 5°.; Paragrafo Primeiro — A EMPRESA se compromete ainda que implantara
Programa de 6nus e bdnus, envolvendo seguranca, manutengdo, consumo de
combustivel, etc. Paragrafo Segundo - As partes estabelecem que na vigéncia do
presente acordo coletivo de trabalho, os motoristas receberdo o salario base que for
estabelecido na convengao coletiva de trabalho da categoria, sendo dividido em duas
categorias: Motorista de caminhao toco ou truck; Motorista de carreta. Paragrafo
Terceiro - Os matoristas de Bitrem, Tritrem ou Rodotrem receberdo um adicional de
15% (quinze por cento) sobre o saldrio contratual definido no Paragrafo Primeiro para
o carga de motorista de carreta. Paragrafo Quarto - As partes declaram, reconhecem
e aceitam que para 0s empregadas, que tiveram incorporado ao salario contratual, o
adicional de Bitrem, Tritrem ou Rodotrem, n&o lhes € devido novamente referido
adicional. Paragrafo Quinto - As partes declaram, reconhecem e aceitam ainda que
os funcionarios enquadrados ho Paragrafo Terceiro desta Clausula, cujo adicional
estiver incorporado ao seu salario nao servirdo de paradigma aos novos funcionarios
ou 30s gue vierem a ser promovidos nos termos do Paragrafo Quinto desta Clausula,
ndo cabendo equiparacio salarial quanto ao salario contratual. Paragrafo Sexto - Para
os motaristas gue forem contratados para condugéo de Bitrem, Tritrem ou Rodotrem
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a partir de 01 de novembro de 2021, ou ainda funcionarios ja existentes que forem
promovidos para tais atividades, terao seu salario contratual fixado como motorista de
carreta previsto no Paragrafo Primeiro desta clausula, fazendo jus ao adicional de
15% previsto no Paragrafo Segundo. Paragrafo Sétimo - O adicional definido no
Paragrafo anterior serd pago proporcionalmente ao numero de dias em qué O
motorista vier a conduzir tais veiculos no més, cessando imediatamente se o motorista
deixar de conduzi-los, retornando a dirigir carreta ou equipamento inferior. CLAUSULA
QUINTA - DO INCENTIVO A PRODUTIVIDADE - Como incentivo & produtividade, fica
garantido a todo motarista um valor mensal a titulo de *Comissées” que sera calculado
da seguinte forma: 7% do valor bruto do faturamento individual de cada motorista
gerado no més, deduzindo-se os pedagios embutidos nas tarifas de frete do trecho
carregado {quando for o casa) e descontando as seguintes verbas recebidas no més:
horas extras, adicionais noturnos, reflexos no DSR, adicional de periculosidade, horas
em espera, diarias para viagens e cesta basica. Paragrafo Primeiro: Para que nao
paire duvidas sobre a forma de se calcular a produtividade, apresenta-se abaixo um
exemplo pratico: a. Faturamento bruto no més: R$ 40.000.00; b. 7% do faturamento
bruto: RS 2.800,00; Dedugdes: a. Horas extras: R$ 200,00: b. Adicional noturno: R$
70,00; c. Adicional periculosidade: RS 500,00: d. Reflexos no DSR: R$ 80,00; e. Horas
em espera: RS 300,00; f. Diarias para viagem: R$ 950,00; g. Cesta basica R$140,00;
Valor da Comissao: R$ 570,00; Paragrafo Segundo: Para efeito de apuragao do
faturamento mensal gerado individualmente para cada um dos motoristas, sera
considerado o periodo entre o dia 26 de um més até o dia 25 do més seguinte.
Paragrafo Terceiro: O critério de apurag¢@o da produtividade leva em consideragao
critérios objetivos de célculo, de modo que os indicadores utilizados, em hipdtese
nenhuma, devem ser interpretados como compensagao de verbas ja quitadas.
CLAUSULA SEXTA - DAS DIARIAS - Todos os motoristas terdo direito ao
recebimento das despesas de viagem, (diarias) conforme definido nesta Clausula:
Motoristas que trabalham na Transferéncia e carga seca: As diarias serdo compostas
por almoco, jantar e pernaite, & um valor unitario de RS 25,00 de refeigao e R$ 25,00
de pemoite, totalizando R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para cada dia efetivamente
trabalhado, independentemente de apuragéo do horario da jornada ou da quantidade
de refeigdes realizadas no perfodo, excluindo-se apenas periodos de fenas,
afastamentos, faltas ao trabalho e DSR. Motoristas que trabalham nas entregas,
viagens curtas, ida e volta no mesmo dia: As diarias serao compostas por almogo e
jantar, a um valor unitario de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), totalizando R$ 50,00
(cinquenta reais) para cada dia efetivamente trabalhado, independentemente de
apuragao do horario da jornada ou da quantidade de refeigoes realizadas no periodo,
excluindo-se apenas periodos de férias, afastamentos, faltas ao trabalho e DSR.
Paragrafo Primeiro - Com base no § 2°, do Artigo 457 da CLT, as partes declaram e
reconhecem que a verba estabelecida nesta Clausula tem carater indenizatorio, uma
vez que se destina a atender as necessidades basicas do trabalhador, transitando
pela folha de pagamento porém n#o se integrando ou incorporando ao salario ou a
remuneracido do empregade para nenhum fim, ndo se aplicando o principio da
habitualidade ou direito adquirido., podendo ser suprimido nos casos em que O
trabalhador for transferido para outra fungao interna que nao mais seja obrigado a
fazer suas refeigdes fora de seu domicllio, ndo servindo como base de calculo para
INSS, FGTS e IRF. Paragrafo Segundo — Os valores referentes as diarias, almogo,
jantar e pernoite, quando for o caso, constantes no Caput, serao disponibilizados

”

LA i ,;l'l
— S -
. ‘\ :

2




sindicalo dos Trabaihadores em Transportes Rodovlarios de Rie Claro

CNPJ n 46358 809000 7D
Seam Bropne: Ras 00 4 ' 2111 - genro - PASX (10) 352¢ 6707 - Fax 10} 38341103 Cep 13500-14; “0 CLARO - 8F
Sutr-Sede fus Owwaido Crz a M5 Hars Bom Jsus Fome (14) 3581 3320 Cep 13 607250 ARARAS - BF
SueGede Han doversd Ponlesdo n T 340 Bare Fungs  Leme SF
S St Qonricta 90 " 827 Ceowo - Wiwpeo 5P
fare Terdlonadl Rio Claro. Araens Lerme. rdona Corumbacs SO0 Gortnydes « 1puure
Eenpd strre.Aeciarodpgmat com

-

semanalmente, as segundas-feiras, de forma antecipada, através do cartao Ticket
Repom, ou outro que vier a ser substituido, sendo que no fechamento do més sera
lancado em folha de pagamento o valor a que teve direito, diante dos dias
efetivamente trabalhados, € descontado o valor efetivamente antecipado. CLAUSULA
SETIMA - DO CONVENIO MEDICO - A EMPRESA concede a todos os funcionarios
um plano de assisténcia médica através de convénio com empresa de plano de saude,
mediante as seguintes regras: O Custo da mensalidade referente ao funcionario é
suportado integralmente pela empresa, nao havendo participagéo do funcionario; A
Inclusdo de dependentes € uma opgao do funcionario (n@o obrigatoria), € o custo
destes, serdo suportados integralmente pelo funcionario, sem participagao da
EMPRESA. Os custos referentes a coparticipagao serdo suportados integralmente
pelos funciondrios, sejam referentes a eles proprios ou aos seus dependentes.
Paragrafo Primeiro: A rescisao do contrato de trabalho gera a imediata cessacao do
direito de utilizagdo do Convénio Médico subsidiado, devendo o empregado proceder
a devolugdo da carteira de conveniado imediatamente ao empregador. Paragrafo
Segundo: Na hipétese de suspenséo e ou interrupgéo do contrato de trabalho por mais
de 30 (trinta) dias, implica no cancelamento do plano de saude. Ficando
convencionada, que podera o empregado manter o plano de saude em referidas
situagbes, porém arcard com os custos integrais, concordando, inclusive, nessa
hipbtese que o boleto seja enviado a sua residéncia, sendo que o inadimplemento dos
referidos valores implicara no cancelamento automatico, sem prévio aviso. Paragrafo
Terceiro; A prestacdo mensal de Assisténcia Médica paga pela empresa nao constitui
salario utilidade, ndo integrando os valores respectivos a remuneragao dos obreiros
para quaisquer efeitos legais, conforme item IV, § 2° do Artigo 458 da CLT.
CLAUSULA OITAVA - DO MENOR APRENDIZ - Para apurago da base de calculo
do nimero total de vagas a serem preenchidas pelo programa, ficam excluldas as
funcdes que sdo consideradas perigosas e/ou insalubres, bem como aquelas que
exijam formag&o de nivel técnico ou superior, @ os cargos de diregao, gerencia ou de
confianga. Paragrafo Unico: Cansiderando que a atividade desenvolvida pela empresa
é de transportes de produtos perigosos, bem como o impedimento do trabalho em
condigdes perigosas € ou insalubres para menores de 18 {dezoito) anos, conforme
Artigo 7°, inciso XXXIIl da Constituicdo Federal, ficam excluidas da base de calculo
do programa de aprendizagem os trabalhadores que ocupam 0 cargo de motorista de
transporte de carga. CLAUSULA NONA - DA ATIVIDADES DOS MOTORISTAS - As
partes reconhecem que fazem parte integrante das fungbes dos motoristas as
atividades relacionadas ao carregamento e descarregamento dos veiculos, nao
havendo que se falar em desvio de fungao ou plus salarial. Nao havera pagamento de
qualquer valor, taxa ou contribui¢do pela execugéo de tais atividades. Compreende
também como atividade integrante da fungao de motorista a manutengao de pequeno
porte nos veiculos, tais como calibragem de pneus, abastecimento, verificagao das
condicdes mecénicas dos veiculos, troca de dleo, substituicao de pneus furados ou
danificados etc. Paragrafo Unico: Diante da atividade exercida, visando
principalmente a seguranga do motorista e da carga transportada, € de pleno
conhecimento do condutor, que os veiculos utilizados sao equipados com sistema de
monitaramento interno e externo com filmagem e gravacéo de imagens atraves de
cameras, sendo que o funcionamento da camera interna somente ocorre com a
ighigdo ligada, ndo violando a privacidade e intimidade do condutor. CLAUSULA
DECIMA - DAS PENALIDADES APLICAVEIS - Em caso de descumprimento das
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normas internas da empresa, e em especial, porém nado exclusivamente, em caso de
reclamagao de clientes referente a atos. atitudes ou omissdes cometidas pelo
funcicnario, desde que devidamente comprovado, efou pelo descumprimento dos
preceitos da lei 13.103/15, ele estara sujeito as seguintes penalidades: Adverténcia
verbal, apenas com carater informativo e orientativo. Primeira Adverténcia por escrito
de carater punitivo; Segunda Adverténcia por escrito de carater punitivo; Suspensao
Disciplinar de 01 dia; Suspensdo disciplinar de 03 dias; Demissao por justa causa.
Paragrafo Primeiro: As punigdes acima poderao ser aplicadas independentemente da
ordem, podendo ser aplicadas as mais severas mesmo gque ndo aplicadas as mais
leves, dependendo da gravidade do ato cometido pelo funcionério. Paragrafo
Segundo; Em casos de descumprimento das normas de clientes, para o qual foi
devidamente treinado, o funcionario podera ter seu contrato de trabalho suspenso por
até 30 dias, sem remuneragdo, nos casos de blogueio no cliente por mais de 5 dias,
desde que devidamente comprovada a infragao imposta, ou ainda ter seu contrato de
trabalho rescindido por justa causa. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BANCO DE
HORAS - Nos termos do artigo 235-C, caput e § 13, da CLT, com as alteragoes
introduzidas pela lei 13.103/15, a jornada normal sera de 08 (oito) horas, admitindo
sua prorrogagao por até 4 (quatro) horas extraordinarias, respeitando-se um intervalo
didrio de no minimao trinta minutos para refeigdo e descanso, sendo-lhe garantido um
Descanso Semanal Remunerado, sendo que pelo menos 1 {um) destes descansos,
durante o més, devera necessariamente recair no domingo. Paragrafo Primeiro - As
partes acordam a implantagdo de um "Banco de horas™ de forma que as horas
excedentes 3 8% hora de trabalho diaria, ndo serdo pagas coma hora extra, mas sim
compensadas pela diminuig&o da jornada em outro dia Gtil de trabalho, a razao de ate
duas horas de trabalho por dia, no periodo maximo de um ano. As horas do banco de
horas corresponderdo a uma hora trabalhada para cada uma hora compensada, sem
qualquer acréscimo. Paragrafo Segundo - A prestagdo de horas extras, habituais ou
esporadicas, desde que observadas as demais regras previstas no presente acordo,
nao descaracterizard o banco de horas. Paragrafo Terceiro - As horas que
eventualmente excedam a 107 didria serdo pagas como extra, ndo incorporando o
banco de horas. Paragrafo Quarto - As partes acordam que em situagbes especiais
os empregados do setor administrativo, poderao ser convocados para trabalhar em
domingos e feriados. Neste caso as horas trabalhadas serdao pagas como horas
extras. nao sendo encaminhadas para o banco de horas. Paragrafo Quinto - Em caso
de rescisdo do contrato de trabalho, eventuais créditos de horas suplementares
existentes no banco de horas devero ser quitados e pagos, mediante o acréscimo de
50% (cinquenta por cento) juntamente com as demais verbas rescisorias. Paragrafo
Sexto - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador,
eventual débito de horas existente no banco de horas nao podera ser descontado dos
valores a gue tiver direito em suas verbas rescisarias. Paragrafo Sétimo - Em caso de
rescisdo do contrato de trabalho por justa causa ou por iniciativa do empregado
(pedido de demissao). eventual débito de horas existente no banco de horas podera
ser integralmente descontado dos valores a que-tiver direito em suas verbas
rescisorias. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO DOS MOTORISTAS - Para controlar a jornada de trabalho de todos os
motoristas, a EMPRESA adota o sistema eletronico através de TABLET ou PEN
DRIVE, instalados em todos os veiculos, cabendo aos motoristas a responsabilidade
de opera-los conforme instrugdesitreinamentos recebidos, bem como cumprir
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fielmente a jornada determinada pela empresa, as paradas abrigatérias para
descanso, intervalo para refeicdo, tempo maxime de dire¢éo continua, jornada
maxima de trabalho, descanso Interjomada, ete, tudo na forma da lei. Paragrafo
Primeiro — Com o objetivo de registrar a jornada de trabalho, intervalos, descansos e
todas as ocorréncias relacionadas ao dia de trabalno do motorista, cada motorista
recebe SENHA PESSOAL ou CARTAO RFID+SENHA. ou PEN DRIVE, de uso
individual e intransferivel, como sendo seu certificadofassinatura digital, contendo sua
identificacao e seu nimero de CPF, sendo que referidos sistemas eletrénicos
instalados em todos os veiculos da EMPRESA, & necessario para seguir com o
veiculo, dessa forma se ndo ha identificagdo do condutor, nao e possivel seguir
viagem. Paragrafo Segundo - As partes reconhecem que os sistemas eletrdnicos
identificados nesta clausula atendam integralmente as exigéncias da lei 13.103/15,
sendo absolutamente confiavel, garantindo controles e registros fidedignos, isento de
qualquer possibilidade de falha ou adulteragao. Paragrafo Terceiro — As partes
reconhecem que os citados sistemas eletrénicos compilam as informacdes apontadas
seja através do PEN DRIVE ou TABLET, gerando a Ficha Ponto, que representa o
Controle de Ponto do empregado, que € utilizado para pagamento das horas extras,
tempo de espera, etc., referido documento permanecera arquivado no RH da Empresa
em meio magnético {Arquiva eletrdnico). podendo o funcionario solicitar copia de tais
arquivos quando entender necessario, seja para conferéncia e/ou questionamento. As
partes se ajustam que esses controles ndo serao impressos, sendo, portanto,
dispensada a assinatura fisicas dos funcionarios nos mesmos, por ser re produgao dos
horarios por eles apontados através do seu certificado pessoal e intransferivel.
Paragrafo Quarto - Nos termos do § 14 do Art. 235-C da CLT, o motorista & totalmente
responsavel pela correta utilizagdo, conservagao e guarda do sistema de controle de
jornada, assim entendido o conjunto eletronico instalado no veiculo, de uso pessoal e
intransferivel, estando sujeito as penalidades em caso de descumprimento de tal
obriga¢do e responsabilidade. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS EXAMES
TOXICOLOGICOS - A empresa custeara integralmente os exames toxicologicos
previstos pelo artigo 168, § 6° da CLT, exceto eventual exame para contraprova
solicitado pelo empregado. Paragrafo Primeiro: Fica a empresa autorizada a submeter
o empregado a testes, exames clinicos, pericias ou outros procedimentos que
permitam certificar influéncia de alcool ou outra substancia psicoativa, como o
bafémetro, por exemplo, sempre que julgar necessario, ainda que sem a previa
comunicagao. Paragrafo Segundo: Eventual recusa por parte do empregado em
submeter a qualquer dos exames previstos nesta clausula importara na presungao do
uso de substancias psicoativas. facultando-se a empresa promover a rescisao do
contrato de trabalho por falta grave. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS
DESCONTOS A TITULO DE CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL E
CONFEDERATIVA - A totalidade dos funcionarios da Empresa concordam
expressamente e desde logo autorizam que a empresa efetue desconto em suas
respectivas folnas de pagamento a titulo de contribuigdes assistencial e confederativa,
sendo tais valores repassados para o Sindicato dos Trabalhadores, nos termos da
convencdo coletiva de trabalho. Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de
oposi¢ao dos empregados, a ser manifestado perante o Sindicato dos Trabalhadores
a qualquer tempo, podendo se dirigir a sede do referido Sindicato, situado na Avenida
29 n° 233/245, Vila Aparecida, Rio Claro/SP, CEP 13.500-510. CLAUSULA DECIMA
QUINTA - CONTRIBUICAO A NEGOCIAGCAO COLETIVA — TAXA NEGOCIAL - A
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empresa descontard mensalmente do salario base |4 reajustado dos empregados a
importancia correspondente a 1% (um por cento). que revertera em favor do sindicato
de classe a titulo de participagdo na negociagao coletiva, conforme autorizagdo
previamente concedida na Assembleia Geral realizada em 25.11.2021, por analogia
do art. 8°, IV, da Constituigao Federal, em conformidade com art. 545 da CLT, com a
redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2.017. Paragrafo Primeiro: O
recolhimento do valor arrecadado devera ser efetuado através de guias proprias
fornecidas pela entidade de classe, até o vigésimo dia do més subsequente, ou dia
util imediatamente seguinte, a favor do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios de Rio Claro, no periodo de 01.11.2021 a 31.10.2023. Paragrafo
Segundo: A contribui¢do prevista no caput da clausula é resultado da concordancia
da categoria em contribuir com a entidade de classe profissional, sendo uma
negociagao direta entre o sindicato dos profissionais e os trabalhadores
representados por essa entidade de classe que gozam dos direitos alcangados pelo
presente Acordo Coletivo de Trabalho; ficando excluidos de tal negociagao o sindicato
patronal. Paragrafo Terceiro: Fica assegurado o direito de oposigéo dos empregados,
a ser manifestado perante o Sindicato obreiro a qualquer tempo. CLAUSULA DECIMA
SEXTA - DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES AO
SINDICATO - Fica assegurado o direito de oposicdo dos empregados, a ser
manifestado perante o Sindicato obreiro a qualquer tempo. Paragrafo Unico: Para
exercer o direito a oposicao, o empregado podera se dirigir até a sede do sindicato
em Rio Claro/SP, sito a Av. 22, n° 233/245, Vila Aparecida, CEP 13500-510; ou em
uma das sub-sedes em Araras/SP — Rua Oswaldo Cruz, n® 345, Bom Jesus; e ou em
Leme/SP — Rua Juvenal Penteado, n® 348, Barra Funda. CLAUSULA DECIMA
SETIMA - ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL - Para os empregados com
mais de 1 (um) ano de servi¢o prestado a empresa, inclusive quando computada a
projecao ficta do aviso prévio indenizado, sera exigida a assisténcia juridica do
sindicato de classe para a formalizag&o da rescisao contratual nos casos de dispensa
imotivada ou motivada, pedido de demiss&o, extingdo contratual por morte do
empregado e acordo entre as partes em conformidade com o que dispde o art. 484-A
da CLT, possibilitando ao empregado receber a necessaria orientacao e eventuais
esclarecimentos, com vistas a assegurar-lne o recebimento de todas as parcelas
devidas. Paragrafo Primeiro: Na hipétese de morte do empregado, a assisténcia
juridica pelo sindicato de classe sera prestada a seus dependentes legalmente
habilitados pela Previdéncia Social ou a seus sucessores legais, na forma prevista
pela Lei n® 6.858, de 24 de novembro de 1980. Paragrafo Segundo: A empresa tera o
prazo de 20 {vinte) dias. contado do dia seguinte ao término do prazo fixado em lei
para pagamento das verbas rescisérias, para submeter o Termo de Rescisao do
Contrato de Trabalho & homologagdo e possibilitar a entidade de classe prestar a
necessaria assisténcia juridica prevista nesta clausula, sob pena de, a partir de entao,
responder pelo pagamento de uma multa de 1% (um por cento) do salario base
contratual, por dia de atraso, a favor do empregado, limitada ao valor do salario base,
em substituicao a multa prevista pelo art. 477, § 8°, da CLT. Paragrafo Terceiro: A
assistdncia a ser prestada pelo sindicato de classe devera ser realizada em
atendimento previamente agendado, com antecedéncia de S (cinco} dias. Ocorrendo
atraso para a realizacdo do atendimento em virtude da limitacdo da agenda da
entidade sindical, a empresa ndo ficarad sujeita 3 imposicao de qualquer multa,
gspecialmente a prevista no item anterior. CLAUSULA DECIMA OITAVA -
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APLICABILIDADE - As normas gerais constantes da Convengao Coletiva de Trabalho
firmada entre o sindicato dos empregados e sindicato patronal serdo aplicadas apenas
quanto aos assuntos ndo abordados no presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. O assunto foi amplamente discutido, assim como, foi colocado em
discussao, também, o texto das Clausulas Décima Quinta {CONTRIBUICAO A
NEGOCIACAO COLETIVA) e Décima Sexta (DIREITO DE OPOSICAO AO
DESCONTO DE CONTRIBUIGOES AO SINDICATO), onde fala sobre a Contribui¢ao
a Negociagdo Coletiva ao Sindicato, valores e formas de cobrangas, com a
preservacao do direito do trabalhador a se opor a tal contribuicao em qualquer tempo;,
ambos os assuntas foram amplamente discutido e assim por entenderem gque 0s seus
direitos estdo preservados, foi colocado em votagao e apos escrutino, os
trabalhadores, por unanimidade absoluta, aprovaram a proposta apresentada
pela empresa, assim como aprovaram o contido nas Clausulas Décima Quinta
(CONTRIBUICAC A NEGOCIAGCAO COLETIVA) e Décima Sexta (DIREITO DE
OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES AO SINDICATO), autorizando
a empresa a descontar as contribuicdes em favor do sindicato. Nada mais a ser
tratado, o Presidente do Sindicatc agradeceu a presenga de todos e declarou
encerrada a assembleia. Para constar, eu, Aline de Carla Jureki, secretaria da mesa,
lavrei a presente ata, que apos lida e aprovada, vai assinada por todos os integrantes
da mesa e pelo Presidente do Sindicato. Rio Claro, 25 de novembro de 2021, as
17h10m (dezessete horas e dez minutos), hora término da reunido do segundo
horario. Ass. Carlos Sergio Roméo. Aline de Carla Jureki, Rafael de Almeida Lopes e
Waldemar Neuton da Silva.
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