ATA DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

ATA da assembleia para apresentagéio de pauta para aprovagdo ou ndo, da negociagdo coletiva 2021/2022 dos
trabalhadores da categoria vidreira e vidraceira. Foram abertos os trabalhos pelo presidente da comissdo negociagdo
coletiva de trabalho Sr. José Avimar ramos da Silva, brasileiro casado portador do CPF: 035.717.576-02 na sede do
sindicato no dia 06 de novembro de 2020 as 16:00h. bem como a secretaria dos trabalhos a Srta. Rosilene das Dores
da Silva Peris, divorciada portadora do CPF: 913.841.506-25 para informar aos trabalhadores sobre a pauta de
reinvindicagdo, para aprovacdo ou ndo dos trabalhadores e se no decorrer da leitura houver alguma subjecdo da
apresenta¢do de qualquer clausula pre acordada o trabalhador poderd pedira a palavra para sua observacio
passando a leitura da pauta que sera apresentada a entidade patronal sindicato das industrias de beneficiamento e
transformacdo de vidro e cristais, espelhos, fibra de 15 de vidro vidro ético, vidro oco e artesanal. CNPJ:
11.235.500/0001-40 neste ato representado (a) por seu presidente (A) José Avimar Ramos da Silva, celebram a
presente convengdo coletiva de trabalho estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas a seguintes.
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes mantém a data-base em 12 de janeiro e fixam a vigéncia da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho por 2 (dois) anos, no periodo de 1¢ de janeiro de 2021 a 31 de dezembro
de 2022.CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA E BASE TERRITORIAL A presente Convengdo Coletiva de Trabalho
abrangerd a(s) categoria(s) trabalhadores nas empresas de fabricagdo, beneficiamento, transformagdo e instalacéo
de vidros, cristais, espelhos, vidro oco e artesanal nos seguintes municipios do Estado de Minas Gerais: Abadia dos
Dourados, Abaeté, Abre Campo, Acaiaca, Acucena, Agua Boa, Agua Comprida, Aguanil, Aguas Formosas, Aguas
Vermelhas, Aimorés, Aiuruoca, Alagoa, Albertina, Além Paraiba, Alfenas, Alfredo Vasconcelos, Almenara, Alpercata,
Alpindpolis, Alterosa, Alto Caparad, Alto Jequitibd, Alto Rio Doce, Alvarenga, Alvinépolis, Alvorada de Minas, Amparo
do Serra, Andrelandia, Angelandia, Anténio Carlos, Antbnio Dias, Anténio Prado de Minas, Aracai, Aracitaba, Aracuai,
Araguari, Arantina, Araponga, Arapor3, Arapud, Aratjos, Araxd, Arceburgo, Arcos, Areado, Argirita, Aricanduva,
Arinos, Astolfo Dutra, Ataléia, Augusto de Lima, Baependi, Baldim, Bambui, Bandeira, Bandeira do Sul, Bardio de
Cocais, Bardo de Monte Alto, Barbacena, Barra Longa, Barroso, Bela Vista de Minas, Belmiro Braga, Belo Horizonte,
Belo Oriente, Belo Vale, Berilo, Berizal, Bertépolis, Betim, Bias Fortes, Bicas, Biquinhas, Boa Esperanga, Bocaina de
Minas, Bocailiva, Bom Despacho, Bom Jardim de Minas, Bom Jesus da Penha, Bom Jesus do Amparo, Bom Jesus do
Galho, Bom Repouso, Bom Sucesso, Bonfim, Bonfindpolis de Minas, Bonito de Minas, Borda da Mata, Botelhos,
Botumirim, Bras Pires, Brasildndia de Minas, Brasilia de Minas, Brasdpolis, Bratinas, Brumadinho, Bueno Brandio,
Buendpolis, Bugre, Buritis, Buritizeiro, Cabeceira Grande, Cabo Verde, Cachoeira da Prata, Cachoeira de Minas,
Cachoeira de Pajed, Cachoeira Dourada, Caetandpolis, Caeté, Caiana, Cajuri, Caldas, Camacho, Camanducaia, Cambui,
Cambuquira, Campanario, Campanha, Campestre, Campina Verde, Campo Azul, Campo Belo, Campo do Meio, Campo
Florido, Campos Altos, Campos Gerais, Cana Verde, Canad, Canépolis, Candeias, Cantagalo, Caparad, Capela Nova,
Capelinha, Capetinga, Capim Branco, Capindpolis, Capitio Andrade, Capitdo Enéas, Capitélio, Caputira, Carai,
Caranaiba, Carandai, Carangola, Caratinga, Carbonita, Careagu, Carlos Chagas, Carmésia, Carmo da Cachoeira, Carmo
da Mata, Carmo de Minas, Carmo do Cajuru, Carmo do Paranaiba, Carmo do Rio Claro, Carmopolis de Minas,
Carneirinho, Carrancas, Carvalhépolis, Carvalhos, Casa Grande, Cascalho Rico, Cdssia, Cataguases, Catas Altas, Catas
Altas da Noruega, Catuji, Catuti, Caxambu, Cedro do Abaetg, Central de Minas, Centralina, Chécara, Chalé, Chapada
do Norte, Chapada Gaticha, Chiador, Cipotanea, Claraval, Claro dos Pocées, Claudio, Coimbra, Coluna, Comendador
Gomes, Comercinho, Concei¢io da Aparecida, Conceigdo da Barra de Minas, Conceigdo das Alagoas, Conceicdo das
Pedras, Conceigdo de Ipanema, Conceigdo do Mato Dentro, Conceicio do Paré, Conceigdo do Rio Verde, Conceigio
dos Ouros, Cénego Marinho, Confins, Congonhal, Congonhas, Congonhas do Norte, Conquista, Conselheiro Lafaiete,
Conselheiro Pena, Consolagio, Contagem, Coqueiral, Coragdo de Jesus, Cordisburgo, Cordislandia, Corinto, Coroaci,
Coromandel, Coronel Fabriciano, Coronel Murta, Coronel Pacheco, Coronel Xavier Chaves, Cérrego Danta, Corrego
do Bom Jesus, Cérrego Fundo, Cérrego Novo, Couto de Magalh3es de Minas, Crisélita, Cristais, Cristalia, Cristiano
Otoni, Cristina, Crucilandia, Cruzeiro da Fortaleza, Cruzilia, Cuparaque, Curral de Dentro, Curvelo, Datas, Delfim
Moreira, Delfinépolis, Delta, Descoberto, Desterro de Entre Rios, Desterro do Melo, Diamantina, Diogo de
Vasconcelos, Dionisio, Divinésia, Divino, Divino das Laranjeiras, Divinoldndia de Minas, Divindpolis, Divisa Alegre,
Divisa Nova, Divisépolis, Dom Bosco, Dom Cavati, Dom Joaquim, Dom Silvério, Dom Vigoso, Dona Eusébia, Dores de
Campos, Dores de Guanhies, Dores do Indaid, Dores do Turvo, Doresépolis, Douradoquara, Durandé, El6i Mendes,
Engenheiro Caldas, Engenheiro Navarro, Entre Folhas, Entre Rios de Minas, Ervalia, Esmeraldas, Espera Feliz, Espinosa,
Espirito Santo do Dourado, Estiva, Estrela Dalva, Estrela do Indaid, Estrela do Sul, Eugendpolis, Ewbank da Camara,
Extrema, Fama, Faria Lemos, Felicio dos Santos, Felisburgo, Felixlandia, Fernandes Tourinho, Ferros, Fervedouro,
Florestal, Formiga, Formoso, Fortaleza de Minas, Fortuna de Minas, Francisco Badard, Francisco Dumont, Francisco
S8, Franciscopolis, Frei Gaspar, Frei Inocéncio, Frei Lagonegro, Fronteira, Fronteira dos Vales, Fruta de Leite, Frutal,
Funilandia, Galiléia, Gameleiras, Glaucilandia, Goiabeira, Goiand, Gongalves, Gonzaga, Gouveia, Governador
Valadares, Grdo Mogol, Grupiara, Guanh3es, Guapé, Guaraciaba, Guaraciama, Guaranésia, Guarani, Guarara, Guarda-
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mor, Guaxupé, Guidoval, Guimarania, Guiricema, Gurinhatd, Heliodora, lapu, Ibertioga, |bid, Ibiai, Ibiracatu, Ibiraci,
Ibirité, Ibititira de Minas, Ibituruna, Icarai de Minas, Igarapé, Igaratinga, lguatama, ljaci, llicinea, Imbé de Minas,
Inconfidentes, Indaiabira, Indiandpolis, Ingaf, Inhapim, Inhatima, Inimutaba, Ipaba, Ipanema, Ipatinga, Ipiacu, Ipuitina,
Irai de Minas, Itabira, Itabirinha, Itabirito, Itacambira, Itacarambi, Itaguara, Itaipé, Itajubd, Itamarandiba, Itamarati de
Minas, Itambacuri, ltambé do Mato Dentro, Itamogi, ltamonte, Itanhandu, Itanhomi, ltaobim, ltapagipe, Itapecerica,
Itapeva, Itatiaiugu, itad de Minas, Italna, Itaverava, Itinga, Itueta, ltuiutaba, Itumirim, Iturama, Itutinga,
Jaboticatubas, Jacinto, Jacui, Jacutinga, Jaguaracu, Jaiba, Jampruca, Janauba, Janudria, Japaraiba, Japonvar, Jeceaba,
Jenipapo de Minas, Jequeri, Jequitai, Jequitiba, Jequitinhonha, Jesuania, Joaima, Joanésia, Jodo Monlevade, Jodo
Pinheiro, loaquim Felicio, Jordania, José Goncalves de Minas, José Raydan, Josenépolis, Juatuba, Juiz de Fora,
Juramento, Juruaia, Juvenilia, Ladainha, Lagamar, Lagoa da Prata, Lagoa dos Patos, Lagoa Dourada, Lagoa Formosa,
Lagoa Grande, Lagoa Santa, Lajinha, Lambari, Lamim, Laranjal, Lassance, Lavras, Leandro Ferreira, Leme do Prado,
Leopoldina, Liberdade, Lima Duarte, Limeira do Oeste, Lontra, Luisburgo, Luislandia, Luminarias, Luz, Machacalis,
Machado, Madre de Deus de Minas, Malacacheta, Mamonas, Manga, Manhuagu, Manhumirim, Mantena, Mar de
Espanha, Maravilhas, Maria da Fé, Mariana, Marilac, Mario Campos, Maripad de Minas, Marliéria, Marmeldpolis,
Martinho Campos, Martins Soares, Mata Verde, Materladndia, Mateus Leme, Mathias Lobato, Matias Barbosa, Matias
Cardoso, Matipd, Mato Verde, Matozinhos, Matutina, Medeiros, Medina, Mendes Pimentel, Mercés, Mesquita, Minas
Novas, Minduri, Mirabela, Miradouro, Mirai, Miravania, Moeda, Moema, Monjolos, Monsenhor Paulo, Montalvania,
Monte Alegre de Minas, Monte Azul, Monte Belo, Monte Carmelo, Monte Formoso, Monte Santo de Minas, Monte
Sido, Montes Claros, Montezuma, Morada Nova de Minas, Morro da Garga, Morro do Pilar, Munhoz, Muriaé, Mutum,
Muzambinho, Nacip Raydan, Nanuque, Naque, Natalandia, Natércia, Nazareno, Nepomuceno, Ninheira, Nova Belém,
Nova Era, Nova Lima, Nova Mddica, Nova Ponte, Nova Porteirinha, Nova Resende, Nova Serrana, Nova Unido, Novo
Cruzeiro, Novo Oriente de Minas, Novorizonte, Olaria, Olhos-d'dgua, Olimpio Noronha, Oliveira, Oliveira Fortes, Onca
de Pitangui, Oratdrios, Orizénia, Ouro Branco, Ouro Fino, Ouro Preto, Quro Verde de Minas, Padre Carvalho, Padre
Paraiso, Pai Pedro, Paineiras, Pains, Paiva, Palma, Palmdpolis, Papagaios, Pard de Minas, Paracatu, Paraguacu,
Paraisépolis, Paraopeba, Passa Quatro, Passa Tempo, Passabém, Passa-vinte, Passos, Patis, Patos de Minas,
Patrocinio, Patrocinio do Muriaé, Paula Candido, Paulistas, Pavdo, Pecanha, Pedra Azul, Pedra Bonita, Pedra do Anta,
Pedra do Indaia, Pedra Dourada, Pedralva, Pedras de Maria da Cruz, Pedrinépolis, Pedro Leopoldo, Pedro Teixeira,
Pequeri, Pequi, Perdigdo, Perdizes, Perddes, Periquito, Pescador, Piau, Piedade de Caratinga, Piedade de Ponte Nova,
Piedade do Rio Grande, Piedade dos Gerais, Pimenta, Pingo-d'dgua, Pintépolis, Piracema, Pirajuba, Piranga,
Pirangugu, Piranguinho, Pirapetinga, Pirapora, Piraiba, Pitangui, Piumhi, Planura, Poco Fundo, Pogos de Caldas,
Pocrane, Pompéu, Ponte Nova, Ponto Chique, Ponto dos Volantes, Porteirinha, Porto Firme, Poté, Pouso Alegre,
Pouso Alto, Prados, Prata, Pratapolis, Pratinha, Presidente Bernardes, Presidente Juscelino, Presidente Kubitschek,
Presidente Olegdrio, Prudente de Morais, Quartel Geral, Queluzito, Raposos, Raul Soares, Recreio, Reduto, Resende
Costa, Resplendor, Ressaquinha, Riachinho, Riacho dos Machados, Ribeirdo das Neves, Ribeirdo Vermelho, Rio Acima,
Rio Casca, Rio do Prado, Rio Doce, Rio Espera, Rio Manso, Rio Novo, Rio Paranaiba, Rio Pardo de Minas, Rio Piracicaba,
Rio Pomba, Rio Preto, Rio Vermelho, Ritédpolis, Rochedo de Minas, Rodeiro, Romaria, Rosario da Limeira, Rubelita,
Rubim, Sabard, Sabindpolis, Sacramento, Salinas, Salto da Divisa, Santa Barbara, Santa Barbara do Leste, Santa
Bdrbara do Monte Verde, Santa Bédrbara do Tuglrio, Santa Cruz de Minas, Santa Cruz de Salinas, Santa Cruz do
Escalvado, Santa Efigénia de Minas, Santa Fé de Minas, Santa Helena de Minas, Santa Juliana, Santa Margarida, Santa
Maria de Itabira, Santa Maria do Salto, Santa Maria do Suacui, Santa Rita de Caldas, Santa Rita de Ibitipoca, Santa Rita
de Jacutinga, Santa Rita de Minas, Santa Rita do ltueto, Santa Rita do Sapucai, Santa Rosa da Serra, Santa Vitdria,
Santana da Vargem, Santana de Cataguases, Santana de Pirapama, Santana do Deserto, Santana do Garambéu,
Santana do Jacaré, Santana do Manhuagu, Santana do Paraiso, Santana do Riacho, Santana dos Montes, Santo
Antdnio do Amparo, Santo Antdnio do Aventureiro, Santo Anténio do Grama, Santo Anténio do Itambé, Santo Antdnio
do Jacinto, Santo Antonio do Monte, Santo Antdnio do Retiro, Santo Antdnio do Rio Abaixo, Santo Hipélito, Santos
Dumont, Sdo Bento Abade, Sdo Bras do Suagui, Sdo Domingos das Dores, Sdo Domingos do Prata, S3o Félix de Minas,
Sdo Francisco, Sdo Francisco de Paula, Sdo Francisco de Sales, S3o Francisco do Gléria, S3o Geraldo, Sdo Geraldo da
Piedade, Sdo Geraldo do Baixio, Sdo Gongalo do Abaeté, Sio Gongalo do Par4, Sio Gongalo do Rio Abaixo, S30 Gongalo
do Rio Preto, Sdo Gongalo do Sapucai, Sdo Gotardo, S&o Jodo Batista do Gléria, Sdo Jodo da Lagoa, Sdo Jodo da Mata,
Sdo Jodo da Ponte, Sdo Jodo das Missdes, Sdo Jodo Del Rei, Sd0 Jodo do Manhuagu, Sdo Jodo do Manteninha, Sdo
Jodo do Oriente, Sdo Jodo do Pacui, Sdo Jodo do Paraiso, S3o Jodo Evangelista, Sdo Jo3o Nepomuceno, S3o Joaquim
de Bicas, Sdo José da Barra, S50 José da Lapa, S30 José da Safira, S3o José da Varginha, Sdo José do Alegre, So José
do Divino, Sdo José do Goiabal, Sdo José do Jacuri, Sdo José do Mantimento, S3o Lourengo, Sd0 Miguel do Anta, Sdo
Pedro da Unido, S8o Pedro do Suagui, Sdo Pedro dos Ferros, Sdo Roméo, Sdo Roque de Minas, S3o Sebastido da Bela
Vista, Sdo Sebastido da Vargem Alegre, Sdo Sebastido do Anta, Sdo Sebastifo do Maranhio, S4o Sebastiio do Oeste,
580 Sebastido do Paraiso, Sdo Sebastido do Rio Preto, Sdo Sebastido do Rio Verde, S3o Thomé das Letras, S3o Tiago,
Sdo0 Tomas de Aquino, Sdo Vicente de Minas, Sapucai-mirim, Sardod, Sarzedo, Sem-peixe, Senador Amaral, Senador
Cortes, Senador Firmino, Senador José Bento, Senador Modestino Gongalves, Senhora de Oliveira, Senhora do Porto,
Senhora dos Remédios, Sericita, Seritinga, Serra Azul de Minas, Serra da Saudade, Serra do Salitre, Serra dos Aimorés,




Serrania, Serranépolis de Minas, Serranos, Serro, Sete Lagoas, Setubinha, Silveirdnia, Silviandpolis, Simdo Pereira,
Simonésia, Sobrélia, Soledade de Minas, Tabuleiro, Taiobeiras, Taparuba, Tapira, Tapirai, Taquaragu de Minas,
Tarumirim, Teixeiras, Tedfilo Otoni, Timéteo, Tiradentes, Tiros, Tocantins, Tocos do Moji, Toledo, Tombos, Trés
Corag¢des, Trés Marias, Trés Pontas, Tumiritinga, Tupaciguara, Turmalina, Turvolandia, Ub4, Ubai, Ubaporanga,
Uberaba, Uberlandia, Umburatiba, Unai, Unido de Minas, Uruana de Minas, Urucania, Urucuia, Vargem Alegre,
Vargem Bonita, Vargem Grande do Rio Pardo, Varginha, Varjdo de Minas, Varzea da Palma, Varzelandia, Vazante,
Verdelandia, Veredinha, Verissimo, Vermelho Novo, Vespasiano, Vigosa, Vieiras, Virgem da Lapa, Virginia,
Virgindpolis, Virgolandia, Visconde do Rio Branco, Volta Grande e Wenceslau Braz. CLAUSULA TERCEIRA — PISO
SALARIAL Fica assegurado que nenhum trabalhador abrangido pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho podera
receber salario inferior a R$1.100,00 (Hum mil e cem reais). CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2021 Os
salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho que recebem salarios superiores
ao piso salarial serdo reajustados com o percentual de 3,25% (trés inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) que
incidird sobre os salarios vigentes em 12 de janeiro de 2020, pagos a partir de 12 de janeiro de 2021. Paragrafo
Primeiro: Podem ser compensados todos os aumentos, reajustes ou antecipagdes, espontaneos ou compulsérios que
tenham sido concedidos a partir de 12 de janeiro de 2020 salvo decorrentes de promogio, transferéncia, equiparacio
salarial, implemento de idade e término de aprendizagem e o reajuste previsto no tltimo instrumento coletivo da
categoria vigente no ano de 2020. Pardgrafo Segundo: Para os empregados admitidos apds 12 de janeiro de 2020 serd
adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja,1/12 (um doze avos) da taxa de correcio prevista nesta
cldusula, por més de servigo ou fragdo superior a 15 (quinze) dias, aplicado sobre o saldrio de admissdo. CLAUSULA
QUINTA - REAJUSTE SALARIAL E PISO SALARIAL 2022 As partes se comprometem a discutir no momento apropriado,
antes da data-base de 12 janeiro de 2022, o indice de reajuste que sera utilizado para correcio dos saldrios, bem
como, o novo piso salarial que vigorard a partir de 12 de janeiro de 2022. CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO
SALARIAL E PAGAMENTO DOS SALARIOS As empresas concederdo aos seus empregados até o dia 20 de cada més, um
adiantamento salarial correspondente a 20% (vinte por cento) de seu salario basico.Paragrafo Primeiro: os
empregados que ndo desejarem receber tal adiantamento salarial deverdo escrever carta de préprio punho, em duas
vias, e protocola-la perante sua empregadora. Paragrafo Segundo: ndo obstante a defini¢io da data de concessio do
adiantamento salarial no dia 20 de cada més, o saldo remanescente dos saldrios dos empregados devera ser pago até
0 52 dia (til de cada més. a) quando o 52 dia (til cair em dia de sébado ou domingo o pagamento devera ser antecipado
para sexta feira. b) Ficam obrigadas as empresas a fornecer mensalmente aos seus empregados demonstrativos de
pagamento como contracheques ou holerites em meio fisico ou eletrénico, porém, sem qualquer relagdo com salario
complessivo, ou seja, devem ser demonstradas no holerite todas as verbas pagas.Paragrafo Terceiro: a forma
prioritéria de pagamento de adiantamento e saldrios deve ser por meio de depdsito ou transferéncia bancaria.
Contudo, também podera ocorrer em moeda corrente. CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO Nas substituicdes
iguais ou superiores a 90 (NOVENTA) dias, o empregado substituto tera direito de receber salério correspondente ao
do empregado substituido, exceto no caso de férias, licenca maternidade, auxilio doenca e acidente do trabalho.

CLAUSULA OITAVA — FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO Recomenda-se &s empresas que fornegam aos seus
empregados um desjejum no inicio da jornada e, se possivel, uma refeicio (almoco, jantar ou ceia), e que possam
aderir ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), inclusive, por meio de acordo com a Entidade Profissional.
Paragrafo Unico: Ficam garantidas aos empregados das empresas, as condicBes mais favordveis e ou benéficas ja
existentes. CLAUSULA NONA - CHEQUE SEM FUNDOS OU IRREGULARES Todas as vezes que os empregados das
empresas, no exercicio de suas fungdes, tiverem cumprido todas as normas e procedimentos por suas empregadoras
no que concerne a aceitacdo de cheques de terceiros, caso na compensacgio de respectivo cheque ndo exista fundo,
a empregadora ndo poderd descontar tal valor do empregado. Pardgrafo Unico: Caso o empregado nio exerca
corretamente os procedimentos estipulados por sua empregadora no tocante a aceitacdo de cheques de terceiros e
detectando a insuficiéncia de saldo para compensacio, o respectivo valor podera ser descontado do empregado, pois,
nesse caso o0 empregado agiu com negligéncia e ndo cumpriu as medidas e regras de seguranca determinadas pelo
empregador. CLAUSULA DECIMA — USO DE CELULARES DENTRO DO HORARIO DE TRABALHO Fica estabelecido entre
os convenentes que os trabalhadores ndo poderdo fazer uso de telefones celulares no horério de trabalho. Aempresa
disponibilizaré o telefone interno para que o empregado possa receber recados urgentes de familiares ficando assim
o trabalhador responsével de guardar seus aparelhos nos respectivos armarios para que possa somente no horario
do almogo ou apds o horério de trabalho fazer uso do mesmo. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- ACERTO RESCISORIO E
HOMOLOGAGAOQ E facultada a assisténcia do Sindicato laboral nas rescisdes de contrato de trabalho, sendo que para
a prestagdo deste servico serd cobrada a taxa de R$300,00, sendo 50% a cargo do empregador e 50% a cargo do
empregado. Pardgrafo Unico: Associados em dia com as contribuigées junto as entidades representativas terdo
desconto de 50% da taxa. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS Poderd ser dispensado o acréscimo de
saldrio se o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicio em outro dia, de maneira
que ndo exceda no periodo maximo de um ano, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DO SABADO Para
a compensacdo do sdbado as empresas poderdo adotar regime de jornadas compensadas de forma a suprimir o



trabalho aos sdbados com correspondente acréscimo de jornada nos demais dias da semana de forma a totalizar 44h
semanais. CLAUSULA DECIMA QUARTA — JORNADA 12X36 Fica facultado as empresas a instituigdo da jornada de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, sem que haja redugdo do salério, respeitando-se os pisos
salariais da categoria. Pardgrafo Primeiro — As horas trabalhadas, no limite de 12 (doze), serdo consideradas normais,
sem qualquer adicional de hora extraordinaria. Paragrafo Segundo - O trabalho em regime de jornada 12 x 36 que
recaia em dia de feriado serd considerado como hora normal, ndo cabendo qualquer adicional ou pagamento de
extraordindrio. CLAUSULA DECIMA QUINTA — INTERVALO REPOUSO E ALIMENTACAO Fica facultado 3s empresas
reduzirem o intervalo para repouso e alimenta¢do para o minimo de 30 minutos, desde que a saida dos empregados
seja antecipada na mesma proporc¢io. Paragrafo Unico — Esta reduciio ndo se aplica aos empregados que trabalhem
em Jornada de 12x36. CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ ATESTADO MEDICO Com suporte nas disposi¢des contidas na
Portaria n23291 de 20.02.84, (DOU de 21.02/84) os atestados médicos para dispensa de servigo por doenga, com
incapacidade de até 15 dias, serdo fornecidos ao segurado no dmbito dos servigos previdencidrios por médicos do
SUS, de empresas, instituigGes publicas ou estatais e Entidade Sindical que mantenham contrato e/ou convénios com
a Previdéncia Social e por odontdlogos nos casos especificos e em idénticas instituicdes. As empresas fornecerdo,
obrigatoriamente, comprovante de entrega/recebimento do atestado dos empregados. Pardgrafo Unico - Na
hipdtese de a empresa possuir servigo médico préprio, a validade dos atestados dependera do visto do referido
servico e, se houver contestagio a mesma devera ser feita por escrito, com cdpia para o interessado. CLAUSULA
DECIMA SETIMA - FALTA DOS DIRETORES DO SINDICATO Nos dias em que os diretores do Sindicato Profissional se
ausentar do trabalho para tratar assuntos de interesse da categoria, até o limite de 01 (um) dia por més e, desde que
solicitado por escrito pelo Sindicato Profissional com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, tais faltas
ndo serdo consideradas para reducdo do periodo de férias, pagamento de décimo terceiro salario e DSR. Paragrafo
Unico - Somente ser&o liberados os diretores de Sindicato que, nos 30 (trinta) dias que antecederem a liberagdo, ndo
tenham tido faltas ao servico, exceto as faltas previstas na presente cldusula e as legalmente justificadas. CLAUSULA
DECIMA OITAVA — FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO Com finalidade de permitir a realizagdo do
pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderdo efetuar
o fechamento do cartio de ponto antes do final do més, conforme preceitua o artigo 611-A da CLT. CLAUSULA DECIMA
NONA — FERIAS O inicio das férias individuais ndo podera coincidir com sédbados, domingos e feriados ou dias ja
compensados. Paragrafo Gnico: As férias individuais poderdo ser divididas em até trés periodos sendo que nenhum
deles podera ser inferior a 5 dias corridos. CLAUSULA VIGESIMA — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA SINDICAL As
empresas descontardo na folha de pagamento de saldrios do colaborador que autorizar de forma individual e por
escrito a MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL dos ASSOCIADOS ao sindicato profissional acordante, para
cumprimento em assisténcia médica, psicoldgica e advocaticia para os associados e beneficidrios diretos. Paragrafo
Unico: As empresas deverdo remeter ao sindicato o pagamento da Contribuicio Associativa Sindical, 72h apds o
efetivo desconto, uma relagdo nominal das contribuicBes descontadas, bem como o comprovante de pagamento em
estabelecimento bancario indicado pelo sindicato profissional, sob pena de multa de 1% (um por cento) do montante,
por dia de atraso. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO PATRONAL AO PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DO COLABORADOR Durante a vigéncia da presente convengdo coletiva, as industrias de
beneficiamento e transformagdo de vidros e cristais planos do estado de Minas Gerais a titulo de contribuigdo
assistencial, destinar&o 6% (Seis por cento) da sua folha de pagamento do més de janeiro do ano de 2020 ao sindicato
profissional para auxiliar no PDC — Programa de Desenvolvimento do Coloborador — executado pela entidade
representativa, divididos em 5 parcelas de 1,2%. Paragrafo Primeiro: As parcelas deverdo ser pagas nos meses de
FEVEREIRO a JUNHO, devendo os valores correspondentes serem repassados ao sindicato profissional até o oitavo
dia atil do més. Pardgrafo Segundo: Para o ano de 2022, o pagamento da contribuicio sera de 6% (seis por cento) da
folha de pagamento do més de janeiro do ano de 2021, em 5 parcelas iguais de 1,2% de fevereiro a junho/2022.
Paragrafo Terceiro: Fica facultado as empresas o direito de efetuarem o pagamento antecipado de parcelas. Pardgrafo
Quarta: Ficard o SINDICATO LABORAL obrigado a comprovar através de foto, registro de midias sociais ou lista de
presenga de que executou ao longo do ano de 2021 pelo menos uma atividade para os profissionais do setor.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUTORIZACAQ PARA DESCONTOS Em observancia ao art. 462 da CLT, as empresas
poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, desde que por eles individualmente autorizados,
além dos descontos permitidos por lei, os referentes & mensalidade associativa do Sindicato; contribuigdes a
Associagdo Classista; empréstimos consignados; seguro de vida; convénios com supermercados, frigorificos ou
farmacias; alimentagdo; plano de salide ou assisténcia médica; clube de lazer ou outros beneficios ou convénios.
Pardgrafo Unico: Fica ressalvado o direito do trabalhador de arrependimento, porém, respeitada a efetividade da
obrigacio e normas de adesdo. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGAGCOES
TRABALHISTAS Fica assegurado as empresas, que estiverem em dia com as obrigagdes previstas nesta convengdo
coletiva, o direito a emissdo do Termo de Quitagdo Anual Obrigagdes Trabalhistas dos seus trabalhadores com a
participagdo do Sindicato Profissional, sem nenhum énus para empresas e colaboradores. CLAUSULA VIGESIMA
QUARTA — MAO DE OBRA DE FUNCIONARIOS EM VIDROS DE TERCEIROS Fica expressamente vedado as empresas
beneficiadoras e processadoras de vidros planos representadas pelo Sinvidro-MG, utilizar a méo de obra de seus




trabalhadores representados pelo SinDvidro-MG/ES para a prestacéo de servico de transformagdo de vidros planos
em vidros de terceiros quando os produtos ndo tiverem o devido registro em nota fiscal de entrada que destine o
vidro a empresa para a qual foram contratados e/ou que ndo for inserida a logomarca da empresa durante o processo
de TEMPERA e nio seguir os demais requisitos determinados pela Norma Técnica NBR 14.698 de Vidro Temperado.
Paragrafo Segundo: Todas as empresas que praticam efetivamente em suas dependéncias o processo fabril, em parte
ou na totalidade dos procedimentos industriais de corte, furo, lapidagdo, lavagem do vidro plano, transformagdo e a
témpera de vidro plano, e que tem como a finalidade o fornecimento de vidro transformado, beneficiado ou
temperado, estardo abrangidas por esta CCT. Pardgrafo Terceiro: As empresas beneficiadoras e processadoras de
vidro poderdo, a qualquer tempo e hora, utilizar e realizar servigos de terceiros desde que toda a operagdo tenha
registro fiscal como notas de entrada e saida, a correta tributagio dos produtos e que tenham DESTACADAS as suas
logomarcas nos vidros temperados, além de atender aos demais requisitos da Norma Técnica NBR14.698 de Vidro
Temperado. Pardgrafo Quarto: Havendo dentincia por qualquer empresa ou pela entidade profissional de que ha
empresa beneficiadora e processadora de vidro plano atuando de forma irregular, podera o sindicato patronal tomar
as providéncias cabiveis para defesa dos interesses da categoria. No primeiro momento o SINVIDRO-MG devera
comunicar através de notificacdo extrajudicial que solicita a correcio de procedimentos e conduta no prazo de 30
dias. Permanecendo a conduta danosa e insegura, a empresa estard passivel de verificagdo pelos 6rgdos de
fiscalizagdo competentes. Pardgrafo Quinto: O Sinvidro-MG, sindicato patronal, terd uma comissio de trés
integrantes que ird avaliar as dentncias recebidas POR ESCRITO que forem feitas por qualquer empresa do setor
vidreiro ou pelo sindicato laboral. A dentincia, para ser recebida, devera constar o nome da empresa, o CNPJ e provas
para julgamento da comissdo. Serd julgada procedente de a¢Ges por parte do Sindicato Patronal se pelo menos dois
dos trés integrantes da comissdo declararem que julgam necessaria a notificaciio extrajudicial. O parecer da comissdo
deverd ser dado POR ESCRITO em até 15 dias corridos apds do recebimento da dentincia. Pardgrafo Sexto: A Comissdo
de Avaliacdo de Dentincias serd composta pelo presidente do sindicato patronal e mais dois associados do Sinvidro-
MG que serdo eleitos durante a assembleia de aprovagdo desta convencio coletiva. Os interessados em participar
da comissdo deverdo se pronunciar durante a assembleia e serfo votados secretamente através de cédula de papel
depositada em urna, onde os associados do Sinvidro-MG dever&o escrever o nome do seu candidato. Serdo eleitos
os dois candidatos associados que conquistarem o maior nimero de votos. A comissdo ficara automaticamente
extinta quando encerrar o prazo de validade deste instrumento coletivo. Pardgrafo Sétimo: A empresa de témpera
de vidro que descumprir esta clausula especifica, provada a irregularidade, estara sujeita a aplicacdo de multa de 50%
do valor da folha de pagamento referente a folha de pagamento do més anterior a data da dentincia, mais custas
processuais e honorarios advocaticios.Pardgrafo Oitavo: Havendo recorréncias serdo aplicadas multas sucessivas,
desde que comprovada que a conduta continua sendo danosa, no valor de 100% sobre folha de pagamento referente
ao més anterior a denlncia, mais custas processuais e honorarios advocaticios. Paragrafo Nono: As multas
estabelecidas nesta cldusula ndo se aplicam a outras cldusulas desta CCT e serd revertida aos entes convenentes,
sendo 50% em favor do sindicato profissional e 50% em favor do sindicato patronal. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
MENSALIDADES DO SINDICATO PROFISSIONAL As empresas descontardo mensalmente, em favor do Sindicato
Profissional, as contribuigBes sociais de seus empregados. Para este fim, o Sindicato fornecerd relagio nominal
acompanhada da concordancia individual, por escrito, dos empregados. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTAO
PONTO Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto ou outro meio de controle de
frequéncia sempre que julgar necessario, a fim de dirimir dividas existentes. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SISTEMA
ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO Com base no artigo 2° da Portaria do Ministério do Trabalho
e Emprego n® 373 de 25/02/2011, fica autorizada a adogdo de sistema alternativo de ponto para os trabalhadores
desde que o sistemna adotado ndo possua funcionalidades que permitam restringir ou alterar as marcag@es de ponto.
§ 12— O Sistema Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho alternativo ndo admite: | - restricées 4 marcacio do
ponto; Il — marcagdo automatica do ponto; Ill — exigéncia de autorizagdo prévia para marcagio de sobre jornada; e
IV- alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.§ 2¢ — Adicionalmente o sistema alternativo
também deverd: | - estar disponivel no local de trabalho; Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado; e
Il - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro fiel das marcacées realizadas
pelo empregado. § 32 — Com adogdo do sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho de que
trata a Portaria n® 373 de 25/02/2011, fica acordado que as empresas que o adotarem estardo liberadas da utilizacdo
obrigatdria do Registrador Eletrnico de Ponto — REP, previsto no artigo 31 da Portaria MTE n2 1,510 de 21/08/09,
ndo caracterizando tal comportamento descumprimento da mencionada Portaria, isentando-as das penalidades
previstas no artigo 28 da mesma. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO A critério das empresas, fica
autorizada a instituicdo do teletrabalho, sem necessariamente haver a predominancia do servico executado fora das
dependéncias das empregadoras, desde que as atividades exercidas sejam compativeis com tal modalidade. §1¢ -
Sempre que o servigo for executado dentro das dependéncias da empresa, haverd controle de jornada, salvo nas
hipéteses previstas nos incisos | e Il do artigo 62 da CLT, a saber: | - Os empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixagdo de horério de trabalho, devendo tal condi¢do ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de empregados. Il - Os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de




gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.

§2¢ - £ garantido ao empregado em teletrabalho o direito & desconexdo e ao gozo dos repousos legais. §32 - Os meios
de comando e de supervisdo do trabalho executado pelo empregado em teletrabalho, bem como a estipulacio de
prazos, metas e agendamento de reunides dentre outros, nio sio considerados mecanismos de controle de jornada.
§42 - A responsabilidade pela disponibilidade dos equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necessdrios a
prestagdo do teletrabalho serd decidida mediante avaliagio individual da empresa, com a concordancia expressa do
empregado, mediante aditivo contratual. §52 - Caso o empregado ndo possua equipamentos efou infraestrutura
adequada ao trabalho remoto, a empresa poderd fornecé-los em regime de comodato (empréstimo gratuito da coisa
com posterior devolugdo), sem que estas verbas se integrem ao salrio. §6¢ - As empresas deverdo orientar a todos
os empregados no regime de teletrabalho sobre as medidas destinadas a prevengdo de doencas e acidentes do
trabalho, por meio fisico ou digital; ministrando treinamentos a distancia e/ou presenciais. §72 - O vale transporte ou
a disponibilizacdo do transporte fretado sera devido apenas nos dias de prestagdo de servicos nas dependéncias da
empresa. §82 - O prazo para a mudanga do sistema de trabalho presencial para teletrabalho e vice-versa, deverd ser
comunicada ao empregado com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas). CLAUSULA VIGESIMA NONA -
AGUA POTAVEL As empresas ficam obrigadas a fornecer dgua potavel por meio de bebedouros aos seus empregados,

devendo realizar a devida higienizacio de tais aparelhos sempre que necessario. CLAUSULA TRIGESIMA — MULTA POR
DESCUMPRIMENTO O ndo cumprimento de quaisquer das condigBes previstas nestas cldusulas desta convengio
coletiva de trabalho, implicara na incidéncia de multa de 10% sobre o piso salarial em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA ~ FORO As partes elegem o Foro da Justica do Trabalho da comarca de Belo
Horizonte para processar e julgar acées sindicais profissionais e patronais. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA —
ASSINATURA Por assim haverem convencionado, assinam este documento em 02 (duas) vias de igual teor e mesmos
efeitos. Os trabalhadores que aprovam estas cldusulas lidas da pauta de reivindicagdo que permanecam como estio:
As 18:00hs do dia 06 de novembro de 2020 ,foi aprovado pelos trabalhadores a pauta de reivindicacdo oferecida
pela empresa e negociada com o sindicato, sem questionamentos ou qualquer incidente na hora da leitura da pauta;
a mesma segue agora para o sindicato para que se formalize o acordo coletivo de trabalho e colha as assinaturas do
presidente do sindicato e do representante da empresa; assinam a presente ata o presidente dos trabalhos, Sr. José
Avimar Ramos da Silvas e o secretdrio da mesa dos trabalhos, a Srta. Rosilene das Dores da Silva Peris.

Belo Horizonte, 06 de novembro de 2020.
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