SINDICATO DOS EMFREGADOS EM EMPRESRS EM OE ASSEIC E
CONSEEVAGCAD, ZELADORIA E LIMPEZA URBANA DO VALE DO SINOS

Sede Ceptral: Rua Viector Huge Funz, nr®. 220
Valho, =m MNowva Hamburgo-RES

; Balr=ro Hamburgo

Base Territorial;: HNeovo Hamburge, Esténcia VYelha, Ivori, Deois
Irmaos, Sapiranga, Camps Bom, S3¢ Leopoldo, Esteis e Sapucaia
do §ul

£GC nr¥,+-93,242.592/0001-39

Reg. MT nr®.: 24400003933/780

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA REALIZADA KO DIA
28.10.2016, AS 16:00 H, ACERCA DA REVISAD DAS COMDICOES DE
TRAEALHO DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS
EMPREGADODS EM EMPRESAS DE ASSEIC, CONSERVACAC, LIMPEZA URBAMA
E EELADORIAS DO VALE DOS SINHOS, ENVOLVIDOS E ABRANGIDOS PELA
CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABATHO FIRMADA WO ANC DE 2016, COM ©
SINDICATCO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAD DO ESTADOG DO
RIO GRANDE DO SUL - SINDASSEIC, COM A SEGUINTE ORDEM DO DIA -
DISCUSSA0 E DELIBERAGAC, ATRAVES DO SISTEMA DE VOTAGAD,
AFROVANDO OU NAD SOBRE A CONVENIENCIA DE FORMALIZAGCAO DA
CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO, ABRANGENDO A CATEGORIA
PROFISSIONMAL REPRESENTADA E A CATEGORIA ECONOMICA, BEM COMO AS
BASES DO PEDIDO, DE FORMA DIRETA OU MEDIANTE A INTERMEDIAGAO
D0 MINISTERIO DO  TRABALHO; FRUSTRADAS AS NWEGOCIAGOES,
DISCUSSA0 E DELIBERAGAC, POR INTERMEDIO DO SISTEMA DE VOTAGAO,
APROVANDO OU NWAQ, SOBRE A ALTERNATIVA DE AJUIZAMENTO DE ACAC
DE DISsSipio COLETIVO, BEMO COMO DAS BRSES DO PEDIDO; DELIBERAR
FELO WVOTO SE CONCEDIDOS O©OU MNAD PODERES A PRESIDENTE DO
SINDICATC PROFISSIONAL DPARA COMSTITUIR FPROCURADOR, MNEGOCIAR
CoM A CATEGORIA ECONOMICA, DODENDO, PARA TANTO, ACEITAR OU
REJEITAR PROPOSTAS, FIRMAR ACORDOS, INCLUSIVE ADITIVOS,
TRANSIGIR, DESISTIR OU, ADEQUAR A PAUTA EM PROCESSO DE REVISAO
DE DISSIDIC COLETIVO; FIXACAC DE DESCONTO ASSISTENCIAL EM
FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL:; DELIBERAGCAC PELO VOTO, QUANTO
A SER, OU NAO SER MANTIDA EM ABERTC A ASSEMELEIA GERAL DA
CATEGORIA, ATE © FINAL DAS NEGOCIACOES, OU, ENTAO, DO
ENCERRAMENTO DO PROCESSO DE REVISAC DE DISSIDIO COLETIVO.

Eos vinte e oite dias do més: de outubro de dois. mil e
dezesseis. na sede do Sindicato dos Empregados am Empresas de
Aseaio & Consarvacdo, Zeladoria e Limpeza Urbana do Vale do

sinos, &s dezessete horas, em segunda & ultima chamada, guandg
atinglide © guorum legal e estatutario, a Prﬂﬁid?gLE da
sINDIASSEIO DO VALE DO RIQ (PO SINCS, 3enhora Marla Lllsabets
Machado da Silva, abriu os trabalhos da Assembleias SEI%I
Extracrdindrise doz  trabalhadores da respectiva Ccalegorla
profissional, egpecialmente convocada, atraves de edital
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publicado no jornal HH, do dia vinte e cince de outubro, de
dois omil e cdezesseis; a fl. tripta & umy bem como pore
intermédio da entrega de boletins nos portdes das emprasas
inseridas na base territorial ds Entidade Sindical acima
referida, com @a seguinte ordem do dia: 1) discusslc e
deliberacho, através do slstema de votacdsd, aprovande ocu ndoc a
conveniéncia de formalizagdc de Convengdoc Coletiva de
Trabalho, abrangendo a categoria profissional representada e a
categoria econémica, bem como a3 bases do pedido, de forma
direta ou mediante a intermediacico do Ministério do Trabalho:
&y frustradas asz negociagdes, discussdo e deliberecao, por
intermédic do agistema de votagdo, aprovande ou nio a
alternativa de ajuizamento de acdc de dissidio coletivo, bem
como das bases do pedido; 3) deliberar pelo wvwoto; se
concedidos £ nds podares A presidente da Sindicato

profissional para constituir procurador, negociar com A
categoria econdmica, podendo, para tanto, acsitar ou rejeitar
propostas; firmar -acordos, inolusive aditiwos, transiglr,

desiztir ou, adeguar & pauta emn processo: de revisio de
dissidio celetivo; 4) fixagio de desconto gssistencial em
favor do sindicato profisszional, -através do Sistema de
votacdo; 5} deliberagdc pelc wvoto, guanto a ser ou nao ser
mantida em aberto a assembleia geral da categorla, até o final
das negociagdes, ou, entdc, do encerramentg do processo de
revliasds de dissidic coletivo, Heste moments, a Presidente fez
& spresentagdd dos demals componentes da mesa, 5r. Henrcigue
Fermiano da Silva, Vice Presaidente da Federagdo dos Empregados
em Empresas de Bszeio & Conservachdc do Estade do BS, e o S5r.
Antonio Carlos Dornelles Avub, Asseszor Juridico do Sindicato
dos Empregados em Empresas de A/sseio, Conservacio, Limpaza
Urbana e Zeladorias do Vale dos Sinos. Apds, solicitou a
indicagda de um dos presentes, para presidir os trabalhos;
recaindo sobre g1 mesme a escolha;, gue aceitou a incumbéncia;
convidande: a mim.: Cléia Freizes Lemos; Secretaria Geral do
Sindicato dos Empregados em Empresas de A=sseiaq, Conservacao,
Limpeza Urbana e deladorias do Vale dos Sines, para
secretariar ©s trabalhos. Em seguida, fol colocade em
diacussdce o PRIMEIRD FOHNTD DA OBDEM DO DIA, COHNJUNTAMENTE COM
0 SEGUNDO PONTO DA ORDEM DO DIA - Discussd3c e deliberacgio,
aprovande ou ndo, através do s=istema de votagdo, sobra a
conveniéncia de formalizagio da Convencdo Coletiva de
Trabalheo, abrangendo a categoria profissicnal representada e a
categoria econdmica, bem comg das bpases do pedide de forma
direta ou medlante a lntermediacdo do Ministério do Tzabalho -
frustradas as negociagies, discussdg £ deliberacio par
intermédis do sistema de wotagdo, aprovapdo ou ndo, schre a
alterpnativa de ajuizaments de acio de Dissidio Coletivo, bem
comn das bases do pedido, respectivaments - foi realizada uma
gxplanagda da FPresidente, relembrando &as negociacdes e a
aolugds da convengdn coletiva Jde trakbalho firmada ne inlcio
deste ano de 2016, com o Sindicate Patronal & sgobre a atpal
legislagac salarial, bem comec da atual conjuntura sindical e
trabalbista. FPosta a palavia & disposigidc dos presantes, apds
oz debates das dificuldades de trabalho e dos baixos salarios



pagas aos trabalhadores, diante da atual <rise que atravessa o
Pals, inclusive com troca de governo, restou decidido, &
unanimidade; gue a Direteria do Sindicato estd autorizada a
promover campanha sSalarial e de melnoria de condigdes de
teabalho, bem como fazer tentativas ou entabular negoclagdes
coletivas Com & r[epresgntagdce patronal, e, por fim, casp
frustradas todas as tratativas conciliatdrias, instaurar
diggidio ecoletivo. Em razdo da deliberacac acima  tomada,
passou a sar elaborada a pauta de reivindicagdes & as bases do
pedido, tendo sido aprovada por unanimidade, novamente, a
minuta de pauta de reivindlcacies apresentada pela Diretoria
do Sindicato Profissional & enriguecida pela Assembleia, bem
como  a  proposta  de manutengdo das clausulas scclais e
gcondmicas, com -Seus  respectivos: reajustes, constantes na
convencdo vigente até 31.12.201%, Com 0 AcSrescimo, das
clausulas, a seguir alinhadas:

CLAUSULAS REIVINDICADAS (HOVAS) :

01 = DC REAJUSTE SALARTAL:

Az empresas abrangidas no hito de representacdc da Entidade
Suscitante; concederso aos seus empregados, a partir de 01 de
janeiro de 2017, um reajustamenta geral nos salaries, no
percentual de 12,00% {doze por cento), correspondente ao
indliees. de correcdn do Zalaric Minimo MNacional, a incidir sobre
o8 salariocs resultantes da Oltima Convencdo Coletiva da
Trabalha, estande incluso nesse percentual a varlagdo do 1HPC
do periodo revisando, mais ganhe real.

02 - DO SALARIO NORMATIVO:

Ficam assegurados 4os salédrios normatives da categoria
profissional, a partir de 01 de janeiro de 2017, reajustamento
no percentual de 12,00% (doze por centol), incidentes sobre os
salarios normatives, geral g ezpecifices de fungdes,
rezultantes da vltima Convencio Coletiva de Trabalho.

03 - AUXILIO ALIMENTAGAO:

AZ empresas pagardo para o3 seus empregados a titulo de
auxilieo alimentagio, imparkdneia aguivalente: a B 1o, 25
(dezesseis reals e vinte & cinco centaves), por dia
trabalhado, com o reajuste de 12,00% {(doze por cento), para os
trabalhadores gue recebam wvalor igual ou suparior a K3 14,30
{quatorze reails & cinguenta centavos), sem desconta.

04, AUXILIO LANCHE:

As empresas pagarfo para o5 Seus empregados 3 titulo de
auxilic lanche, impeortancia eguivalente a R$ 16,25 (dezessels
reaiz e wvinte e cince centavos), para todos os trabalhadores
com jornada laboral infericy a 6:00 horas.
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05 DATER DE FORMECIMENTO DO AUXILIO ALIMEWTAGAD E AUXILIO
LANCHE :

Pstabelecer data de fornecimento dos auxilios alimentagdo e
lanche, sob pena de multa diaria a ser fixada.

06 - AUXILIC CRECHE:

as empresas se obrigam a fornecer aos empregados da categoria
profissional, auxilic creche.

07 - GESTANTE:
Garancia de emprego de sete meses, apds © parto.
08 — GARANTIA DE EMPREGO - VIRUS HIV E CANCER:

Desde gque ciente o empregador, & vedads a despedida arbitréarla
do empregado gue tenha contraide o wiros HIV efou cAncer.

09 — VACINAGCAO - HEPATITE “B":

0 empregador se obriga a colocar a disposigdo do empregado,
sem ©Onus para o mesme, A4 Vacina contra a hepatice ™“B",
regpondende por sua aplitagaoc, gquandc heouver risco de
axposicio ao virus, ne local de trabalho.

10 - DO AUXILIO EDUCAGAO:

s empresas deverdo fornecer asuxilio educagdc aos empreagados
da categoria profissional.

11 - UHIFORME:

As empresas se cbrigam a fornecer urniforme &os empreagados da
categoria profissionsl, duas wvezes por ancs, uUm para estagac
de verdo e outrg para estagdc de inverne.

1z - FAMILIARES DE EMPEEGADOS, PORTADORES DE DOENGAS
ESPECIAIS:

As empresas se obrigam a fornecer beneficio aos empregados da
categoria profissicnal, gue po3suam familiares portadores de
doencas, gue exijam culdados especials.

13 - EXCLUSAO DA CLAUSULA DE INCENTIVC A MANUTENCAO DE
EMPREGO:

Deve ser extinta a clausula em guestdo, vez gque fere direitos
fundamentais e irrenuncidveis do trabalhador, como, pOr
exemplo, redugio dz mults tegal indenizatéria, de 40% para
204.
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14 - ESTABILIDADE POS-PARTO:

Inclusdo de cldusula prevendo a extensdo de 30 {trinta) dias
de matabilidade a mae que retocrnal da licenca maternidade,

15 - ACOMPANHAMENTO DOS FILHOS AD MEDICO:
Ampliagdc de © tseis) para 12 [doze) dias.
16 - RCOMPANHAMENTO ESCOLAR DOS FILHOS:

previsdoc de abona de 2 (duas) horas, trés veres por ang, nos
dias de entrega do boletim de desempentio  escolar para o
trabalhador {pai ou ma=, ol responsavell ., com: [ilho
matriculade no ensinc fundamental.

17 - INCENTIVC A EDUCAGRO DOS FILHOS:

previsic de fornecimento de kit escoldr para o trapalhaderl(al,
com filho nio ensino fundamental.

18 - INCENTIVO A EDUCAGAC E A QUALIFICAGAO:

Previsioc de Lfncentivo ac trabalhador(a) gue concluir o ensino
fundamental ou médio.

19 - AUXILIO ALIMENTAGAO E LANCHE:

previcio de uma data limite para o alcance € satisfagéo do
auxilic alimentagac e lanche, bem Some 3 gliminacéc de
desconto do saldrio do trabalhader, alem de majoracho do wvalor
dos  respectives bensficios, guando © trabalhador estiver
laborandc em uma distancia superier a 30 (cinguenta)
quilémetros de distancia da esde da empresa. Alcance do
hepeficio do auxilio alimentagdo e lancha, também para Qos
t rabalhadores cumpridores de carga herdria inferior a 4:00
horas diarias.

20 - PREMIO ASSIDUIDADE:

0s trabalhaderes gque ndo faltarem injustificadamente -ao
+rapalhe, receberdc como prémic assiduidade, uma cesta bésica.

21 - ADICIOMAL POR TEMPO DE SERVICO:

og trabalhadores receberdo agdelonal por tempo de 88rvigo,

taie como: anuénics, triénios & guinguenios.

22 - BANCO DE HORAS:

Exclusle da eliusula referente ac hanco de horas.
73 - SALARIO PROPORCICHAL A JORMNADA REDUZIDA:
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Exclus3o da tlausula pertinente ao saldris propercional a
jornada reduzida de trabalho.

24 - JORNADA DE 12H/36H - AREA DA SAUDE:

o8 trabalhadores lotades em postos de s8cvigos da area da
satide, tais como: hospltais e clinicas, poderio realizar
jornada de trabalho, na escala de 12h/36h simples; nos moldes
j& existentez na atual convengds coletiva de trabalho da
categoria.

25 — ADICIONMAL DE INSALUBRIDADE - GRAU MAXIMO:

0= trabalhadores lotados nos postos de serviges da area da
salide, tais como: hospitais e g¢linicas, deverdo receber o
adigional de insalubridade, no grau maximo, com base nos S58us
respectives saldrios basicos percebidos, bem como agueles gue
realizam limpeza de sanitérlos, com base na Stmula 448, do
TST.

26 - ISONOMIA DOS PISOS SALARIAIS:

s pises salarisis constantes da tabels de salarics da atual
convengag coletiva de trabalho, deverdo ser unificados,
adotande-se COMo piso salarial Bnico da categoria
profissional, aguele de valor mais alto,

2T = ERATIFIE&#iD PARA A FUHEED DE CHEFE DE SERVIQO:

03 trabalhadores ogue exercem fungido de chefe de sarvigo,
deverio receber uma gratificacic para a respectiva funcao.

28 - EXCLUSA0C DA CLAUSULA DE INCENTIVC A MANUTENCROD DE
EMPREGD :

A cliusula referente ao incentivo & manutencio de emprego,
sord oxcluida em #sun tatalidade.

29 - INCLUSAO DE MOVAS FUNGOES, COM SALARIOS ESPECIFICOS:
Tnelus3n e fovas fungdas, oo zalarios rormatives

especificos, como por exemple: a fungdc de rogador.

30 - ROCADOR E VARREDOR - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, NO GRAU
MAXTMO :

oa VArredores =) rocadores receberio o adicional de
insalubridade, no grau maximo, com base nos seus respectives
galirios normativos percebidos.

31 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA:
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Flxagas de multa, juros e atualizagdo monetdria quanto ag
repasse em atrasc das mensalidades de s6cio do =sindicato
profisaional.

32 - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTC DE AVISO PREVIO:

Inclusdo da cléusula vigente até a convencio coletiva 2010,
referente & -obrigatoriedade de dispensa do cumprimento do
avigo prévio, por parte do trabalhador, guando da apresentacho
da respectiva carta de sclicitagdo de dispensa ao empregador,
com vista de sindicato profissiocnal da categoria.

33 - DA HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO:

Fiscalizagdo rigorosa das condictes de higiene & seguranca do
trabalho:; na forma da lel, sob pena de multa 3 ser flixada, em
faver do empregado, em casc de descumpriments por parte do
eampregador, das respectivas condigdes, no amblente do trabalho
dos trabalhadores,

34 - DO VALE TRAHNSPORTE:

Iniciar progesso .gradual de reduclc do valer descontade do
salaricd do trabalhador, com alteraclo da cliusula 23%., da
CCT/2014, wvisando & garantia da entrega efou pagamento do
beneficie do wvale transporte, em uma dnica opertunidade,
juntamente com o pagamento do salario.

35 - DO ADICIOMAL DE RISCO:

pagamenta de adicional de risco para todos os trabalhadores

que desempenhem as fungSes de portairafvigia; guarda
patrimonial de condominios reaidenciais,; comerciais, empresas,
agsociagdag; tundagdes, instituichas e beneficéncia B

entidades publicas, bem como aserventes, copeliros, auxiliar de
cozinha que prastam servigos junto a presidios, delegacias,
albergues e astabelecimentoe correcionais.

36 - adicional de periculcszidade:

Para trabalhadores operadores de maguings e de manutengio de
rede eletrica.

37 - DOS SALARIOS NORMATIVOS POR FUNGAD:

Onificagado des wvencimentos das fungdes de porteiro, wvigia,

guarda patrimonial {(CBQ 5174}, pelo malor wvalor previsgto na
g i

Incluir as fungdes de coperador de méguinas e eguipamentes de
limpeza, bem como de cozinhelro industrial, com adicicnal de

insalubridade, em grau mazximo.
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38 - ATESTADOS MEDICOS:

Reconhecimente dos boletins de atendimente emitidos por
sarvigos piblicos de sadde (postos de szainde, atendimentas de
urgencia e emergéncia e plantdes 24 horas) para a justificacio
de faltas.

38.1 - Mesmo gue tenham médicos do trebalho, as empresas ficam
obrigadas: a receber atestados médicos dos profissichais do
sindicate, da reade pitblica ou particulares.

38.2 = Fica vedada a axigéncia de exibigic do CID (Codige de
Identificagdc da Doenga), nos atestados médicos.

3% - CONTRATC DE EXPERIENCIA:

A% Bmpresds S8 obrigam a fornecex cdpia do contrate de
experiéncia na mesma data de devglugdo da CTPS, scb pena de
pagamente de multa no valor eguivalente a 30% da remuneracac
do empregado.

40 - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:

Cam fundamente na alimea '“&" do art, 513 da CLT, & MEMO
CIRCULAR SIT/SRT-TEM NR®. 1/200%, as empresas da categoria
suscitada descontarfo de seus empregados, assoclados cu ndo do
Sindicate Profissiona&l Convenente, abrangidos ou ndo 2125 3
Convengdce ou Dissidio, impertincia correspondente a 4 (guatro)
dias dos salarios j4 reajustados, sendo I [n) dia no méa de
janeiro de 2017, 1 (um) dia no mis de masioc de 2017, 1 {um} dia
no més de agosto de 2017 a 1 (um} diz no més de novembro de
2017, a titule de contribuigdo assistencial e para custeio do
Sistema Confederative, independentemente de celebracido de
convengda ou de julgamento de revisde de dissidioc coletiva,
devende o3 walores descontades ser recolhidos ae Sindicato
Praofissional, até o dia 10 do més subseguente ac do desconto;
son- pena da importdncia ndd recelhida ou ndc descontada ser
dcrescida de multa de 10%, além de jures de mora de 1% ‘ac més,
sem prejuizo de correcdc monetdria, na forma da lei, € em
favor do Sindicato Profissional,

Paragrafo Unico: A= Contribuicfes Assistencials Profissionals
serdo creditas para o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBAMA E ZELADORIAS DO VALE DOS
SINOS. A Assemblela Garal da Categoria, gue Instituiuo a
contribuicdo, & datada de 28 de outubro de 2016.

36 - VIGENCIA:

As presentes condigoes de trabalho vigararidoc a partir de 01 de
janeiro de ‘2017, sendc gue suas bases somente poderdce ser
revisadas, apas J1 de dezembro de 2017, para as cléusulas

sociais e econdmicasn,
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Quanteo ao TERCEIROC FONTO DA ORDEM DO DIA - Delibarar pelo
voto, se concadidos ou ndo poderes a presidente do Sindicate
para constituir procurador, negociar com a categoria
econdmica, podendo, para tanto, aceitar ou rejeitar propostas,
firmar acordes, incluaive aditives, traneigir, desistir ou,
adeguar a pauta em processo de revisdo de dissidic coletivo -
fol aprovada, mais uma wveg, por uranimidade, @ conceasfo de
plenos poderes & Fresidente do Sindicato Prefissiconal para
realizar as negociagdes, peticiconando, acordando, rejeitando,
conciliande e transiginds, podendo inclusive constituir
procuradores, no Iintulte de cenguistar melhores condigdes de
CLrabalho e salario;, sendo gue sobie o Qgueiszs poderd acordar e
transigir; independentementa de, por imediato;, a categoria
fixar para conciliagdo € para fins do artigo B85B, “a", da CLT,
a obtencdce de 90% i(poventa por <ento) das relvindicagdes
aprovadas. Ho gue tange ags QUARTO PONTCO DA ORDEM DO DIAR -
Fixagio de desconto assistencial em faver do sipdicate
profissional, atraves do sistema de wvotagdio — fol aprovads,
mals uma vez, por unanimicdade, & manutengds do desconte
assistencial previsto na Convengds Coletiva, com vigénocia de
0L.0L.291e a 31.12.2016;, devendo continuar, portanta, oz
descontos efetuados pelas empresas, em relacio & todos &35 seus
empregados integrantes da categoria profissional representada
pelo SBindicato dos Empregdados em Empresas de  Assels,
Consecvagado, Limpeza Urbana e Zeladoria do Vale dos Zinos; nos
mesmes moldes; datas e wvalores estipulados na convencgio
coletiva de trabalheo firmada npo ane passado, ressalvando-ge
apenas a direito de oposigdo dos obreiros representados,
diretamente na sede da Entidade Sindical. Ho gue concerne ac
GUIHTO POHTO DA ORDEM DO DIA - Deliberagdc pelo votoc guanto a
ser ou ndc sSar mantida em abertc a &ssembleia geral da
categoria até o final das negosiagdes, ou, antéo, de
encerramente do processo de revisio de dissidio celetive - foi
deliberade em conjunic £ decidide tambem por unanimidade, que
a assembleia sard mantida permanents, pels obrigatoriamente
gerd necesgario apreciar & contraproposta patronal, evitando-
ga, assim, mails gastos com publicagac de novos editais, bem
coma  foi estabelecideo gQue a categoria passa a estar em estado
de greve, até gue selam atingidas as rceivindicaghes, & gue o
movimento paredista iniciar-se-a, ftotal ou parcialmente, na
categoria, & partir do momento gue sejam ultrapassados os
prazos negoclais previstos em lel, devendo ser opocbunamsnbe
conunicados of ampreagadores ou seus reprezentantes legals. FOR
OLTIMO - novamente, wolocada a palavra & disposigdo, de quasm
dala guiscssse ftazar uso, =] nio havandao padidos de
manifeatacio, a Presidente efetivamente encerrou & assembleis,
agradecendo a todos os trabalhadores, gque dela participaram,
conforme listas de presenga anexa, e por s=Ser expressio da
verdade, & lavrada a presente ata, gque fica assinada por mim
ecretdria € pela Presidenta.HEixxxxHHnHxxxﬂxxxgxxxxxgﬁxxﬂixx1M
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