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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS DE ASSEIO, CONSERVAGAO,
LIMPEZA PUBLICA, URBANA E PRIVADA, CONSERVAGAO DE AREAS VERDES,
ATERROS SANITARIOS E TRANSBORDOS E DE PRESTAGCAO DE SERVICOS EM
PORTARIAS E RECEPGOES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — SINDILIMPE-ES.

Aos onze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois (11/01/2022), com
primeira chamada as 17h30min e segunda chamada as 18h, reuniram-se em
Assembleia Geral Ordinaria, conforme lista de presenga anexa, o0s(as)
trabalhadores(as) empregados(as) nas empresas prestadoras de servigos que
desenvolvem atividades de Asseio, Conservagao, Prestacdo de servicos em portarias e
recepcdes no Estado do Espirito Santo, na sede do SINDILIMPE, localizada na Rua
Carlos Alves, n° 111, Bairro Gurigica, Vitoria/ES, para apresentacao da ultima proposta
patronal para negociagdo salarial/convencao coletiva de trabalho, aprovacao da taxa
negocial para trabalhadores nao contribuintes, mensalidade sindical, demais clausulas
para pauta de negociagao e assuntos gerais. A Presidente da entidade, Sra. Evani dos
Santos Reis, deu inicio aos trabalhos da Assembleia Geral, agradeceu a presenga de
todos(as), e em seguida foi lido o edital de convocacao para a presente assembleia. Ato
continuo, a Presidente da Entidade relatou aos presentes um panorama das reunides
de negociacdo, as dificuldades enfrentadas pela diretoria e pela comissdo de
negociacdo, as mudancas na legislagao trabalhista, relembrando a alteragdo realizada
em 2017 sobre fim da ultratividade da norma coletiva, gerando impactos negativos aos
trabalhadores com a possibilidade de nao pagamento dos beneficios convencionados,
apos o término da vigéncia da convencao coletiva de trabalho. Apresentou a proposta
patronal de reajuste salarial para o ano de 2022, com os seguintes pontos: 1) Reajuste
de 4% (quatro por cento) sobre os salarios, reajuste de 10% (dez por cento) sobre os
valores pagos de ticket de alimentacao. 2) Criagao da tabela Vale/VLI, além de reajuste
exclusivo para empresas prestadoras de servicos nas areas da Vale e VLI, de 10,16%
(dez virgula dezesseis por cento) sobre os salarios e ticket de alimentagdao 3)
Fornecimento de Plano de salide ambulatorial obrigatério para todos os trabalhadores
da categoria, no valor de R$ 83,30 (oitenta e trés reais e trinta centavos), custeado
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integralmente pela empresa 4) Inclusao das fungoes: Tabela | Area Geral: Auxiliar
de Servicos Gerais Operador de Maquina Varredeira e Varredeira Dirigivel +
adicional de insalubridade de 20% R$ 1.300,00, Auxiliar de Servigos Gerais
Operador de Maquina Lavadora + adicional de insalubridade de 20% R$
1.300,00, Salva-vidas R$ 1.447 86, Operador de videomonitoramento/CFTV R$
1.629,00, Nutricionista R$ 2.768,54, Assistente de Operagdo — R$ 1.750,00,
Tabela Il Area Industrial: Operador de Videomonitoramento CFTV R$ 1.883,33.
Tabela Ill Area Petrobras Auxiliar de Manutengao R$ 1.592,29, Artifice R$
1.746,32. 5) Valorizagao do piso do porteiro, acréscimo de R$ 30,00 apos
aplicagao do indice de reajuste 6) Reajuste do piso para pagamento do adicional
de insalubridade para R$ 1.070,00 (mil e setenta reais) 7) Alteragdo da PL da
area Industrial tabela Il para 50% do piso minimo da tabela 8) Exclusivamente
para a area da Vale e VLI, adicional de risco de 20% para os auxiliares de
servicos gerais que realizam atracacdo e desatracagcdo de navios 9)
Exclusivamente para a area da Vale e VLI pagamento de cesta natalina do valor
de R$ 300,00, 10) Exclusivamente para a area da Vale e VL| - redugao do
desconto do vale transporte para o valor maximo de R$ 5.00 (cinco reais) 11)
Exclusivamente para a area da Vale e VLI PL de 100% do piso minimo da tabela
X 12) Exclusivamente para a area da Vale e VLI Inclusdo dos Pisos salariais
para as fungdes de Tecnico em Mecanica, Mecanico e Caldeireiro 13) Taxa
negocial para trabalhadores nao contribuintes de 1,5% (um virgula cinco por
cento) durante 8 (seis) meses consecutivos e mensalidade sindical de 1,5% (um
virgula cinco por cento) ao més e criagdo de paragrafo com limite maximo de
desconto mensal de R$ 40,00 (quarenta reais). 14) Adicional de insalubride de
20% para as recepcionista que laboram em hospitais. 15)Manutencédo das
demais clausulas da atual convencdo coletiva. Dada oportunidade para
perguntas e questionamentos, a assembleia fez intervencdes, com os devidos
esclarecimentos por parte da mesa. Ato continuo, as propostas foram colocadas
em votagao, sendo APROVADA por unanimidade dos presentes a propostas de
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