SECLITUS - Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Administracdo de Imdveis,
Empresas de Turismo, Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Conservagdo de Elevadores, Casas de
Divers6es, Bailarinas e Dangarinas, Oficiais Barbeiros, (Inclusive aprendizes e ajudantes), Manicures e Empregados
em Saldes de Cabeleireiros para homens, Lustradores de Calgados, Igrejas, Paroquias, Mitras, Creches, Asilos,
Orfanatos, Casas de Menores, Casas de Idosos, Centro e Comunidade Espirita, Casas de servigo social sem
alojamento e Lavanderias de Curitiba e Regido.

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
Aos 08 (oito) dias do més de novembro de 2.021, as 19h, na sede do Seclitus - Sindicato dos Empregados em
Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Administragdo de Iméveis, Empresas de Turismo, Institutos de Beleza e
Cabeleireiros de Senhoras, Conservagdo de Elevadores, Casas de Diversdes, Bailarinas e Dangarinas, Oficiais
Barbeiros, (Inclusive aprendizes e ajudantes), Manicures e Empregados em Saldes de Cabeleireiros para homens,
Lustradores de Calgados, Igrejas, Pardquias, Mitras, Creches, Asilos, Orfanatos, Casas de Menores, Casas de ldosos,
Centro e Comunidade Espirita, Casas de servigo social sem alojamento e Lavanderias de Curitiba e Regido, localizada
na Rua Voluntarios da Patria, 233, 4° andar, conjunto 41, Centro, Curitiba/PR, teve inicio a Assembleia Geral
Extraordinaria, conforme edital de convocagéo publicado no Jornal Diario Oficial do Estado, Edigdo do dia 04 de
novembro de 2021, pagina sessenta e seis, com a presenga dos trabalhadores convocados, conforme assinaturas na
lista de presengas da entidade. A presidente Sra. Rosicler Maria Torquato, cumprimentou a todos e enalteceu a
participag@o dos trabalhadores pois o assunto em pauta & muito importante. Em seguida comunicou que se estava
realizando a assembleia em segunda convocagéo, conforme edital de convocagdo. Dando continuidade, convidou a
mim, Zilda de Macedo Conceigéo, diretora sindical, para secretariar a assembleia, solicitando que se procedesse a
leitura do edital de Convocagdo: “A presidente do Seclitus Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra,
Venda, Locagédo e Administragéo de iméveis, Turismo, Lavanderias, Saldes de Beleza de Curitiba e Regido, no uso das
atribuicées que Ihe conferem o Estatuto e a legislagdo vigente, CONVOCA todos os trabalhadores representados pela
entidade, associados ou néo associados, com data base em 1° de JANEIRO - os trabalhadores em Igrejas, Pardquias,
Mitras, Creches, Asilos, Orfanatos, Casas de Menores, Casas de Idosos, Centro e Comunidade Espirita, Casas de
Servigo Social sem alojamento, para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria que seré realizada no dia 08 de
novembro de 2.021, as 18h30min (dezoito horas e trinta minutos) em primeira convocagdo, na sede do sindicato,
localizada na Rua Vol. da Patria, n® 233, conjunto n® 41, 4° andar, Centro, na cidade de Curitiba/ PR, a fim de
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Discussédo e votagédo do rol de reivindicagées a ser apresentado ao
sindicato patronal visando a celebragao da Convengao Coletiva de Trabalho periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022; b)
Autorizagdo para a diretoria negociar com a categoria econdmica as reivindicagdes apresentadas pelos trabalhadores
representados, com data base em 1° de Janeiro, bem como, celebrar a Convengdo Coletiva de Trabalho para o
periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022; c) Autorizagdo para a diretoria outorgar procuragdo a advogados, a fim de
assessorarem a Diretoria nas negociagdes da convengdo coletiva de trabalho, e na impossibilidade de acordo ajuizar
dissidio coletivo de trabalho, perante o TRT Tribunal Regional do Trabalho da 9? regido, bem como apresentar
protestos;, d) Fixagdo da Contribuigdo Assistencial (taxa de reversdo salarial), a ser contribuida por todos os
empregados integrantes das categorias profissionais com data base em 1° de Janeiro de 2022, bem como, discussao
sobre o direito de oposigdo dos empregados nédo associados; €) Assuntos gerais. Nao havendo na hora acima indicada
quorum legal para a instalagdo da assembleia em primeira convocagao, os trabalhos serdo iniciados trinta minutos
apés, no mesmo local, no mesmo dia, em segunda convocagao, com qualquer nimero de trabalhadores presentes.
Curitiba, 29 de outubro de 2021. Rosicler Maria Torquato Diretora Presidente”. Na sequéncia a presidente esclareceu
que a data base dos trabalhadores em Igrejas, Pardquias, Mitras, Creches, Asilos, Orfanatos, Casas de Menores,
Casas de ldosos, Centro e Comunidade Espirita, Casas de Servigo Social sem alojamento € em 1° de Janeiro e que
para dar inicio as negociagdes com o sindicato patronal, faz se necessario a elaboragéo do rol de reivindicagdes que
serd entregue aos patrdes. Salientou que o objetivo nas negociagdes é sempre melhorar os valores de reajuste e pisos
salariais, como também as condigbes de trabalho de cada um. Na sequéncia deixou livre a palavra para quem quisesse
se manifestar e ndo havendo nenhuma manifestagdo, informou aos presentes que faria a leitura da pauta de
reivindicagéo, previamente elaborada pela diretoria da entidade e o departamento juridico, item por item, esclarecendo
todas as duvidas levantadas pelos presentes e fazendo as alteragdes e inclusdes apresentadas na assembleia. Apos
feitas todas as alteragdes necessarias, assim ficou a redagéo do rol de reivindicagdes: ROL DE REIVINDICAGAO DOS
EMPREGADOS EM IGREJAS, PAROQUIAS, MITRAS, CRECHES, ASILOS, ORFANATOS, CASAS DE MENORES,
CASAS DE IDOSOS, CENTRO E COMUNIDADE ESPIRITA, CASAS DE SERVICO SOCIAL SEM ALOJAMENTO,
APROVADO EM ASSEMBLEIA REALIZADA NO DIA 08 DE NOVEMBRO DE 2021. MANUTENCAO DAS
CLAUSULAS QUE JA COMPOE A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021, SEM ALTERACOES NAS SUAS
REDACOES PARA A ELABORACAO DA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO COM VIGENCIA DE JANEIRO A
DEZEMBRO/2022: ABRANGENCIA clausula 2* A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera os
Empregados em, IGREJAS, PAROQUIAS, MITRAS, CRECHES, ASILOS, ORFANATOS, CASAS DE MENORES,
CASAS DE IDOSOS, CENTRO E COMUNIDADE ESPIRITA, CASAS DE SERVICO SOCIAL SEM ALOJAMENTO nos
municipios de Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Anténio Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa
Nova/PR, Bocaiuva do Sul/lPR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo
Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR,
ltaperugu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR,
Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Séo José dos Pinhais/PR, Sdo Mateus do
Sul/PR, Tijucas do Sul/PR e Tunas do Parana/PR. DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO clausula 5% No ato do
pagamento de salarios, as Instituicbes deveréo fornecer aos empregados, envelope ou documentos similares que
contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos. ADIANTAMENTO SALARIAL clausula 62 E facultado as
Instituigdes o adiantamento quinzenal dos salarios de seus empregados. Aquelas Instituigdes que nao praticam o
adiantamento quinzenal dos salarios equivalente a até 40% (quarenta por cento) em dinheiro, poderéo fazé-lo através
do fornecimento de cartdo beneficios (compras e de descontos). ADICIONAL DE HORA EXTRA clausula 8*; As horas
extras serdo pagas com um adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o salario hora normal. ADICIONAL
NOTURNO clausula 92; O servigo executado a partir das 22h00min (vinte e duas horas) até as 05h00min (cinco horas)
da manha terd um adicional noturno fixado no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), de acordo com o Art. 73 da
CLT e Sdmula 60 do TST. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE clausula 10 As partes acordam que o adicional de
insalubridade deve ser calculado sobre o piso da categoria profissional, conforme estabelecido nesta CCT. SEGURO
DE VIDA EM GRUPO Clausuta 122: Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Seguro de Vida
em Grupo, aos empregados e Instituicdes, garantindo melhores condigbes a categoria € concedendo vantagens e
seguranga aos trabalhadores, devendo ser cumprida nas seguintes condigcdes: Morte cobertura para o titular de R$.
16.000,00, para o conjuge de R$. 4.800,00 e filhos R$. 3.200,00; Morte acidental cobertura para o titular de R$.




16.000,00, para o conjuge de R$. 4.800,00 e filhos ndo tem; Invalidez permanente total por acidente até R$. 16.000,00,
para o conjuge de R$. 4.800,00 e fithos n&o tem; Invalidez permanente parcial por acidente até R$. 16.000,00, para ¢
coénjuge de R$. 4.800,00 e filhos ndo tem; Doengas graves: Neoplasia, cardiaca, AVC, cegueira, Glaucoma,
Respiratorio, Alzheimer, Renal, Parkinson, Esclerose de até R$. 16.000,00, para o c6njuge ndo tem e filhos ndo tem;
Assisténcia funeral familiar R$. 3.000,00, para o conjuge e filhos também até R$. 3.000,00; Indenizagdo especial de
filhos péstumos de R$. 10.000,00, para o conjuge e filhos ndo tem; 4 sorteios mensal de R$. 500,00 para o titular;
adaptagéo de veiculo/residéncia em caso de IPA até R$. 2.000,00, para o cdnjuge e filhos ndo tem. Atengéo: quando
ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e Indenizagio especial por morte acidental se
acumulam. A cobertura de morte extensiva aos filhos é valida somente para maiores de 14 anos e com até 21 anos
sendo solteiro, ou até 24 anos comprovadamente na condigdo de estudante universitario. Menores de 14 anos
possuem apenas direito a reembolso de funeral, conforme normas da SUSEP, sendo assim nao cabera indenizagio
para estes casos. Em caso de suicidio, o segurado precisara ter no minimo 24 meses de contribuigdo no seguro para
recebimento da indenizagdo. PARAGRAFO PRIMEIRO: 1) A Instituigdo empregadora devera informar através do email:
cadastro@centraldosbeneficios.com.br, a lista de inclusdo e exclusdo dos empregados até o dia 25 de cada més, para
o e-mail: cadastrosvg@proagirbeneficios.com.br as seguintes informagdes sobre todos os empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO,
NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAQ. Caso o dia padrdo para envio seja finais de semana ou
feriado, o envio deve ser antecipado para o ultimo dia Util que antecede o dia 25, para inclus&o e ou baixa do
empregado no beneficio. No caso da n&o informagéao dentro do prazo, ndo sera possivel efetuar alteragdes no boleto.
Il) A ndo informagéo por parte da Instituicdo empregadora dos empregados admitidos dentro de cada més, até o
vigésimo quinto dia do més vigente, para incluséo e utilizagdo no referido beneficio, obriga a empregadora a reverter o
referido valor em dobro, sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical, como indenizagao referente
aos meses em que o empregador deixou de oferecer o beneficio ao empregado e prejudicou tanto sua utilizagéo
quanto a negociagéo coletiva da categoria, até a completa e obrigatéria regularizagdo, bem como o oferecimento do
referido beneficio ao empregado prejudicado. IIl) E de inteira responsabilidade da Instituigdo empregadora o
pagamento da indenizagdo do valor do Seguro de Vida em Grupo aos segurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro,
caso a Instituicdo empregadora esteja em atraso com qualquer boleto por mais de 30 dias, com isso terdo seus
empregados excluidos da apdlice. Também sera responséavel pelo pagamento do sinistro caso n&o seja feita a inclusio
inicial de todos os empregados, a inclusdo dos admitidos a cada més e a exclusdo dos empregados no més de
demissdo (atualizagado mensal), junto ao sindicato. As informagdes dos empregados admitidos e demitidos deveréo ser
enviadas dentro do prazo acima referido para emissdo e ou baixa do Certificado Individual do Seguro de Vida em
Grupo e/ou Acidentes Pessoais. PARAGRAFO SEGUNDO: I. Para garantia das coberturas contratadas por intermédio
desta negociagéo coletiva, a Instituicdo empregadora devera proceder ao pagamento do valor de R$ 9,25 (nove reais e
vinte e cinco centavos) por cada empregado, através de boleto bancario enviado mensalmente via e-mail. Il. Caso a
Instituigdo empregadora néo receba os boletos até 5 dias antes do vencimento devera solicita-los através do telefone:
(31) 3297-5353 (WhatsApp) ou email: cobranca@centraldosbeneficios.com.br. PARAGRAFO TERCEIRO: A
Seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e ou afastados por doenga ndo podem ser
incluidos no seguro. Caso os afastados por doenga ja estejam segurados os mesmos no poderdo ser excluidos da
lista mensal, continuando segurados normalmente. Os empregados que tém idade superior a 70 (setenta) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias ndo podem ser incluidos no seguro por forgca das condigdes contratadas, no
entanto, os que ja estiverem no seguro permanecerdo segurados, independentemente da idade. No caso dos
afastados por doenga, apés a incluséo, a Instituigdo empregadora ficara responsavel pelo pagamento integral das
mensalidades dos mesmos, no periodo em que estiverem afastados por doenga. Ao retornarem ao trabalho, terdo
descontados em seus saldrios os valores pagos pela Instituigdo empregadora. Caso 0 empregado tenha trabathado na
Instituicdo empregadora no minimo um dia, devera ser descontado o seguro de vida dele e ficara segurado até o ultimo
dia do més do desconto, sendo assim, o nome dele constara no boleto de vigéncia referente ao més segurado.
PARAGRAFO QUARTO: As instituigdes que oferecem Seguro de Vida em Grupo aos seus empregados ficam isentas
de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem que as coberturas e
vantagens adicionais contratadas ndo sejam inferiores e/fou em menor quantidade dos que estdo elencados nesta
clausula, bem como a parte do trabalhador néo seja maior do que o valor aqui estabelecido, mediante comprovagio
anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para analise das condigdes do Seguro de Vida em
Grupo oferecido, a Instituicdo empregadora devera enviar para o e-mail seclitus@seclitus.org.br, copia do contrato,
apolice ou proposta com o prestador de servigo, relagdo de empregados que utilizam/utilizaréo o beneficio e o ultimo
boleto pago ao prestador de servigo com autenticagdo bancaria legivel, e especificar qual percentual ou custo pago
pelas partes (empregado e empregador), além de quaisquer documentos que possam causar dnus aos trabalhadores.
Fica estipulado que as Instituigbes empregadoras devem enviar para verificagio todos os documentos para analise e
conclusdo do processo em até 60 (sessenta) dias da data da contratagdo do seguro ou de envio de permanéncia, a
cada data base. PARAGRAFO QUINTO: Cada segurado devera receber um Certificado Individual do Seguro de Vida
em Grupo efou Acidentes Pessoais expedido pela seguradora em até 60 dias do envio da listagem pela Instituigéo
empregadora. PARAGRAFO SEXTO: O presente beneficio, Seguro de Vida em Grupo, aplica-se a todos empregados
em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: por tempo indeterminado, por prazo determinado,
incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros. PARAGRAFO SETIMO: A inadimpléncia de qualquer boleto em
atraso igual ou superior a 30 dias do vencimento original acarretara a suspensdo de todos os segurados, cénjuges e
herdeiros. Caso recebamos listagem com a movimentagéo (inclusdo e ou exclusdo de empregados), estes ndo serao
atualizadas caso a Instituigdo empregadora esteja inadimplente. Apés a quitagao de toda a pendéncia a Instituigéo
empregadora deverd enviar a relagdo de empregados atualizada para reinclusdo. Com a suspensao da utilizagéo por
inadimpléncia, a Instituigdo empregadora sera responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada
beneficiario e devera efetuar o ressarcimento, em dobro, dos meses em que o empregado néo esteve segurado, a
titulo de indenizagdo. Em fungéo da continuidade da inadimpléncia, a cobranga serz judicial, e ainda, o titulo podera ser
protestado, por descumprimento desta CCT, o que n3o isenta & Instituicho empregadora da obrigatoriedade da
quitagio de pagamento (s) pendente (s). PARAGRAFO OITAVO: Caso a entidade fique inadimplente e tenha algum
empregado segurado com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e/ou
que esteja afastado, 0 mesmo ndo podera ser reincluido no Seguro de Vida em Grupo, mesmo que a Instituicéo
empregadora regularize suas pendéncias. Os demais empregados ndo afastados serdo reincluidos ap6s o envio da
listagem completa, lembrando que, caso ocorra algum sinistro, a responsabilidade pela indenizagado do empregado com
idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e/ou afastado sera da Instituicdo
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empregadora. PARAGRAFO NONO: Caso a Instituicdo empregadora efetue o desconto mensal do empregado nio
incluido em lista de atualizag&o (inclusao/excluséo), implicard em responsabilidade civil por parte do empregador. Para
garantia do Seguro de Vida em Grupo é necessario o cumprimento, por parte da Instituicdo empregadora, o envio da
listagem nos prazos estipulados e os pagamentos conforme clausulas do Seguro de Vida em Grupo. PARAGRAFO
DECIMO: As Instituigdes empregadoras detém a prerrogativa de descontar dos trabalhadores até 50% do valor do
referido Seguro de Vida em Grupo (SVG). Para tanto, cabe ao empregador possuir a ades&o formal do empregado
para pagamento de parte do presente Seguro de Vida em Grupo, conforme aprovado em assembleia desde sua
inclusdo em CCT. A falta da autorizagdo de compartihamento nao exime as Instituigdes empregadoras do
cumprimento integral desta clausula, visto que o descumprimento enseja em responsabilizagao civil de reparar o dano
ao trabalhador prejudicado, bem como, as penalidades previstas neste Instrumento Coletivo. PARAGRAFO DECIMO
PRIMEIRO: O Seguro de Vida em Grupo é assegurado a todo empregado da categoria e na inexisténcia de
autorizagéo formal para desconto em sua folha de pagamento, a Instituigdo empregadora devera custear integraimente
o referido beneficic. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A Instituigio empregadora, por liberalidade, podera incluir
seus voluntarios no beneficio Seguro de Vida em Grupo, estando ciente que, quando houver sinistro, deverdo
comprovar o vinculo de voluntariado, sob pena de ser responsabilizada pelo valor integral da indenizagdo garantida
nesta clausula. PARAGRAFQO DECIMO TERCEIRO: Caso ¢ segurado ou beneficiario ndo proceda & abertura no
sinistro no prazo prescricional, previsto no artigo 206 do Codigo Civil, prescrevera seu direito de fazé-lo. PARAGRAFO
DECIMO QUARTO: A Instituicdo empregadora devera preencher o Termo de Ades3o encaminhado pela
Administradora ou solicitado pelo email: cadastro@centraldosbeneficios.com.br. O preenchimento e aceite so
obrigatérios devido & natureza da CCT. PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Fica facultado &s Instituigbes conveniadas
com o poder publico, integrar aos salarios dos empregados o valor deste beneficio, de obrigagdo do empregador, e que
tais valores deverdo ser descontados dos empregados, fazendo constar no contracheque dos mesmos, conforme
estipulado no paragrafo segundo da clausuia “PISO DA CATEGORIA” da CCT vigente. PARAGRAFO DECIMO
SEXTO: Em caso de NAO CUMPRIMENTO PELO EMPREGADOR DA PRESENTE CLAUSULAS, faculta-se a
entidade sindical profissional ajuizar agao competente exigindo cumprimento da obrigagdo, com a incidéncias da multa
pelo descumprimento da convengao coletiva em favor do sindicato profissional, e quando da ocorréncia dos eventos,
assume o empregador todo o énus pelo descumprimento. BENEFICIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARIO IN
NATURA clausula 13: Nao Constituem “Salario in Natura” previsto no artigo 458 da CLT, os seguintes beneficios
quando oferecidos pelas Instituicdes: refeigdo, abrigo apds a jornada de trabalho, auxilio-farmacia, seguro de vida,
auxilio-educagéo, previdéncia privada, plano de saude, plano odontolégico, cesta basica e moradia. BEM ESTAR
SOCIAL Clausula 14*. Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, aos
empregados e Instituicdes empregadoras, garantindo melhores condigbes a categoria € concedendo vantagens e
seguranca aos trabalhadores e empregadores, devendo ser cumprida nas condigbes a seguir. PARAGRAFO
PRIMEIRO: PLANO QURO - ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES: Kit natalidade em uma parcela no valor
de R$. 450,00 (nascimento de filho (a) da empregada titular); Beneficio cesta basica em uma parcela no valor de R$.
500,00 (Afastamento por doenga por periodo superior a 60 dias); Beneficio pds cirlirgico em uma parcela de R$.
500,00 (Afastamento por acidente por periodo superior a 30 dias, seguido de procedimento cirurgico); Beneficio
ortopédico no valor de até uma parcela de R$. 600,00 (Afastamento por acidente por periodo superior a 30 dias, com
locagdo ou compra de aparelhos); Beneficio alimentar por afastamento em uma parcela de R$. 1.000,00 (Afastamento
por doenga por periodo superior a 90 dias); Beneficio creche em uma parcela de R$. 600,00 (Matricula do (a) filho (a)
em creche particular); Beneficio casamento em uma parcela no valor de R$. 900,00 (Em caso de casamento do titular);
Beneficio psicolégico solidario no valor de até R$. 1.350,00 (Afastamento por periodo superior a 150 dias, com
acompanhamento com psiquiatra ou psicélogo); Beneficio aposentadoria no valor de R$. 2.000,00 (Aposentadoria do
titular); Beneficio kit escola no valor de até R$. 500,00 (Aquisigdo de material escolar de filho(s) matriculado(s) em
escola particular no ensino fundamental | (do 1° ao 5° ano)); Beneficio nutricional (Disponibiliza apoio nutricional ao
titular por telefone); Beneficio fitness (Disponibiliza assisténcia “personal fitness” ao titular por telefone); Beneficio
assisténcia psicologica (Disponibiliza apoio psicolégico ao titular por telefone ou video chamada, priorizando a salude
mental); Assisténcia juridica (Disponibiliza orientagéo juridica online ao titular (chat ou parecer)) e Clube de vantagens
(Rede nacional de descontos). COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES: Morte acidental MA no
valor-de R$. 5.000,00 (Morte do segurado em consequéncia exclusiva de acidente pessoal coberto, exceto se
decorrente de riscos excluidos); Diaria de internagdo hospitalar por acidente DHA até 30 didrias de R$. 200,00 cada
(Em caso de hospitalizagdo causada exclusivamente por acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos
excluidos) e 4 sorteios mensais ('serie fechada) no valor de R$. 500,00 (Valores liquidos de Imposto de Renda).
ASSISTENCIAS PARA AS INSTITUIGOES EMPREGADORAS: Reembolso de rescisdo em uma parcela no valor de
R$. 2.000,00 (Pagamento de rescisao de empregado com no minimo sete anos de vinculo empregaticio ininterrupto em
regime CLT); Beneficio capacitagdo em uma parcela no valor de R$. 1.000,00 (Verba para treinamento em razéo da
admisséo de trabalhador acima de 60 anos ou que tenha deficiéncia); Reembolso de licenga paternidade em uma
parcela de R$. 450,00 (Licenga do empregado titular); Reembolso de licenga maternidade em uma parcela no valor de
R$. 600,00 (Licenga da empregada titular) e Reembolso de afastamento por acidente em uma parcela no valor de R$.
1.500,00 (Afastamento do titular por acidente, superior a 30 dias). COBERTURA SECURITARIA PARA AS
INSTITUICOES EMPREGADORAS: Rescisdo trabalhista de morte acidental em valor de até R$. 2.000,00 (Reembolso
de despesas com pagamento de verbas rescisorias, em consequéncia exclusiva de morte acidental do segurado,
exceto se decorrente de riscos excluidos). PARAGRAFO SEGUNDO: I. O Manual de Orientagbes e Regras, que
estabelece os critérios para utilizagdo dos beneficios desta clausula, serd& encaminhado via e-mail para todas as
Instituigdes empregadoras e a todos os empregados que solicitarem. Il. O empregador, obrigatoriamente, contribuira
com o valor mensal de R$ 21,00 (vinte e um reais) por empregado. Ill. A Instituigido deveré proceder o pagamento até o
dia 10 do més seguinte a inclusdo do empregado na lista para exercicio do beneficio, através de boleto bancario,
enviado previamente através da Administradora. PARAGRAFO TERCEIRO: A Instituigdo Empregadora devera informar
por meio de planilha padrao disponivel no site do Sindicato, os dados dos empregados (NOME COMPLETO, CPF,
DATA DE NASCIMENTO TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE,
DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO) através do email: cadastro@centraldosbeneficios.com.br, até o dia 25 de
cada més, os empregados admitidos e ou demitidos, lembrando que caso o dia padrao para envio seja finais de
semana ou feriado, o envio deve ser antecipado para o Ultimo dia Util que antecede o dia 25, para inclusdo e ou baixa
do empregado no beneficio. No caso da ndo informagédo dentro do prazo, ndo sera possivel efetuar alteragbes no
boleto. PARAGRAFO QUARTO: Para garantia das coberturas e assisténcia contratadas por intermédio desta
negociagao coletiva, a Instituicdo empregadora devera proceder ao pagamento do valor estipulado para o beneficio por
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cada empregado, através de boleto bancério enviado mensalmente via e-mail. Caso a Instituicdo empregadora néo
receba o boleto até 5 dias antes do vencimento devera solicita-lo através do telefone: (31) 3297-5353 ou e-mail:
cobranca@centraldosbeneficios.com.br. PARAGRAFO QUINTO: No caso de trabalhadores afastados antes do inicio
do BEM ESTAR SOCIAL, a Instituigdo empregadora fica isenta da obrigatoriedade de incluséo, até que este retorne
suas atividades. No caso de trabalhadores afastados apés sua inclusdo no referido beneficio, a Instituicio
empregadora continua responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos. Caso o empregado tenha
trabalhado na Instituigdo empregadora no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio até o ultimo dia do més, sendo
assim, o nome dele constaré no boleto de vigéncia referente ao més coberto, lembrando que a Instituicdo empregadora
devera informar a demiss&o no prazo correto. PARAGRAFO SEXTO: A Instituigdo empregadora se compromete a
arcar com o custo integral do referido beneficio, conforme valor definido, para cada um dos seus empregados,
mensalmente. PARAGRAFO SETIMO: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias
do vencimento original acarretara a suspensdo de todos os empregados no beneficio. Apds a quitagdo de todas as
pendéncias, a Instituigdo empregadora devera encaminhar a relagio de empregados atualizada para reinclus3o, e eles
serdo incluidos com nova data de vigéncia. Com a suspensdo da utilizagdo por inadimpléncia, a Instituigo
empregadora é responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o
ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado ndo esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagdo. Em
fungio da continuidade da inadimpléncia a cobranga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por
descumprimento desta CCT, o que néo isenta & Instituigdo empregadora da quitagio de pagamento (s) pendente (s).
PARAGRAFO OITAVO: Todos os empregados receberao um Certificado Individual expedido pela seguradora. Todas
as coberturas securitarias sdo garantidas por seguradora habilitada pela SUSEP. Caso necessite das Condigdes
Gerais solicite pelo e-mail certificados@centraldosbeneficios.com.br. PARAGRAFO NONO: O presente beneficio, Bem-
Estar Social, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: contrato de
trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo de experiéngia, temporario e outros.
PARAGRAFO DECIMO: As Instituicdes empregadoras que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula
aos seus empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a
parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem que a empresa contratada garante o pagamento dos
beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e que nio sejam inferiores e/ou em menor
quantidade dos que est&o elencados nesta clausula, mediante comprovagdo anual da permanéncia dos empregados
no beneficio contratado. Para anélise das condigdes do beneficio oferecido, a Instituigio empregadora deve enviar
para o e-mail seclitus@seclitus.org.br, copia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relagéo dos
empregados que utilizam/utilizar&o o beneficio, o Ultimo boleto pago ao prestador com autenticagio bancaria legivel e
quaisquer documentos que possam causar énus aos trabalhadores. PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A Instituigao
empregadora devera preencher o Termo de Adesdo encaminhado pela Administradora ou solicitado pelo e-mail:
cadastro@centraldosbeneficios.com.br. O preenchimento e aceite sdo obrigatérios devido & natureza da CCT.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Em caso de NAO PAMENTO MENSAL PELO EMPREGADOR das parcelas de R$
21,00 (vinte e um reais) mensal por empregado, faculta se a entidade sindical profissional ajuizar agdo competente
exigindo o pagamento de parcelas vencidas e vincendas, com a incidéncias da multa pelo descumprimento da
convengao coletiva em favor do sindicato profissional, com aplicagéo do art. 600 da CLT, ficando ainda a empregadora
responsével pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia dos eventos,
assumindo todo o 6nus pelo indevido descumprimento. PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Em virtude do
descumprimento e manifesta les&o ao direito coletivo dos empregados, a Instituigdo empregadora fica obrigada a
reparar o dano e indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos, multiplicado pelo
numero de empregados, sem prejuizo da aplicagao da clausula de penalidade prevista nesta convengédo. PARAGRAFO
DECIMO QUARTO: Fica facultado &s Instituigdes empregadoras conveniadas com o poder publico, integrar aos
salarios dos empregados o valor deste beneficio, de obrigagdo do empregador, e que tais valores deverdo ser
descontados dos empregados, fazendo constar no contracheque deles, conforme estipulado no paragrafo segundo da
clausula “PISO DA CATEGORIA” da CCT vigente. CONTRATO DE EXPERIENCIA clausula 152 Todo empregado
readmitido estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que na mesma fungdo. COMUNICAGAO DE
DISPENSA clausula 16* No ato da dispensa do empregado, a Instituigio devera comunica-lo, por escrito.
PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de concessdo de aviso prévio pela Instituicdo, o empregado podera ser dispensado
desde que, antes do termino do aviso comprove haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipétese, apenas os
dias efetivamente trabalhados. PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo a hipotese do § 1°, fica facultado a Instituigdo
efetuar o pagamento das verbas rescisorias no primeiro (1°) dia util seguinte & data estabelecida para o término do
aviso previo. RESCISAO INDIRETA clausula 17%: No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula
prevista nesta Convengéo, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho, conforme artigo 483 da CLT.
RESCISAO DE CONTRATO clausula 182 Fica firmado que os pedidos de demisséo ou a dispensa do empregado pelo
empregador e recibos de quitagdo da rescisdo de contrato de trabalhc com qualquer tempo de servigo, serdo
realizados com a assisténcia do Sindicato da categoria profissional, desde que agendado, conforme disponibilidade da
entidade sindical profissional, em 48hs apds a assinatura do Aviso Prévio pelo Empregado (a) ou Orgdo especializado
do Ministério do Trabalho Emprego. PARAGRAFO PRIMEIRO: A Instituicio deve informar os dados do empregado
para que possa realizar agendamento de horario de homologagdo. PARAGRAFO SEGUNDO: A Instituicdo deve
comunicar por escrito a entidade sindical profissional em até 10 dias corridos, parecer acerca de RESSALVA (S) que
venha (m) ocorrer no TRCT. PARAGRAFO TERCEIRO: Os pagamentos realizados no ato da rescisdo contratual do
empregado devem ser feitos por depésito em conta ou em espécie ou por cheque administrativo. Se a homologagao for
efetuada no ditimo dia previsto do aviso, caso seja pago por cheque administrativo, deve ser feito em tempo habil para
recebimento (saque) das verbas rescisérias. PARAGRAFO QUARTO: O aviso prévio deve ser concedido e assinado
na data em que houver a comunicagéo do desligamento ao empregado. Caso haja assinatura do aviso em momento
posterior a comunicagéo, caracterizara como data de afastamento o dia em que o aviso foi assinado e a homologagao
n&o sera realizada quando o aviso refletir assinatura ndo correspondente a data de sua concessdo. RESCISAQO
JUSTIFICADA SUSPENSAO / ADVERTENCIA clausula 19% Ficam as Instituicdes obrigadas a informar, por escrito,
aos empregados, os motivos das adverténcias ou suspensdes disciplinares, bem como, de demissdo motivada.
MARCAGAO DE ACERTO RESCISORIO clausula 20°: A Instituigdo deve comunicar por escrito, ao empregado
mediante assinatura de ambas as partes e com copia para cada uma, o local; o dia e a hora em que 0 mesmo devera
comparecer para o recebimento das verbas rescisorias e a CTPS devidamente atualizada. PARAGRAFO PRIMEIRO:
Por ocasido da homologagao das rescisées de contrato, as empresas deveréo, juntamente com as vias destinadas ao
empregado, apresentar uma via destinada ao Sindicato Profissional e pagar as verbas devidas nos seguintes prazos:
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a) Ateé o quinto dia da data da notificagdo no caso de auséncia do aviso prévio. b) No dia seguinte ao termino do aviso
prévio quando o mesmo for cumprido pelo empregado e no mesmo prazo o empregador devera fazer a entrega ao
empregado, dos documentos para saque do FGTS - chave de conectividade e os formularios para Seguro
Desemprego, sob as penas da aplicagdo da multa do paragrafo 8° do dispositivo legal antes mencionado. c) Em
ambos 0s casos, ndo havendo o cumprimento da obrigagéo pelo empregador, este pagara ao empregado o valor de
sua remuneragdo a titulo de multa, independente daquelas previstas em lei. PARAGRAFO SEGUNDO: Nos
documentos de aviso prévio e termos de rescisao contratual relativos a empregados com menos de um ano de servigo,
que ndo saibam ler nem escrever, o empregador devera além de sua impresséo digital fazer constar & assinatura de
duas testemunhas. PARAGRAFO TERCEIRO: No ato de homologagdo ou de quitagio de rescisGes de contrato de
trabatho, o empregador entregara ao empregado o extrato de conta do FGTS constando a situagdo dos depoésitos e
rendimentos do trimestre imediatamente anterior ao desligamento do empregado. PARAGRAFO QUARTO: A
assisténcia a homologagéo de rescisdo de contrato pelo sindicato obreiro, s6 sera formalizada quando da apresentagdo
pelo empregador dos seguintes documentos: a) Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho - TRCT, em (quatro) vias;
b) Carteira de Trabatho e Previdéncia Social - CTPS, com as anotagdes atualizadas; ¢) Comprovante do aviso prévio
ou do pedido de demissao; d) Copia da convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa aplicaveis; )
Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e
guias recolhimento dos meses que nfo constem no extrato; f) Guia de recolhimento rescisério do FGTS e da
Contribuigdo Social, nas hipéteses do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio 1990, e do art. 1a da Lei Complementar
n°. 110, de 29 de junho de 2001; g) Comunicagdo da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins
de habilitagdo, quando devido; h) Atestado de Salde Ocupacional Demissional, ou periddico, quando no prazo de
validade, atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora n°. 5, aprovada pela Portaria n°. 3.214,
de 8 de junho de 1978, e alteragbes; i) Ato constitutivo do empregador com alteragbes ou documento de
representacdo; j) Demonstrativo de parcelas varidveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na
rescisdo contratual, k) Prova bancéria de quitagio, quando for o caso; ) Chave de Conectividade; m) Outros
documentos estabelecidos por lei, e portarias do Ministério do Trabalho e Emprego; n) No demonstrativo da média de
horas extras habituais, serd computado o reflexo no descanso semanal remunerado, conforme disposto nas alineas "a"
e "b" do art. 7° da Lei n" 605, de 5 de janeiro de 1949. PARAGRAFO QUINTO: Fica obrigada a instituigdo que agendar
com o empregado a homologagéo e ndo comparecer ou comparecer faltando algum dos documentos impeditivos para
realizagcdo da homologagao, a pagar-the uma indenizagéo correspondente ao valor de um dia de seu trabalho no ato da
homologagéo. PARAGRAFO SEXTO: O tempo de tolerancia em que o sindicato podera aguardar a chegada, tanto do
empregado quanto do empregador, sera de 10 minutos contados do horario agendado no Seclitus, por telefone, pelo
empregador. A parte que comparecer no sindicato no dia e horario marcado estard resguardado de seu
comparecimento através de declaragdo expedida pelo sindicato profissional, desde que seja apresentada a
comprovagao de ciéncia do empregado, conforme caput desta clausula. AVISO PREVIO clausula 212 O Aviso Prévio
devido pelo empregador ao empregado sera conforme estabelecido na legislagdo. PARAGRAFO PRIMEIRO: O
empregado que ndo tiver interesse ao cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, podera liberar-se de
cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo, devendo a empresa efetuar o pagamento no dia seguinte ao do
termino do aviso prévio, e em 8 (oito) dias no caso de auséncia do aviso. PARAGRAFO SEGUNDO: O tempo do aviso
prévio concedido pelo empregador que ultrapassar de 30 (trinta) dias, estes serdo indenizados. CONTRATAGAO POR
COOPERATIVAS E TERCEIRIZADOS clausula 222 Todos os empregados desta categoria econémica devem ser
contratados diretamente com a entidade empregadora a fim de se resguardar todos os direitos e garantias previstos em
CLT e por esta CCT. Evitando assim, flexibilizagdo dos direitos trabalhistas e os contratos terceirizados e por
cooperativas. ANOTAGAO DE FUNCAO clausula 23%: As instituicoes se obrigam a anotar na CTPS dos empregados a
fungéo efetivamente exercida por estes, exceto nos casos de substituicéo eventual. Obrigam-se ainda a proceder a
atualizagao de todas as situagdes de fatos ja ocorridas, na relagao capital x trabalho, até no maximo 60 dias apds a
ocorréncia de tal fato. SUBSTITUICAO clausula 242; Ao empregado que for designado para exercer, em substituigao,
fungdo de outro que perceba salario superior por motivo de doenga, promogdes, transferéncia, etc. No periodo néo
inferior a 30 (trinta) dias, de forma ininterrupta, sera garantido igual salario ao substituido, durante aquele periodo.
ESTABILIDADE GESTANTE clausula 252 Sera concedida estabilidade da empregada gestante de cinco meses apés o
parto, sendo vedada sua dispensa arbitraria ou sem justa causa desde a confirmagéo da gravidez até o término do
periodo da estabilidade, nos termos do art. 10, I, "b" do ADCT da CF/88. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
clausula 26 As Instituigdes garantirdo a estabilidade proviséria do emprego, aos empregados que estejam em fase de
contagem de tempo de servigo para obtengio de sua aposentadoria a ser concedida pelo Orgdo Previdenciario na
seguinte proporgéo: a) se faltarem 06 (seis) meses para atingir tal objetivo, desde que tenham trabalhado para o
mesmo empregador por mais de 03 (trés) anos. b) se faltarem 12 (doze) meses para atingir tal objetivo, desde que
tenham trabalhado para o mesmo empregador por mais de 10 (dez) anos. PARAGRAFO UNICO: Ficam cientes os
empregados que teréo de comunicar ao empregador quando do inicio da estabilidade e ao completar o tempo para a
percepgao de tal beneficio, cessara a presente garantia. ADOCAO clausula 272 Sera concedida licenga de quatro
meses apos a adogdo a todos os empregados que adotarem menores de idade, mediante documentagéo de
comprovagao, a titulo de licenga remunerada, nos termos da legislagio em vigor e estabilidade de cinco meses apés a
adogdo sendo vedada sua dispensa arbitraria ou sem justa causa desde a confirmagao da adogéo até o término do
periodo da estabilidade, conforme dispde Lei 12.010/2009. PARAGRAFO UNICO: A instituicdo que conceder lanche
aos empregados deve respeitar o tempo minimo de 15 minutos e considerar este periodo incorporado na jornada de
trabalho. QUADRO DE AVISOS 29: As instituigdes se comprometem a afixar os avisos e informativos do Sindicato,
em local de visibilidade e acesso a todos os empregados, bem como o Instrumento Coletivo de Trabalho, apds seu
registro e arquivamento junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Parana. JORNADA ESPECIAL
12 x 36 HORAS clausula 30 A jornada de trabalho, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
folga, sem redugdo do salario, respeitando o piso salarial da categoria, s6 podera ser implantada por acordo coletivo de
trabalho firmado com o sindicato profissional. PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que trabalharem sob o regime
de Jornada Especial 12X36 devem registrar no controle de ponto, o intervalo de refeicdo e descanso inserido na
jornada. Este intervalo encontra-se incorporado na jornada, permanecendo um total de 12 (doze) horas & disposigao do
empregador. PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial” um intervalo de 01(uma)
hora para repouso e refeigdo, que se encontra incorporado na jornada de trabalho. PARAGRAFO TERCEIRO: Na
hipétese de ndo concessio pelo empregador do intervalo acima referido, este ficara obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.
PARAGRAFO QUARTO: Considerem-se normais os dias de domingo laborados nesta jornada especial, ndo incidindo
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a dobra de seu valor. Nos feriados trabalhados, conforme Sumula 444 TST, é assegurada a remuneragéo em dobro.
PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que trabalharem sob o regime de Jornada Especial 12x36 tém direito ao
adicional noturno, bem como a hora ficta de 52 minutos e 30 segundos, conforme artigo 73 da CLT. PARAGRAFO
SEXTO: O desconto de faltas nessa jornada, somente sera do dia néo trabalhado, n&o incidindo nas 36 horas de folga.
PARAGRAFO SETIMO: Recomenda-se que a programacdo dos dias trabalhados pela escala 12x36, sejam
disponibilizados aos empregados com antecedéncia minima de 10 dias. PARAGRAFO OITAVO: Em caso de decisdo
judicial transitada e julgado, que venha causar dano ou prejuizo de ordem financeira para a entidade profissional, a
entidade sindical patronal, fica ciente e assume integralmente a responsabilidade por indenizagdo imposta em
decorréncia da pactuagédo da presente clausula. BANCO DE HORAS clausula 312 O Banco de horas somente sera
valido se firmado acordo coletivo se os empregadores firmarem acordos coletivos com o sindicato laboral. DESCANSO
TELEMARKETIG clausula 322 Fica garantido, conforme NR 17 do MTE, que as entidades que possuem empregados
com a fungao de telemarketing, garantam obrigatoriamente o tempo de descanso estabelecido em legislagdo, para que
se evitem doengas ocupacionais futuras. ALEITAMENTO clausula 33% As Empregadas que estiverem amamentando
teréo direito a 02 (dois) descansos de 30(trinta) minutos cada, até que o filho complete 06(seis) meses de idade, que
podera exceder quando o exigir a saude do filho. Ao critério da autoridade competente da Instituigdo ou 6rgdo
competente, contendo nele por extenso € numericamente diagnéstico codificado (CID) e assinatura do médico sobre o
carimbo do qual conste o nome completo e registro no CRM, em papel timbrado do Orgéo Publico Federal, Estadual ou
Municipal, inclusive as Instituigbes Médicas conveniadas com o Sindicato. PARAGRAFO UNICO: Quando houver
dificuldade da empregada se ausentar em 2(dois) descansos de 30 (trinta) minutos para amamentagédo de seu filho,
devido ao tempo de deslocamento do trabalho para sua residéncia, a mesma podera optar pela dispensa de uma hora
antes do término de seu horario de trabalho ou de uma hora depois do inicio de seu horario de trabalho. TRABALHO
NO DOMINGO clausula 342 Nas Instituigdes que tenham estabelecimentos e/ou localidades onde foi autorizado o
trabalho nos dias de domingo, o empregado faz jus a pelo menos um domingo de folga.por més. PARAGRAFO
PRIMEIRO: FOLGAS: As entidades que funcionarem aos domingos e feriados, deveréo dar ciéncia da escala de
folgas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do inicio das mesmas. PARAGRAFO SEGUNDO: TRABALHO NO
DIA DE FOLGA: Em caso de necessidade de trabalho no dia da folga ja& agendada e no havendo compensagio a
mesma sera paga na forma da sdmula 146 do TST. CARTAO DE PONTO clausula 35 Os cartdes de ponto, folhas ou
livros-ponto utilizados pelas Instituicbes deverdo ser marcados ou assinados pelo proprioc empregado, ndo sendo
admitido o apontamento por outrem, sob pena de invalidade. PARAGRAFO PRIMEIRO: As instituicdes poderdo adotar
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que néao haja por parte das instituices restrigdes a
marcagao do ponto; ndo haja exigéncia de autorizagdo prévia para marcagio de sobre- jornada; n&o haja a alteragéo
ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado, o ponto deve estar disponivel no local de trabalho; permitir a
identificacdo do empregador e do empregado no registro de ponto. PARAGRAFO SEGUNDO: As instituicdes
empregadoras que possuem até 10 empregados, deverdo adotar o sistema de controle manual do ponto, para garantir
o cumprimento da jornada de trabalho, inclusive na jornada 12x36. EMPREGADO ESTUDANTE clausula 36% Fica
assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de trabalho, o abono
de sua auséncia da Instituicao, duas (02) horas antes e até (01) hora apds o término da prova ou exame, desde que
pré-avise 0 empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e depois, comprove o seu comparecimento as
provas ou exames, por documentos formecidos pelo estabelecimento de ensino. REUNIOES clausula 38? Fica
estabelecido que os cursos e reunides, quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante a
jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras (Ac.TST, Pleno
1339/8°. RO/DC 85/82 - 31/08/82) ou mediante compensagdo das mesmas conforme a clausula de compensacéo de
jornada ja regulamentada neste Instrumento Coletivo. EMPREGADO ESTUDANTES FERIAS clausula 392 Os
empregados estudantes, preferencialmente, desde que requerido, terdo suas férias concedidas na mesma época das
férias escolares. FERIAS clausula 40%: Obrigam-se as Instituigoes, de acordo com o explicitado nos Arts. 145 e 130-A
da CLT, ao pagamento da remuneragao das férias, e se for o caso do abono referido no Art. 143 da CLT, até 02 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo de férias. PARAGRAFO UNICO: Caso o pagamento néo seja efetuado no
prazo estabelecido, fica a instituicio obrigada ao pagamento em dobro das férias ao empregado prejudicado, stimula
450, TST. ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS clausula 412; Poderéo os empregados se ausentarem do trabalho,
sem prejuizo do salario, conforme disposto no Art. 473, CLT, nas seguintes condigdes: |. até 2 (dois) dias consecutivos,
em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica; Il. até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de
casamento; lIl. caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana; IV. por um dia, em cada 12 (doze) meses
de trabalho, em caso de doagéao voluntaria de sangue devidamente comprovada; V. até 2 (dois) dias consecutivos ou
nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva; VI. no periodo de tempo em que tiver de cumprir as
exigéncias do Servico Militar referidas na letra “c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo
Militar); VII. nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, VIII. pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo; IX.
pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver participando
de reunigo oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro; X. até 2 (dois) dias para acompanhar
consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; XI. por 1
(um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica. RECEBIMENTO DO PIS clausula
422 Sera concedido abono das horas que os empregados necessitam para o recebimento do PIS, sempre dentro do
horario bancario e auséncia concedida de acordo com os interesses do empregador, com vistas a ndo haver
descontinuidade operacional, preferencialmente, no intervalo do almogo, a critério do empregador. UNIFORMES
clausula 43* Fica estabelecido que a Instituicdo fornega gratuitamente no minimo duas pegas de uniforme aos
empregados, quando de uso obrigatorio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo, conforme determinagéo
legal especifica. ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO clausula 442: As instituicdes estdo obrigadas a aceitar os
atestados e declaragdes de comparecimento médicos e odontolégicos dos empregados, para fins de abono de faltas
ao servigo ou horas nao trabalhadas, emitidos por instituigdo da previdéncia social, na falta deste e sucessivamente, de
medico do Servigo Social do Comércio ou da Industria; de médico da instituigdo ou por ela designado; de médico a
servigo de representacdo federal, estadual ou municipal; por médico do sindicato a que pertenga o empregado; ou nio
existindo estes ou impossibilitado de atendé-lo, na iocalidade em que trabalhar, de médico de sua escolha, conforme
Lei n® 605/49, art 6°, ,§ 1° alinea “f" e § 2°, e Decreto-lei 27.048/49, art. 12 §§1° e 2°, observada ainda a Resolugio
1658/2002 do CFM. PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista o art. 5°, X, CF/88 e a Resolugao 1685/2002 CFM que
protegem a intimidade e & privacidade do empregado, além do seu direito em divulgar ou nao informagdes sobre seu
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estado de salde quando faltar ao trabalho por motivo de doenca e considerando o dever do médico em respeita-los, a
falta do Coédigo Internacional de Doen¢ca — CID nos atestados médicos concedidos, nédo invalida o atestado
permanecendo ainda como justificativa, para fins de abono de falta no servigco ou horas nio trabalhadas. ATESTADO
MEDICO E ODONTOLOGICO DE ACOMPANHAMENTO clausula 452 Para assistir seus pais e ou filhos as
Instituigbes reconheceréo, para fins de abono de faltas ao servigo ou horas n&o trabalhadas os atestados e
declarag8es médicas (somente consultas) e odontoldgicas fornecidos pelos profissionais previdenciarios, na falta deste
e sucessivamente, de meédico do Servigo Social do Comércio ou da Industria; de médico da empresa ou por ela
designado; de médico a servico de representagdo federal, estadual ou municipal; por médico do sindicato a que
pertenga o empregado,; ou ndo existindo estes, na localidade em que trabalhar, de médico de sua escolha, conforme
Lei n® 605/49, art 6°.§ 1° alinea “f" e § 2°, e Decreto-lei 27.048/49, art. 12 §§1° e 2°, observada ainda a Resolugéo
1658/2005 do CFM. DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR clausula 462 As instituigdes com mais de 25 (vinte e
cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4,
ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO. LIBERACAC DE DIRIGENTES SINDICAL cléusula
47% Por solicitag8o prévia e escrita da Presidente entidade sindical profissional, as Instituicées liberardo qualquer
membro da Diretoria da entidade sindical profissional, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides,
assembleias ou encontros de trabalhadores. DESCONTO DE MENSALIDADES clausula 48%: Nos termos do artigo 545
da CLT, as instituicdes se obrigam a descontar em folha de pagamento as mensalidades sociais e mensalidade
referente aos beneficios convencionados, devidos a entidade sindical profissional. Para que existam tais descontos, e a
Instituicdo Empregadora esteja resguardada, ¢ necessaria devida autorizagdo pelos empregados. PARAGRAFO
PRIMEIRO: O Seclitus encaminhard a cada Instituicdo empregadora mensalmente (via e-mail), os boletos para
pagamento, com vencimento até o dia 10 (dez). O boleto ird preenchido conforme o nimero de empregados constantes
nos beneficios. Caso néo receba o boleto em até 5 (cinco) dias antes do vencimento, cabe & Instituigdo solicitar através
do telefone (41) 3095-3104 ou e-mail: seclitus@seclitus.org.br. a) A entidade sindical profissional, enviara a instituiao,
a autorizagdo de desconto em folha, bem como oficio informando a aquiescéncia dos mesmos de todos os
empregados que fizeram ades&o aos beneficios. Caso seja o primeiro empregado beneficiario da instituigéo,
enviaremos 0s boletos para pagamento das mensalidades sociais. b) O empregado beneficiario podera renunciar a
qualquer tempo, mediante solicitagio formal e individual enviada a entidade sindical profissional, que por sua vez
encaminhara a instituicdo oficio suspendendo o desconto em folha do empregado beneficiario, junto com cépia da
solicitagdo do mesmo. PARAGRAFO SEGUNDO: As instituigées encaminhardo mensalmente a entidade sindical
profissional, cdpia do comprovante de pagamento das Mensalidades Social e mensalidade referente aos beneficios
convencionados, juntamente com a relagdo nominal dos empregados beneficiarios, correspondente ao pagamento
efetuado. PARAGRAFO TERCEIRO: A utilizagdo do (s) beneficio (s) e convenio (s) serdo suspensas para o
empregado beneficidrio, por inadimpléncia das contribuicdes por mais de 60 dias. Fica advertido que a instituicdo que
proceder com os descontos da Mensalidade Social e nédo fizer o devido repasse a entidade sindical profissional,
estardo cometendo Crime de Apropriagdo Indébita, ficando sujeita as penalidades legais, além de arcar com as
penalidades constantes nesta CCT. Caso ainda assim a inadimpléncia continue, sera feita cobranga judicial, por
descumprimento deste, o que ndo isenta a Instituicdo da quitagdo de pagamento (s) pendente (s). PARAGRAFO
QUARTO: O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento)
ao més, juros moratorios de 0,033% ao dia, sobre os valores principal conforme descrito no corpo do boleto, imputavel
as Instituicdes. FORNECIMENTO DA RAIS clausula 52 As Instituigées fornecerdo uma cépia da RAIS (Relagdo Anual
de Informagfes Sociais) ao sindicato Seclitus até 10 dias apds a transmissdo da mesma para o MTE - Ministério do
Trabalho e Emprego. A Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, instituida pelo Decreto n® 76.900, de 23/12/75 é
obrigatdria, sendo que o empregador que néo entregar a RAIS no prazo legal ficara sujeito a multa prevista no art. 25
da Lei n° 7.998, de 1990. NEGOCIAGAO DE PISO clausula 54° Fica assegurado a entidade sindical profissional
promover negociagdo sobre os pisos salariais previstos nesta convengdo com as Instituigdes que por necessidade
comprovada requererem redugéo dos mesmos, com as Instituicbes que empregam os adolescentes trabalhadores e
aprendizes, bem como as demais cuja intengdo seja a preservagdo e manutengdo de empregos em seus diversos
postos de trabalho. Esta regulamentagéo sera feita por Acordo Coletivo de Trabalho conforme as exigéncias previstas
nesta CCT. PENALIDADES clausula 56* Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas do presente
instrumento normativo e/ou outros beneficios, das obrigagdes de dar e fazer tais como: vale-transporte, 13° salario,
vale-alimentagéo, concedidos pelo empregador em correlagdo com seus empregados fica este obrigado ao pagamento
de multa de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria em favor do empregado prejudicado. PARAGRAFO
PRIMEIRO: Em caso do n&o cumprimento de qualquer das clausulas (desconto de mensalidades, contribuig&o
assistencial patronal, fornecimento da RAIS, liberagéo do dirigente sindical, beneficios de seguro de vida, plano
odontoldgico, programa de assisténcia familiar e outros) do presente instrumento normativo que inviabilizem efou
interfiram na organizagao sindical fica esta obrigada ao pagamento de multa de 50% (cinquenta por cento) do piso
salarial da categoria multiplicado pelo numero de empregados, em favor da Entidade Sindical prejudicada.
PARAGRAFO SEGUNDO: Presume-se prejudicada a Entidade Sindical quando do descumprimento das clausulas
previstas na presente Convengao que inviabilizem ou interfiram na organizagao sindical, principalmente aquelas que
tratem sobre beneficios concedidos a categoria e administrados pela Entidade Sindical, bem como, aquelas que
omitam informagdes e/ou deixem de repassar ou cumprir obrigagées legais. ACORDOS COLETIVOS clausula 572; O
Sindicato Interestadual das Instituigdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas reconhece como legitimos todos os
Acordos Coletivos de Trabalho celebrados em separado, entre a entidade sindical profissional e as Instituigdes, cujas
peculiaridades exigirem tal situagéo e todos aqueles firmados antes do inicio da vigéncia desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, estando asseguradas todas as conquistas obtidas nestes Acordos Coletivos, prevalecendo-as as que foram
mais benéficas, mesmo apos registro desta convengdo. PARAGRAFO UNICO: Fica assegurada para tais Acordos a
aquiescéncia do SINIBREF — INTER com a sua assinatura, sendo que o descumprimento desta clausula tornara sem
efeito o acordo coletivo. COMPETENCIA clausula 582 Os Sindicatos convenentes elegem o foro da Justica do
Trabalho na jurisdigdo da base territorial da entidade sindical profissional, para dirimir as dividas decorrentes da
aplicagéo desta Convengao Coletiva de Trabalho, bem como para julgar as A¢des de Cumprimento de suas Clausulas
e as Agbes que versem sobre representatividade e recolhimento de Contribuigdes Sindicais. MANUTENCAO DE
CONQUISTAS clausula 59°: Ficam mantidas as clausulas e beneficios mais benéficos previstas em convengéo coletiva
de trabalho anterior cumpridas para a classe. MANUTENCAO DAS CLAUSULAS QUE JA COMPOE A CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021, COM ALTERACOES NAS SUAS REDACOES PARA A ELABORACAO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO COM VIGENCIA DE JANEIRO A DEZEMBRO/2022: VIGENCIA E DATA
BASE clausula 1%: As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
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Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022 e a data base da categoria em 1° de Janeiro. PISO SALARIAL clausula
3%: Assegura-se, a partir de 1° de janeiro de 2022, como garantia minima aos integrantes das categorias, o valor de R$.
2.000,00 (dois mil reais). PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecida como garantia minima o Piso Salarial Estadual acs
trabalhadores que ingressarem na categoria abrangida pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho. REAJUSTE
SALARIAL clausula 4°: Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salérios dos integrantes da categoria, relativos a janeiro
de 2021, ja corrigidos na forma da Convengéo Coletiva de Trabalho, serdo reajustados em 1° de janeiro de 2022, com
a aplicagdo do percentual do INPC acumulado no periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, mais
3% (trés por cento) de aumento real. PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos apés janeiro de 2021,
assegura-se o reajuste estabelecido do caput desta clausula proporcionalmente ao seu tempo de servigo. VALE
TRANSPORTE clausula 11?: As instituicdes ficam obrigadas a fornecer vale transporte gratuitamente aos
empregados. TRABALHO NOTURNO / LANCHES clausula 28%: Os empregados que laboram em regime
extraordinario, ou operarem ap6s as 19h00min fardo jus a uma refeigdo fornecida pelo empregador ou a um
pagamento equivalente a R$ 25,00 (vinte e cinco reais e sessenta e um centavos), por dia em que ocorrer tal
situagdo. PARAGRAFO UNICO: Considera-se “em regime de trabalho extraordinario” o labor desenvolvido além da
jornada contratual de trabalho. FERIADO DA CATEGORIA clausula 37%: Fica estabelecido que o dia dos empregados
em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas serd comemorado na segunda-feira de carnaval (28/02/2022)
que serd considerado feriado da categoria. O trabalho realizado nesse dia, quando ndo compensado na mesma
semana, serd pago em dobro. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL clausula 512 Conforme decisdo de
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 08 de novembro de 2021, os empregadores deverédo descontar de cada
empregado a contribuicdo assistencial referente a negociagéo coletiva do ano de 2022 por empregado, a importancia
equivalente a R$. 60,00 (sessenta reais), de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho, em uma parcela. O
desconto da contribuicdo assistencial ocorrerd na folha de pagamento do més de registro da CCT 2022. Os
empregadores deverao recolher os valores descontados dos trabalhadores, ao Sindicato profissional, respectivamente
até o dia 10 do més subsequente ao desconto. a) A contribuig3o assistencial laboral devera ser descontada de todos
os empregados abrangidos por esta convengéo coletiva de trabalho, no valor acima estabelecido, conforme AGE; b) O
recolhimento da contribuigdo assistencial laboral devera ser procedido pelas empresas através do pagamento de guia
especifica a ser emitida pelo sindicato profissional e encaminhada a cada empresa, que devera preencher o valor e o
numero de empregados contribuintes; c) Apds o recolhimento da contribuigdo assistencial laboral, as empresas, no
prazo de 10 (dez) dias apés o recolhimento, deverdo encaminhar cépia das respectivas guias ao sindicato profissional,
acompanhada da relagdo nominativa dos empregados contribuintes e os valores individualmente recolhidos; d) As
empresas que descumprirem com o recolhimento da contribuigdo assistencial laboral dentro do prazo acima
estabelecido, arcardo com o pagamento dos valores de seus empregados abrangidos por esta convengéo coletiva de
trabalho, acrescidos da multa de 2% (dois por cento) incidente sobre o valor devido por empregado, podendo proceder
ao desconto dos empregados, somente do valor da contribuigdo assistencial laboral; e) O desconto da contribuigédo
assistencial se faz na estrita necessidade da entidade sindical laboral a fomentar seus servigos sindicais, voitados para
a assisténcia aos membros da respectiva categoria e para as negociagdes coletivas. Paragrafo primeiro: Fica
assegurado aos empregados néo sindicalizados, o direito de oposigao, que podera ser exercido, e serd aceito pelo
sindicato, em até 10 (dez) dias a contar da data do registro da CCT no Ministério do Trabalho e Emprego, devendo ser
manifestado por escrito pelos empregados, através de comparecimento pessoal na sede do sindicato; a) Nos
municipios onde ndo houver sede ou sub sede, o direito de oposicdo podera ser manifestado através do envio de
correspondéncia ao sindicato, com Aviso de Recebimento (AR), no mesmo prazo fixado no paragrafo primeiro. b) A
manifestacdo do direito de oposigdo a referida contribuigdo devera ser respeitada em relagio as contribuigdes
cobradas a partir da data do comparecimento do interessado no sindicato manifestando tal direito, caso assim opte o
interessado. ¢) O empregado interessado, apds a manifestagdo do direito de oposigéo perante o sindicato, comunicara
o empregador, para que este proceda a exclusdo dos descontos de sua folha de pagamento, sob pena de nio
devolugéo dos valores descontados. d) a manifestagéo do direito de oposigao sera feita em 02 (duas) vias, sendo uma
devolvida pelo sindicato ao trabalhador devidamente protocolada. Paragrafo segundo: E vedado aos empregadores ou
aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adogéo
de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposigdo ao desconto da contribuigéo
assistencial, Ihes sendo igualmente vedado a elaboragdo de modelos de documento de oposigao para serem copiados
pelos empregados, cabendo a decisdo da oposigédo individual e exclusivamente ao empregado; Os que descumprirem
esta determinacdo serdo responsabilizados, ficando sujeitos a sangdes administrativas, civis e criminais cabiveis.
MANUTENGAO DAS CONQUISTAS clausula 59° - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, vigente até
31/12/2022, terd seu prazo prorrogado até que novo instrumento coletivo venha substitui-lo. COM O OBJETIVO DE
ATUALIZAR AS RELACOES DO TRABALHO, OS TRABALHADORES REIVINDICAM AS SEGUINTES CLAUSULAS:
1) Prémio assiduidade: Aos empregados que néo tiverem faltas injustificadas durante o més, as empresas pagarao o
prémio assiduidade em valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial estabelecido na CCT 2020. 2)
Anuénio: Os trabalhadores teréo direito ao recebimento de anuénio no percentual de 2% (dois por cento). 3) Adicional
de Insalubridade: Assegura-se o adicional médio de insalubridade sobre o saldrio base, aos empregados que removem
lixo ou limpam banheiros. 4) Cesta basica / vale alimentagdo / vale refeigdo: As instituicdes fornecerdo aos seus
empregados, mensalmente e gratuitamente, uma cesta basica de alimentos, ou forneceréo o tiquete vale alimentagao,
no valor de R$. 600,00 (seiscentos reais). 5) Vale transporte: As instituigbes fornecerdo aos trabalhadores
gratuitamente os vales transporte necessarios para o seu deslocamento residéncia/trabalho e trabalho/residéncia. 6)
Quebra de caixa: Para os trabalhadores que exercem as fungdes de tesoureiro ou caixa na entidade empregadora,
sera assegurada a percepgdo no valor equivalente da 10% (dez por cento), sobre o seu salario mensalmente. 7) Auxilio
Educagdo: As entidades empregadoras subsidiardo os empregados, que estio frequentando curso superior,
especializagdo ou participando de seminarios, em no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor da
mensalidade/custo. 8) Auxilio Creche: Apds o retorno da empregada mae do auxilio maternidade, os empregadores
passaré&o a pagar vale creche, independentemente do nimero de empregadas, no valor de R$. 380,00 (trezentos e
oitenta reais) mensais, por filho. 9) Abono Aposentadoria: Todo empregado que contar com mais de 10 anos de servigo
na mesma empresa e por ocasido da sua aposentadoria, fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao
valor de sua Ultima remuneragdo. 10) Complementacao Salarial: As entidades complementardo o valor do salario
liquido no periodo de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, compreendido entre o 16° dia e o 90° dia, em
valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario liquido recebido da
entidade empregadora. 11) Contrato de trabalho: Qualquer modalidade de contrato de trabalho deve ser formalizado
por escrito e com anotagéo na CTPS do empregado. 12) Da contratagio de empregado: Aos trabalhadores integrantes
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da categoria profissional abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho n&o se aplica a contratagdo de
trabathadores sob o regime de auténomo e intermitente. Em seguida, a presidente do sindicato, comunicou que apés
discutidas e efetuadas as sugestdes dos presentes, estas sdo as reivindicagdes dos trabalhadores a serem
apresentadas ao sindicato patronal visando a celebragdo da CCT para o ano de 2022 e que em seguida seria feita a
votagéo. Na continuidade esclareceu que a votagéo seria individual e quem quisesse se manifestar a favor do rol de
reivindicagdes apresentado, deveria levantar sua méo e aguardar para que se fizesse a contagem e quem quisesse
recusar o rol de reivindicagbes deveria permanecer inerte. O que foi feito. Encerrada a votagdo se constatou a
aprovacéo do rol de reivindicagbes dos trabalhadores por unanimidade. Na sequéncia, a presidente passou a
discussdo do segundo item da ordem do dia: Autorizagdo para a diretoria negociar com a categoria econdmica as
reivindicagbes apresentadas pelos trabalhadores representados, com data base em 1° janeiro, bem como, celebrar a
Convencéo Coletiva de Trabalho para o ano de 2022. Explicou que apés a elaboragdo da pauta de reivindicagfes, o
departamento juridico e a diretoria comegariam as reunides de negociagdes do pedido aprovado em assembleia e que
para isto se realizar seria necessaria a votagao da autorizagdo deste item. Deixou livre a palavra e ap6s serem feitos os
esclarecimentos levantados pelos presentes, anunciou que colocaria a proposta em votacdo. Esclareceu ainda que os
trabalhadores que concordassem em dar autorizagéo para diretoria negociar com a classe patronal a Convengéo
Coletiva de Trabalho, poderiam se manifestar levantando a m&o. Assim foi feito. Na sequéncia registrou-se a
aprovagéo da autorizagdo por unanimidade. Seguindo com os trabalhos, a presidente anunciou o terceiro item do edital
de convocagao: Autorizagdo para a diretoria outorgar procuragéo a advogados, a fim de assessorarem a Diretoria nas
negociagbes da convengéo coletiva de trabalho, e na impossibilidade de acordo ajuizar dissidio coletivo de trabalho,
perante o TRT Tribunal Regional do Trabalho da 9° regido, bem como apresentar protestos. Explicou aos presentes
que, apos as rodadas de negociagdo com a classe patronal e esgotadas todas as tentativas de conciliagdo, se por
ventura ndo houvesse éxito, & medida que poderia ser adotada seria a instauragdo do dissidio coletivo na Justica do
Trabalho. Para tanto ha a necessidade da votagao deste item. Deixou livre a palavra para quem quisesse se manifestar
€ apos esclarecidas as duvidas levantadas sobre dissidio coletivo, anunciou que colocaria a proposta em votagéo da
mesma forma do item anterior. Ap6és a votagdo registrou-se a aprovagdo da autorizagéo para diretoria outorgar
procuragdo a advogados, a fim de assessorarem a Diretoria nas negociagdes da convengéo coletiva de trabalho, e na
impossibilidade de acordo, ajuizar dissidio coletivo de trabalho por maioria dos presentes. N&o sendo apresentado
qualquer protesto ou impugnaga&o. A presidente do Seclitus continuou os trabathos da assembleia passando ao quarto
item da ordem do dia: Fixagao da Contribuig8o Assistencial (TAXA DE REVERSAO SALARIAL OU TAXA NEGOCIAL),
a ser contribuida por todos 0s empregados integrantes da categoria profissional com data base em 1° de janeiro, bem
como, discusséo sobre o direito de oposigdo dos empregados n&o associados. A presidente expds aos trabalhadores
sobre a importancia da sua contribuigéo financeira para a entidade sindical com o propésito de manter e sanar as
despesas efetuadas com negociagdo e eventuais movimentos necessarios, bem como com o0s servicos sociais
prestados pelo sindicato aos integrantes da categoria representada, ou seja, assisténcia juridica, atendimento com
esclarecimentos aos trabalhadores sobre seus direitos, assisténcia médica e odontolégica, assisténcia com exames
laboratoriais e kit de material escolar aos trabalhadores estudantes e, inclusive aos seus dependentes. Enfatizou que
esta contribui¢8o dos trabaihadores é muito importante para a manutengao da entidade sindical, pois apds a reforma
trabalhista muitos trabalhadores deixaram de recolher a contribuigio sindical obrigatéria, o que dificulta cada vez mais
a manutenc@o da entidade. Sugeriu entéo, que a contribuigdo assistencial dos trabalhadores da categoria profissional,
fosse no valor de R$. 60,00 (sessenta reais) em uma parcela. Sugeriu ainda que o desconto desta contribuigdo
assistencial seja efetuado no més da assinatura da Convengéo Coletiva de Trabatho, com recolhimento ao sindicato
profissional até o dia dez do més subsequente e que referida contribuigéo assistencial podera ser contestada pelo
empregado néo associado, com o exercicio de oposi¢do no prazo de até 10 (dez) dias a contar da data do registro da
CCT no Ministério do Trabalho e Emprego, devendo ser manifestado por escrito pelo empregado, através do
comparecimento pessoal na sede do sindicato. Novamente deixou a palavra livre e, n&o havendo quem desejasse
fazer uso da mesma, colocou a Unica proposta existente em votagéo, sendo constatado a aprovagao por maioria da
contribuicéo assistencial dos trabalhadores. Em seguida, novamente deixou livre a palavra para quem quisesse dela
fazer uso e, como ninguém mais se manifestou, as 20h05min, deu por encerrados os trabalhados, agradecendo a
presenca e a participagdo de todos os trabalhadores. Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que vai
assinada pelos dirigentes integrantes da mesa. Curitiba, 08 de novembro de 2.021.
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