SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO DE PELOTAS — SEEAC PEL
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negociagdo para o ano de 2020. O Presidente da FEEAC/RS apresentou as seguintes sugestoes:
Reajuste Salarial de 6,13%, para todas as fungdes, garantindo a recomposicdo da inflacdo
calculada pelo INPC/IBGEe ganhoreal. Para os trabalhadores contratados em jornada reduzida
a proposta é de que estes recebam os pisos da categoria, indiferente dajornada de trabalho
combinada. Os valores de Auxilio Alimentagao e Lanche devem ser reajustados tambémem
6,13%, sendo o percentual descontado do saldrio do trabalhador reduzido. Quando o
trabalhador realizar sua jornada em outro municipio, valor do Auxilio Alimentagdo deveraser
maior. Para o Vale Transporte a proposta € de que O percentual descontado do sa lario
também seja reduzido. Deve-se propor 0 pagamento dainsalubridade em grau méximo, sobre
o salario normativo da fungdo, para todos os que limpam banheiros, operadores de rogadeiras,
operador de trator/maquinas, para limpezaprisional e para quem trabalha realizando limpezas
em hospitais, clinicas de saude e unidade basicas de satde. Em relagdo ao Beneficio Social
Familiar (BSF), a proposta é de que sejam mantidos e ampliados os valores dos beneficios
natalidade, auxilio funeral e o beneficio escolar. Em termos de adicionais, auxilios e
gratificacdes foram apresentados as seguintes possibilidades para reinvindicagdo: estabilidade
retorno auxilio doenca, vacinagdo gratuita para Hepatite B e Gripe, estabilidade paragestantes
até o sétimo mésapos o nascimento, prémio assiduidade, adicional noturno de 30%, adicional
de tempo de servico, pagamento de vale alimentacdo nas férias, garantia de emprego a
portador de HIV, garantia de apuragdo dos fatos sobre assédio moral/sexual, licenca de
acompanhamento do conjuge, dispensado aviso prévio, fungdo gratificada, adicional de riscos,
salario diferenciado para cargos de chefia. Realizada a apresentacado do conjunto de propostas,
abriu-se a palavra para a assembleia com o objetivo de elucidar duvidas, prestar
esclarecimentos, manifestar concordancia e/ou dive rgéncia em relagdo as propostas
apresentadas. Ndo havendo manifestagdes do plenario, o Presidente daFEEAC/RS colocou em
votacdo o conjunto das propostas apresentadas que foram, por unanimidade da assembleia,
aprovadas como base a serem pleiteadas na revisdo da Convengdo Coletivaem vig(f:'ncia. Apos
a votacdo, retomou a condugdo da assembleia e iniciou o segundo item da ordem do dia: 2)
Deliberagdo acerca do valor da contribuicdo de custeio da Atividade Sindical Laboral prevista
na CCT. De igual forma falou da importancia dos recursos que s3o arrecadados pelo SEEAC/PEL
para negociagdo da Convencdo Coletiva de Trabalho que beneficia a toda a categoria
representada. Paratanto, o Presidente prop0Os que todos os trabalhadores, associados ou ndo
do Sindicato, contribuam no ano de 2020 com o valor total de RS 120,00 (cento e vinte reais),

sendo aplicado o desconto RS 40,00 (quarenta reais) nos meses de marco, julho e novembro.
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