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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores que prestam servicos em
empresas de Controle de Vetores e Pragas Urbanas (dedetizagao, desratizacao,
desinsetizacdo, etc.), inclusive os trabalhadores administrativos das respectivas
empresas no municipio de S&o Paulo, membros da categoria profissional representada
pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestacao de Servicos de Asseio e

Conservacio e Limpeza Urbana de S&o Paulo, realizada dia 28 de novembro de 2018,

Aos vinte e oito dias do més de novembro de dois mil e dezenove, as 17h,
realizou-se em segunda convocagdo a assembleia geral extraordinaria dos
trabalhadores que prestam servicos em empresas de Controle de Vetores e
Pragas Urbanas (dedetizagao, desratizagéo, desinsetizagao, etc.), inclusive os
trabalhadores administrativos das respectivas empresas no municipio de S&o
Paulo, membros da categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Prestagao de Servigos de Asseio e Conservagao
e Limpeza Urbana de Sao Paulo, convocada através do edital publicado no jornal
“Agora” - Sdo Paulo, pagina A9, do dia 25 de novembro de 2019. Abertos os
trabalhos, o Sr. Moacyr Pereira, presidente da entidade, solicitou a presenca da
Secretaria Geral, Marcia Adao, para secretariar e escrutinar os trabalhos. A
senhora secretaria informa que constam 42 (quarenta e duas) assinaturas de
trabalhadores na lista de presenga. Em seguida, leu o edital de convocagao: 1)
Discussao e aprovagao da pauta de reivindicagoes para cumprimento da
Clausula 5° do Aditivo 4 Convengao Coletiva de Trabalho - Renovagéo das
Clausulas Econémicas para o periodo de 1° de janeiro/2020 a 31 de
dezembro/2020, a ser encaminhada ao sindicato patronal - SINDPRAG; 2}
Autorizacgdo a diretoria do Sindicato para instauragao de dissidio coletivo de \
trabalho, caso malogrem as negociacoes; 3) Discussao, deliberacao, r}

S

aprovagio e forma de recolhimento da cota de participagao no processo de

Pacing | d

; de €
SEDE; Alameda Eduardo Prado, 648 - Santa Cecilia - 530 F’a;.rlo - CEP; 01218-012 - Fone: (11) 3821-6444
SUBSEDE SANTO AMARO: Rua Dr. Carlos Augusto de Campos, 165 - Sao Paulo - CEP: 04750-060 - Fone: (11) 5525-5880

Internet: www.slemaco.com.br = e-mail! siemaco@siemaco.com.br

negociacido e acompanhamento do cumprimento da Convencao Coletiva de "\\U.



Sindicato dos Trabalhadores em Empresas ™
T | I de Prestacdo de Servigos de Asseio e IGG‘T l_lﬂl
Conservagdo e Limpeza Urbana de Séo Paulo e AL e

Trabalho, a ser descontada de todos os empregados nao filiados da
categoria profissional, bem como, sobre o direito de oposicdo dos
empregados nao filiados a entidade sindical, em concordancia ao disposto
no TAC - Termo de Ajustamento de Conduta, n° 446/2014, junto ao Ministério
Publico do Trabalho. Moacyr Pereira assume a palavra passando imediatamente
ao 1° ponto da ordem do dia, assim redigido: 1) Discussao e aprovagao da
pauta de reivindicagcdes para cumprimento da Clausula 5* do Aditivo a
Convencgido Coletiva de Trabalho - Renovacdo das Clausulas Econdomicas
para o periodo de 1° de janeiro/2020 a 31 de dezembro/2020, a ser
encaminhada ao sindicato patronal - SINDPRAG: Moacyr apresenta a
sugestdo da diretoria de pauta de reivindicagdes cujo teor € o seguinte: 1 -
CORRECAO SALARIAL: Correcao, a partir de 01 de janeiro de 2020, dos valores
vigentes em dezembro/2019, sobre todos os salarios, pisos salariais normativos e
beneficios, com base no Indice de correcao do salario minimo no Estado de Sao
Paulo ou minimo Nacional, o que for mais benéfico; 2 - AUMENTO REAL DE
SALARIO: Aumento Real, a partir de 01 de janeiro de 2020, nos valores
corrigidos na forma acima, de 5% (cinco por cento) sobre todos os salarios, pisos
e salarios normativos; 3 - PISO SALARIAL MINIMO: Piso Salarial minime no
valor de R$ 130000 (mil e trezentos reais); 4 - REAJUSTE VALE
ALIMENTAGAO: Reajuste do Vale Alimentagdo, a partir de 01 de janeirc de
2020, do valor vigente em dezembro/2019, de 15% (quinze por cento); 5 -
REAJUSTE TIQUETE REFEIGAO: Reajuste do Tiquete Refeigao, a partir de 01
de janeiro de 2020, do valor vigente em dezembro/2019, de 15% (quinze por
cento), sendo devido o mesmo inclusive para os trabalhadores com jornada de 4
horas; 6 - PPR: PPR — Programa de Participagdo nos Resultados, a todos os
trabalhadores, em valor minimo anual equivalente ac Piso Salarial, pago em 2

(duas) parcelas semestrais, observando-se as condigdes mais favoraveis B
estipuladas em acordo coletivo ou que ja estejam sendo aplicadas pelas
empresas e em caso de admissao ou demissao, o PPR devera ser pago
proporcional;: 7 - CONVENIO MEDICO: Implantacdo de plano ou convénio de r
assisténcia médica familiar, sem Gnus para o trabalhador;, 8 T\%\
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COMPLEMENTACAO DE RENDA POR AFASTAMENTO EM CASO DE
ACIDENTE DE TRABALHO: Complementacao de diferenga da renda percebida,
antes, pelo trabalhador em casos de afastamento por acidente de trabalho
durante o recebimento do Beneficio B91 (acidente do trabalho) do INSS; 9 -
ASSISTENCIA MEDICA E DE MEDICAMENTOS EM CASOS DE ACIDENTE,
OU DOENCA DESENVOLVIDA, EM FUNGCAO DO TRABALHO: Custeio integral
pelo empregador de exames e assisténcia médica, bem como de medicamentos,
em casos de acidente, ou doenca desenvolvida, em funcado do trabalho, assim
definidos pelo INSS: 10 - ESTABILIDADE GESTANTE: Fica assegurada
estabilidade provisoria a gestante, desde a confirmagao da gravidez até 30 (trinta)
dias apés o término da licenga maternidade; 11 - REMUNERACAO EM DOBRO
NOS FERIADOS TRABALHADOS NA ESCALA 12X36: As empresas efetuardo
os descontos dos convénios diretamente em folha de pagamento, dede que
autorizados pelos trabalhadores; 12 - DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA
CAUSA: Em caso de Dispensa/Demissdo por Justa Causa, se o empregado se
negar a acusar o recebimento da comunicagdo, a recusa devera ser
testemunhada e informada ao SIEMACO-SP; 13 - AUXILIO CRECHE: Auxilio
Creche equivalente a 20% (vinte por cento) do Piso Salarial, com qualguer
numero de empregadas por empresa, para criangas com ate 3 (trés) anos de
idade: 14 - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE: Estabilidade do trabalhador gue
estiver a 12 (doze) meses da aquisicdo do direito de aposentadoria;, 15 -
REMUNERACAO EM DOBRO NOS FERIADOS TRABALHADOS NA ESCALA
12X36: Fica assegurada remuneragaoc em dobro nos feriados trabalhados na
jornada de trabalho 12 X 36; 16 - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL:
Fixagéo de cota de participacao negocial descontada dos trabalhadores a favor do
SIEMACO-SP, fixada em assembleias, em conformidade com o artigo 8°, inciso IV
da Constituicao Federal, 17 - Manutengao das demais clausulas da convencao
coletiva de trabalho em vigor. Moacyr solicita aos trabalhadores presentes E'}jx.‘xv
aprovacao da pauta apresentada. A mesma foi aprovada por unanimidade entre

os presentes. Apds a aprovagcado da pauta de reivindicagdo, passou-se a

y,

discusséo do segundo ponto da ordem do dia, ou seja: 2) Autorizagao a diretnriaQ
J
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do Sindicato para instauracido de dissidio coletivo de trabalho, caso
malogrem as negociagoes: Apos exposicao feita pelo presidente da entidade,
acerca do processo de negociagao e os debates efetuados, o segundo ponto da
ordem do dia foi aprovado por unanimidade dos trabalhadores presentes, ficando
a diretoria do SIEMACO-SP autorizada a proceder as negociagbes junto ao
SINDPRAG e, no caso de impasse nas negociagbes, ingressar com agaoc de
dissidio coletivo junto ao Tribunal Regional do Trabalho. Deliberou-se também
que, caso se consiga durante as negociagdes, contraproposta patronal que
conceda reajuste salarial e dos beneficios em percentual acima da inflacao
oficial, fica desde ja autorizado o SIEMACO-SP a celebrar a Convencao
Coletiva de Trabalho. Apos a aprovagdo do segundo ponto da ordem do dia,
passou-se a discussao do terceiro ponto, ou seja: 3) Discussao, deliberagao,
aprovacao e forma de recolhimento da cota de participagao no processo de
negociagio e acompanhamento do cumprimento da Convencao Coletiva de
Trabalho, a ser descontada de todos os empregados nao filiados da
categoria profissional, bem como, sobre o direito de oposi¢ao dos
empregados nao filiados a entidade sindical, em concordancia ao disposto
no TAC - Termo de Ajustamento de Conduta, n° 446/2014, junto ao Ministério
Pablico do Trabalho: Moacyr presta todos os esclarecimentos acerca da
finalidade desses recursos, em especial a sua destinagdo: a manutengao dos
servicos de atendimento juridico, educagdo continuada, cursos de capacitagao e
de formacao profissional, colénia de ferias, creche, atendimento medico e
odontoldgico, inclusive o acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento da
Convencéo Coletiva de Trabalho. O presidente da entidade expos aos presentes
a necessidade da contribuicdo de cada um dos trabalhadores, caso sejam
beneficiados pela Convengdo Coletiva de Trabalho, para a manutengao dos \
servicos prestados pela entidade, propondo que dé continuidade ao desconto de~, |,
valor mensal equivalente a 1% (um por cento) do salario reajustado, limitado o \J
desconto a R$ 41,40 (quarenta e um reais e quarenta centavos) por trabalhador, a
titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial. Esclarece ainda que por forca da W
reforma trabalhista, as entidades sindicais estao passando por sérias dificuldades '{\k
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financeiras em razao da queda da receita oriunda da Contribuicao Sindical, uma
vez que, anterior a referida lei, a mesma era obrigatéria e apds a sua entrada em
vigor, passou a ser voluntaria. Esclarece tambem que, entidades de grau superior,
como sdo os casos da Federac@o e da Confederagdo, além da central sindical a
gue somos filiados, UGT — Unido Geral dos Trabalhadores, sao de significativa
importancia para nossa categoria e o conjunto do movimento sindical pelo
importante trabalho desenvolvido. Por este motivo, a diretoria do SIEMACO-SP,
propbs que os valores recebidos da contribuigdo assistencial/negocial deverao ser
distribuidos, para manutencéo do sistema confederativo, da seguinte forma: 80%
do valor mensal para o SIEMACO-SP; 10% do valor mensal para a FEMACO -
Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagao,
Ambiental, Limpeza Urbana e Areas Verdes, 5% do valor mensal para a
CONASCON - Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de
Prestacdo de Servicos de Asseio e Conservagdo, Limpeza Urbana e Areas
Verdes e, 5% do valor mensal para a central sindical UGT — Unido Geral dos
Trabalhadores. Apds os debates, foi colocada a proposta em votagao tendo sido
aprovada pelos trabalhadores presentes. Em cumprimento ao “TERMO DE
COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n® 446/2014" celebrado
entre o SIEMACO/SP e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 22, Regiao,
os trabalhadores nao associados poderdo exercer o direito de oposigdo ao
desconto da contribuigdo assistencial, nos seguintes termos: a) O prazo para
OPOSICAO sera de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia subsequente a data-
base, ou seja, entre os dias 02 de janeiro a 01 de fevereiro de 2020; b) A carta de
oposicdo podera ser protocolada na sede ou subsede do Sindicato ou por meio de
carta registrada (AR), assinada de proprio punho, sem necessidade de
reconhecimento de firma; c) Essa carta de oposigac ndo tem um padrdo
estipulado, podendo ser uma simples mengao de que ndo deseja o desconto de 1%.
referida contribuigdo. Colocada a proposta em votagado, foi a mesma aprovada
pelos presentes. Em seguida foi apresentada também uma proposta de
contribuicdo por parte de todos os trabalhadores beneficiados com a clausula k
sobre o PPR - Programa de Participacao nos Resultados, que & uma conquista RT \
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sindical do SIEMACO, que beneficia todos os trabalhadores da categoria com o
valor atual de R$ 300,00 (trezentos reais), divididos em 2 parcelas semestrais de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). Amplamente debatido o assunto, foi proposta
uma contribuicdo de 10% por parcela do valor do beneficio por trabalhador nao
filiado e de 5% por parcela por trabalhador filiado ac SIEMACO. Aberta a palavra
e apds os debates, colocada a proposta em votagdo, foi aprovada pelos
presentes. Nada mais a discutir, encerra-se esta ata, que vai devidamente

assinada por mim e pelo presidente da entidade. Sdo Paulo, 28 de novembro de

2019.

ldfll yr F‘ereJ arcia
Secretaria Geral
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Lista de Presenca da Assembleia Geral Extraordinéria da categoria representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Preslagdo de Servigos de Asseio e Conservacgdo e Limpeza Urbana
de S&o Paulo realizada dia 28 de novembro de 2019, na sede da entidade.

= NOME EMPRESA ~ ASSINATURA
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Lista de Presenca da Assembleia Geral Extraordinéria da categoria representada pelo Sindicato dos
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Lista de Presenca da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Prestacdo de Servicos de Asseio e Conservacdo e Limpeza Urbana
de Sao Paulo realizada dia 28 de novembro de 2018, na sede da entidade.
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