SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE MARINGA
Rec. no MTPS n° 192.292/63 - Reg. no L. 45, fis. 48 - Em 06.07.66 - Util. Pub. Lei 597/69
CONFORME DELIBERACAC DA DIRETORIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE MARINGA, EM REUNIAC DO DIA 20 DE MARGO DE 2018, FICOU DECIDIDO
APRESENTAR PARA A APRECIAGAQ, DISCUSSAQ E DELIBERAGAO DE SUA ASSEMBLEIA, VISANDO A
CELEBRAQAC DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 20182019, OU 1018/2020 COM SINDICATO RURAL DE
MARINGA A PAUTA DE REIVINDICACOES, SUGERIDA PELA COMISSAQ DE POLITICA SALARIAL DA
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DO ESTADO DO PARANA, COM AS ALTERACOES E
INCLUSAO JA FEITAS PELA DIRETORIA, PODENDO A ASSEMBLEIA ALTERAR, EXCLUIR OU INTRODUZIR
NOVAS CLAUSULAS.

PAUTA DE REIVINDICACAQ DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE MARINGA, PARA A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019, OU 2020

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletva de
Trabalho no periodo de 1° de maio de 2018 a 30 de abnl de 2019, ou, por deliberagdo da Assembleia, 2018/2020. e a
data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera todos os
trabalhadores e trabalhadoras rurais, assalanados, empregados permanentes, safristas, tarefeiros, sazonais e
evenfuais, ainda que laborando em empresas de prestagdo de servicos como terceirizadas, na agricultura,
agropecuaria de cria, reprodugdo, core € leite, ovinocultura, cunicultura, avicultura, stinocultura, piscicultura,
apicultura, sericicuttura, hortifruticultura, horticultura, hortifrutigranjeire,  vitivinicultura, agronegdcio, extrativismo rural,
silvicultura e sucroalcooleio, que exercem atividades rurals a empregadores rurais pessoa fisica, juridica ou
agroindustrias, ndo importando sejam srabalhadores rurais bragais, campeiros, retireiros, iratadores, motoristas.
tratoristas, operadares de maquinas agricolas, (colheitadeiras, plantadeiras, motocanas, forrageiras. pulverizadores),
sequranga, porteiros, vigias, trabalhadores de oficina agricolas, administrativos, dimoxarifes e demals fungdes
exercidas @ que seguem a atividade preponderante dos empregadores, Inclusive de nivel técnico médio e supenor,
bem como tedos s trabalhadores e trabalhadores que exergam atividades ruricolas de qualquer espécie, com ou sem
vinculo empregaticio, 2 pessoa fisica ou juridica (Artigo 1%, Paragrafo Unico, Letra ‘@', do Estatuto Social desta
Entidade), integrantes da categoria Profissional dos Trabalhadores Rurais do Plano CONTAG, associados, ou néo,
deste Sindicato, corn abrangéncia territorial para os municipios de Maringa, Floresta e Paigandu, Estado du Parana.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - Fica assequrado aos empregados abrangidos pela presente
Convengao Coletiva um Piso Salarial de RS 1.358,60

Paragrafo Primeiro; Fica estabelecido Pisos Salariais para as seguintes atividades:

| Operador de maquinas agricolas: RS 1.767.48 (Piso Salarial acrescido de 30%);
Il retireiro: campeiro responsavel por mais de 100 (cem) animais de grande porte: RS 2.039.40 (Piso Salarial
acrescido de 50%);
il operador de colheitadeira tratarista agricola e motorista wral: R$ 2.175,36 (Piso Salarial acrescido de 60%),
IV.  encarregado; supervisor, fiscal, capalaz. RS 2.311,32 (Piso Salarial acrescido de 70%);
V. gerente. administrador: R$ 2.718.20 (Piso Salarial acrescido de 100%).

Paragrafo Segundo: os trabalhadores que recebem por produgéo fardo jus ao salano diario quando nao atingir com sua
produgao o valor da didria calculada pelo piso salan al estabelecido nesta negociagao.

Resjustes/Comegdes Salarais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAQ SALARIAL - Em 1° de maio de 2018, o salafo de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional que percebam salarios superiores aos Pisos Salarials fixades, serav reajustados
pela inflago integral de periodo, acumulada entre 01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018, (indices divuigado pelo
INPC-IBGE) acrescido de 5% (cinco por cento) de aumento real.

Pagamento de Salério - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO (RECIBOS) - Seja assegurado 0 fomecimento de
comprovante de pagamento a todos 0s trabalhadores, com a identificagao do empregado e do empregador, sendo para
este; nome completo, CEl ou CNPJ e nome da propriedade rural, com a discriminagao das verbas pagas, descontos
efetuados e nominando o valor recolhido 80 FGTS.
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CLAUSULA SEXTA - DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA OU IMPEDIMENTOS POR FORGA MAIOR - O empregado rural

fara jus ao salario do dia quando comparecer a0 ocal de prestacao de servico ou ponto de embarque & néo puder
trahalhar em consequéncia de chuvas ou de outros motivos alheios a sua vontade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS; AUXILIOS E QUTROS
Gratificacao de Fungéo

CLAUSULA SETIMA — PRODUTIVIDADE - Os salarios reajustados na data base nas formas estabelecidas nas
clausulas lerceira e quarta serdo asrescidos de 5% (cinco por cento) a titulo de produtividade.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS - Assegu-ar que as horas extras tenham um acréscimo de 85% (sessenta e
cinco por cento) sobre o valor da hora normal, néo podendo ultrapassar de duas horas diarias.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO OE SERVICO - Todo trabalhador que alé a data de inicie desta
Convencdo tenha 5 (cinco) anos ou mais de servigo'no mesmo empregador, tera direito a um adicional por tempo de
servico fixado em 5% (cinco por cento) sobre Piso Salarial, que serd denominado de quinquénio. Apds, por cada
periodo de 5 (cinco) anos completos de trabalho para o mesmo empregador, tera o trabalhador direito a mais um
quinquénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalhador com contrato de trabalho vigente e que ainda néo conte com cinco anos de
servigo, fara jus ao adicional t3o logo complste o primeio quinquénio a partir da data da confratagdo e
subsequentemente conforme estipulado no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO; O pagamento do adicional previsio nesta clausula se iniciaré na competéncia seguinte ao
més em que o trabathador completou o periodo de 05 (cinco) anos para o mesmo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: o infcio do pagamento do quinquénio, para o empregados que tenham direito, se iniciara na
competéncia maio.

PARAGRAFO QUARTO: os empregadores que adotam o sistema de anuénio poderdo continuar no sistema ja em
utilizago, ou ainda, migrar para o sistema de quinquénio, garantindo direitos j& adquiridos.

Adicional Noturmo

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOTURNQ - 0 trabatho noturo como conceituado na lei n° 5.889/73, art. 7° e art
11°, do Decreto n° 73.626/74, sera pago com adicional de 80% (sessenta por cento) sobre o salario da hora diurna.

Adizional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INSALUBRIDADE - Sera acrescido um adicional de insalubridade de 40% (quarenta
por tento), sobre o salanio contratual, para os trabalhadores rurais que exercam atividade diada em estabulos,
cavalarigas, granjas em geral e piscicultura ou ern contato com residuos deterinrados de animais ou elevado grau de
umidade, bem como para 0s empregados que frabalham ou exergam atividades debaixo de redes elétricas, doma
animais, molorista rural, vigia rural e operadores dz maquinas e equipamentos agricolas.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Os trahalhadores rurais que exarcem atividades eni granjas em geral e cavalarigas que
irabaiham em contato com residuos deteriorados de animais, terdo o direito de pederem tomar banho no inicio & término
de cada expediente, garantindo-ihes a existéncia de instalagdes apropriadas [banheiros) por serem condigdes de
higiene, devendo ser observadas as instrugdes introduzidas nos itens 31.08.9 & 31.18 a 31.18.4, da NR 31, instituida
pela Portaria n® 88, de 03/03/05, publicada no DO de 04/03/05,

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao sera considerado como jomada de trabalho, o tempo limite de 10 (dez) minutos, gastes
para a troca de roupa do empregado que necessitam fazé-la tanto rio inicio, meio e fim da jomada diana de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLAS - Sera actescido um adicional de
100% (cem por cento) sobre o salaro contratual a todes os trabahadores que exergam atividades com defensivos
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agricolas elou produtos quimicos durante a sua aplicacao, lendo como periodo maximo de exposicao aos produtos em
4 (quatro) horas diarias, devendo ser observadas as instrugdes contidas nos itens 31.8 até 31.10.8, da NR 31, de
03/03/05, Portaria n® 86, publicada no DOU de 04/03/05.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador para exercer atividade com defensivos agricolas, no podera ter mencs de 18
(dezoito) anos, devendo se submeter a todos os exames médicos ¢ laboratoriais a cada 6 (seis) meses,

PARAGRAFO SEGUNDO - A mulher gravida ou em periodo de amamentagao nao podera exercer atividade com
defensivos agricalas.

PARAGRAFQ TERCEIRO - O empregador deverd possuir o recéitudrio agrondmico de defensivos agricolas e a
observar todas as medidas de prevencao nele contida,

PARAGRAFO QUARTO - O periodo de exposigao aos produtos quimicos que se refere o caput desta clausula abrange
desde o preparo, manuseio, transporte e aplicacéo até a limpeza das embalagens e reservatrios dos produtos.

PARAGRAFO QUINTO: nas areas onde foram aplicados os defensivos agricolas, 0s empregadores teverdo respeitar o
periode de caréngla estipulado no receituario dos agroloxicos.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregadores deverdo proporcionar, aos trabalhadores que atuarem em exposicao direta
com agrotoxicos. o curso de capacitagao, conforme o disposto na NR 31.8.8,

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TRANSPORTE -Assegurar o fomecimento de transporte gratuito aos frabalhadores.
em condighes de seguranga, com bancos fixos, cinto de seguranga, motorista habilitado & seguro coletivo, proibindo o
carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas Iransportadas, desde o ponto de recolhimento do
pessoal até o local de trabalho e vice versa, e de uma propriedade a outra do mesmo empregador, ficando obrigado o
empregador efetuar revisdo periddica no velculo, devendo ser observadas as instrugies introduzidas nos jtens 3116 a
31.18.2, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n® 86, publicada no DOU de 04/03/05

PARAGRAFQ PRIMEIRO - A fiscalizago do fransporte constante desta clausula, ficaré a cargo da Policia Rodoviaria
ou da Palicia Militar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Independentemente de quem sefa o transportador, a responsabilidade pela integridade
fisica do trabalhador & do proprietario do Imovel rural ou Empresa onde os trabalhos s&0 ou serdo executados. Art. 76
da IN n® 75, de 15/06/2009,

Segtiro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO CONTRA ACIDENTE - Em favor de cada trabalhador e dependentes, o
empregador mantera gratuitamente seguro de vida em grupo ou individual, cujo beneficio sera no valor de 80 (oifenta)
vezes o piso salarial da categoria, no caso de morte ou invalidez total ou parcial, permanente ou temporaria do
empregado, ou despesas hospitalares. independentemente das demais indenizagbes previstas em Lei, com a
identificagdo da Empresa Seguradora.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL - Assegurar que o trabalhador permanente & com
familia constituida tenha uma horta coletiva ou individual, a0 lado de sua residéncia, para que os produtos conlribuam
para a melhoria da alimentagéo propria e de sua familia, sendo a area de 20m2 (vinte metros quadrados) por pessoa da
familia do trabalhador rural. Nas rescisdes de contrato de frabalho, com ou sem justa causa, a horta ndo causara 6nus
ao proprietario @ o trabalhador néo tera direito a nenhuma indenizagao pelos produtos da horta, Se o trabalhador, dentro
de 90 (noventa) dias nao explorar a terra destinada a horta, perdera o direilo 8 mesma, sem causar onus ao proprietario,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRODUTOS DA PROPRIEDADE - Assegurar que 0s trabalhadores permanentes que
residirem na propriedade, tenham o direito de usufruirem, lenha, leite, e produtos derivados de animais de pequeno
porte, para o consumo famiiar, gratutamente, desde que existentes na propriedade. Tais produtos ndo serao
considerados como gratificago, salario utilidade e nao incidira em nenhuma remuneragéo ou integragao a que o
empregado tenha adquirido.
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CONTRATO DE TRABALHCI - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
Normas para Admissao/Contratagéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO EM CARTEIRA - Os empregadores ficam obrigados a anolar na Carteira de
Trabalho a fungéo efetivamente exercida pelo empregado (trabalhador rural), observada a Classificagdo Brasileira de
Ocupacoes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- TRABALHO TERCEIRIZARO - O empregador rural pessoa fisica ou juridica podera
contralar empresa prestadora de senvigos, conforme previsao na Lei 6,019/1974, sendo licita esta modalidade de
contralagao desde que haja contrato legaimente firmado entre 0 empregador rural & a empresa prestadora de servigos e
cumprimento dos requisitos estabelecidos no artigo 4°.8, da Lei 6.019/11874.

Paragrafo Primeiro: Os empregados da empresa prestadora de ‘servigos fardo jus ao salério equivalente ao pago aos
empregados da contratante, além dos demais direilos previsio na legisiacao & nesta Convencao Celetiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores vinculados 0 contrato de prestagao de servigos firmado entre 0 empregador rural
e empresas prestadoras de servicos, manterso enquadramento sindical de trabalhador rural durante todo o periodoe de
prestacao de servigos.

Paragrafo Terceiro: A empresa contratante é solidariamente responsavel pelas obrigagbes frabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer a prestacao de senvigos.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHADORES POR PEQUENQ PRAZQO - Fica autorizada a
contratacdo de frabalhadores rurais por pequeno prazo de que trata 2 alinea “a", do inciso II, do §3°, do artigo 14-A, da
Lel r° 5.880, de 08 de junho de 1.973 (redagdo infroduzida e inserida pefa Lei n® 11.718, de 20 de junho de 2008),
desde que cumpridos & observados todos os requ sitos do artigo 14-A, da Lei e paragrafos desta clausula.

Paragrafo primeiro: Conforme previsto nos pardgrafos 8° e 9°, do Art. 14-A, da Lei n° 5,889/73, sera acrescido no
salario diario do trabalhador o valor referente 2 18 (um sexto) do salario diario para Repouso Semanal Remunerado, 0
valor referents a 1/12 (um doze avos) do salario diario para 13* Salario, assim como 1/12 (um doze avos) de Férias,
além do adicional de 1/3 (um ferco) consfitucional das ferias, bem como © valor de uma hora ‘in intinere”,
correspondenite a uma hora extraordinaria.

Paragrafo segundo: devera ser firmado um contrato de trabalho escrito em duas vias. destinando uma delas ao
trabalhador. O contratante devera ainda, fornecer ao trabalhador recibo de pagamento referente aos dias trabalhados.

Paragrafo terceiro: o confrato de trabalho por paqueno prazo devers mencionar a data de inicio e termino, a atividade
que 0 frabalhador desempenhara, o dia de pagamento, bem como o'valor do servigo @ se sera por dia ou por produgao.

Paragrafo quarto; o confrato de trabalho por pequenc prazo ndo podera ser prorrogado. No caso de dispensa do
trabalhador antes do términa do contrato de trabatho, o contratante indenizard o trabalhador no valor de 50% (cinquenta
por cento) do salério diario a que tera direito até o final do contrato. Quando o trabalhader deixar de cumprir 0 prazo do
contrato, este recebera apenas os dias trabalhadas.

Paragrafo quinto: O produtor rural pessoa fisicz, para pactuagdo do contrato de trabalho por pequeno prazo, utilizara
ohrigatoriamente o modelo de contrato de trabziho e recibo de pagamento, disponibilizado pela enfidade sindical dos
trabalhadores rurals.

lDesligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE
FAMILIAR - Asseguraf que a rescisac de contrato de trabalho, sem justa causa, de qualquer membro da unidade

familiar, seja extensiva ao0s oulros membros qLe exergam atividades na proprisdade, ressalvando aos interessados a
faculdade de optarem pela manutengéo do emprego.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA MORADIA - Seja assegurade ao trabalhador que residir na propriedade e for
despedido, com ou sem justa causa, 0 direito de permanecer na propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias apbs a
baixa na carteira de trabalho e quitagao dos direitos trabalhista.
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'PARAGRAFO UNICO - Quando o empregador rural fomecer moradia a seus empregados sera assegurado uma
moradia condigna na propriedade rural, sem nenhum desconto. 0 nao desconto do aluguel ndo sera considerado como
gratificagdo, salério utiidade gu salario moradia e nao incidira em nenhuma femuneragao a que o empregado tenha
adquirido. '

-

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - Na exingao do contrato de
trabalha superior a 30 (trinta) dias, 0 empregador devera realizar 0 pagamento das verbas rescisbrias e homologagao do
recibo de quitagao no Sindicato da categoria profissional, no prazo maximo de cirico dias a partir do término do contralo
de trabalho.

Paragralo primeiro; O pagamento a que fizer jus 0 empregado sera efetuado; em dinheiro, deposito bancério ou cheque
visado, conforme acordem as partes; ou em dinheiro ou deposito bancario quando o empregado for analfabeto.

Paragrafo segundo: no alo de assisténcia homologatéria, além do termo de quitagdo o empregador devera apresentar
todos os documentos necessérios a liberagao de saldos do EGTS, multa rescisoria do FGTS, bem como guia para @
seguro desemprego, quando for o caso.

Paragrafo terceiro: na exting2o de contrato de wrabalho inferior @ 30 (trinta) dias o empregador fard a comunicagao
escrita ao Sindicato da calegoria profissional, informando: nome completo do trabalhador, numero do NIT ou PIS, data
de admissao e data do afastamento. O prazo para comunicagao é de no maximo de cinco dias apbs o término do
contrato de trabalho.

Aviso Previo

GLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE AVISO PREVIO - O aviso prévio 3o gmpregado deverd ser
comunicado por escrito, em duas vies, sendo uma das vias entregue de imediato ao empregado, que optara pela forma
de cumprimento do aviso prévio, com redugao de 02 (duas) horas diarias ou de 07 (sete) dias corridos, nos termos do.
art. 488 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O periodo de aviso prévio para o trabalhador que pedir demissao serd de 30 dias,
independentemente do tempo de senvigo, abservade 0 paragrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera concedido dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo empregado. quando
concedido pelo empregador, assim que conseguir novo emprego, ficando com o direfto de receber apenas os dias
trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO — No que se refere a aplicagao da lei n® 12.506/2011, o periodo superior a 30 (trinta) dias de
Aviso Prévio a que o empregado demitido tiver direito serao indenizados pelo empregador. ndo obslante, sendo
computados para efeito de tempo de servico.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO - NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
Qualificagao/Formagao Profissional

GLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES - Dar oportunidade a que o trabalhador rural
seja liberado para parficipar de cursos profissionalizantes, prevengao de acidentes e de ofientagies no manuseio de
agrotoxicos, sem prejuizo de seus salarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUALIFICAGAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL - Os empregadores se
obrigam a fazer plano de qualificacao ou requalificagao profissional para seus empregados quando o Servigo requer,
cujo plano devera ser em parceria @ monitorado pelo o Sindicato dos Trabahadores Rurais.

Ferramentas e Equipamentos de Trabaiho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERRAMENTAS DE TRABALHO - Assegurar pelo empregador o forecimento de
forramentas necessérias para o salisfatorio desempenho dos trabalhos, sends que o empregado nao se
responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntaria. havendo subsfituico Sempre que as mesmas nao mais puderem
ser utllizadas, devendo ser observadas as recomendagdes introduzidas nos itens 31.11 a 31.11.4, da NR 31, de
03/03/05. Portaria n® 86, publicada no DOU de 04/03/05.
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Establlidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE A GESTANTE
Fixar estabilidade provisoria a gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento e gitenta) dias apés a licenca legal,
ndo podendo ser concedido aviso prévio ou férias nest prazo. Tal garantia vale inclusive, nos contratos de experiéncia.

Estabilicade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA - Garantia de estabilidade no

emprego aos empregados nos doze meses que antecedem a data em que adquirira direito 4 aposentadoria, por idade,
ou lempo de servigo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
Durag2o e Horano
CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DE TRABALHO - Fica estipulado o horério de tebalho para todos
trabalhadores de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando o intervalo de 01.00 (uma hora) para almogo &
00:30 (frinta minutos) para café, de segunda a sexta-feira.
CLAUSULA TRIGESIMA - PERIODO DE TRABALHO - Seja considerado como periodo efetivo de trabalho, o tempo
gasto no transporte do trabalhador rural, do ponto de embarguie para o local de trabalho, e, na volta até o ponfo de
costume, assim como estabelecer o fomecimento de transporte gratuito de uma para outra propriedade do mesmo
empregador. Redago que encontra amparo na Sumula 90, inciso |. C.TST.
PARAGRAFO (INICO - O empragador 2o constituir Condominio, conforme preceitua & Port. 1.964, de 011299, do
Ministério do Trabalho e Emprego, garantira o transporte gratuito dos trabalhadores de uma propriedade a oulra dos
componentes do Condominio, e 0 tempo gasto no percurso seja considerado como de serviga.
Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS ISENTAS DE DESCONTO - Seja autorizade aos trabalhadores
permanentes a faltarem a0 servigo um dia por més vu meio dia por quinzena, para sfetuarem compras, com direito ao
salano daquele dia.
FERIAS E LICENGAS
Duragao e Concessdo de Ferias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS - O empregado que retomar de
férias reqular ou coletiva, n&o podera ser dispensadc antes de 30 (trinta) dias contados do 1° dia de trabalho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ARMAS NO TRABALHO :
Fica proibido o uso de arma por ambas & partes (empregado, empregador, encarregado, etc.), mesmo para aqueles que
possuem porte de arma, evitando a existéncia de qualquer tipo de coagao e intimidagac.

Equipame 1tog de Protegao Individual
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO - Os empregadores distribuirao gratuitamente
lodo o material de protegéo individual de uso obrigatorio, sendo que o nd0 uso por parte do empregado, 0 MeSMo sera
advertido e na reincidéncia podera ser suspenso do Servigo.

Paragrafo Unico: Antes da entrega do EPL. o empregador devera dar o devido treinamento para que 0s trabalhadores
usem corretamente os equipamentos, safientando ¢ importancia do uso para a seguran;a dos mesmos.

Aceitagdo de Atestados Meédicos
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADD MEDICO - Seja assegurade o retonhecimento por parte do
empregador de atestado medico e odontologico apresentados por empregados, passados por profissionais que sejam
contratados pelo Sindicato, Instituigbes Plblicas ou Paraestatais, INSS, Rede Privada ou na falla destes, por outros
profissionais.

PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o direito 2 auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado, para
levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagao no
prazo de 4B (quarenia e oito) horas.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE AO HOSPITAL - Assegurar a obrigatoriedade por parte do
empregador de fransporte grafuito imediato do frabalhador até o hospital mais préximo. credenciado pela previdéncia,
am caso de acidente do trabalho ou deenga sua ou de algum membro da familia, para que recaba assisténcia médica.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — COMUNICAGAD DO ACIDENTE DE TRABALHO - De acordo com o previsto no
artigo 22, da Lei n® 8.213/91, acomendo anidente do trabalho ou doenca profissional, 0 empregador devera comunicar o
INSS do oconrido pelo coreto preenchimento do formulario do CAT até o primeiro dia Ulil seguinte ao da ocorméncia,

RELAGOES SINDICAIS
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL - Assegurar o acesso dos dingentes sindicais as empresas,
nes intervalos destinados & alimentag3o e descanso, ou em horarios previamente sjustados, para desempenho de suas
fungdes. ou quando esta Convengao estiver sendo descumprida. Redacao dada pelo PN n® 91/TST.

Liberagéo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — LICENCA PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS - Fica assegurado o
direito de se ausentar do trabalho, considerando-se falta justificada, aqueles trabalhadores convocados pelo Sindicato
dos Trabalhadores Rurais para participarem de Congressos, Cursos, Conferéncias, Reunifes ou Seminarios realizados
pelos Sindicatos, FETAEP, CONTAG ou Central Sindical, pelo periodo maximo de 10 (dez) dias por ano.

Paragrafo primeiro: em atividades sindicais que necessitem da presenga de trabalhadores rurais. como por exemplo, a
Assemblela Geral Extraordinaria para discussdo e aprovagdo da Pauta de Negociagdo Coletiva, o empregador
dispensarad os trabalhadores rurais socios ou ndo do Sindicate para participarem. O pericdo dispensado sera
considerade para todos os efeitos como periodo de trabalho, ndo sendo permitido descanto ou compensagao.

Paragrafo segundo: O empregador que contar em seu quadro funcional com diretor ou delegado sindical, efetivo ou
suplente eleito, garantira a sua liberagdo para o exercicio de suas atividades sindicais, considerando-se periodo efetivo
de trabalho, por até 10 (dez) dias Uteis por ano.

Paragrafo terceiro: O empregador devera ser comunicado pelo sindicato, por escrito, da refenda liberagéo, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e horas). Na comunicagao devera constar o periodo de liberagao pretendida.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DA RAIS - Os empregadores fornecerao uma copia (relatorio
completo) da RAIS & entidade sindical dos trabalhadores a que foram informadas na Relacdo Anual de Informagies
Saciais, no prazo maximo de B0 (sessenta) dias apds o prazo legal de entrega.

Paragrafo inico: Nos meses em que houver desconto de contribuigao sindical ou qualquer outra contribuicdo a entidade
sindical do frabalhador, ¢ empregador devera encaminhar ac Sindicalo Profissional, relatorio contendo o nome do
trabalhador, a remuneragao base de calculo & o valor descontado, até o dia 30 do més sequinte ao do desconto.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL - Por néo haver esta entidade realizado
Assembleia especifica, deliberou levar a apreciagao da Assembleia autorizar, ou ndo, o desconto da Contribuigao
Sindical em conformidade com os artigos 578 a 610 da Consolidagae das Leis do Trabalho - CLT, em favor do Sindicato
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dos Trabalhadores Rurais, a Ser recolnida em guia fornecida pela FETAEP através do sistema de arecadagao
centralizado. (Inciso |, do Art. 24, da Lei n® 8.847/84),

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Por nao haver esta entidade realizado
Assemblela especifica, deliberou levar 4 apreciagao da Assembleia autorizar, ou nao, o desconto assistencial no valor
de uma diaria por empregado associado desta entidads sindical, ou no associado, por geasigo do primeiro pagamento
dos salarios ja reajustados am favor da Entidade Sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SOGIAL - Os empregadores obrigam-se & descontar, em
folha de pagamento de seus empregados sindicalizacos, 3 mensalidade sacial, recolhendo-a ac sindicato da calegoria
os respectivos valores, desde que estes tenham autorizado o desconto. Estes valores deverdo ser repassados até 0 dia
10 (dez) do més seguinte 30 desconto, sob pena de acréscimo de juros & corregéo monetaria prevista no art. 545 da
CLT, ficando assegurado a0 empregado associado 0 direito de suspender ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizagao
de desconto mediante comunicagao por escrito e pessoal 20 seu sindicato.

Paragrafo unico: apos efetuar o pagamento, 0§ empregadores terdo ate o dia 30 (trinta) do mesmo més, para

encaminhar ao sindicato da categona relagao nomial dos trabalhadores e o valor descontado em folha a titulo de
Mensalidade Soclal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - A Contribuigo Confederativa prevista
no artigo 8 inciso IV da Constituicdo Federal, implantada de acordo com Assembleia Geral do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais Maringa, em 22/04/1990, ratificada pelas Assemblelas de 25/11/2001 & 21/02/2004, sera
obedecida pela Empresa, desde que nao exercido direit de oposigao o prazo de 10 (dez) dias antes do pagamento.
Tal 0posigao devera ser feita, diretamente, pelo trabathador na sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Paragrafo
Unico — A empresa encaminhara ao Sindicato Profissional, relagéo nominal dos ampregados da calegoria, contando 0s
respectivos salarios, bem como chpia das guias pagas no prazo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIREITC A OPOSIGAO A DESCONTOS SINDICAIS - O direito de oposigao
ao desconto, a que se refere as clausulas que tracam da Contribuicao Assistencial e Contribuigao Confederativa, em
relagao acs Nao associados do Sindicato, dever ser exercido individualmente mediante apresentacao pelo empregado
opositor, de carta de oposigao devidamente assinada, diretamente na sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurals onde
reside. da qual devera constar necessaniamente 0 nome completo do empregado, o nimere de inscrigdo no PIS, 8
razéo social do empregador, 0 nUmero de inscrigdo no CNPI/MF e o enderego deste, devendo em tal hipotese 0
empregador conceder folga de meio expediente, em dia Utl, sem prejuizo de seu salario. A oposiao podera ser
enviada ainda por meio postal desde que igualmente assinada, e com firma reconhecida e AR - aviso de recebimento
descriminado o contelide da comespondéncia, considerando a data da postagem como sendo a data ada apresentagao
da oposigao.
Procadimentos em Relagao a Greves @ Grevistas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - NAO PUNICAD AO TRABALHADOR - Fica vedada qualquer punico @0
irabalhador que tenha participado da negocingdo desta Convengo Coletiva de Trabalho, ou de movimento
reivindicatdrio ou greve, ocarrido em virtiide desta negociagao, pelo cumprimento das clausulas aqui canvencionadas,
ou pela garantia de qualquer outro direifo legaimente assegurado, inclusive a transferéncia para trabalho isolado dos

demais trabalhadores da mesma propriedade, desde que 05 MESMOS tenham atuado dentro da legalidade, ficando 08
membros do movimenta com estabilidade por 01 (um) ano apds a firmatura desta Convengeo.

DISPOSICOES GERAIS
Descumpirimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — MULTA - Pelo descumprimento desta decisao nommativa, fica estipulada uma
multa de 01 (um) Piso Salarial da categoria, em favor do empregado prejudicado por cada clausula descumprida.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Caletivo -

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — RENEGOCIAGAQ - Ocorrendo alteragdes substanciais nas condigbes de
trabalho e de salarios dos empregados, a qualquer {itulo, havera renegociagao das clausulas deste instrumento.

Aplicaga) do presente Instrumanto Colelivo

. __________________._-——______________——-— I
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - As vantagens e benelicios decorentss da presente Convengéio Coletiva de
Trabalho aplica-se aos membros da categoria associados ao Sindcalo & né&o associados contribuintes.

Conciliago Prévia

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - Os Sindicalos acordantes se
comprometem a se submeterem ao NICON - Nucleo Intersindical de Conciliagéo Trabalhista Rural de Maringa, nos
!am&Ldm.mmmmmmmmmaﬁrmiidadadadﬁﬁrasmnﬁw&mias
decorrenles do contrato de trabalho, a fim de eliminar litigios perante a Justica do Trabalho, ficando as partes
acordantes em primeiro exaurir a via conciliatoria.
) Foro
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORO - As partes elegem a Vara do Trabalho de jurisdigio da Juslica do
Trabalho de Maringa-Pr, para dirimir quaisquer dividas ofundas do presente Acordo.
Adifivos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -  As partes em qualquer época poderdo firmar Adiivos & presente
Convengédo Coletiva de Trabalho.
Da Frustagdo da Negociagdo Coletiva

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — A negociacao coletiva, se frustrada, fica concordado pelas partes a
instituicéo de arbitragem, nos termos do artigo 9°, da Lei n® 9,307/96.

z&, 20 de margo de 2018.
- iR oo 155>

Ademir Martins Barbero Julio Bassato
Prasidente Secretarnio
Z José Casale
Tesoursiro
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ILMO. SR. DR.
JOSE ANTONIO BORGHI _
MD. PRESIDENTE DO SINDICATO RURAL DE MARINGA
MARINGA-PR.

Prezado Senhor

Reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no
dia 15 de abril de 2.018, de acordo com o artigo 611 e seguintes de Consolidacdo das Leis de
Trabalho, com alteragGes introduzidas pela Lei 13.467/2017, e demais disposicdes da matéria, os
associados deste Sindicato, deliberaram convidar a Diretoria dessa prestigiosa Entidade Sindical
para comparecer a sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Maringé, localizada & Av.
Govemnador Bento Munhoz da Rocha Neto, 351, nesta Cidade de Maringa-Pr, dentro do prazo de
10 (dez) dias a partir do recebimento desta, com a finalidade de realizar a negociacao da
Convengao Coletiva de Trabalho, cujas cléusulas estao anexas ao presente.

Nao havendo comparecimento no prazo estabelecido, o
processo sera encaminhado a Delegacia Regional do Trabalho/PR, para convocagao da mesa
redonda.

Em anexo apresentamos:

« Edital de Convocagao da Assembleia:
e Atada Assembleia;
e Pauta de reivindicagao

Confiantes na boa acolhida, valemo-nes da oportunidade
para apresentar nossos protestos de consideragao e aprego.

Atencicsamente

Maringa, 15 de maio de 2.018

g

Presidente

Recebi o original do presente
Em _ J /

Sindicato Rural de Maringa

Av. Gov. Bento Munhoz da Rocha Neto, 351 - Fone/Fax (44) 3227-1365, Cx. P. 1071 - CEP 87030010 — Maringa-Fr
Site ~ www.sintrum.org.br — F-mai l:-strmgat@ bol.com.br - strmga‘a gmail.com
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EDITAL DE CONVOCA@

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

pisciciltura, apiculfura, sericicultura, hortifruticultura,  horficulfura, hortifrutigranjeiro, vitivinicultura,
agronegocio, extrativismo rural, sivicultura e sucroalcooleiro, que exercem afividades rurais a smpregadores
rurais pessoa fisica, juridica ou agroindustias, ndo importando sejam frabalhadores rurais bragais,
campeiros, refireiros, tratadores, motoristas, tratoristas, operaderes de maquinas agricolas, {colheitadeiras,
plantadeiras, motocanas, forrageiras, pulverizadores), seguranga, porteiros, vigias, irabalhadores de oficina
agricolas, administrativos, almoxarifes e demais fungdes exercidas e que seguem a atividade
preponderante  dos empregadores, inclusive de nivel tecnico medio e superior, bem como todos os
frabalhadores e trabalhadores Que exsrgam alividades ruricolas de qualquer espécie, com ou sem vinculo
empregalicio, a pessoa fisica ou juridica (Arigo 1° | Paragrafo Unico, Letra 'a" do Estaluto Social deste
Entidade), da categoria da agriculfura, Plano Contag, associados, ou n3o, deste Sindicato, para se
reunirem, de acordo com o Artigo 612 da Consolidagao das Leis do Trabalho, 79°, Letras 't e “c”, do Estatuto
Social e demais disposigdes da matéria, em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a realizar-se no dia
15 de abril 2.018, 4s 09:00 horas, em Primeira Convocagao, no Saldo Social da sede dests Entidade
Sindical localizada & Av. Governador Bento Munhoz da Rocha Neto, 351, em Maringa-Pr, para dellberarem
sobre a saguinte Ordem do Dia:

a) Leitura, discussao e aprovagao da Ata da Assemblsia anterior:

b) Apreciagdo, discussdo e deliberagdo sobre o percentual de aumento salarial e outras
reivindicagdes de carater econdmico e social, visando a celebragao da Convengao Coletiva de
Trabalho 2018/2019 ou 2020, ou instauragao do Dissidio Coletivo;

¢) Deliberagdo sobre a autorizagdo a Dirstoria do Sindicato, outorgar poderes espediais a essa
Diretoria, com o objelivo da celebracao da Convengao Coletiva de Trabalho. N3o havendo
possibilidade de negociagdo coletiva, a instauragdo do Dissidio Coletivo de interesse da
calegoria profissional da agricultura, nos limites da base Territorial do Sindicato; e,

d) Deliberar sobre a fixacao da taxa de reversio a ser descontada de todos os trabalhadores
pertencentes a categoria, sacios ou ndo do Sindicato, para fins assistenciais.

Nao havendo, na hora acima indicada, numero lagal de associados
presentes para a instalagdo dos frabalhos em Primeira Canvocagao, 4 Assembleia sera realizada 30 (trinta)
minutos apds, ou seja, as 09:300 horas, no mesmo dia e local, em Segunda Convocagdo, com qualquer
nimero de associados presentes.

Presidente
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE MARINGA,
REALIZADA NO DIA 15 DE ABRIL DE 2018, PARA DELIBERAR SOBRE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

201872019, ou a critério da Assembleia 2018/2020, CONFORME EDITAL PUBLICATO NO JORNAL DO POVO EM
28/03/218, PAGINA B4,

Aos quinze dias do més de abril do ano 2.018, &s nove horas e trinta minutos, em segunda convocago, na sade do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Maringé, sita 2 Av. Governador Bento Munhoz da Rocha Neto, 351, nesta cidade
de Maringa, Estadc do Parand, reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria os trabalhadores da categoria
profissional da agricultura, do plano Contag, sécios, ou ndo, deste Sindicato com base territorial nos Municipios de
Maringa. Paigandu e Floresta, conforme Edital publicado no jornal, "0 JORNAL DO POVO", edicao do dia 28 de margo
de 2018, pagina B4, de conformidade com o Artige 612 da Consolidagao das Leis do Trabalho, 7¢, Letras “b” e *¢”. do
Estaluto Social e demais dispesices da matéria, com finalidade exclusiva de deliberarem sobre a seguinte Ordem do
Dia: a) Leitura, discussdo e aprovagao da Ala da Assembleia anterior: b) Apreciacio, discussdo e deliberagdo sobre o
percentual de aumento salarial e oufras reivindicagfes de carater econdmico e sogial, visando & celebragdo da
Convengéo Coletiva de Trabalho 2018/2019 ou 2020, ou instauragzo do Dissidic Coletivo; c) Deliberacao sobre a
autorizagao & Direloria do Sindicato, outorgar poderes especials a essa Diretoria, com o objetivo da celebraggo da

nvengao Coletiva de Trabalho. Nae havendo possibildade de negociaggo coletiva, a instauragao do Dissidio Coletivo
da interesse da categoria profissional da agricultura, nos limites da base Territorial do Sindicato; e, d) Deliberar sobre a
fixagao da taxa de reversdo a ser desconlada de todos os trabalhadores pertencentes & categoria, socios ou ndo do
Sindicato, para fins assistenciais. O Senhor Presidente, abrindo os trabalhos. soficitou que fossem indicados os nomes
para a direcéo dos trabalhos, tendo sido indicades os senhores Ademir Martins Barbero, para presidente; Julio Bassatn,
para secretario; e, Jose Casale e Jodo Aruzo, para escrutinadores, A seguir o Senhor Secretario informou a
assembleia que o "quorum” legal fora atingido, pois compareceram 32 (frinta e dois) trabalhadores, dos quais 29 (vinfe
e nove) associados com direito a voto. O Senhor Presidente declarou instalada a Assembléia, passa 2 leitura do Edital
de Convocagac e da cumprimente ao primeiro item da Ordem do Dia, lendo a Ata da Assembléia anterior, que tendo
sido achada conforme foi, por unanimidade, aprovada. Em seguida, o Senhor Presidente esclareceu o plendrio sobre a
importancia da renovagao da Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como das normas a serem observadas para sua
formalizagdo. Informou ainda que em caso de insucesso nas negociagdes na esfera administrativa, o processo devera
ser encaminhado mediacéo, ou ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido para instauragdo do Dissidio
Coletivo. O Senhor Presidente informou @ Assembléia que a convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo,
consfituem @ forma mais importante e viavel pela qual a categoria através do Sindicato, em sua base territorial fem
possibilidades de conseguir melhores condigbes para os trabalhadores na agricultura, esclarecey tambeém que o objetivo
da Assembleia era o exame e deliberagao das cléusulas que deverdo ser pleiteadas na negociacdo da Convengao
Coletiva de Trabalho. Colocando em apreciagao o segundo item da Ordem do Dia, o plenario deliberou que por se iratar
da mesma matéria seria discutida e homologada com o quarto item da Ordem do Dia. © Senhor Presidente
apresentou a0  plenario, a proposta da Direloria do Sindicato constando os principais itens de reivindicagdes; tendo em
vista os graves prablemas saciais que vem afligindo os trabalhadores rurais, & que esta Diretoria apresenta as seguintes
propostas, que foram colhidas nas bases e deliberadas pela diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Rurals de
Maringa, em reunido no dia 20 de margo de 2018, onde ficou decidido apresentar para a apreciagdo, discussdo e
deliberagao de sua assembleig, visando & celebragdo da Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2019, ou 2018/2020,
com Sindicato Rural de Maringa, podendo ser alterada por deliberagéo desta Assembleia, a pauta de reivindicagbes,
sugerida pela comissao de poliica salarial da Federagio dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parana, a
saber: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-
base da categoria em 1° de maio. A critério da Assembleia podera fixar vigéncia por dois anos, 1°
de maio de 2018 a 30 de abril de 2020. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA - A presente
Convengao Coletiva de Trabalho abrangera todos os trabalhadores e trabalhadoras rurals, assalaniados,
empragados permanantes, safristas, tarefeiros, sazonais e eventuais, ainda que laborando em empresas de prestagao
de semvicos como ferceirizadas, na agricultura, agropecuaria de cria, reprodugéo, corte e leite, ovinocultura,
cunicultura, avicultura, suinocultura, piscicultura, apicultura, sericicultura, hortifruticultura, horticultura, hortifrutigranjeiro,
vitivinicultura,  agronegocio, extrativismo rural, silvicultura e sucroalcooleiro, que exercem atividades rurais a
ampragadores rurais pessoa fisica, juridica ou agroindistrias, ndo imporiando sejam irabalhadores rurais bragais,
campeires, relireiros, firatadores, motoristas, tratorislas. operadores de maquinas agricolas, (colheitadeiras,
plantadeiras, motocanas, forrageiras, pulvarizadores), seguranga, porteiros, vigias, frabalhadores de oficina agricalas,
administralivos, almoxarifes e demais fungdes exercidas e que seguem a alividade preponderante dos empragadores,
inclusive de nivel técnico médio e superior, bem como todos os trabalhadores e trabalhadores que exergam atividades
ruricolas de qualquer espécie. com ou sem vinculo empregaticio. a pessoa fisica ou juridica {Artigo 1°, Pasagralo Unico,
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Letra “a", do Estatuto Social desta Entidade), integrartes da categona Profissional dos Trabalhadores Rurais
do Plano CONTAG, associados, ou nao, deste Sindicato, com abrangéncia territorial para 0s municipios
de Maringa, Floresta e Paigandu, Estado do Parana. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO -
Piso Salarial - CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - Fica assegurado 20s
empregados abrangidos pela presente Ccnvengao Coletiva um Piso Salarial de R$ 1.359,60.
Paragrafo Primeiro: Ficam estabelecidos Pisos Salarials para as seguintes atividades: |, Operadaor
de maquinas agricolas: R$ 176748 (Piso Salarial acrescido de 30%); Il. retireiro; campeiro
responsavel por mais de 100 (cem) animais de grande porte: R$ 2.038,40 (Piso Salarial acrescido
de 50%); lil. operador de colheitadeira; tratorista agricola e motorista rural: R$ 2.175.36 (Piso
Salarial acrescido de 60%); V. encarregado;, supervisor, fiscal, capataz: RS 2.311,32 (Piso Salarial
acrescido de 70%); e, V. gerente, administrador: R$ 2.719,20 (Piso Salarial acrescido de 100%).
Paragrafo Segundo: os trabalhadores que racebem por producao farao jus ao salario diario quando
ndo atingir com sua produgao o valor da diaria calculada pelo piso salarial estabelecido nesta
negociagao. Reajustes/Correcdes Salariais - CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL - Em
19 de maio de 2018, o salario de todos 0s irabalhadores integrantes da categoria profissional que
percebam salarios superiores aos Pisos Salariais fixados, serdo reajustados peta inflagdo integral
do periodo, acumulada entre 01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018, (indices divulgado pelo
INPC-IBGE) acrescido de 5% (cinco por cento) de aumento real, Pagamento de Salario - Formas e
Prazos - CLAUSULA QUINTA - CONPROVANTE DE PAGAMENTO (RECIBOS) - Seja
assegurado o fornecimento de comprovante de pagamento 2 todos os trabalhadores, com a
identificacdo do empregado € do empregador, sendo para este: nome completo, CEl ou CNPJ e
nome da propriedade rural, com a discriminagdo das verbas pagas. descontos efetuados &
nominando o valor recolhido a0 FGTS. CLAUSULA SEXTA - DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA OU
IMPEDIMENTOS POR FORCA MAIOR - 0 empregado rural fara jus ao salario do dia quando
comparecer ao local de prestaga@o de sevigco ou ponto de embarque € nao puder trabalhar em
consequéncia de chuvas ou de outroe motivos alheios a sua vontade. GRATIFICAGOES,
ADICIONAIS. AUXILIOS E OUTROS - Gratificagdo de Funcdo - CLAUSULA SETIMA —
PRODUTIVIDADE - Os salérios reajustados na data base nas formas estabelecidas nas clausulas
terceira e quarta ser@o acrescidos de 5% (cinco por cento) a titulo de produtividade. Adicional de
Hora-Extra - CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS - Assegurar que as horas extras tenham um
acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal, ndo podendo
ultrapassar de duas horas diarias. Adcional de Tempo de Servico - CLAUSULA NONA -
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Todo ftrabalhador gue até 2 data de inicio desta
Convengao tenha 5 (cinco) anos ou mais de servico no mMesmo empregador, tera direito a um
adicional por tempo de servigo fixado em 5% (cinco por cento) sobre Piso Salarial, que sera
denominado de quinquénio. Apés, por cada periodo de 5 (cinco) anos completos de trabalho para
o mesmo empregador, terd o trabalhador direito a mais um quinquénio. PARAGRAFO PRIMEIRO:
O trabalhador com contrato de trabalho vigente e que ainda nao conte com cinco anos de servico,
fara jus ao adicional tao logo complete o primeiro quinguénio a partir da data da contratagcao e
subsequentemente conforme estipulado no caput desta clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: (o]
pagamento do adicional previsto nesta cldusula se iniciara na competéncia seguinte ao més em
que o trabalhador completou o periodo de 05 (cinco) anos para 0 mesmo empregador.
PARAGRAFO TERCEIRQ: o inicio do psgamento do quinguénio, para 08 empregados que tenham
direito, se iniciara na competéncia maio. PARAGRAFO QUARTO: os empregadores que adotam O
sistema de anuénio poderao continuar no sistema ja em utilizagdo, ou ainda, migrar para o sistema
de quinguénio, gararitindo direitos ja& adquiridos. Adicional Noturno - CLAUSULA DECIMA -
TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturo como conceituado na lei n° 5.889/73, art. 7% e art.
11°. do Decreto n° 73.626/74, sera pago com adicional de 80% (sessenta por cento) sobre 0 salario
da hora diurna. Adicional de Insalubridade - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE -
Sera acrescido um adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), sobre o salario
contratual, para os trabalhadores rurais que exergam atividade diaria em estabulos, cavalarigas,
granjas em geral e piscicultura ou em sontato com residuos deteriorados de animais ou elevado
grau de umidade, bem como para os empregados que trabalham ou exergam atividades debaixo
de redes elétricas, doma animais, motorista rural, vigia rural @ operadores de maguinas €
equipamentos agricolas. PARAGRAFD PRIMEIRO - Os trabalhadores rurais gue exercem
atividades em granjas em geral e cavalaricas que trabalham em contato com residuos deteriorados
de animais, terdo o direito de poderem tomar panho no inicio e término de cada expediente,
garantindo-lhes a existéncia de instalagbes apropriadas (banheiros) por serefm condigbes de
higiene, devendo ser cbservadas as instrugdes introduzidas nos itens 31 089e31.18a31.18.4 da
NR 31, instituida pela Portaria n® 86, de 03/03/05, publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO
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SEGUNDO - Nao sera considerado como jomada de trabalho, o tempo limite de 10 (dez) minutos,
gastos para a troca de roupa do empregado que necessitam fazé-la tanto no inicio, meio e fim da
jornada diaria de trabalho. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- ATIVIDADES COM DEFENSIVOS
AGRICOLAS - Sera acrescido um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario contratual a
todos os trabalhadores que exergam atividades com defensivos agricolas efou produtos quimicos
durante a sua aplicacéio, tendo como periodo maximo de exposi¢ao aos produtos em 4 (quatro)
horas didrias, devendo ser observadas as instrugdes contidas nos itens 31.8 até 31.10.9, da NR
31 de 03/03/05, Portaria n® 86, publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRQO - O
trabalhador para exercer atividade com defensivos agricolas, ndo podera ter menos de 18 (dezaito)
anos, devendo se submeter a todos os exames médicos e laboratoriais a cada 6 (seis) meses.
PARAGRAFO SEGUNDO - A mulher gravida ou em periodo de amamentagao nao podera exercer
atividade com defensivos agricolas. PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador devera possuir o
receituario agronémico de defensivos agricolas e a observar todas as medidas de prevengag nele
contida. PARAGRAFO QUARTO — O periodo de exposicao aos produtos quimicos que se refere o
caput desta clausula abrange desde o preparo, manuseio, fransporte e aplicag@o até a limpeza das
embalagens e reservatorios dos produtos. PARAGRAFO QUINTO: nas areas onde foram
aplicados os defensivos agricolas, os empregadores deverao respeitar o periodo de caréncia
estipulado no receituario dos agrotoxicos. PARAGRAFO SEXTO - Os empregadores deverac proporcionar,
ans trabalhadores que atuarem em exposicao direta com agrotoxicos, o curso de capacitagao, conforme o disposto na
NR 3188, Auxilio Transporte - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TRANSPORTE - Assegurar o
fornecimento de transporie gratuito aos trabalhadores, em condigdes de seguranga, com bancos
fixos, cinto de seguranga, motorista habilitado e seguro coletivo, proibindo o carregamento de
ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas transportadas, desde o ponto de recolhimento do
pessoal até o local de trabalho e vice versa, e de uma propriedade a outra do mesmo empregador,
ficando obrigado o empregador efetuar revisio periddica no veiculo, devendo ser observadas as
instrugdes introduzidas nos itens 31.16 a 31.16.2, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n° 86, publicada
no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagao do transporte constante desta
clausula ficara a cargo da Policia Rodoviaria ou da Policia Militar. PARAGRAFO SEGUNDO -
Independentemente de quem seja o transportador, a responsabilidade pela integridade fisica do
trabalhador & do proprietario do Imovel rural ou Empresa onde os trabalhos sdo ou serao
executados. Art. 76 da IN n® 76, de 15/05/2009. Seguro de Vida - CLAUSULA DECIMA QUARTA -
SEGURO CONTRA ACIDENTE - Em favor de cada trabalhador e dependentes, o empregador
mantera gratuitamente seguro de vida em arupo ou individual, cujo beneficio sera no valor de 80
(oitenta) vezes o piso salarial da categoria, no caso de morte ou invalidez total ou parcial,
permanente ou tempordria do empregado, ou despesas hospitalares, independentemente das
demais indenizagdes previstas em Lei, com a identificagao da Empresa Seguradora. Outros
Auxilios - CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL - Assegurar que ©
trabalhador permanente e com familia constituida tenha uma horta coletiva ou individi:al, ao lado
de sua residéncia, para que 0s produtos contribuam para a melhoria da alimentagao propria e de
sua familia, sendo a area de 20m2 (vinte metros quadrados) por pessoa da familia do trabalhador
rural. Nas rescisdes de contrato de trabalho, com ou sem justa causa, a horta nao causara onus ao
proprietario e o trabathador nao tera direito a nenhuma indenizagao pelos produtos da horta, Se o
trabalhador, dentro de 90 (noventa) dias no explorar a terra destinada a horta, perdera o direito a
mesma. sem causar bnus ao proprietario. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRODUTOS DA
PROPRIEDADE - Assegurar que os frabalhadores permanentes que residirem na propriedade,
tenham o direito de usufruirem, lenha, leite, e produtos derivados de animais de pequeno porte,
para o consumo familiar, gratuitamente. desde que existentes na propriedade. Tais produtos nao
serdo considerados como gratificagio, salario utilidade e ndo incidira em nenhuma remuneragao
ou integragio a que o empregado tenha adquirido. CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ,
DEMISSAO, MODALIDADES - Normas para Admissao/Contratagao - CLAUSULA DECIMA
SETIMA - REGISTRO EM CARTEIRA - Os empregadores ficam obrigados a anotar na Carteira de
Trabalho a funcao efetivamente exercida pelo empregado (trabalhador rural), observada a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes. CLAUSULA DECIMA QITAVA- TRABALHO
TERCEIRIZADO - O empregador rural pessoa fisica ou juridica podera contratar empresa
prestadora de servicos, conforme previsao na Lei 6.019/1974, sendo licita esta modalidade de
contratag@o desde que haja contrato legalmente firmado entre o empregador rural e a empresa
prestadora de servigos e cumprimento dos requisitos estabelecidos no artigo 4°-B, da Lei
.019/1974. Paragrafo Primeiro. Os empregados da empresa prestadora de servigos far3o jus ao
salario equivalente ao pago acs empregados da contratante, alem dos demais direitos previstos na
legislagdo e nesta Convengac Coletiva de Trabalho. Paragrafo Segundo: Os trabalhadores
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vinculados ao contrato de prestagdo de servigos firmado entre o empregador rural e empresas
prestadoras de servigos, manterdo enquadramento sindical de trabalhador rural durante todo o
periodo de prestagdo de servigos. Paragrafo Terceiro: A empresa contratante é solidariamente
responsavel pelas obrigagbes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestagdo de
servigos. CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHADORES POR PEQUENO
PRAZO - Fica autorizada a contratagdo de trabalhadores rurais por pequeno prazo de que trata a
alinea “a", do inciso |, do §3°, do artigo 14-A, da Lei n” 5.889, de 08 de junho de 1.973 (redagao
introduzida e inserida pela Lei n® 11.718. de 20 de junho de 2008), desde que cumpridos e
observados todos os requisitos do artigo 14-A, da Lei e paragrafos desta cldusula. Paragrafo
primeiro: Conforme previsto nos paragrafos 8° e 9°, do A 14-A, da Lei n® 5.889/73, sera
acrescido no salario diario do trabalhador o valor referente a 1/6 (um sexto) do salério diario paia
Repouso Semanal Remunerado, o valor referente a 1/12 (um doze avos) do salario didrio para 13°
Salario, assim como 1/12 (um doze avos) de Férias, além do adicional de 1/3 (um tergo)
constitucional das férias, bem como o valor de uma hora “in intinere”, correspondente a uma hora
extraordinaria. Paragrafo segundo; devera ser firmado um contrato de trabalho escrito em duas
vias, destinando uma delas ao trabalhador. O contratante devera ainda, fornecer ao trabalhador
recibo de pagamento referente aos dias trabalhados. Paragrafo terceiro: O contrato de trabalho por
pequeno prazo deverd mencionar a data de inicio e termino, a atividade que o trabalhador
desempenhara, o dia de pagamento, bem como o valor do servigo € se sera por dia ou por
preducao. Paragrafo quarto: o contrato de trabalho por pequeno prazo nao podera ser prorrogado.
No caso de dispensa do trabalhador antes do término do contrato de frabalho, o coniratante
indenizara o trabalhador no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario diario a que teria direito
até o final do contrato. Quando o trabalhadar deixar de cumprir o prazo do contrato, este recebera
apenas os dias trabalhades. Paragrafo quinto: O produtor rural pesseca fisica, para pactuacdo do
contrato de trabalho por pegueno prazo, utilizard obrigatoriamente o modelo de contrato de
trabalho e recibo de pagamento, disponibilizado pela entidade sindical dos trabalhadores rurais.
Desligamento/Demissdo - CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO
DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR - Assegurar que a rescisdo de conirato de
trabalho, sem |usta causa, de qualquer membro da unidade familiar, seja extensiva aos outros
membros que exercam atividades na propriedade, ressalvando aos interessados a faculdade de
optarem pela manutengdo do emprego. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA MORADIA - Seja
assegurado ao trabalhador que residir na propriedade e for despedido, com ou sem justa causa, o
direito de permanecer na propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias apas a baixa na carteira
de trabalho e quitacdo dos direitos trabalhista. PARAGRAFO UNICO - Quando o empregador
rural fornecer moradia a seus empregados sera assegurado uma moradia condigna na
propriedade rural, sem nenhum desconto. O ndo desconto do aluguel ndo sera considerado como
gratificagae, salario utilidade ou salario moradia e ndo incidira em nenhuma remuneracao a que o
empregado tenha adquirido. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO - Na extingdo do contrato de trabalho superior a 30 (trinta) dias, o empregador deverd
realizar o pagamento das verbas rescisorias e homologagéo do recibo de quitagdo no Sindicato da
categeria profissional, no prazo maximo de cinco dias a partir do t&rmino do contrato de trabalho.
Paragrafo primeiro: O pagamento a gue fizer jus o empregado sera efetuado: em dinheiro, depsito
bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes: ou em dinheiro ou depdsito bancario
quando o empregado for analfabeto. Paragrafo segundo: no ato de assisténcia homologatéria,
além do termo de quitagdo o empregador devera apresentar todos os documentos necessarios a
liberagdo de saldos do FGTS, multa resciséria do FGTS, bem como guia para o seguro
desemprego, quando for o caso. Paragrafc terceiro: na extingéo de contrato de trabalho inferior a
30 (trinta) dias o empregador fard a comunicagio escnta ao Sindicato da categoria profissional,
informando: nome completo do trabalhador, numero do NIT ou PIS, data de admissac e data do
afastamento. O prazo para comunicagao & de no maximo de cinco dias apos o término do contrato
de trabalho. Aviso Prévio - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE AVISO PREVIO - ©
aviso prévio ac empregado devera ser comunicade por escrito, em duas vias, sendo uma das vias
entregue de imediato ao empregado, que optara pela forma de cumprimento do aviso prévio, com
reducao de 02 (duas) horas diarias ou de 07 (sele) dias corridos, nos termos do art. 488 da CLT.
PARAGRAFQO SEGUNDO - O periodo de aviso prévio para o trabalhador que pedir demissaéo serd
de 30 dias, independentemente de tempo de servigo, observado o paragrafo terceiro desta
clausula. PARAGRAFO TERCEIRO - Sera concedido dispensa do cumprimento do aviso prévio
pelo empregado. quando concedido pelo empregador, assim gue conseguir novo emprego. ficando
com o direito de receber apenas os dias trabalhados. PARAGRAFO QUARTO — No que se refere a
aplicacéo da lei n® 12.506/2011, o periodo superior 8 30 (trinta) dias de Aviso Prévio a que o
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empregado demitido tiver direito serdo indenizados pelo empregador, ndo obstante, sendo
computados para efeito de tempo de servico. RELAG ES DE TRABALHO - CONDICOES DE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES - Qualificaggo/Formacao Profissional -
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES - Dar oportunidade a que o
trabalhador rural seja liberado para participar de cursos profissionalizantes, prevengdo de
acidentes e de orientagbes no manuseio de agrotéxicos, sem prejuizo de seus salarios.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAD PROFISSIONAL - Os
empregadores se obrigam a fazer plano de qualificagao ou requalificag@o profissional para seus
empregados quando o servigo requer, cujo plano devera ser em parceria € monitorado pelo ©
Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Ferramentas e Equipamentos de Trabalho - CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - FERRAMENTAS DE TRABALHO - Assegurar pelo empregador o
formecimento de ferramentas necessarias para o satisfatorio desempenha dos trabalhos. sendo
que o empregado nd@o se responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntaria, havendo
substituigdo sempre que as mesmas ndo mais puderem ser utilizadas, devendo ser observadas as
recomendagoes introduzidas nos itens 31,11 a 31114, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n® 86.
publicada no DOU de 04/03/05. Estabilidade Mae - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
ESTABILIDADE A GESTANTE - Fixar estabilidade proviséria a gestante, desde o Inicio da
gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apos a licenca legal, nao podendo ser concedido aviso
prévio ou férias neste prazo. Tal garantia vale inclusive, nos contratos de experiéncia. Estabilidade
Aposentadoria - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA
- Garantia de estabilidade no emprego aos empregados nos doze meses que antecedem a data
em que adquirira direito & aposentadoria, por idade, ou tempo de servico. JORNADA DE
TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS - DURACAC E HORARIO -
CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DE TRABALHO - Fica estipulado o horario de trabalho
para todos trabalhadores de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. respeitando o intervalo de
01:00 (uma hora) para almogo € 00:30 (trinta minutos) para cafe, de segunda a sexta-feira,
CLAUSULA TRIGESIMA - PERIODO DE TRABALHO - Seja considerado como periodo efetivo de
trabalho, o tempo gasto no transporte do trabalhador rural, do ponto de embarque para o local de
trabalho, e, na volta até o ponto de costume, assim como estabelecer o fornecimento de transporte
gratuito de uma para outra propriedade do mesmo empregador. Redagdo que encontra amparo na
Sumula 90, inciso |, C. TST. PARAGRAFO UNICO - O empregador ao constituir Condominio,
conforme preceitua a Port. 1.964, de 01.12.99, do Ministério do Trabalho e Emprego, garantira o
transporte gratuito dos trabalhadores de uma propriedade a outra dos componentes do
Condominio, e o tempo gasto no percurso seja considerado como de servigo. Faltas - CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS ISENTAS DE DESCONTO - Seja autorizado aos trabalhadores
permanentes a faltarem ao servico um dia por més ou meio dia por quinzena, para efetuarem
compras, com direifo ao salario daquele dia. FERIAS E LICENCAS - Duragao e Concessdo de
Férias - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS -
O empregado que retornar de férias regular ou coletiva, ndo podera ser dispensado antes de 30
(trinta) dias contados de 1° dia de trabalho SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR -
Condigdes de Ambiente de Trabalho - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ARMAS NO
TRABALHO - Fica proibido o uso de arma por ambas a partes {empregado, empregador,
encarregado, etc.), mesmo para aqueles que possuem porte de arma, evitando a existéncia de
qualquer tipo de coagdo e intimidagdo. Equipamentos de Protecdo Individual - CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAC - Os empregadores distribuirdo
gratuitamente todo o material de protecao individual de uso obrigatério, sendo que 0 nad uso por
parte do empregado, o mesmo sera advertido e na reincidéncia podera ser suspenso do Servigo.
Paragrafo unico: Antes da entrega do EPI, o empregador devera dar o devido treinamento para
gue os trabalhadores usem corretamente os equipamentos. salientando a importancia do uso para
a seguranca dos mesmos. Aceitagdo de Atestados Médicos - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
ATESTADO MEDICO - Seja assegurado o reconhecimento por parte do empregador de atestado
médico & odontoldgico apresentados por empregados, passados por profissionais que sejam
contratados pelo Sindicato, Instituigdes Publicas ou Paraestatais, INSS, Rede Privada ou na falta
destes, por outros profissionais, PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o direito a auséncia
remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante com provagdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas. Primeiros Socorros - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE
AO HOSPITAL - Assegurar a obrigatoriedade por parte do empregador de transporte gratuito
imediato do trabalhador até o hospital mais proximo, credenciado pela previdéncia, em caso de
acidente do trabalho ou doenga sua ou de algum membro da familia, para que receba assisténcia
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meédica. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — COMUNICACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO -
De acordo com o previsto no artigo 22, da Lei n° 8.213/91, ocorrendo acidente do trabalho ou
doenca profissional, o empregador devera comunicar 0 INSS do ocorride pelo correto
preenchimento do formulario do CAT até o primeiro dia (til seguinte ao da ccorréncia. ELACOES
SINDICAIS - Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
DIRIGENTE SINDICAL - Assegurar o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos
destinados & alimentagao e descanso, ou em horérios previamente ajustados, para desempenho
de suas fungGes, ou quando esta Convengdo estiver sendo descumprida. Redagao dada pelo PN
n® 81/TST. Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais - CLAUSULA TRIGESIMA NONA
= LICENCA PARA PARTICIPACAOQ EM ATIVIDADES SINDICAIS - Fica assegurado o direito de se
ausentar do trabalho, considerando-se fzita Justificada, aqueles trabalhadores convocados pelo
Sindicato dos Trabalhadores Rurais para participarem de Congressos, Cursos. Conferéncias,
Reuniées ou Seminarios realizados pelos Sindicatos, FETAEP, CONTAG ou Central Sindical. pelo
periodo maximo de 10 (dez) dias por ano. Paragrafo primeiro. em atividades sindicais que
necessitem da presenca de trabalhadores rurais, como por exemplo, a Assembleia Geral
Extraordinaria para discussio e aprovagdo da Pauta de Negociagho Coletiva, o empregador
dispensard os trabalhadores rurais sécics ou nao do Sindicato para participarem. O periodo
dispensado sera considerado para todos os efeitos como periodo de {rabalho, ndo sendo permitido
desconto ou compensagao. Paragrafo segundo: © empregador que contar em seu quadro
funcional com diretor ou delegado sindical, efetivo ou suplente eleito, garantira a sua liberagdo para
0 exercicio de suas atividades sindicais, ctonsiderando-se periodo efetivo de trabalho, por até 10
(dez) dias uteis por ano. Paragrafo terceiro: O empregador devera ser comunicado pelo sindicato,
por escrito, da referida liberagdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e horas), Na
comunicagdo devera constar o periodo de liberacdo pretendida. Acesso a Informagdes da
Empresa - CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DA RAIS - Os empregadores
fornecerdo uma copia (relatério completo) da RAIS 4 entidade sindical dos trabalhadores a que
foram informadas na Relagao Anual de Informagbes Sociais, no prazo maximo de 60 [sessenta)
dias apos o prazo legal de entrega. Parégrafo Unico: Nos meses em que houver desconto de
contribuicdo sindical ou qualquer outra contribuicdo & entidade sindical do trabalhador. o
empregador deverd encaminhar ac Sindicato Profissional. relatorio contendo o nome do
trabalhador, a remunerag&o base de calculo e o valor descontado, até o dia 30 do més seguinte ao
do desconto. Contribuicdes Sindicais - CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
CONTRIBUICAO SINDICAL - Por nio haver esta entidade realizado Assembleia especifica
deliberou, por esta Assembleia autorizar o desconto da Contribuiggo Sindical em conformidade
com os artigos 578 a 610 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, em favor do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, a ser recolhida em guia fornecida pela FETAEP através do sistema de
arrecadagao centralizado. (Inciso |, do Art. 24°. da Lei n® 8.847/94). CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEGUNDA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL - Por nao haver esta entidade realizado
Assembleia especifica deliberou, por esta Assembleia. alterar a redagio da presente clausula.
Fica autorizado o desconto fica um desconto assislencial no valor de uma diaria por empregado
associado da entidade sindical, ou ndo associado que tenha autorizado o desconto da referida
contribuigao, por ocasio do primeiro pagarento dos salarios ja reajustados em favor da Entidade
Sindical. Tal importancia serd recolhida em guila fornecida pelo Sindicato. CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SOCIAL - Os empregadores obrigam-se a
descontar, em folha de pagamento de seus empregados sindicalizados, a mensalidade social,
recolhendo-a ao sindicato da categoria os respectivos valores, desde que estes tenham autorizado
o desconto. Estes valores deverao ser repassados até o dia 10 (dez) do més seguinte ao desconto,
sob pena de acréscimo de juros e corre;d0 monetaria prevista no art 545 da CLT, ficando
assegurado ao empregado associado o direito de suspender ou cancelar. a qualquer tempo, a
autorizacao de desconto mediante comunicacdo por escrito e pessoal ac seu sindicato. Paragrafo
unico: apds efetuar o pagamanto, os empregadores terdo até o dia 30 (trinta) do mesmo més, para
encaminhar ao sindicato da categoria relagzio nominal dos trabalhadores e o valor descontado em
folha a fitulo de Mensalidade Social. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAC
CONFEDERATIVA - A Conlribuigao Confederativa prevista no artigo 8” inciso IV da Constituigao Federal, implantada de
acordo com Assembleia Geral do Sindicato dos Trabalhadores Rurals Maringa, em 22/04/1990, ralificada pelas
Assembleias de 25/11/2001 e 21/02/2004, sera obedecida pela Empresa, desde que nao exercido direito de oposigao
no prazo de 10 (dez) dias antes do pagamento. Tal 00sicdo devera ser feita, diretamente, pelo trabalhador na sede do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Parégrafo Unico — A empresa encaminhara a0 Sindicato Profissional. relacdo
nominal dos empregados da categoria, contendo os raspectivos salarios. bem como cbpia das quias pagas no prazo de
30 (trinta) dias apés o desconto, CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIREITO A OPOSICAO A DESCONTOS
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SINDICAIS - O direito de oposicao a0 desconto, & que se refere s clausulas que tratam da Contribuicao Assistencial e
Contribuigao Confederativa, em relagao aos ndo associados do Sindicato, devera ser exercido individualmente mediante
apresentagao pelo empregado opositor, de carta de oposi¢ao devidamente aszinada, diretamente na sede do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais onde feside, de qual devera constar necessariamente o nome completo do empragado. o
numero de inscrigdo no PIS, a razdo social do empregador, o nimero de inscricéo no CNPJIMF e o endereo deste,
devendo em tal hipétese o empregador conceder folga de meio expediente, em dia ti. sem prejuiizo de seu salario. A
oposicao podera ser enviada ainda por meio postal desde que iguaimente assinada, e com firma reconhecida e AR -
aviso de recebimento descriminado o conteudo da corespandéncia, considerando a data da postagem como sendo a
data ADA apresentagio da oposicido. Procedimentos em Relag@o a Greves e Grevistas - CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA - NAO PUNICAO AOQ TRABALHADOR - Fica vedada qualquer punicao
ao trabalhador que tenha participado da negociagao desta Convengao Coletiva de Trabalho, ou de
movimento reivindicatorio ou greve, ocorrido em virtude desta negociagéo, pelo cumprimento das
clausulas aqui convencionadas, ou pela garantia de qualguer outro direito legalmente assegurado,
inclusive a transferéncia para trabalho isolado dos demais trabalhadores da mesma propriedade,
desde que os mesmos tenham atuado dentro da legalidade, ficando os membros do movimento
com estabilidade por 01 (um) ano apds a firmatura desta Convengao. DISPOSIGOES GERAIS -
Descumprimento do Instrumento Coletivo - CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — MULTA -
Pelo descumprimento desta decisdo normativa, fica estipulada uma multa de 01 (um) Piso Salanial
da categoria, em favor do empregado prejudicado por cada clausula descumprida.
Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo - CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -
RENEGOCIACAO - Ocorrendo alteragbes substanciais nas condigdes de trabalho e de salarios
dos empregados, a qualquer titulo, havera renegociagdo das clausulas deste instrumento.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — APLICACAO DO PRESENTE INSTRUMENTO COLETIVO
- As vantagens e beneficios decorrentes da presente Convencéo Coletiva de Trabalho aplica-se
aos membros da categoria associados ao Sindicato e ndo associados contribuintes. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - Os Sindicatos acordantes se comprometem a se
submeterem a0 NICON - Nicleo Intersindical de Conciliaggo Trabalhista Rural de Maringa, nos termos da Lei
9958/2000. que sera regido por estatitos préprios com a finalidade de dirimir as confrovérsias decorrentes do contrato
de trabaihio, a fim de eliminar litigios perante a Justica do Trabalho, ficanda as partes acordantes em primeiro exaurir a
via conclliatoria.  CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORO - As partes elegem a Vara do Trabaho de
jurisdicae da Justica do Trabalho de Maringa-Pr. para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Acordo.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ADITIVOS - As partes em qualquer época poderdo firmar Aditivos a
presenle Convencao Coletiva de Trabalho. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA FRUSTACAQ DA
NEGOCIAGAO COLETIVA - A negociagao coletive, se frustrada, fica concordado pefas parles a instituigao de
arbitragem, nos termos do artigo 9°, da Lei n® 9.307/98, Encerradas as discussbes o Senhor Presidente submeteu a
proposta com as reivindicagdes a votagdo por escrutinio secreto, as quais foram aprovadas recebende 29 (vinle & nove)
favoraveis e nenhum contra, e autorizando o desconto da importancia de 01 (uma) diaria de cada um dos empregados,
scios ou ndo do Sindicato, no primeira pagamento aumentado, a titulo de Contribicdo Assistencial, constante do
quarto item da Crdem do Dia, bem como se marnifeslaram favoraveis ao desconto da Contnbuigéo Confederativa. no
valor méaximo de 2% (dois por cento), sobre a remuneragéo salarial dos sbcios e ndo sbcios do Sindicato, visto que
todos se aproveitam dos beneficios da Convengao Coletiva de Trabalho, ressalvado o dirello 2 oposicao em relagao aos
nao associados. Em seguida foi colocado em discussdo o terceiro item da Ordem do Dia, recebendo manifestagao
favoravel do plendrio a que fosse dada auforizagdo & Diretoria do Sindicato, para realizar gestao junto & Entidade
Sindical Patronal, com o objetivo da reallzagao da Convengéo Coletiva de Trabalho e outorgando poderes a essa
Diretoria, para negociar as clausulas deliberadas pela Assembléia, podendo variar caso achassem necessano ou, em
caso da insucesso nas negociaghes, a instauragdo do Dissidio Coletivo. A proposta fol levada a votagao por escrutinio
secreto recebendo 29 (vinte & nove) votos favoraveis e nenhum voto contrario, constatando-se aprovada a delegagéo
de poderes 3 Direteria do Sindicato para estabelecer Convengao Coletiva de Trabalho ou, em casos de nac haver
possiblidades de negociagao, instaurar o Dissidio Coletivo & plenos poderes & Direloria para negociar as clausulas
propostas, podendo variar caso necessario. inclusive autorizando a Diretoria do Sindicato a firmar & Convengao Coletiva
de Trabalho pelo prazo de 02 (dois) anos. Dellberou, ainda, a Assembleia, que lodos oS membros da categoria que
contribsirem para com o Sindicato tenham o direito, além das vantagens e beneficios da Convencdo Coletiva de
Trabalho, tenham o direito em participar das atividades sindicais, como membro da calegoria contribuinte, com direito 8
assisténcia juridica, assim como meédica odontologica, quando o sindicato disponibilizar este tipo de profissional, & mais,
tenham direito participagio em assembleias, com direito a voto @ nas eleigbes, como votantes. Em refagao aos
membros da categornia, nan associados do Sindicato, que optarem por nao contribuir para entidade sindical, nao faram
jus aos beneficios e vantagens conquistadas pela Convengao Coletiva de trabalho. Colecada em votag@o a proposta
recebeu 29 (vinte e nove) votos favoraveis e nenhum contra, autorizando o desconto em folha de pagamentn  da
importancia de uma diéria de cada um dos empregados, sbcies ou N30 do Sindicato, no primeiro pagamento reajustado,
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a titulo de Contribuigéo Assistencial, e, autorizando, ainda, o desconto da Conlribuiggo Confederativa, no valor de 2%
(dois por cento) da remunerag3o (aprovada em Assembleia Geral em 22/04/1991, ratificada em 25/11/2001 e
21/02/2004). Esgotados os assuntos da Ordem do Dia, o Senhor Presidente encerrou os trabalhos e eu, Julio Basseto,
que atuei como Secretario, [avrei a presenle ata que, apos lida e achada conforme, vai, por mim e pelos demais

membros da mesa, assinada.
; Marig:’-Pr. 15 de abril de 2.018.

Ademir Martins Barbern
Presidente

pos Lorals

Escrutinador

Escrutinador
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