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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE AREAS
VERDES VIAS RODOFERROVIARIAS E SIMILARES DE CASCAVEL
E REGIAO, REALIZADA NO DIA 22 DE OUTUBRO DE 2017 PARA
DELIBERACAO SOBRE O ROL DE REIV%NDIC-ACOES’ DA
CCT/2018/2019 E OUTROS ASSUNTOS |

it

Aos 22 (vinte) dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete,
3s 10h, na ASSERVEL Sito a Rua das Palmeiras, 4026, Coqueiral
Cascavel-Pr, , iniciou-se a Assembleia Geral Extrao*rginéria do Sindicato
dos Empregados em Empresas de Asseio e Comservagao, limpeza
urbana, ambiental e de déreas verdes de jreas  verde vias
rodoferroviarias e Similares de cascavel e regido, em segunda
convocagdo de acordo com 0 Edital de Convocagéo pqtblicado no jornal o
Parand, da edicdo 12.608 do dia 16 de setembro de 2017, pagina C4,
com a presenga de 153 (Cento e cinquenta e trég) empregados que
assinaram a lista de presenga. A Senhora Angeld Maria de Oliveira
Mereles, Presidente da Entidade, abriu os trabalhos), solicitando a mim
Daiane Cristina de Oliveira Paes, que secretariasse j0s trabalhos e que
fizesse a leitura do Edital de Convocagdo, o que foi feito nos seguintes
termos: “SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPI?ESAS DE ASSEIO E
CONSERVAC[\O,, LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL A EAS ﬂVER-DES VIAS
RODOFERROVIARIAS E SIMILARES DE Cascavel E EGIAO - SIEMACO
Edital de Convocacdo - Assembleia Geral Extraordingria A presidente da
entidade supra, no uso das atribuigbes que lhe conférem o Estatuto e a
Legislacdo vigente, convoca todos 0s empregadog das empresas de
Asseio e Conservacdo de Cascavel e Regi8o, asspciados ou ndo ao
sindicato  profissional, —a  participarem da ssembleia  Geral
Extraordindria, que serd realizada no dia 22 de} outubro de 2017
(domingo), as 10h00min (dez horas) na ASSERVEL Sito @ Rua das
Palmeiras, 4026, Cogueiral Cascavel-Pr, para deljberarem sobre as
seguintes ordens do dia: a) Discussdo € aprovagdo da minuta de
reinvindicacdo para a celebragdo da Convengdo Celetiva de Trabalho
para vigéncia 2018/2019; em especial a equiparaggo do piso atual da
categoria com o piso regional do estado do Patand; Aprovacdo e
autorizacdo de desconto dos saldrios dos trabalhadores da taxa
assistencial e contribuicdo sindical urbana sobre re: justamento salarial
em favor do sindicato; concessdo de poderes a ditetoria do sindicato
para assinar convengao coletiva de trabalho ou, ise fracassarem as
negociacbes para ajuizar dissidio coletivo, ou aindga para representar
sindicato em dissidio coletivo que venha ser instaurago.

Encerrada a leitura, a Sr3. Presidente agradec a presenga dos
integrantes da categoria profissional, que compareceram para ouvir,
sugerir, discutir e votar as reivindicacBes para camnpanha salarial de
2018/2019.A Sra, Presidente relembrou que a convengdo coletiva de
trabalho vigera até 31701/2018 e que o primeiro pa S0 para o inicio das
negociagbes salariais com a manutencdo e melhorig dos beneficios da
convengdo é a elaboragdo do rol de reivindicacdes ja ser encaminhado
ao sindicato patronal. Informou que, ndo obstante os problemas do

cr/es.c;x‘gento da economia e das consequéncias da jreforma trabalhista
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recentemente vigente, o Siemaco lutard para a reposigdo e aumento
real salarial, melhoria dos beneficios convenciongis e tentativa de
neutralizacdo dos efeitos negativos da reforma trapalhista através da
convencdo coletiva de trabalho. A Sr@, Presidente gsclareceu que, no
decorrer do corrente ano, o sindicato recebeu Inlimeras sugestdes e
reivindicagBes, sendo elaborado um rol de reivindicagles a ser lido,
discutido e votado na presente assembleia. Anteriormente a sua leitura,
a Sra, Presidente abrit a palavra aos presentes gue, apresentaram

algumas reivindicagbes que j& estavam incluidas no rol previamente

elaborado. Finalizadas as apresentagbes das rdivindicagdes pelos
trabalhadores, A Sr2 Presidente solicitou a Sr@ da entidade, Daiane
Cristina de Oliveira Paes , que fizesse a leitura do ro] de reivindicagdes,

0 que o fez, nos seguintes termos: “f - MANUTENCAO

DAS CLAUSULAS DA

CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO/2017/2018: 1.1

- ABRANGENCIA. A

convengdo coletiva abrangeré todos os empregados das empresas de asseio e

conservagdo, inclusive de limpeza publica, salvo celebragéo
especifica, excetuados os diferenciados, na base territorial dos

de convengédo coletiva
sindicatos profissionais;

1.2 - NEGOCIACAO. Fica estipulado que, na ocorréncia de glferagdo da conjuntura
econdmica, bem como no caso de elevagdo dos Indices me, suradores de eventual
inflagdo, a partir de 01.02.2018, acumulando patamar supefior a 10%, -as partes
retornargo &s negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra ecpndmica e das-medidas

aditivo; 1.3 — COMPROVANTES E PAGAMENTOS DOS SA

ARIOS. As empresas

possiveis de serem adotadas, objetivando, se for o caso, aceleb ?éo de eventual termo:

fornecerdo comprovantes de pagamento de salérios, discrimi
pagas, os descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso
obrigagdo de pagar os salérios no prazo legal, fica estabelecida

jando as importancias
de descumprimento-de
‘multa, & ser paga pelo

empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente a 2% (dois por cento) do
valor devido, por dia de atraso, até o limite méaximo de 100% do jalor devido. Paragrafo

Unico - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletro
terminais bancarios, quando. permitida a identificagéo-de todas as
~ DESCONTOS DE CONVENIOS. As empresas descontaréo
mediante apresentacio, pelo sindicato, de relagdo de nomes € V.

icamente, inclusive por
rubricas e valores; 1.4
de seus empregados,
alores, as importancias

correspondentes a convénios, desde que autorizados individua
encaminhando-se cépia destas autorizagbes & empresa, e observ

mente pelos mesmaos,
ndo o limite de 40% da

remuneragdo do empregado, repassando estas importéncias ao sipdicato, até o dia 10 de
cada més; Parégrafo Primeiro - As relagBes deverdo ser encaminpadas &s empresas até
o dia 20(vinte) de cada més; Pardgrafo Segundo - Desde que exgressamente autorizado
pelo empregado, ficam legitimados os descontos salariais de segyro de vida, assisténcia
médica, vale farmdcia e associagio funcional, entre outros; Pagagrafo Terceiro < Fica
estipulada a miulta de 10% (dez por cento) sobre os: valores d vidos, a ser paga pela
empresa que descumprir o contido no caput desta clausula, sejaageixando'de efetuar os

descontos devidos, seja deixando de recolher as importdncias depcontadas ao Sindicato

Obreiro no prazo estabelecido; 1.5 - SALARIO DO SUBSTI
admitido para a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, ser:

TUTO. Ao empregado
garantido salario igual

a0 do empregado de menor salério na fungdo, sem considerar gs vantagens pessoais;

1.6 — PAGAMENTO DO 13°, SALARIO E FERIAS (ressalvada a

htualizagdo do valorda

muilta). Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salério/2D18 em parcela Unica,

hipotese em que deverd fazé-lo até o dia 12.12.18, pena de multa
do empregado prejudicado. Pardgrafo Primeiro - Assegure-s

He R$ 450,00, em favor
b 0 adiahtamento da

gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma da legislacéo em vigor, quando

requerido na forma e tempo legais; Paragrafo Segundo - Media
Trabalho, as empresas poderdo conceder férias individuais aquele
aquisitivo completo; 1.7 — HORAS EXTRAS. As-duas primeiras ho

ite Acordo Coletivo de
que ndo tenha periodo
as extras digrias seréo

\ G

pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demx is com o adicional de
100% (cem por cento); 1.8 — ASSISTENCIA MEDICA {ressalvadaja atualizagéo do valor

do beneficio). As empresas pagardo para o custeio da Assisténcia Médica de seus

empregados, diretamente as instituigbes a seguir relacionadds, responsaveis pela
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prestagdo da mencionada assisténcia médica; 2- CLAUSULAS DA CONVENQAO

COLETIVA DE TRABALHO/2017/2018, COM AS SEGUINTES ALTERACOES: 2.1 -
VIGENCIA E DATA BASE. A vigéncia da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO sers
de 01.02.2018 a 31.01.2019, maritendo-se a data base em 1°. d¢ fevereiro; 2.2 - PISOS
SALARIAIS. Ficam assegurados como saldrio de ingresso a togos os empregados em
empresas de asseio e conservagdo, assegurande-se o valor mi;?mo de R$ 1.350,00, os
seguintes valores, conforme as fungdes exercidas: A — serventes; lavadores, carregador,
auxiliares de servigos gerais R$ 1.350,00; A.1 —serventes com cumulagéo de fungéo - R$
1.400,00; B - copeiras, cantineiras, merendeiros, auxiliares de cozinha - R$ 1.400,00; B.1
— copeiras com curmulagdo de fungdo - R$ 1.500,00; C + encarregados C.1 -
encarregados de 3 a 10 empregados - R$ 1.800,00; C.2 - engarregados de 11 a 20
empregados - R$ 2.200,00; C.3 - encarregados acima de-20 empregados - R$ 2.600,00;
D - supervisores e fiscais - R$ 3:100,00; £ — jardineiros - R$ 1.750,00; F ~ ascensoristas
- R$ 1.760,00; G — telefonistas - R$ 1.750,00; H - porteiros - R$ 1950,00; H.1 - porteires
(sébados, domingos e feriados) - R$ 1.350,00; | - garagistas, recgpcionistas, assistentes
administrativos, monitor/vigia, guardibes, operadores de equipamentos, controladores de
acesso e auxifiar multifuncional em plantas industriais - R$ 1.800,00; J — operadores de
maquina costais, rogadeira ou empilhadeira, lratorista -} R$ 1.800,00; K -
desinsetizadores, controladores de vetorés e tratador de animgis - R$ 1.750,00; L ~
varredores e coletores L.1 — mupicipios com até 500,000 — varrédores - R$ 1.500,00 +
adicional de insalubridade, respectivamente, de 20% e 40%, sobte o piso salarial; L,2 —
municipios com mais de 500.001, piso fixado mediante Acordo Coletivo + adicional de
insalubridade, respectivamente, de 20% e 40% sobre o piso salarial M — operadores e
classificadores de residuos - R$ 1.750,00; N — bombeiro hidrdulico - R$ 1.650,00 +
adicional de periculosidade N.1 — bombeiro civil - R$ 2.250,00 + adicional de
periculosidade; O — empregados administrativos, continuos e menores aprendiz - R$
1.350,00: P — cozinheiros, merenideiros - R$ 1.800,00; Q - auxiliaf de lavanderia, auxiliar
de cozinha e cantineira - R$ 1.350,00; R - carregadores e-carregadores agricolas - R§
1.650,00; Paréagrafo Primeiro. Aos trabalhadores lotados em empresas com servigos dé
asseio e conservagdo diferenciados, ou seja, servigos que gxijam do trabalhador
conhecimento técnico da atividade, com ou sem utilizagdo de maquinario, a exemplo dos
trabalhadores nas industrias metalurgicas.e montadoras, sera garantido o pagamento de
um piso salarial diferenciado do item A da presente cldusula, no vajor de R$ 1.700,00 (um
mil, seiscentos e cinquenta reafs), além dos demais beneficios; Paragrafo Segundo Em
caso de cumulagédo de fungbes, conforime acima discriminadas, o empregado faré jus ao
acréscimo em seu salario de 850% (cinquenta por cento) do piso salarial da fung:ao
acumulada com a que foi contratada; Pardgrafo Tefceiro. Aos profissionais, assim
entendidos 0s empregados que possuem qualificagéo profissional, a exemplo de
pedreiros, carpinteiros, marceneiros e etc,, para efeito de salério dg ingresso, quando néo
estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valon fixado como piso da
categoria de origem, ndo podendo, entrétanto, ser inferior ac piso da categoria; Parégrafo
Quarto. Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo
(40%) ao coletor, inclusive de residuos vegetais e ao controlador de vetores e, em grau
médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido adiciondl sobre o valor de R$
1.380,00, que servira de base para o céleulo de toda e qualguer insalubridade. O
pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipuladg; sera devido a todos
0S coletores e varredores da limpeza publica, mdependente da pépulagdo do Municipio
atendido e da natureza/composicdo dos matetiais coletadas e varriglos; Paragrafo -Quinto.
Aos desisentizadores, tratadores de animais, trabalhadores em contato. dirsto com
residuos/lixos em édreas de “disposicéo final” e aos lavadores de vejculos e equipamentos
utilizados em areas de dlspOSIg:ao final’, bem assim aqueles que {rabalhem em limpeza
de ‘fundo de vale e corregos’, fica assegurado o pagamepto do adicional de
insalubridade, calculado sobre o valor de R$ 1.380,00, em grau médio de 20%,

téssalvada a apresentagdo de Jlaudo pericial oficial, que poderd estabelecer Gutros

indices ou mesmo a inexisténcia de insallibricdade, situagbes na$§ quais prevalecerd o
laudo; Paragrafo Sexto. Assegura-se a percep¢do do adicional §e periculosidade, na
proporgdo do tempo de exposigdo em area de risco, aquele que {egalmente faga jus &
parcela, se a condigéo for estipulada mediante acordo coletivg de trabalho; 2.3 -
CORREGAO SALARIAL. Os salarios dos empregados abrangidosipela convengéo, sem
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excegdo, serdo reajustados, a partir de 1° de fevereiro de 2018 traves da aplicagdo do
indice de inflagdo acumulado no periodo de 01.02.2017 a 3 :01:2018, medido pelo
INPC/IBGE, garantindo-se a corregdo minima de 16%, se a inflagdo acumulada for
inferior a este percentual e respeitados os valores dos pisos salariais -dispostos na
clausula 2.2, do presente; 2.4 ~ ADICIONAL DE RISCO. Aos erppregados que laborem
nas atividades de porteiro, garagista, recépcionista, monitor, guarglido, vigia e controlador
de acesso e oulras que oferegam risco a integridade fisica do trapalhador, seré devido o
pagamento de um adicional de risco no valor equivalente a 30% do saldrio nominal
percebido. 2.5 - EQUIPE DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE.{ Os trabalhadores que
desempenharem suas fungdes na limpeza de vidros e equipe volante terdo direito a um
adicional de penosidade, em valor equivalénte a 30% da remungragéo percebida; 2.6 -
VALE ALIMENTACAO. As empresas Goncederdo a todos os seusiempregados, conforme

regras especificas adiante indicadas, até o quinto dia til de cadg més a ser laborado, o
vale-alimentagéo (mercado) no valorde R$ 500, 00 (quinhentos reqis) mensais. Parégrafo
Primeiro —~ O vale alimentacéo (mercado) seré regulado pelo{PAT e determifiard o
desconto de 10% (dez por cento) do valor indicado, & poderé seroncedido, em dinheiro
ou tiquete ou cartdo, na periodicidade de 30 dias; Paragrafo- Segyndo - O beneficio aqui
estipulado héo tem natureza salarial e hio se Integra ao salérfo do beneficidrio para
qualquer fim da relagéo de emprego; Pardgrafo Terceiro - Nos postos de servigos onde
haja carga horéria de no minimo 04 (quatro) horas, mas que cdbram no minimo sinco
dias uteis da semana, fica obrigatdrio o fornecimento do vale alimentagdo (mercado) ao
trabalhador, na forma do ‘caput” da presente claustla, mesmo nd .caso da empregadora
Se valer de trabalhadores com carga horaria inferior a 04{quatro) Horas. E, nos postos de
trabalho com jornadas inferiores a 04 horas, mas que ndo cubyam todos 0s dias da
semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 17,00 por dia efetivamente
trabalhado, autorizado o desconto de 10% de tal valor. No regimei SDF, o beneficio serd
pago por-dia efetivamente trabalhado no valor de R§ 17,00. Parédggafo Quarto ~ Devers o
empregador fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admisséo, em até 5
dias dela contados, sendo que, para os meses posteriores, o} beneficio deverd ser
concedido até o §°. dia (til de cada més; Paragrafo Quinto - Aos & pregados em postos
de servicos que concedam alimentagéo no local, a empresa forneckrd o vale alimentagéo
(mercado) no valor mensal de R$ 290,00, autorizado © descontb de 10% do referido
valor, Paragrafo Sexto — Aos empregados lotados na admiinistragéio da empresa, fica
possibilitada, por negociaggo direta com o empregador, a substitujgdo do beneficio aqui
estipulado por tiquete refeicdo, por dia efetivamente trabalhado, também regulado pelo
PAT e autorizado o desconto salarial de 1 0%, garantindo-se os valores minimos fixados:
na presente; Paragrafo Sétimo — O beneficio aqui previsto tambény devera ser fornecido
nos periodos de gozo de férias e de afastamento do trabalho; Parégrafo Qitava - Estipula-
se a multa mensal equivalente a R$ 250,00 (duzentos cinquentaireais) por empregado
e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso sglarial, na hipétese de
descumprimento de qualquer obrigagdo aqui estabelecida; 2.7 — YALE TRANSPORTE,
As empresas se obrigam a conceder 80§ seus empregados, o beneficio do vale
ndo assegtirado tal
beneficio a partir da data admissional: Parégrafo Primeiro. - Considl erando a realidade .da
alividade: empresarial, prestagdo de servigos a terceiros, com postos de trabalho
pulverizados em diversos tomadores e em variados muynicipios, fica facultada a
antecipagdo do vale transporte em dinheiro, especialmente quandp a empregadora; na
localidade, ndo mantiver filial; Parégrafo Segundo - O beneficio especificado no pardgrafo
anterior ndo tem natureza salarial ou contraprestativa, ndo se prestando para qualgiser
fim decorrente do contrato de trabalho; Paragrafo Terceiro - O} descumprimento da
presente clausula sujeitara a empresa a muita de RS 250,00, por pmpregado ¢ a favor
deste, por més, limitada a multa a R$ 2.500,00; 2.8 ~ RESCISAG CONTRATUAL. Na
resciséo contratual, ficam as empresas obrigadas a dar baixa na GTPS do. empregado;
proceder ao pagamento das verbas rescisérias, nos prazos lggais, e proceder a
homologagédo dos Termos de Rescisdo de Coritrato de Trabalhg dos contratos com
vigéneia igual ou superior a 12 meses, perante as entidades sipdicais profissionais,
devendo ser efetivada a assisténcia no prazo maximo-de 05 dias tejs, apds o término do
prazo legal, quando do pagamento via depdsito bancério. Par: rafo Primeiro - As
empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em favor
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do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa
progressiva da seguinte forma: a) -~ 20%(vinte por cento) do salérjo do empregado para o
atraso de até 10(dez) dias; b) - Progressivamente, mais 20%(vinte por cento) do- salério
do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite méximp equivalente a 1 (um)
saldrio do empregado; Paragrafo Segundo - No caso de néo comparecimento -do
empregado, a empresa dard conhecimento do fato, por escrite, ao Sindicato profissional,
comprovando o atendimento do disposto paragrafo dnico da clfausula 18% do presente
instrumento, o que a desobrigara do disposto no parégrafo primejro; Paragrafo: Terceiro -
Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa catisa, o valor dajindenizagéo a ser paga
pela empresa, referente ao FGTS, serd de 40% (quarenta por cenfo) sobre o riantante de
depositos, corregdo monetéria e juros, inclusive sobre os valorgs pagos na resciséo e
valor sacado; Paragrafo Quarto - A empresa que proceder goidepbsito bancério dos
valores incontroversos da resciséo do contrato, no prazo estab Jecido pelo art. 477 da
CLT, ficara desonerada da multa nefe prevista, independente ida data que houver a
assisténcia, na hipatese do sindicato obreire ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto; 2.9 — CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL. O empregador anotard, obrigatoriamente, na Carteira de
Trabalho de seus empregados, @ real fungéo exercida, a remuner: gao contratada e todas
as alteragbes ocorridas; Paragrafo Unico. A entrega da Carteira de Trabalha pelo
empregado deverd ser contra recibo pelo empregador e a dejolugdo da Carteira de
Trabalho deverd ser no prazo legal de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de multa
diaria equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial do trabalhador; 2.10 -
ALTERACAO DE EMPRESAS. Ressalvada a negociagdo g¢oletiva em contrério,
ocorrendo a rescisdo de contrato entre-a empresa préstadora e a tomadora de servigos, a
empresa prestadora se obriga a dispensar sem justa causa seu. empregados do setor,
caso ndo demita o empregado daquele sefor, informar ao mesmp, com pelo menos: 30
dias de antecedéncia, o setor no qual © mesmo ird prestar seus servigos, apés a referida
resciséo, para que possa, caso ndo. tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar
demissdo e cumprir 0 aviso prévio, Paragrafo primeiro - A empresa que néo efetuar a
comunicagéo do novo setor de trabalho com antecedéncia supragnéo poderéa cobrar do
empregado que solicitar demiss8o, o aviso prévio, mesmo na forma de indenizagdo;
Paragrafo segundo - Em ndo havendo novo posto de servigo, serg obrigatoria a dispensa
sem justa causa do empregado, néo sendo permitida a manuterigdo do empregado na
sede da empresa; 2.11 — GESTANTE. As empregadas gestahtes -serd garantida a
estabilidade proviséria durante o periodo de gestagdo até término de licenga
previdenciéria, correspondente ao salério maternidade, mais 180}(cento & oitenta) dias;
2.12 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA. Aos empregados que possuam
mais de 01 (um) ano de servigo na empresa, e que Ihes faltem umiperiodo méximo de 24
(vinte e quatro) meses para adquirirem o direito & -aposentadoria iritegral, fica garantido o
emprego até a aquisigdo desse direito. Adquirido o direito, cessg a garantia; Pardgrafo
Primeiro - Para que goze o beneficio da presente clausula, ideverd o empregado
comprovar o seu tempo de servigo, por escrito, ao empregador; Pgragrafo Segundoe.« No
momento da rescisdo contratual fica 0 empregado obrigadé a informar 0 seu. direito &
estabilidade, fazendo langar tal situagéo no. récibo rescisério. Agsente tal observagdo,
ndo se aplica o benéfigcio da presente clédusula; 2.13 - JORNADA DE TRABALHO.
Faculta-se a empresa celebrar acordo de promogagao de jomada e trabalho, visando a
compensagdo de horas de trabalho no mesmo més laborado, via acordo individual, para
trabalhadores, homens ou mulheres, com mais de 18 anos, inclusive para regulagdo da
“semana espanhola”, pela qual podera ser curprida em uma semana a carga horério de
40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem pagamento de héras exiras. Paragrafo
Primeiro - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada didria de 04
(quatro) horas, a jornada semanal sera de 22 (vinte e duas) horas, bbedecendo-se assim,
a redugdo proporcional & jornada de 44 horas; Pardgrafo Segundo - Aqueles que

desempenhem as fungbes de porteiro, garaglsta recepcionista, manitores-ou-operadores:

de equipamentos, caixas, guardides, vigias, bombeiros hidréulicos e auxiliar
multifuncional em plantas industriais, fica facultadla a possibilidadd de, mediante acordo

individual com o seu empregador, ado¢do do regime de trabalhoide 12x36 horas, sem

percepgdo de horas extras, assegurando-se O piso salarial € a percepgdo integral dos

tiquetes refeigdo. Para as demais funges, a implantagdo do regilne de trabalho 12x36
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e

devera ser realizada mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o sindi¢ato
profissional; Paragrafo Terceiro - Pela presente convengédo coletiva de trabalho fica a
empresa autorizada a ajustar, com seu empregado, com assistércia do sindicato obreiro,
0 regime de compensa¢do e banco de horas, mediante acorgo coletivo de trabalho,
independentemente do prazo para compensagéo; Paragrafo Quarto - Pelo presente
instrumento, ficam legitimados o labor em domingos e feriados, garantida a folga
compensatéria, na forma da legislagdo, aos empregados lotddos em: tomadores de
servicos que operem em tais dias (p. ex. hospitais, shoppings,aeroporto, rodovidria e
etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, Paragrafo Quinto - O empregadores
poderéo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de {rabalho, observados os
incisos | a IV da Portaria 373/11. 2.14 - ABONO DE FALTAS. Serdo consideradas:
auséncias legais e, portanto, remuneradas; as seguintes situagogs e periodos: @ - para
prestacdo de exames escolares e vestibulares, nos dias de sga ocorréncia; b - para
acompanhamento de consulta ou internagdo de conjuge, ascendente ou descendente,
sempre. que necessério; ¢ - 5 (cinco) dias no caso de falecimento de conjuge,
ascendente, desceridente ou parente até o 6° grau; d - 2 ( 0is) dias no caso de
necessidade de obtengdo de documentos legais; e — as tergasyfeiras de carnaval e a
quarta-feira de cinzas, o dia do trabalhador na limpeza, e 0s dia}/% e 31 de dezembro;

Paragrafo Primeiro - Serdo aceitos para justificativa de faltas todos os atestados médicos
e odontoldgicos. decorrentss de consultas/internamento do empregado ou de seus
dependentes; Paragrafe Segundo - Fica terminhantemente proibida o chamado retorno do
empregado ao médico da empresa para validacdo do atestadp médico emitido pelo
respectivo  profissional que atendeu o empiégado. 2.15% — UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS. O empregador fornecerd gratuitamente uniformes completos. a todos
0s empregados, quando de sua admissde, em numero de 3 (frés), isendo que deveréo ser
substituidos sempre que necessério, de forma a que ¢ empredgado sempre possua -3
(trés) conjuntos, possibilitando o uso de um enquante os outros estdo sendo lavados;
Paragrafo Primeiro — Caberdo 4s empresas o 6nus de manutpngéo e lavagem dos
uniformes, seja através de pagamentoc das despesas, seja atraves do recolhimento dos:
uniformes para lavagem; Parédgrafo Segundo - A empresa deyera também fornecer

agasalhos e botas impermeavels, para us0 quande necegsario.

CLAUSULAS CUJA INCLUSAO SE REIVINDICA: 3.1 — COF
AUTOMATICA. A remuneragéo dos empregados abrangidos pe
seré corrigida automaticamente sempre que a inflaggo acumulada, isegundo o INPC/IBGE
atingir 5% (cince por cento); 3.2 - PRODUTIVIDADE. Sobre os salarios j& reajustados,
serd concedidoe o percentual de 10% {dez por centd), a ff{jl/@ de aumento. por

presente convengao

produtividade; 3.3 - AUMENTO REAL. Sobre os saldrios j& reajlistados na forma das
Cléusulas anteriores, seré concedido 0 percentual de 10% (dez ¥
aumento real de saldrios; 3.4 - GARANTIA SALARIAL MINIMA. kixa-se como 0 menor

por cento) a titulo de

saldrio possivel de ser pago pelas empresas, independentemente ga fungéo e da jornada
de trabalho, o valor de R$. 1.350,00 (um mil, trezentos e dez reai§), salvo valor superior
fixado pelo Piso Regional do Estado do Parang; 3.5 - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE.
Todos os empregados receber&o o adicional de assiduidade equivajente a 10%.do salério
nominal, & excecéo dos-empregados que tiverem faltas.injustificadds.no més de apuragéo
do salario; 3.6 — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, Todog os empregados que
trabalhem em contado direto ou indireto com o lixo terdo direio ao recebimento de
adicional de insalubridade de 40% sobre sua remuneragdo; Aos empregados que
laborem em contato com agentes que provoquem graves riscos @le contaminagéo, tais
como lixo hospitalar, limpeza de canais, efc., o adicional de insalgbridade serd de 50%
sobre sua remuneragdo; Aos empregados que laborem em contafo otr em locais onhde
existam produtos inflamaveis ou explosivos, fica garantido o adiciopal de periculosidade,
de 40% sobre a remuneragéo percebida; Aos empregados que labiorem na higienizagéo
de instalagbes sanitérias de uso publico ou coletivo de grande cijculagdo, considerado
como fabor com lixo urbano na forma da Stmula 448, do TST, ficaj garantido o adicional
de insalubridade de 40% sobre a remuneragéo percebida; Aos emgregados qué laboram
em atividades em altura (acima de 2 metros — NR-35), fica garantido o -adiciohal -de
periculosidade de 30% sobre sua remuneragdo; 3.7 - ANUENJO. Garante-se @os
trabalhadores que venham a completar 1 (um) ano na empresa, 0 pagamento de anuénio

em valor correspondente a 5% (cinco por cento) da remuneragdo, para cadé ano
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completo de empresa; 3.8 - REDUCAQ DA JORNADA DE TRABALHO. A jorfnada dos
trabalhadores devera ser reduzida em 10% (déz por cento), ou deja, a titulo de exempio;
Jjornada de trabalho semanal de 44 devera ser reduzida para 40 fioras sémanais e assim
sucessivamente, conforme a jornada de trabalho contratada, a partir de 1°. de feverairo
de 2018 sem qualquer redugéo nos salérios e -quaisquer dirditos e beneficios; 3.9 -
INTERVALO PARA LANCHE. O empregador concedera aos jseus empregados cuja
Jormada ultrapasse de 4 horas continuas, um intetvalo para janche, de 15 minutos,
computados como faborados na jornada, devendo fornecer grafuitamente -aos mesmos
um lanche composto de, no minimo; .café, leite, pdo e manteiga i O intervalo. para lanche
sera concedido independentemente do intervalo previsto. no artigo 71, da CLT; 3.10 -
TRABALHO AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS. O empregador se obriga a
extinguir o trabalho aos sdbados, domingos e feriados, sendo que somente séra
permitido o trahalho nestes dias até as 12h00min (doze) horas, devendo estas horas
laboradas serem cornsideradas como extras, € remungradas com o adicional de 200%; A
Terga-feira de carnaval e considerada feriado para todos os efgjtos trabalhistas; 3.11 -
FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS. Os saldrios deverdo ser calculados
conforme a jornada didria laborada pelo empregado, de acorde, com 0s pisos salariais
estabelecidos em Convengdo Coletiva de Trabalho, ou seja; gara 0 empregado que

labore 8 (oito) horas didrias, deverd seér pago © piso $alarial, sehdo que a
proporcionalidade salatial deverd ser calculada conforme a jernada didria laborads;
Parégrafo Unico. Fim do pagamento dos salérios por hora, devengo-se 0s safarios serem
calculados conforme caput desta clausula; 3.12 - PAGAMEIY_TO DE SALARIOS E
ADIANTAMENTQOS. As empresas pagardo a remuneragdo dos empregados
impreterivelmente até o dltimo dia dtil do més laborado e conceflerdo um adiantamento
salarial até o dia 15 de cada més, este em valor correspondente g 40% da remuneragéo;
Paréagrafo Primeiro. No caso de pagamento através de crédito em.conta hancéria, toda e
qualquer despesa com cartdo, extrato, saque, deverdo ser integralmente pagas pelo
empregador, nfio podendo incidir qualquer espécie. de 6nus .ag trabalhiader; Paragrafo
Segundo. O pagamento da remuneragdo devida além do prago fixado no caput da
presente clausula, o empregador pagara uma mufta em favor do empregado. préjudicado,
equivalente a 10%, sobre o valor devido, por dia de atraso; 3.13 4DUPLA FUNGAQ. Fica
proibida a exigéncia de que o empregado exergd fungdo diversa da para & qual foi

quinto dia atil do més a ser laborado, Vales-Refeigdo, num totgl de 25 (vinte e cinco)
tiquetes com valor unitario de R$ 20,00 (vinte reais), totalizandoiR$ 500,00 (quinhentos
reais), inclusive nos periodos. de afastamento- e de gozo de férigs _dos -empregados;
Parégrafo dnico ~ Acs empregados que recébam alimentagdo ho local de trabalho; o
valor unitario do vale-refeigdo serd de R$ 17,00 (dezessefe reais), totalizando R$ 425,00
(quatrocentos e vinte e cinco reais), cohsiderando 25 (vinte e lcinco) tiquetes; 3.15 ~
CESTA BASICA. O empregador fornecerd mensalmente aos Seus empregados uma
cesta bdasica de alimentos, gratuitamente, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais),
segundo avaliagdo do DIEESE, inclusive nos periodos de afastamento e de gozo de
férias; 3.16 - AMAMENTAGAQ: A empregada mée terd direito, pr dia, a dois intetvalos
de 1 hora cada, intervalos estes computados como labgrados -@m Sua jornada, e que

poderédo, a critério da empregada; sereri usufruidos em um (nicd perfodo.de 2 horas no:

infcio ou no final do expediente; 3.17 = AUXILIO CRECHE. O ethpregador re¢mbolsarg
aos empregados com filhos até 10 (dez) anocs de jdade, as despesas que 0s mesmos
tiverem com creches, sendo gue para os pais que ndo deixarem $eus fithos em creches,
a empresa efetuara o pagamento do valor de R$ 500,00 {quinhentps reais) mensais, para
ajuda no custeio da educagdo e cuidados com a crianga; 3.18 - ESTABILIDADE -
AFASTAMENTO POR ACIDENTE OU DOENGCA PROFISSIONAL Aos empregados qle
Se afastarem por molivo de acidente ou doenga profissional, fica garantida a estabilidade
no emprego, por 18 (dezofto] meses apos o seu retorno aojservigo, ressalvada a
condigdo mais vantajosa, estabelecida em Lei’ 3.19 - ESTABILIDADE - AFASTAMENTO
POR DOENCA. Aos empregados que se afastarem do servigo porymotivo de doerica, fica
garantida a estabilidade no emprego por 12 (doze) meses apds o:-seu reforno ao servico,

! essalvada a condigdo mais vantajosa estabelecida em Lei; 3.20 4 COMPLEMENTAGAO
¢
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SALARIAL - AUXILIO DOENCA/ACIDENTE. O empregador {pagara ao empregado
afastado do servico uma complementagdo salarial, de forma a que este ndo perceba, no
periodo do afastamento, remuneragéo inferior a quie percebefia em atividade; 3.21 -

DOCUMENTOS. Aos empregados serdo entregues copias de tddoes os dociumentos por

eles assinados e, se requeridos, deverdo ser entregues no prago de 3 (irés) dias, sob
pena de considera-los nulos, pois assinados sem os requisitos legais; 3.22 - CONTRATO
DE EXPERIENCIA. O contrato dé experiéncia somente serd adriitido pelo prazo méximo
de 30 (trinta) dias, e para as fungdes técnicas, sendo que para validade deveréo constar
as assinaturas do empregado sobre as datas do inicio € término. Fica vedada a
celebragdo de conirato de experiéncia quando o empregado jé titer prestado Servigos 1o
tomador de servigos para onde for designado; 3.23 - {EQUIPAMENTOS DE
SEGURANGA. O empregador se obriga a fornecer aos seus em regados equipamentos
de seguranga necessarios ao desempenho da fungas; 3.24 - A EENCHIMENTOS DE
FORMULARIOS. O empregador se obriga ao preenchimento dos formularios exigidos
pela Previdéncia Social, para concessdo de beneficios ao empregado, no prazo maximo
de 2 dias dteis; 3.25 - FERIAS PROPORCIONAIS - TERCO ICONSTITUCIONAL. ©
empregador se obriga ao pagamento de férias aos empregados, ria proporgéo minima de
1/12 para cada 14 dias ou mais laborados peld empregado, isempre acrescidas da
gratificagdo de 1/3, inclusive quando do desligamento, qualquer que seja o0 motive; 3.26 -

PERIODO DE GOZ0O DAS FERIAS. O empregador concederé férias ao empregado. no

periodo solicitado por este, desde que adquirido o direito e Jue a solicitagdo seja
apresentada com antecedéncia de 60 (sessenta) dias; 3.27 &+ FERIAS - MESMO
TOMADOR DE SERVIGOS. ‘Aos empregados que laborem ap mesmo tomador de
servicos ha mais de 3 (trés) anos consecltivos e se fruicdo de férias;
independentemente do empregador e do tempo de contrato; serd garantida a concessgo
de férias de 30 (trinta) dias; 3.28 - PRIMEIROS SOCORROS. O e npregador manters em
local acessivel a lodos os empregados, um estojo contendo imaterial de primeiros
s0corT0s: 3.29 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA. O empregador se obriga a, no caso de
dispensa por justa causa, fornecer ao empregado, contra recibo, ideclaragéo por-eserito
contendo a causa e o enquadramento desta na CLT, sob pena e ser caraclerizada: a
dispensa como imotivada: 3.30 - PUNIGOES. O empregador ndo aplicaré dos seus
empregados qualquer punigéo (adverténcia, suspenséo, despedids por justa causa), sem
antes submeter os falos a uma comissdo constituida por representantes do. sindicato
profissional; 3.31 - VESTIARIOS. O empregador se obriga-a mant%: em locais acessiveis

a todos os empregados, para que o0s mesmos possam fazer ugo -em durante toda &
Jornada de trabalho. vestiarios apropriados com armérios, sanitirlos e chuveiros; 3.32 -
BEBEDOUROS. O empregador se obriga a manter em locais. §cessiveis a todos os
empregados, agua potdvel para consume dos mesmos, durante toda a Jornada de
trabalho; 3.33 - COMPARECIMENTO DO EMPREGADO: EM CURSQOS E
CONGRESSOS. O empregador liberard seus empregados, indicados pelo sindicato
profissional, sem prejuizo da remunera¢do, para participarem dejcorigressos, eventos,
seminarios, cursos ou outras atividades sindicais; 3.34 ~ ARTICIPACAO NOS
RESULTADOS - As empresas manterdo um Plano de Parlicipgcdo nos Resultados,
conforme previsto no artigo 7°., inciso XI, da CF, garantindo-se o pagamento anual de 2
(dois) salérios nominais de cada empregado; 3.35 - PAGAMENTO DO PIS. O
empregador providenciaré para que o pagamento do PIS seja efeluado no proprio local
de trabalho do empregado e, ndo o fazendo, deverd conceder um dia de ficenga
remunerada para que o empregado possa efetuar o recebimento Parégrafo unico. Na
hipétese de recebimento do PIS pelo empregador, sem o devido lepasse ao respectivo
empregado no prazo maximo de 5 (cinco) dias, o empregador devera pagar em dobro 6
valor do beneficic recebido; 3.36 - RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDQS. O
empregador encaminharé ao sindicato profissional, contra cibo, a relagdo de
empregados admiticlos e demitidos, mensalmente; 3.37 - SINDICA IZACAQ. O sindicato
profissional terd livre acesso as dependéncias das empresas e a}s seus empregados,

para que possa exercer suas atividades, inclusive a de buscar
mencionados trabalhadores: 3:38 - DELEGADOS SINDICAIS. Of delegados: sindicais
indicados pelo sindicato profissional gozardo das mesmas prerrodativas e direjtos dos
airigentes sindicais; 3.39 - COMISSAQ DE REPRESENTACAO OF EMPREGADOS
{XRT/GO 510-A CLT. As empresas que contam com mais de 200 {dgzentos) empregados

sindicalizagdo dos
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no Estado do Parana, caso a mesma ou seus empregados desejpr constituir a comisséo
de representacdo dos empregados, deverd: a) comunicar com antecedéncia de 90
(noventa) dias os respectivos sindicatos profissionais de stia base territorial e o sindicato
patronal; b) permitir a participagdo e acompanhamento das eleigbes pelos sindicatos
profissionais; ¢} © mandado dos membros da comissdo e representantes ‘dos
empregados sera de 3 (trés) anos, d) conceder estabilidade provisoria no emprego desde
a candidatura até 2 (dois) anos apds o término do mandato,}independentemente da
ocorréncia de qualquer motivo (disciplinar, técnico, econdmico-og financeiro); d)-fornecer
toda documentagéo relativa a eleigdo aos sindicatos profissjonais; 3.40 = LABOR
INSALUBRE — GESTANTE. O labor da gestante em atividade indalubre em grau médio e
minimo, se recomendado por laudo médico ndo oriundo. de prafissional do- Instituto de
Saiide do Trabalhador em Seivigos, deverd ser submetido a@ referido instituto para
ratificagdo ou ndo da recomendagéo da continuidade do labor em ambiente insalubre;
3.41 — TRABALHO INTERMITENTE. Os contratos de trabalhg intermitentes deverdo
prever, além das condigbes legais, sob pena de nulidade: a) gara ptia minima salarial para
o empregado, considerando a proporcionalidade entre o pisd salarial da respectiva
fungéo contratada e a jornada laborada mensalmente, de 80% (olfenta por cento) do piso
salarial; b) indicagdo dos locais de prestagédo de servigos; ¢) fixaggo da jornadaem diurno
ou noturna; d) formas e instrumentos de convocagdo e de resposta para a prestagéo de
servicos; e) pagamento de todos difeitos trabalhistas, proporgionalmente ao perfodo.
laborado, garantindo-se o percentual minimo de 80% do piso salarial da fungéo
contratada. Paragrafo Unico. Na hipétese de descumprimento de qualquer formalidade, o
contrato de trabalhio intermitente sera considerado nulo, convertefido-se para modalidade
de contrato de trabalho por prazo indeterminado; 3.42 — RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR ACORDOQ. As rescisbes dos contratos de frabglho por acordo prevista
no artigo 484-A da CLT, sob pena de nulidade e conversdo ¢m- dispensa sem justa
causa, independenternente da vigéncia do contrato de trabalho Fescindido, deverdo ser
submetidas a assisténcia dos sindicatos profissionais, afim dd empregado ratificar o
gjuste firmado com seu ex-empregador; 3.43 - GARANTIADE EMPREGO. Fica
estabelecida a garantia de emprego, na vigéncia desta convengae coletiva de trabalho, a
todos vs empl@gados somente sendo permitido © despedimernto ho-caso de justa causa;
3.44 — LICITACOES € CONCORRENCIAS ~ RESPEITO. A ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO PRATICADOS Todas as empresas de asseio e donservagéo, visando a
garantia dos direitos j& conquistados pélos trabalhadores, bem como, evitando-se a
concorréncia desleal, deverdo participar de processos licitatorips € concorréncias de
contratos tomando-se como base inicial de custo, eventual acorgo coletivo de trabalho
firmado entre a empresa prestadora de servigos e 0 sindicatoiprofissional; Parégrafo
Unico — No intuito do cumprimento do caput da presente cldusula,jo tomador de servigos,
seja de natureza publica, seja de natureza privada, devera preverio cumprimento minimo
do acordo coletivo de irabatho mantido pela Ultima empresa prestadora de servigos; 3.45
- RESPEITOS AS NORMAS CONSTITUCIONAIS E A CONVENGAO. O empregador
respeitard, sem excegfes. aos dispositivos beneficos aos emp, gados e que tenham
reflexos no conlrato de trabalho; 3.46 - ACAQ JUDICIAL. Fica recbnhecida a legitimidade
do sindicato profissional, para, em nome proprio, independenteménte de autorizagdo dos
trabalhadiores, ingressar com agdes judiciais, objetivando o cumprimento de qualquer das
disposicdes da presente Convengédo Coletiva de Trabalho e o recgbimento. de diferengas
salariais, diferengas de beneficios e de multas devidas; 3.47 ULTRATIVIDADE. As
clausulas normativas da Convengéo Coletiva de Trabalho, visando a seguranga juridica
das partes — empregadores e empregados, inclusive de tercgiros contratantes das
empresas, integrardo os contratos individuais de trabalho e tsomente poderdo ser
3 modificadas ou suprimidas mediante negociagéo coletiva de trabglho. 4 - CLAUSULAS
5 CUJA A EXCLUSAO SE REIVINDICA: 4.1 — INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO
i FEGTS. Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcig da entidade sindical

patronal, poderé ser estabelecida condi¢do especial, quanto a verbas aviso prévio,
indenizacdo adicional e multa do FGTS, quando da term:nagé de contratos entre &
empregadora e lomadores de servigos,” A Presidente informou que, apos
discutidas e deliberadas, estas s8o as reivindjcagdes a serem
apresentac.as a0 sindicato patronal visando a celebragdo de Convengdo

Coletiva de Trabalho/2018/2019, colocando, novamente, a disposi¢do
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dos presentes para sugestdes, discussfes e inclus
Em virtude da auséncia de manifestag@o dos intere

proposta foi submetida a apreciacdo dos mesmos.

esclarecendo que a votacdo seria individual, ou s

bes no. referido rol,
ssados presentes, a
Prosseguiu-se
ja, quem quisesse

aceitar as reivindicacdes apresentadas para ercaminhamento ao
sindicato patronal, votaria sim, se manifestando cem o levantamento
dos bracos e mdos, e quem ndo aceitasse as reivindicagbes teria a
faculdade de recusar o rol de reivindicagbes, mantendo-se inerte, sendo
que, ao final da votacdo seriam contabilizados os vatos apresentados e
se somados 0s votos que aceitaram as propostas equivalessem a
metade mais um dos votos, estaria aprovado o roj de reivindicacdes.
Feitas as consideragBes, em seguida foi procedida a votagdo do rol de
reivindicacdes. Encerrada a votacdo, feita a contggem dos votos, o
resultado foi de 153 ( cento e cinquenta e trés) votos sim e nenhum
voto ndo, resultando por unanimidade de votos a aceitagdo do rol de

reivindicacbes a ser apresentado ao sindicato pat
segundo item do dia, a Srd . Presidente informol
votacdo da autorizagdo para a diretoria sindical

Convencdo Coletiva de Trabalho ou em caso de in

onal. Passando ao
que procederia a

jegociar e celebrar

UCesSsO requerer a

instauragéo de dissidio coletivo. Procedida a votagaq, feita a contagem
dos votos, o resultado da votacdo foi de 153( »cen’toE cinquenta e trés)

votos sim e nenhum voto ndo, resultando por unan
concessdo de autorizacdo para a diretoria sindical

midade de votos a
yegociar e celebrar

Convencdo Coletiva de Trabalho ou, no caso de ingucesso requerer a
instauracéo de dissidio coletivo. Passando ao terceirojitem do dia, a Sra.

Presidente passou a discussdo e votagdo da contrib
ser descontada dos integrantes da categoria
manutencdo do sindicato de classe, conforme ajust
Coletiva de Trabalho, sugerindo que o valor Unico e
(sessenta reais), descontado no salario do més de

jprofissional,

ligdo assistencial a
para
gdo em Convengdo
anual de R$ 60,00

fevereiro/2018 com
pagamento previsto para o quinto dia util do més de

margo/2018; que

referida contribuicdo assistencial podera ser contestagla pelo empregado
ndo associado, com o exercicio do direito de oposicdo no prazo de até
10 (dez) dias apds a assinatura da convengdo coletiva de trabalho.
Aberta a palavra aos presentes, ninguém se manifestou. Procedida a

0 descento da contribuicdo assistencial anual de
associados ou nao, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), com o direito
de oposigédo podendo ser exercido pelos empregadds ndo -associados,
em até 10 (dez) dias ap0s a assinatura da norma corjvencional, visando
a manutengéio do sindicato profissional. Diante dbs resultados das
deliberactes tomadas na presente assembleia, ndo $endo apresentado
qualquer protesto ou impugnagdo, a Sr2. Presidepte informou que
encaminhard o rol de reivindicagBes ao sindicato pgtronal, para inicio
das negociacdes da Convengdo Coletiva de Trabalho/2018/2019,

informando que os resultados das negociacdes sé
categoria dos jornais, informativos, meios digitais
Encerrada a Assembleia, sendo estes 0s itens da org
Presidente tarnou a deixar a palavra livre para quem

rao divulgados a
e redes sociais.
em do dia, a Sra,
quisesse dela fazer

Jisa, e,

como  ninguém se manifestou, deu-se jpor encerrada a
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Assembleia, as 11h45min, agradecendo a presen
lavrada a presente ata que foi assinada peles integrs

S

g

A

Angéla Maria d? Oliveira Mereles
Presidente '

CPF n.9 034\d448.819-59 CPF n.© 057.854.

fa de todos, sendo
mesa.

dé Oliveira Paes
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