ATA DA AASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS EM PERNAMBUCO, PARA FIRMAR A PAUTA DO
ACORDO COLETIVO DE ATRABALHO DOS FARMACEUTICOS (AS) DO
LAFEPE, COM ABRANGENCIA TERRITORIAL EM RECIFE/PE, QUE
VIGORARA DE 1° DE AGOSTO DE 2017 A 31 DE JULHO DE 2018. Aos trés
dias do més de agosto de 2017, no auditério do Conselho Regional de
Farmacia do Estado de Pernambuco, sito a Rua Amélia, 50, Cidade de Recife-
PE, com primeira convocacao as 16h30min e segunda e ultima as 17h, foi
realizada a presente Assembleia com a presenca de 12 farmacéuticos,
conforme publicacdo do edital em vinte e trés de Julho de 2017, com a
seguinte pauta: PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018
SIND DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 09.832.494/0001-
45, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VERIDIANA RIBEIRO DA
SILVA, CPF CPF 052.989.114-04; E LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL ARRAES S/A - LAFEPE, CNPJ n.
10.877.926/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). Flavio
Gouveia; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA -
VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2017 a 31 de julho de 2018 e a data-base da
categoria em 01° de agosto. PARAGRAFO PRIMEIRO: As normas constantes neste
instrumento coletivo integram os contratos individuais de trabalho e somente poderao
ser modificadas ou suprimidas mediante nova negociacao coletiva de trabalho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA O presente Acordo Coletivo de Trabalho,
aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
Farmacéutica Industrial e Analista em Qualidade Industrial, com abrangéncia
territorial em Recife/PE, com abrangéncia territorial em Recife/PE. Salarios,
Reajustes e Pagamento Piso Salarial CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a Empresa acordante cumprira
piso salarial da ordem de R$ 4.540,26 (quatro mil quinhentos e quarenta reais e vinte
e seis centavos).0Os empregados farmacéuticos anuem com os pisos salariais, acima
estipulados, ante a reducao da jornada de trabalho semanal, renunciando,
expressamente, ao piso salarial da categoria R$ 4.703,71 (quatro mil setecentos e
trinta reais e setenta e um centavos), fixado em norma coletiva diversa para os
empregados que laborem em jornada de trabalho semanal de 44 horas, com esteio no
artigo 79, incisos VI e XXVI, da Constituicdo da Republica.A estipulacdo dos pisos
salariais, ora avencados, tem motivacdo no fato de que o Laboratdrio acordante
desenvolve atividades voltadas a produzir medicamentos para a populacdo de baixa
renda, sem almejar lucros.Reajustes/Correcbes Salariais CLAUSULA QUARTA -
REAJUSTE SALARIAL 1. A Empresa acordante concedera a seus empregados
investidos nos cargos de Farmacéutico Industrial e Analista em Qualidade Industrial
um reajuste salarial, a partir de 1° (primeiro) de agosto de 2017, mediante a aplicacao
linear do percentual de 8% (oito por cento), incidente sobre os saldrios vigentes em 31
de julho de 2017, a titulo de reposicao das perdas salariais acumuladas no periodo de
1o de agosto de 2016 a 31 de julho de 2017. 2. Os reajustes salariais, previstos nesta
cldusula, tém fundamento no principio da livre negociagdo, insito no artigo 10, da Lei
10.192, de 14 de fevereiro de 2001, quitando a integralidade das perdas salariais,
acumuladas no intersticio de 1° de agosto de 2016 a 31 de julho de 2017, constituindo
ato de transacdo fundado no principio da autonomia coletiva privada, estatuido no
artigo 79, inciso XXVI, da Constituicdio da Republica. Pagamento de Salario -
Formas e Prazos CLAUSULA QUINTA- PAGAMENTO QUINZENAL A Empresa
acordante concedera adiantamento quinzenal de salario, no percentual de 34% (trinta



e quatro por cento) sobre a remuneragao de seus empregados. Outras normas
referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - POLITICA DE REAJUSTES SALARIAIS A Empresa acordante
compromete-se a cumprir lei de politica salarial federal superveniente, editada na
vigéncia deste negdcio juridico coletivo, sempre que aquela se afigurar de aplicacédo
compulséria aos empregados das empresas do segmento privado. Na hipotese prevista
no item anterior desta clausula, fica assegurado a Empresa acordante promover a
compensacao de reajuste salarial, eventualmente concedido na vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho. CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO A
empresa acordante fornecerd a seus empregados comprovantes do pagamento de
salarios, individualizando o salario bdasico, as vantagens remuneratérias, os descontos
salariais e o fundo de garantia do tempo de servico correspondente ao més
referenciado no comprovante. CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Nas hipdteses de substituicdo eventual ou proviséria, o empregado substituto
recebera, durante o periodo da substituicdo, o valor correspondente ao salario inicial
do cargo do empregado substituido, constante na Tabela Salarial vigente na orbita da
empresa acordante. Constituem-se modalidades de substituicdo eventual ou
provisdria, aquelas oriundas de férias, licenga médica, licenca sem remuneragdo e
cessdo a outras entidades publicas. Em caso de substituicdo de empregado exercente
de funcdo gratificada, o empregado substituto fard jus também ao valor da gratificacdo
de fungao proporcional aos dias de efetiva substituicdo. Gratificagdes, Adicionais,
Auxilios e Outros 13° Salario CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO DO DECIMO
TERCEIRO SALARIO A Empresa acordante pagara a seus empregados a antecipagao
do décimo terceiro salario, correspondente a 50% do salario adimplido no més
imediatamente anterior, entre os meses de fevereiro e novembro. N3do fardo jus a essa
antecipacdo aqueles empregados que ja a tenham percebido por ocasido de suas
férias. Constitui direito dos empregados a percepcdo da antecipacdo, prevista nesta
cldusula, cumulada com a solvéncia das férias. Somente fara jus a antecipacao do
décimo terceiro salario coincidente com as férias, normatizada no subitem anterior, os
empregados que formularem requerimento escrito em janeiro do ano
correspondente.Percebida a gratificacdo de funcdao por dez ou mais anos pelo
empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo
podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira.
Mantido o empregado no exercicio da funcdo comissionada, ndo pode o empregador
reduzir o valor da gratificacdo. Adicional de Hora Extra CLAUSULA DECIMA -
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS A empresa acordante pagara horas extras, nao
excedentes de 2 (duas) diarias, com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor da hora normal, aos empregados que prestarem atividade laboral em regime
sobre jornada.Os empregados que prestarem horas extras acima do limite prescrito no
subitem anterior desta cldusula, bem assim os que desenvolverem jornada de trabalho
extraordinaria aos sabados, domingos e feriados, fardo jus ao adicional de 100%
(cento por cento) sobre o valor da hora normal.Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE O desenvolvimento de atividade
laborativa em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia prescritos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e aferido por laudo pericial subscrito por profissional
legalmente habilitado, assegura ao empregado a percepcao de adicional de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) sobre o valor
correspondente a R$ 1.241,79 (um mil, duzentos e quarenta e um reais e setenta e
nove centavos), segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e minimo,
respectivamente.Havendo consolidagdo jurisprudencial futura a respeito da base de
calculo do adicional de insalubridade, por decisdo transitada em julgado do Supremo
Tribunal Federal ou Tribunal Superior do Trabalho, a empresa acordante adotara o
posicionamento da jurisprudéncia consolidada.O Sindicato acordante sera previamente



comunicado sobre a realizacdo da pericia técnica prevista no subitem 40.1 desta
clausula, devendo obediéncia ao cronograma definido pela Empresa
acordante.Constitui prerrogativa das partes acordantes a interposicdao de recurso em
face da decisao respeitante ao laudo pericial.O direito ao adicional de insalubridade
cessara, automaticamente, com a eliminacdo do risco a salde do empregado,
mediante o fornecimento de equipamento de protecao individual com certificado de
aprovagao expedido pelo Ministério do Trabalho ou com a adocdo de medidas que
mantenham o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerdncia prescritos na
Portaria n. 3.214, de 8 de junho de 1978, em consonancia com o laudo pericial
respectivo.A Empresa acordante apresentara Plano Anual de Medicina e Seguranca do
Trabalho direcionado para os empregados e prestadores de servicos em atividade
laborativa no ambito da unidade industrial, com a instituicdo de cronograma
préoprio.Auxilio Alimentacdo CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEICAO DA
JORNADA EXCEDENTE 1.Na hipétese de o empregado desenvolver jornada de
trabalho ultrapassando o limite de 2 (duas) horas extras diarias, o mesmo fara jus a
uma refeicdo gratuita, compativel com as suas necessidades.2. Fica convencionado
entre as partes que o limite de 2 (duas) horas extras diarias somente sera
ultrapassado nas hipoteses de capitulacdo de necessidade imperiosa ou forga maior, na
forma prescrita no artigo 61, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante prévio
assentimento da Empresa e do Sindicato profissional, condicdo exigivel para o
adimplemento da refeicdo gratuita. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE
ALIMENTACAO A Empresa acordante concederd a seus empregados, em
periodicidade mensal, vales-alimentacdao no valor global de R$ 400,00 (quatrocentos
reais). A empresa até o dia 20 de Dezembro de 2017 pagara, através do NUTRICASH,
o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) correspondente ao 13° vale-alimentacdao.O
direito previsto nesta clausula ndo se constitui parcela integrativa do salario, possuindo
natureza exclusivamente indenizatéria.Auxilio Transporte CLAUSULA DECIMA
QUARTA - VALE-TRANSPORTE A Empresa acordante concederd vale-transporte aos
seus empregados, devidamente objeto de requerimento escrito, subscrito pelos
mesmos, ficando autorizada a efetuar o desconto salarial correspondente ao percentual
de 5% (cinco por cento) sobre o salario-base, observando-se o disposto na Lei
n.°418/85 e no Decreto n.° 5.247/87 naquilo que ndo contrariar o estabelecido nesta
clausula. Auxilio Educacdo CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO EDUCACAO
Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a Empresa acordante mantera
programa de concessdao do auxilio educacdo, destinada exclusivamente aos
empregados publicos, jungidos contratualmente ao LAFEPE.O Programa de concessao
do auxilio educacdo abrangerd os cursos de pods-graduagdo e especializagao,
ministrados em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
relacionados diretamente com as atividades finalisticas desenvolvidas no ambito da
Empresa acordante, desde que haja manifesto interesse desta uUltima na respectiva
titulacdo do empregado interessado.O beneficio do auxilio educagdo, previsto nesta
cldusula, corresponderd a concessao de um reembolso, sobre o valor da mensalidade
paga pelo empregado a instituicdo de ensino, de 50% (cinquenta por cento) para os
cursos de pds-graduacdo e especializagdo.Fica terminantemente vedada a concessao
do auxilio educagdo, de que trata esta clausula, a empregado, mais de uma vez,
sempre que o mesmo matricular-se em um novo curso do mesmo nivel.O Empregado
interessado no beneficio do auxilio educacdo devera protocolizar requerimento
administrativo, a Coordenadoria de Recursos Humanos, anexando documentos
comprobatérios, fornecidos pela instituicdo de ensino, acerca do reconhecimento oficial
por parte do Ministério da Educagdo, do periodo de duracdao do curso e do preco das
mensalidades.A Empresa acordante somente promovera o reembolso, previsto nesta
clausula, restrito aos periodos normais de duracdo do curso, estipulados pela
instituicdo de ensino.Na hipdtese de o empregado ndo concluir o curso no periodo



normal estabelecido pela instituicdo de ensino, o valor do reembolso, a titulo de
auxilio-educacgdo, sera solvido na forma disposta a seguir:a)20% (vinte por cento) no
primeiro ano apés o esgotamento do periodo normal de duracdo do curso;b)10% (dez
por cento) no segundo ano apdés o esgotamento do periodo normal de duragdao do
curso.0 empregado beneficiario do auxilio-educacdao perdera, automaticamente, o
direito em epigrafe se, no limite temporal estipulado nesta clausula, ndo concluir o
curso correlato.0 empregado beneficidrio do direito disposto nesta clausula
subscreverd Termo de Compromisso e Responsabilidade Individual, no modelo ja
padronizado no ambito do LAFEPE, figurando como parte integrante deste ultimo.O
beneficio, previsto nesta clausula, somente serd concedido ao empregado que possua
mais de 1 (um) ano de vinculo de emprego com a Empresa acordante.A Empresa
acordante ndo reembolsard taxas de atividades estudantis, notadamente livros
didaticos, materiais escolares, estacionamento na instituicdo de ensino e outros do
género.A Coordenadoria de Recursos Humanos da Empresa acordante disponibilizara
aos empregados interessados o modelo de requerimento administrativo, contendo o
pedido ao auxilio-educacdo, assim como o Termo de Compromisso e Responsabilidade
Individual, previsto neste negdcio juridico coletivo. Competird a Coordenadoria de
Recursos Humanos da Empresa acordante promover a tramitacdo do requerimento
administrativo, referenciado nesta clausula, cientificando a Geréncia do Departamento
de lotacdo do empregado interessado acerca da postulacdo epigrafada. Na sequéncia,
a Coordenadoria de Recursos Humanos enviara o requerimento administrativo para
analise e deliberacao da Direcdo da Empresa acordante.Na hipdtese de aprovacdo por
parte da Direcao da Empresa acordante, a Diretoria Administrativa e Financeira exigira
do empregado beneficidrio o pagamento da matricula junto a instituicdo financeira,
bem como a exibicdo do comprovante de matricula quitado, com a descricdo das
disciplinas a serem cursadas no periodo.O empregado beneficiario do direito previsto
nesta clausula devera, mensalmente, apresentar junto a Coordenadoria de Recursos
Humanos da Empresa acordante recibo original quitado da mensalidade escolar.Em
periodicidade semestral, o empregado beneficiario do auxilio-educacdo, tera a
obrigacdo de comprovar a Coordenadoria de Recursos Humanos a sua aprovacao nas
disciplinas cursadas no periodo.Em caso de reprovacdo por qualquer motivo, a
Empresa acordante ndo promovera reembolso quando a disciplina for cursada
novamente.Os recibos apresentados até o 10° (décimo) dia do més serdo
reembolsados até o 15° (décimo quinto) dia do mesmo més. A entrega do recibo de
quitagdo apds o 10° (décimo) dia resultara no reembolso do valor correlato até o 250
(vigésimo quinto) dia do més da entrega do recibo. O Programa de concessdo do
auxilio-educacdo sera gerido pela Diretoria Administrativo-Financeira, mediante apoio
da Coordenadoria de Recursos Humanos, a quem competird receber os recibos das
mensalidades quitados, para efeito de reembolso, bem assim efetuar os calculos dos
valores a serem reembolsados.A Empresa acordante autorizara o término antecipado
da jornada de trabalho e eventual auséncia ao trabalho, por intermédio dos
empregados farmacéuticos que estejam regularmente matriculados em curso de
mestrado ou doutorado no segmento de farmacia, desde que sob prévia autorizacédo do
Diretor Técnico, motivando a decisdo administrativa no interesse do LAFEPE na
titulacdo almejada pelo respectivo farmacéutico.Nas hipoteses previstas no paragrafo
anterior, o empregado farmacéutico obriga-se a compensar as horas ndo trabalhadas,
cumprindo 2 (duas) horas suplementares didrias no prazo consensualmente estipulado
pelas partes (Laboratério acordante e empregado interessado), cuja avenca devera ser
formalizada no ato de autorizacdo do Diretor Técnico, conforme previsto no paragrafo
anterior.As horas suplementares de trabalho, prestadas a titulo de compensacao e
prorrogacao da jornada de trabalho, ndao se capitularao como horas extras, sendo
defeso o pagamento nos casos acima previstos.Constitui prerrogativa de a Empresa
acordante suspender o programa de concessao do auxilio-educacao, durante a vigéncia



deste Acordo Coletivo de Trabalho, em virtude da superveniéncia de déficit econdmico-
financeiro atestado pela Direcao do LAFEPE. Nesse caso, a Empresa acordante
promovera a notificacdo prévia ao Sindicato acordante, noticiando a suspensdo do
programa, com antecedéncia minima de 3 (trés) meses.Ao término de quaisquer dos
cursos enumerados nesta clausula, o empregado beneficidario obrigar-se-a a
permanecer jungido contratualmente a Empresa contratada durante um intersticio
minimo idéntico ao periodo curricular do curso correspondente, com a finalidade de
transferir conhecimentos profissionais, oriundos da qualificacdo profissional relacionada
ao curso concluido.Na hipétese de o empregado, beneficidario do auxilio-educacao,
promover o rompimento imotivado do contrato individual de trabalho, em transgressao
ao disposto no subitem anterior, ficara o mesmo obrigado a ressarcir a Empresa
acordante de todas as despesas materializadas por esta Ultima, a titulo de auxilio-
educacao, durante o periodo do curso.Auxilio Sauade
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA A Empresa acordante garantird a seus empregados a participacao
em plano de assisténcia médico-hospitalar, do tipo basico, e odontoldgica, prestado
por empresa do segmento de seguro saude e nas condicdes dispostas nas clausulas
adiante descritas.Constitui responsabilidade da Empresa acordante o custeio de 65%
(sessenta e cinco por cento) sobre os precos referentes ao plano de assisténcia
médico-hospitalar do tipo basico e odontoldgica, previstos nesta clausula, sendo, em
contrapartida, encargo exclusivo dos empregados o pagamento da complementacao
correlata, mediante desconto em folha salarial. A Empresa acordante custear3,
parcialmente, o plano de assisténcia médico-hospitalar, mantido pelo Sindicato
profissional, a beneficio direto e exclusivo dos empregados publicos que tenham
optado por este ultimo plano até a data improrrogavel de 30 de setembro de 2008.0
custeio parcial, a que se refere o item 3 desta clausula, a 6nus da Empresa acordante,
correspondera exclusivamente ao valor nominal, idéntico ao custeado individualmente
para os empregados beneficidrios do plano de assisténcia médico-hospitalar, do tipo
basico, previsto nos itens 1 e 2 desta clausula.A Empresa acordante custeara a quota-
parte ou valor do acréscimo resultante da inclusdo no plano de salde do dependente
previdenciario de empregado publico, desde que se afigure portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, comprovadas por laudo médico subscrito por
profissional especializado.A Empresa pagara, em dinheiro, Auxilio-saude aos
farmacéuticos que nao aderirem ao Plano de Saude nos moldes supramencionados. O
valor serd equivalente ao atualmente pago aos que aderiram, considerando o plano
basico e a faixa etaria do funcionario. O pagamento deste auxilio ndo integrard a
remuneracdo do trabalhador para fins fiscais e previdenciarios. Auxilio
Morte/Funeral CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL 1. O Laboratério
acordante concedera auxilio-funeral, em caso de falecimento de empregado publico
com contrato de trabalho vigente, no valor de R$ 1.067,63 (um mil e sessenta e sete
reais e sessenta e trés centavos), a beneficio exclusivo do conjuge supérstite e demais
herdeiros, com a finalidade de custear o sepultamento do de cujos, devendo os
herdeiros protocolizar, na Coordenadoria de Recursos Humanos, requerimento
acompanhado de atestado de ébito e certiddo que ateste a condigao dos herdeiros. A
verba, ora avencada, ndo se constitui em parcela integrativa do salario.2. O
Laboratério acordante concederd auxilio funeral, em caso de falecimento de
descendente em 1° grau, cOnjuge ou companheiro (unido estavel) do empregado
publico com contrato de trabalho vigente, no valor de R$ 1.067,63 (um mil e sessenta
e sete reais e sessenta e trés centavos), a beneficio exclusivo do empregado, o qual
deve protocolizar, na Coordenadoria de Recursos Humanos, requerimento
acompanhado de atestado de ébito e certiddo que comprove o grau de parentesco. A
verba, ora avengada, ndo se constitui em parcela integrativa do salario. Auxilio
Creche CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE A Empresa acordante



concedera a seus empregados um auxilio creche no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) ao més, por filho (a) dependente, até a faixa etaria de 8 (oito) anos de
idade. Outros Auxilios CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO DO AUXiLIO
DOENCA A empresa acordante concederd a seus empregados, em gozo de auxilio-
doenca previdenciario, desde que integrem o quadro funcional do LAFEPE a mais de 04
(quatro) anos ininterruptos, o direito a complementacao integral de seu salario mensal
durante o periodo compreendido entre o 16° (décimo sexto) dia ao 120° (centésimo
vigésimo) dia do afastamento. A obrigacdo a complementacdo do auxilio-doenca,
prevista nesta cldusula, somente sera devida durante a ocorréncia de um Unico auxilio-
doenca previdenciario na vigéncia desta norma coletiva. O evento, previsto no item 1
desta clausula, devera ser comprovado pelo empregado beneficidrio perante a
Coordenadoria de Recursos Humanos da Empresa acordante. A complementacao,
prevista nesta clausula, correspondera a diferenca entre o valor do salario basico,
devido ao empregado, acrescido de vantagens remuneratérias permanentes e
insuprimiveis, e o importe adimplido a titulo de auxilio-doenca previdenciario.O direito
previsto nesta clausula ndo possui natureza salarial, sendo automaticamente suprimido
com a cessacao do beneficio previdenciario.O empregado, em gozo de auxilio-doencga
previdenciario, comunicard a Empresa acordante o valor do beneficio previdenciario,
pago pelo Instituto Nacional de Seguro Social INSS, no prazo improrrogavel de 5
(cinco) dias Uteis apods o recebimento do beneficio, sob pena de perder o direito a
complementagao prevista nesta cldusula.A Empresa acordante efetuard o pagamento
da complementacdo, de que trata esta clausula, na mesma data designada para
adimpléncia da folha salarial de seus empregados. CLAUSULA VIGESIMA - AJUDA DE
MEDICAMENTOS A Empresa acordante concedera a seus empregados, gratuitamente,
medicamento de sua fabricacdo, desde que na prescricdo conste a inscricdo do médico
junto ao Conselho Regional de Medicina - CREMEPE.CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - AUXILIO OCULOS A Empresa acordante concederd a seus empregados,
gratuitamente, uma unidade de éculos de fabricacdo propria, durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho, desde que prescrito por médico oftalmologista.Na
hipétese de o empregado ndo fazer uso de éculos, o direito, previsto nesta clausula,
poderad ser cedido ao seu cOonjuge ou a um filho de menoridade civil, portador de
deficiéncia ou enfermidade visual que resulte em prejuizo ao desenvolvimento da
atividade escolar, mediante requerimento escrito dirigido a Coordenadoria de Recursos
Humanos, com atestado médico anexo, subscrito por médico oftalmologista.A
obrigagcdo de dar, prevista no subitem anterior, ndo encerra natureza
cumulativa. Empréstimos CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO
CONSIGNADO O LAFEPE firmara convénio/contrato com instituicdo financeira,
possibilitando o empregado realizar empréstimo consignado com parcela de até 30%
(trinta por cento) do valor liquido recebido na 22 quinzena do uUltimo més anterior ao
do requerimento.Caso o empregado realize o empréstimo e ndo possua saldo de
salario suficiente para ser descontado o valor na 22 quinzena, pode o LAFEPE realizar o
referido desconto na 12 quinzena do més subsequente. Contrato de Trabalho -
Admissdo, Demissdo, Modalidades Aviso Prévio CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - AVISO PREVIO Na hipdtese de desimpedimento imotivado de
empregado com tempo de servigo igual ou superior a 5 (cinco) anos, limitados a 11
(onze) anos, prestados ininterruptamente, a empresa acordante concederd aviso
prévio correspondente a 60 (sessenta) dias. A partir do 12° ano de tempo de servico,
0 aviso prévio observara o disposto na Lei n® 12.506, de 12/10/2011. A integracdo do
aviso prévio ao tempo de servico do empregado que possua até 01 (um) ano de
servico se limitard aos 30 (trinta) dias prescritos no artigo 487, inciso II, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ultrapassado este periodo, a integracdo sera
baseada no periodo de aviso prévio a que fizer jus o empregado com base na Lei n°
12.506, de 12/10/2011.A auséncia de concessdo de aviso prévio, por parte da



Empresa acordante, em caso de desimpedimento imotivado, da ao empregado o direito
aos salarios correspondentes aos 60 (sessenta) dias previstos no item 1 desta
clausula, a titulo de aviso prévio indenizado, salvo quando ultrapassar o periodo de 11
(onze) anos de servico, cuja indenizacdo sera correspondente ao periodo de aviso
prévio previsto na Lei n° 12,506, de 12/10/2011. Mao de Obra Feminina
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE Fica
vedado o desimpedimento arbitrdrio ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto.Na hipdtese de o
ambiente de trabalho da empregada gestante se constituir nocivo ao seu estado
gravidico, condicdo atestada mediante declaracdao de profissional médico habilitado,
fica assegurada a remocdo proviséria daquela para outro setor, ndo insalutifero, no
ambito da Empresa acordante. Outras normas referentes a admissdo, demissao e
modalidades de contratacio CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE
TREINAMENTO A empresa acordante promovera treinamentos profissionais
destinados a seus empregados, definidos a partir do Levantamento de Necessidade de
Treinamento (LNT) junto aos diversos setores do LAFEPE. Relagdes de Trabalho [
Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE Fica assegurado, a
empregada gestante, o direito a licenca-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias,
com remuneracgao integral.A licenca-maternidade serad deferida a empregada mediante
comprovacdo médica, preferencialmente, a partir do oitavo més de gestacdo.No caso
de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.No caso de natimorto,
decorridos 30 (trinta) dias do evento, a empregada sera submetida a exame médico e,
se julgada apta, reassumira o exercicio. No caso de aborto atestado por médico, a
empregada terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.A empregada que
adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adocdo de crianca tem direito a licenga
maternidade, com remuneracgédo integral, nas seguintes hipéteses:a) adogdo ou guarda
judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias;b) adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) até 4 (quatro) anos de
idade, pelo periodo de 90 (noventa) dias; e.c) adocdo ou guarda judicial de crianca a
partir de 4 (quatro) até 8 (oito) anos de idade, pelo periodo de 60 (sessenta) dias.A
licenca maternidade, nos casos de adogdo, somente serd deferida mediante
apresentacdao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia e possuird a mesma
natureza da licenca concedida a gestante, produzindo os mesmos efeitos, inclusive
sendo considerado de efetivo exercicio o afastamento, para os fins de apuracdo do
tempo de servico. Estabilidade Aposentadoria CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
APOSENTADORIA Fica vedado o desimpedimento imotivado de empregado com
tempo de servigo igual ou superior a 5 (cinco) anos, prestados ininterruptamente,
desde que o mesmo esteja a menos de 1 (um) ano da aquisicdao de aposentadoria por
tempo de servico.CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZAGCAO POR
APOSENTADORIA 1. Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o
Laboratério acordante implantara Programa de Incentivo a Aposentadoria,
contemplando obrigagdo de pagar uma indenizagdo compensatdria aos empregados,
detentores de aposentacdo por tempo de contribuicdo ou pela regra estatuida no artigo
019, da Medida Proviséria nimero 676 de 17 de junho de 2015, quando esses mesmos
empregados, espontaneamente, sem justa causa, formularem pedido de demissao
(rescisao do contrato de trabalho correlato), protocolizado em requerimento escrito na
Coordenadoria de Recursos Humanos - CORHU.2. A indenizagdo compensatoria,
prevista nesta clausula, ndo se constitui em parcela dotada de natureza salarial, ndo
integrando o saldrio do empregado beneficidrio.3. A Empresa acordante pagara a
indenizagdo compensatoéria, a beneficio dos empregados aposentados, no termo de
rescisdo contratual de trabalho, em rubrica prdopria, na forma vazada em sucessivo:a)
indenizagdo compensatodria igual a 9 (nove) vezes a ultima remuneracdao mensal do



empregado requerente, desde que o requerimento haja sido protocolizado na
Coordenadoria de Recursos Humanos - CORHU em até 3 (trés meses apos
aposentacao por tempo de contribuicdo ou na forma prescrita no artigo da Medida
Provisdria niumero 676 de 17 de junho 2015;b)indenizagdo compensatéria igual a 8,5
(oito virgula cinco) vezes a ultima remuneracdao mensal do empregado requerente,
desde que o requerimento haja sido protocolizado na Coordenadoria de Recursos
Humanos - CORHU no intervalo temporal de 4 (quatro) até 6 (seis) meses apods a
aposentacao por tempo de contribuicdo ou na forma do artigo da Medida Proviséria
numero 676 de 17 junho 2015;c) indenizacdo compensatdria igual a 8 (oito) vezes a
Gltima remuneracao mensal do empregado requerente, desde que o requerimento haja
sido protocolizado na Coordenadoria de Recursos Humanos - CORHU no intervalo
temporal de 7 (sete) meses até2 (dois) anos apds a aposentacdao por tempo de
contribuicdo;e)indenizacdo compensatéria igual a 5 (cinco) vezes a Ultima
remuneragcao mensal do empregado requerente, desde que o requerimento haja sido
protocolizado na Coordenadoria de Recursos Humanos - CORHU no intervalo temporal
superior a 2 (dois) anos da aposentacdao por tempo de contribuicdo ou na forma do
artigo da Medida Proviséria nUmero 676 de 17 de junho de 2015.4. Os empregados
detentores da aposentadoria por tempo de contribuicao, cujo direito foi adquirido antes
da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, com decisdo homologatéria por parte
da Previdéncia Social publicada, os prazos e valores acima elencados vigorarao a partir
da celebracdo desta norma coletiva.5. Para efeito exclusivo de quantificacdo da
indenizacdo compensatoria, prevista nesta clausula, compreende-se por remuneracdo
mensal o conteldo normativo disposto no artigo 457, paragrafo 1°, da Consolidacao
das Leis do Trabalho, incluindo-se gratificagdo de funcgdo, adicional noturno, horas
extras, adicional de insalubridade, etc. Estabilidade Adocdo CLAUSULA VIGESIMA
NONA - PAIS ADOTANTES Empresa acordante concedera licenca remunerada ao
empregado que adotar menor impubere de até 1 (um) ano de idade, com a finalidade
de possibilitar a formalizacdo da adocdo epigrafada.A licenca remunerada, prevista
nesta clausula, serd de 3 (trés) dias, consecutivos ou ndo, de conformidade com a
necessidade do empregado adotante. Outras normas de pessoal CLAUSULA
TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS A Empresa acordante autorizard o Sindicato
profissional a afixar em seus quadros de avisos, matérias de interesse restrito e
exclusivo da categoria profissional, desde que subscrito por um dirigente sindical e
aprovado o seu contelddo pela Direcdo da Empresa acordante. Fica vedada a
divulgacdo de matéria com conteldo politico-partidario.CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - GRATUIDADE DO CRACHA E DO CARTAO MAGNETICO O LAFEPE
garantira a seus empregados o fornecimento gratuito da primeira via do cracha
funcional e do cartdo magnético de vale-transporte.Na hipdtese de ocorréncia de
extravio do crachd ou do cartdo magnético, por furto ou roubo devidamente
comprovado, ou ainda ocorrendo a inutilizacdo por defeito resultante de ato
involuntario, o LAFEPE fornecerd uma segunda via, gratuitamente.Na ocorréncia de
outras hipdteses, ndo previstas no subitem anterior, constituird 6nus exclusivo do
empregado o custeio do crachad ou cartdo magnético, através de desconto em folha
salarial. Outras estabilidades CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BENEFiCIO
PREVIDENCIARIO O LAFEPE concederd a seus empregados, em gozo de beneficio
previdenciario, exclusivamente durante os primeiros 90 (noventa) dias, os direitos
previstos nas cldusulas DECIMA TERCEIRA - VALE- ALIMENTACAO, DECIMA SETIMA -
AUXILIO-CRECHE e VIGESIMA - AUXILIO OCULOS deste Acordo Coletivo de
Trabalho.O esgotamento do prazo estatuido no subitem anterior resultara na
automatica suspensdo do cumprimento dos direitos previstos nesta clausula. Jornada
de Trabalho [0 Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas Duracdo e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFICA(;AO DAS JORNADAS DE
TRABALHO Os Farmacéuticos Industriais lotados na Coordenadoria de Producdo -



COPRO; Coordenadorias de Controle de Qualidade - COQUA; Coordenadoria de
Pesquisa e Desenvolvimento - COPeD; Coordenadoria de Boas Praticas de Fabricacdo -
COBPF; Coordenadoria de Logistica - COLOG e na Coordenadoria de Planejamento e
Controle de Producdo - COPCP, cumprirdo jornada de trabalho diaria, de segunda-feira
a sexta-feira, das 07 horas as 15 horas, com intervalo intrajornada de uma hora, tudo
sem qualquer prejuizo salarial aos referidos profissionais. Prorrogacao/Reducao de
Jornada CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGAGCAO E COMPENSACAO
DA JORNADA As partes acordantes ajustam a adocgdo da prorrogacao da jornada de
trabalho didria dos Farmacéuticos Industriais e Analista em Qualidade Industrial,
jungidos contratualmente ao LAFEPE. A prorrogacao e compensacao da jornada de
trabalho mensal, pactuada nesta cldusula, se afigura autoaplicavel, possuindo eficacia
juridica imediata e dispensa a celebracdo de acordo individual entre a Empresa
acordante e seus empregados.A prorrogacdo e compensacao da jornada de trabalho,
prevista nesta cladusula, obedecerdao a variacdes em virtude da existéncia de jornadas
de trabalho dispares no ambito da Empresa acordante.As partes acordantes declaram
validas e juridicamente eficazes as jornadas de trabalho, praticadas no ambito da
Empresa acordante no ato de celebracdao deste Acordo Coletivo de Trabalho, que
envolvam o cumprimento de prorrogacdo e compensacdo de jornada de
trabalho. Compensacdo de Jornada CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
COMPENSACAO DOS SABADOS Na hipdtese de um feriado recair em um dia de
sabado, a Empresa acordante creditara 04 (quatro) horas no quantitativo de horas
compensatérias relacionadas ao Acordo Coletivo de Trabalho, respeitante a
compensacao de dias imprensados, provenientes dos feriados nos anos de 2017 e
2018;No caso de um feriado recair em um dia da semana, no intersticio entre a
segunda-feira e a quinta-feira, a Empresa acordante debitard 01 (uma) hora no
quantitativo de horas compensatorias relacionadas ao Acordo Coletivo de Trabalho,
respeitante a compensacdao de dias imprensados, provenientes dos feriados nos anos
de 2017 e 2018.Faltas CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA
O Empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nas
hipoteses descritas em sucessivo:a) 03 (trés) dias Uteis, no caso de falecimento de
conjuge, ascendente, descendente, irma(o) ou pessoa que declaradamente figure
como sua dependente econdmica;b) 04 (quatro) dias, em razdo de casamento. Outras
disposicdbes sobre jornada CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATRASO NO
REGISTRO DA FREQUENCIA A Empresa acordante tolerard até 3 (trés) atrasos ao
trabalho, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20 (vinte) minutos.Na hipétese
prevista no subitem anterior, o chefe imediato do empregado promovera o abono dos
atrasos ao trabalho, sendo vedada a Empresa acordante materializar o desconto
salarial respeitante aos atrasos regularmente abonados.Quando houver reclamacao de
desconto indevido pelo trabalhador, a empresa, constando o equivoco, reembolsara o
mesmo em até 5 dias apds a reclamacdo.CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
FERIADOS E FOLGAS Constitui prerrogativa de a Empresa acordante obedecer aos
feriados em consondncia com o calendario da Cidade do Recife. CLAUSULA
TRIGESIMA NONA - TOLERANCIA NOS ATRASOS A Empresa acordante
compromete-se a nao efetuar o desconto do repouso semanal remunerado (RSR) do
empregado que haja incidido em até 5 atrasos ndo justificados. Na hipdtese de o
empregado incorrer, no trintidio, em mais de 5 atrasos ao trabalho, sem justificativa
plausivel, a Empresa acordante materializard o desconto salarial, inclusive no que
atine ao repouso semanal remunerado, na forma estatuida na legislagdo em vigor.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FOLGAS COMPENSATORIAS A Empresa acordante
concedera folgas compensatérias aos empregados que tiverem atuado no servigco
eleitoral, por requisicao do Tribunal Regional Eleitoral, mediante agendamento com o
superior hierarquico imediato (gestor imediato), observada antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas no aprazamento, de no minimo 02 (duas) folgas em cada



solicitacdo. As folgas compensatorias, estipuladas nesta norma coletiva, somente
poderao ser concedidas no limite temporal de 2 (dois) anos, contados da data da
eleicdo respectiva, caducando apd6s a exaustdo do biénio ora avencado.
Férias e Licencas Outras disposicoes sobre férias e licengas
CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE Fica
assegurado, ao empregado, o direito a licenca paternidade de 10 (dez) dias, com
remuneragao integral.A licenca paternidade serd deferida ao empregado mediante
comprovagao, tendo inicio a partir do dia do nascimento.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO DE FERIAS
A Empresa Acordante, na vigéncia desta norma coletiva, concedera aos seus
empregados publicos, sob a rubrica de empréstimo de férias, a titulo de antecipacao
salarial, o valor correspondente a uma remuneracdo mensal do empregado
beneficidrio, com vencimento da obrigacdo de pagar aprazada para o ultimo dia util do
més em que o empregado gozar férias.Fica avencado entre as partes acordantes que o
valor do empréstimo de férias sera descontado das remuneragbes mensais do
empregado, na Folha de Pagamento do LAFEPE,em 12 (doze) parcelas iguais e
sucessivas, a partir do més imediatamente posterior ao gozo das férias onde se operou
o empréstimo a titulo de antecipacgao salarial.Para fazer jus ao Empréstimo de Férias o
empregado interessado deverad entregar solicitacdo por escrito a Coordenadoria de
Recursos Humanos, até o Uultimo més do periodo aquisitivo das férias.
Saude e Seguranca do Trabalhador Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES A
Empresa acordante fornecera a seus empregados, gratuitamente, uniformes
higienizados diariamente, destinados a uso exclusivo no desenvolvimento do trabalho
nas hostes do LAFEPE. Aceitacido de Atestados Médicos CLAUSULA
QUADRAGI'ESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO DE ACOMPANHAMENTO Para
efeitos de abono de falta/atraso do empregado, fica acordado que, em caso de
acompanhamento de dependente, a Coordenadoria de Recursos Humanos inserira a
justificativa no REP. Contudo, somente serdao abonadas, mensalmente, no maximo, 12
(doze) horas para consulta médica e, em caso de internamento, no maximo, 72
(setenta e duas) horas.Consideram-se dependentes, para efeitos desta cldusula, os
pais acima de 65 anos, os filhos menores de 18 anos e o conjuge/companheiro,
devendo ser comprovado o parentesco. Primeiros Socorros CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS A Empresa acordante
manterda, em suas dependéncias, material compativel para a prestacdo de primeiros
socorros a seus empregados na ocorréncia de eventual acidente ou mal subito.Em caso
de urgéncia, necessitando o empregado de remocdo para unidade hospitalar, se
constitui em Onus da Empresa acordante o custeio do transporte do
hipossuficiente. Outras Normas de Prevencido de Acidentes e Doengas
Profissionais CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GINASTICA LABORAL
Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, o LAFEPE implantara ginastica laboral que
sera destinada a todos os empregados lotados a sua sede, excepcionando, assim, os
lotados nas Farmacias LAFEPE. Relagoes Sindicais Acesso do Sindicato ao Local
de Trabalho CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES
SINDICAIS Os dirigentes do Sindicato acordante terdo livre acesso as dependéncias
da Empresa acordante, até 2 (duas) vezes ao ano, com a finalidade de promoverem a
sindicalizacdo de empregados, desde que comuniquem a Direcdo da Empresa
acordante, por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.A Empresa
acordante coordenara o acesso dos empregados ao local designado para a
sindicalizagdo.A remuneragdo dos dias de auséncia ao trabalho serd objeto de
negociacdo entre o empregado interessado e o LAFEPE.Constitui 6nus de o empregado
participe comprovar junto a Coordenadoria de Recursos Humanos do LAFEPE a sua
efetiva participacdo no evento.O LAFEPE permitird a entrada da Diretoria do SINFARPE,



3 (trés) vezes por ano, no horario do expediente, para realizacdo de assembleia da
categoria.Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS A Empresa
acordante concedera licenca remunerada integral a 2 (dois) de seus empregados
eleitos como Diretores do Sindicato acordante, incluindo-se o Diretor Presidente, se for
o caso, e licenca remunerada durante meia jornada até mais 3 (trés) de seus
empregados, eleitos para cargos de Diretoria do Sindicato acordante, com a finalidade
de prestar servicos a este ultimo, sem prejuizo dos direitos trabalhistas dispostos na
legislacgdo em vigor, em atos normativos internos, e neste Acordo Coletivo de
Trabalho.A liberagdo, de que trata o subitem anterior, cessara, automaticamente, ao
término do mandato dos dirigentes sindicais.Contribuicdes Sindicais CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL A Empresa acordante fica
expressamente autorizada a descontar dos salarios de seus empregados, desde que
comprovadamente investidos na condicdo de associados ao Sindicato acordante, o
valor correspondente a mensalidade sindical.Para efeito de cumprimento do disposto
nesta cldusula, a Empresa acordante observara os termos de autorizagdo de desconto
salarial da mensalidade sindical, subscritos pelos empregados associados e
protocolizados pelo Sindicato profissional junto a Coordenadoria de Recursos Humanos
do LAFEPE. Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO DAS CONTRIBUIGCOES
ASSISTENCIAIS O Laboratdrio Farmacéutico do Estado de Pernambuco Governador
Miguel Arraes S/A LAFEPE descontara dos seus empregados farmacéuticos e analistas
da qualidade, sindicalizados, uma contribuicdo assistencial concernente a 3% (trés por
cento) da remuneracdo do trabalhador, recolhendo a respectiva importancia ao Banco
do Brasil S/A agéncia 3108-9-Espinheiro Conta Corrente 41.937-0 em favor do
Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Pernambuco.Esta contribuicdo devera ser
depositada até o dia 10 do més subsequente da homologacdo do acordo coletivo de
trabalho, na conta corrente do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Pernambuco
SINFARPE, de n® 41.9370, do Banco do Brasil S.A., Agéncia 31089.A empresa
remeterda ao SINFARPE, cépia do comprovante de depodsito desse desconto Fica
assegurado o direito de oposicdo dos empregados abrangidos por este instrumento
coletivo, nos 10 (dez) dias que se seguirem ao registro deste acordo na
Superintendéncia Regional do Trabalho. Outras disposicoes sobre representacao e
organizacdo CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO EM
EVENTOS O farmacéutico podera solicitar a Empresa acordante a liberacdo da
atividade laborativa, limitando-se tal liberacdo a 4 (quatro) empregados associados, no
limite maximo de 2 (duas) vezes ao ano, para a participagdo em congresso, cursos ou
eventos de notorio interesse da profissional.A liberagdo, prevista no subitem anterior,
corresponderd aos dias previstos a realizacdo do congresso, curso ou evento, ndo
podendo ultrapassar o limite de 8 (oito) dias.A auséncia ao trabalho, prevista nesta
clausula, ndo sera computada para efeito de reducdo e/ou desconto alusivo as férias,
décimo terceiro saldrio e repouso semanal remunerado.Constitui 6nus do empregado
participe comprovar junto a Coordenadoria de Recursos Humanos da Empresa
acordante a sua efetiva participagdo no evento.CLAUSULA QUINQUAGI'ESIMA
SEGUNDA - ADESAO AO PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR
A Empresa acordante aderird, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, ao
Programa de Cultura do Trabalhador, com o escopo de beneficiar os seus empregados
publicos, permitindo a estes Ultimos o exercicio de direitos culturais e acesso as fontes
de cultura, nos limites estritos da normatizacdo insita na Lei nimero 12.761, de 27 de
dezembro de 2012, Decreto nimero 8.084, de 26 de agosto de 2013, e Instrucao
Normativa nimero 2, de 4 de setembro de 2013, e das disponibilidades financeiras do
LAFEPE. Disposicoes Gerais Mecanismos de Solugcdo de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE Compete a



Justica do Trabalho dirimir eventuais litigios que resultem do conteldo deste Acordo
Coletivo de Trabalho. Outras Disposicdes CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA -
OBJETO Este Acordo Coletivo de Trabalho tem por finalidade estabelecer condigoes
laborais, de alcance coletivo, aplicaveis no ambito dos contratos individuais de
trabalho, celebrados entre a Empresa acordante e o seu elenco de empregados
publicos investidos nos cargos de Farmacéutico Industrial e Analista em Qualidade
Industrial.Constituem-se como beneficidarios das condicbes previstas neste Acordo
Coletivo de Trabalho todos os Farmacéuticos Industriais e Analistas em Qualidade
Industrial da Empresa acordante, operando, este negdcio juridico coletivo, eficacia nos
limites dispostos neste instrumento.CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA -
MULTA O descumprimento das obrigacdes de fazer, dispostas neste instrumento
normativo, sujeitard a Empresa acordante ao pagamento de multa correspondente a
20% (vinte por cento), por empregado, sobre o piso salarial, avengado neste Acordo
Coletivo de Trabalho.CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO
ESTUDANTE 1. Constitui faculdade do empregado-estudante, regularmente
matriculado no primeiro, segundo ou terceiro graus de instituicdo de ensino,
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ausentar-se da jornada de trabalho com
antecedéncia de 3 (trés) horas da realizagdo de provas e exames escolares
programados, desde que comunique a Empresa acordante, por escrito, com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.2. O empregado comunicard a empresa
acordante, por escrito, sobre a realizacdo do exame a que alude o subitem anterior,
juntando o calendario escolar ou declaracdo do respectivo estabelecimento de ensino,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, promovendo, posteriormente,
a comprovacdo de ter se submetido ao exame de prova escolar epigrafado, junto a
Coordenadoria de Recursos Humanos, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRORROGAGCAO E COMPENSACAO DA
JORNADA 1. As partes acordantes ajustam a adogdao da prorrogacdao da jornada de
trabalho diaria dos empregados, jungidos contratualmente ao LAFEPE.2. A prorrogagao
e compensacdo da jornada de trabalho mensal, pactuada nesta clausula, se afiguram
auto-aplicavel, possuindo eficacia juridica imediata e dispensa a celebracdo de acordo
individual entre a Empresa acordante e seus empregados.3. A prorrogacao e
compensacgdo da jornada de trabalho, prevista nesta clausula, obedecerdo a variagoes
em virtude da existéncia de jornadas de trabalho dispares no @mbito da Empresa
acordante.4. As partes acordantes declaram validas e juridicamente eficazes as
jornadas de trabalho, praticadas no ambito da Empresa acordante no ato de
celebracdo deste Acordo Coletivo de Trabalho, que envolvam o cumprimento de
prorrogacao e compensacao de jornada de trabalho.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INICIO DAS FERIAS COLETIVAS
Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a Empresa acordante, acaso
decida, unilateralmente, nos limites do seu poder potestativo, pela concessdao e gozo
de férias coletivas aos seus empregados ou parte deles, fixara o inicio das férias
coletivas para o 1° dia Util do més de janeiro. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA
- GARANTIAS GERAIS As partes acordantes declaram a primazia das condicdes de
trabalho, insitas nos contratos individuais de trabalho e nas normativas internas,
diante de eventual edigdo superveniente de norma coletiva ou lei federal, exceto se
estas Ultimas se afigurarem mais favordveis aos hipossuficientes. CLAUSULA
SEXAGESIMA - REVISAO DO PCCS E DO SIDE A empresa acordante se obriga a
revisar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS e o Sistema de Incentivos por
Desempenho de Equipe - SIDE, bem como a apresentar ao SINFARPE as minutas do
PCCS/SIDE em até 30 dias da homologagdo da CCT, a fim de viabilizar a analise e a
realizacdao de sugestdes pelo Sindicato acordante. A decisao sobre a efetivagdo das
alteracGes no PCCS e no SIDE dependera da deliberacéo final do Diretor-Presidente da
Empresa acordante. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DATA BASE Fica



assegurada entre as partes signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho a
manutengdo da data-base da categoria profissional em 1° de agosto. VERIDIANA
RIBEIRO DA SILVA Presidente SIND DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO Flavio Gouveia Presidente LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL ARRAES S/A - LAFEPE. A mesa composta
pela Presidente Dra. Veridiana Ribeiro, o tesoureiro Dr. Rodrigo Vasconcelos de
Sales e do diretor Luciano Barros Costa. A presidente iniciou falando sobre os
ganhos que a categoria teve durante o transcurso destes Ultimos cinco anos e
da dificuldade nas negociagbes neste ano de 2017, ante a conjuntura
econdmica e politica do Pais, mormente, pela reforma trabalhista que entrara
em vigor a partir de meados de novembro/2017. Apds longas discussdes, os
farmacéuticos aprovaram em AGE a pauta proposta e autorizaram o SINFARPE
a representar a categoria e negociar o Acordo Coletivo de Trabalho junto ao
LAFEPE. A Sra. Presidenta informou que ndo ha prazo definido para o fim das
negociacdes, mas que estara enviando, com a maior brevidade possivel a
pauta para o patronato. Nada mais havendo a tratar, foi a assembleia
declarada encerrada as 20h00. Eu, Veridiana Ribeiro da Silva, presidente do
SINFARPE, lavrei a presente, que serd assinada por mim e encaminhado para
o Sindicato da categoria com uma copia da Lista de presenca.
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-Veridiana Ribeiro da Silva
Presidente do SINFARPE




