ATA DE ASSEMBLEIA GERAL - APROVAGCAO DA NEGOCIACAO FINAL - 2022

Aos quinze dias do més de dezembro de dois mil & vinte e um (15/12/2021) 45 17hs e 30
minutos, em segunda e (ltima chamada, dando continuidade a Assembleia Geral
Permanente, no estacionamento do Teatro Nacional de Brasilia, nos termos do Edital de
Convocagio publicado no Jomnal de Brasilia, do dia 30 de setembro de 2021, Cademo de
Classificados, pagina 18, quando ficou aprovado pelos Trabalhadores presente, realizaco
de Assembleia permanente e autorizagio para a Diretoria do SINDISERVICOS/DF., pars
celebrar Convencao Coletiva de Trabalho-CCT ou Acordo Coletivo de Trabalho-ACT. sob
a Presidéncia da Companheira, Maria Isabel Caetano dos Reis. Asgsim, foi dada
continuidade @ Assembieia Permanente, onde, apds mais de 06 (sels) rodadas de
negoclagbes com o Sindicato Patronal (SEAC/DF), foram apresentadas as bases da nova
CCT. Tendo continuidade normal da Assembleia, apds j& ter ocomrido varias outras
manifestagbes de liderangas sindicais e Trabalhadores presentes, a Presidenta do
SINDISERVICOS/DF, Maria Isabel Castano dos Reis, passou a fazer uso da palavra,
apresentando a proposta patronal e esclarecendo os principais pontos: REAJUSTE
SALARIAL DE 10% (DEZ POR CENTOQ) incidente sobre os salarios vigentes em dezembro
de 2021, tendo vigéneia a partir de 1° de janeiro de 2022 informando que, diante do quadro
nacional e distrital, este & um dos maiores reajustes salariais conquistados por
Trabalhadores da iniciativa privada, na verdade, no DF nenhum Sindicato, até o presente
momanto, havia alcangado tal conquista, pois tal valor repunha a integralidade da inflacio
do periode. AUXILIO ALIMENTAGAQ DE R$ 38,00, este novo valor comesponde a um dos
malores Auxilio Alimentagso do DF e do Brasil, pois poucas séio outras Categorias que tém
esle valor a titulo de Vale Alimentacdo. CLAUSULA DE CONTINUIDADE, infelizmenta, em
razao da exisiéncia de muitas empresas desonestas e picaralas no nosso mercado, existe
uma rotatividade muito grande, por isto que a Clausula de Continuidade, uma das maiores
conquistas desta Calegoria Profissional, continua vigente, ou seja, mesmo saindo uma
empresa, a sucessora é obrigada a contratar todos os trabalhadores da ampresa sucedida,
que ali prestam servigos, inclusive as gravidas e os demals portadores de estabilidade.
PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL, todos os Trabalhadores Terceirizados estio cobertos
com Plano de Salde Ambulatorial lotalmente gratuito, porém, se o Trabalhador pretendear
ter um plano hospitalar completo, podera pagar a diferenga e ter coberiura total: esta & outra
conquista que poucos Trabalhadores da iniciativa privada tém. PLANO DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA GRATUITO, todos os Trabalhadores Terceirizados no DF. tém dirsito
uma assisténcia odonfoldgica completa, com excecso de implantes, com rede credenciada
em todo DF, TAXA ASSISTENCIAL, para que o SINDISERVICOS/DF ., possa manter as
suas assisténcias, médica, odontoldgica, homologatdria, juridica e o funcionamento
administrativo, necessdrio se faz que cada trabalhador contribua uma pequena laxa
assistencial de 3% (trés por cento) do saldrio basico, principalmente porque hoje nio existe
mais a Contribuicdo Sindical. Além deslas conquistas todas as demais clausulas vigentes
na CCT de 2021 foram mantidas. Muitas foram as empresas contrarias 5 estas e demais
oulras conquistas, mas a luta da nossa Diretoria, juntamente com todos os Trabalhadores
Terceirizados no DF, garantiram a todos estes ganhos. Em seguida, mals uma vez, foi
aberta a palavra aos participantes da Assembleia Geral que puderam se manifestar e, apos
intensos debates e esclarecimentos prestados pela Diretoria e pelo Juridico, foi colocada
em volacao e a pauta final, que foi provada por AMPLISSIMA MAIORIA dos Trabalhadores
Terceirizados presentes, tendo apenas 03 (trés) abstengdes. A proposta final aprovada foi
a seguinte: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncia
da presente Convengio Coletiva de Trabalha no periodo de 01° de janeiro de 2022 a 31 de
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dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA A presente Convenciio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAQ, TRABALHO
TEMPORARIO, PRESTAGAO DE SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO
DISTRITO FEDERAL, TAIS COMO: Adestrador; Agente de Portaria/Fiscal de
Piso/Operador de Sistemas Fechado de Cameras; Ajudante; Ajudante de Caminhéo:
Ajudante de Cozinha; Ajudante Geral de Manutencdo, Apoio Administrativo, Arquivista e
Reparos, Alinhador/Balanceador de Autos; Almoxarife; Arquivista: Arrumadeira; Atendente,
Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Educagdo Infantil {Auxiliar de
Creche); Auxiliar de Encarregado; Auxiliar de Jardinagem; Auxiliar de Servigos Gerals:
Bombeiro Hidraulico; Borracheira: Cabineiro; Camareiro; Carpinteiro; Carregador de
Maéveis: Carregador/Estiva; Chaveiro: Chefe de Cozinha, Copeira; Costureira de livros:
Coumim; Cozinheiro;, Eletricista; Eletricista de Auto; Eletrotécnico; Encarregado de
Jardinagem; Encaregado de Limpeza; Encarregado de Turma de Manutencéo e Reparos;
Encarregado Geral; Enrolador de Motores: Estofador Frentista; Funileiro; Garagista:
Gargom; Jardineiro; Jauzeiro; Lanterneiro de Auto: Lavador de Auto; Lavanderia; Lustrador
de Moveis;, Maitre; Manobrista; Marceneiro; Mecinico da Auto; Mecanico de Veiculo
Pesado; Mestre de Obras; Montador de Divisarias: Office Boy / Continuo; Operador de
Balancim; Operador de Bilheteria; Operador de Fotocopiadora; Operador de Microtrator:
Operador de Rogadeira Costal: Operador de Trator; Operador de Trator de Esteira:
Pedreiro; Persianista; Pintor; Pintor de Auto; Piscineiro+.: Recepcionista; Salgadeira;
Sermralheire; Servente; Supervisor Tormeiro Mecanico; Tratador de Animas: Tratador de
Equinos; Vaqueiro; Vidraceiro: Zelador & outras fungbes congéneres que se ativam na
execucao de servicos terceirizados, com abrangéncia lerritorial em DF. Salsrios, Reajustes
e Pagamento Piso Salarial CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E
PISOS SALARIAIS As empresas abrangidas por esta Convengo Coletiva ndo poderdo
utilizar salario inferior ao piso minimo de RS 1.416.75 (mil quatrocentos e dezesseis reais &
selenta e cinco centavos). Os saldrios normativos da categoria por atividades aspecificas,
| reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2022 s&a:

Adestrador R$ 265881
Agents de Portaria/Fiscal de Pisa/Operador de Sistemas Fechado da RS 1.543 91
Chmeras 543,
Ajudante RS 1.418,75
Ajudante de Caminhdo RS 1.416,75
Ajudante de Cozinha R$ 1.418,75
Ajudante Geral de Manutenclo e Repams RS 1.4168,75
AlinhadorBalanceador de Autos RS 1.833,62
Almaxarife R$ 2.001,68
Arquivista RS 3.936 42
Arrumadeira RS 1.416,75
Asgistente Administrativo R$ 2.091,68
Atendente R$ 1.484 28
Alndliar Administrativo RS 1.464,26
Auxiliar Creche F3 2461 97
Auxiliar de Encarmegado R$ 2.001.68
Auxiliar de Jardinagem RS 1.416.75
Audliar de Servigos Gerais RS 1.418,75
Bombeiro Hidraulico R$ 2.001 68
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Borracheiro
Cabinairo

Camarairg

Carpinieiro

Caregador de Mdveis
Carregador/Estiva

Chaveirg

Chefe de Cozinha

Copaira

Costureira de vros

Coumim

Cozinhairg

Elefricista

Elatricista de Aulo
Encarregado de Jardinagem
Encarregado de Limpeza
Encarregado de Turma de Manutencio e Reparos
Encarragado Geral
Enrolador de Malores
Estofador

Fiszal Predial

Frentisia

Funileiro

Garagisia

Gargom

Jardineiro

Jauzeiro

Lantarmeira de Auto
Lavador de Auto
Lavandearia

Lustrador de Mdvels

Maitre

Manobrista

Marcanairo

Macanico de Auto

Mecanico de Veiculo Pesado
Mestre da Obras

Maontador de Divisdrias
Office Boy / Continuo
Operador de Balancim
Operador de Bilhetaria
Operador de Folocopiadora
Operador de Micratrator
Operador de Rogadelra Costal
Operador de Trator
Operador de Trator de Esteira

R$ 1.882 .67
R3 1.416,75
RS 1.416,75
R$ 2.091,68
R$ 1.416,75
RS 1.416,75
RS 1.517.84
R$ 3.015 49
RS 1.416,75
RS 1.416,75
R$ 1.464 26
RE 2.370,71
RS 2.091,68
R$ 2.091 68
R$ 2.833 50
RS 2.833,50
R$ 2.833.50
R$ 3.818,45
RS 1.833,62
RS 1.447.73
R$ 2588 02
R$ 1.416,75
RS 2.091,68
R% 1.543.81
R$ 2.001,68
R$ 2.091,68
RS 1.679,73
RS 2.001,68
R$ 141675
R$ 1.416,75
RS 2.091 68
R$ 2.626,77
R% 1.812,83
R$ 2.091.68
RS 2.091 68
R$ 2.558 55
RE 270880
RS 1.638,74
R$ 1.416.75
R$ 1.812.84
R5% 242847
RS 1.416.75
R$ 1.603 65
RS 1.484,26
RS 1.812,84
H% 2.161.38
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Pedreira R 2.091 68
Persianista R$ 2.091.68
Pintor RS 2.091 68
Pintor de Auto RS 2.161,36
Piscinain R% 1.416,75
Racepcionisia RS 2.091,68
Salgadeira RS 1.517.84
Serraltheiro R% 2.001,68
Servenia RS 1.416,75
Supervisor RS 2.833.52
Tomeiro Mecanico R$ 2.278,67
Tratador de Animals RS 2 6508 64
Tratador de Equinos R$ 2,133,598
Vagualra R$ 1.987 99
Vidraceiro R$ 1.833,62
Zelador RS 1.543,91

Paragrafo Primeiro - A rel
exausliva, mas sim exem
modificada, reduzida ou am
& futuras. Reajustes/Co

acho de funcbes constantes na presente clausula, ndo é
plificativa, podendo a composicio da mesma ser alterads,
pliada, de acordo com as novas necessidades contratuais atuais
rregdes Salariais CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL. A

todos os trabalhadores da categoria profissional ficam garantidos os sequintes reajustes:
de 10,00% (dez por cento) sobre os salarios vigentes em dezembro de 2021, entre R§
1.287,96 (hum mil duzentos e citenta e sete reais e noventa e seis centavos) até RS
3.300,00 {trés mil e trezentos reais); de 6,00% sobre os salarios entre R$ 3.300,01 (trés mil
e irezentos reais e um centavo) até R$ 10.000,00 (dez mil reais); @ de livre negociagao
entre trabalhadores e empregadores sobre os saldrios \guais ou superiores a R$ 10.000,01
(dez mil reais e um centavo) sobre os salarios vigenies em dezembro de 2021,
PARAGRAFO UNICO Os reajustes dos saldrios e auxilios, bem como o retroativo que
compoe este instrumento de trabalho devers sar repassado aos trabalhadores até 07 de
margo de 2022. Pagamento de Saldric — Formas e Prazos CLAUSULA QUINTA -
COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINACAO DE DESCONTOS O pagamento
do salario serd feito até o 5° (quinto) dia Gtil, mediante recibo, forecendo-se cdpla ao
empregado, com a identificacio da empresa, e no qual constardo a remuneracio com a
discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, as horas exiras e o desconto de 6%
(seis por cento) incidente sobre o salario (vale transporte), inclusive para a Previdéncia
Social, e o valor correspondente ao FGTS, Paragrafo Primeiro — As empresas ficam
obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a cada desconto sofrido no
pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades, mensalidade
do sindicato, contribuigdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.
Paragrafo Segundo — As empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario
devido aos trabalhadores no ano de 2072 podera ser realizado até o 5° {quinto) dia Gt
bancario. Descontos Salariais CLAUSULA SEXTA - SOBRE 0S5 DIAS PARADOS. Os
Sindicatos convenenies se Comprometem a envidar esforgos junto aos tomadores dos
Servigos para evitar qualquer desconto nos salérios dos trabalhadores, na hipdtese de
deflagracdo de eventual movimento grevista. Paragrafo Primeiro — Caso seja possivel a
compensagdo de jomada, mediante anuéncia do tomador de servigo, as empresas nio
descontarfo os dias parados. Paragrafo Segundo - Os empregados nao sofrerdo
penalidades pelas faltas decorrentes do movimanta grevista, salvo quando a mesma for
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considerada abusiva ou descumpra a legislagdo vigente. CLAUSULA SETIMA, -
ADIANTAMENTO SALARIAL As empresas se obrigam a ndo efetuar descontos nos saldrios
de seus empregados a tiulo de adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do
valor do salario nominal de cada trabalhador, salvo na hipotese de rescisdo contratual,
quando entdo o desconto podera ser feito na integralidade do saldo existente. Paragrafo
Unico — A incbservancia do caput desta clausula tormara sem efeilo o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto
superior aos 30% (trinta por cento), salvo se houve manifestacio dos dois sindicatos em
sentido contrario, apds justificativa da empresa, CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FALTAS
DE EMPREGADO ESTUDANTE Serfio abonadas as faltas de empregados estudantes em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, quando estes forem submetidos a
provas periodicas, desde que a empresa seja avisada, por escrito, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas. Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a
Comprovacao posterior do comparecimento para feitura da prova, sob pena de ser
descontado de seu saldrio a falta correspondente. CLAUSULA NONA - ABONO DE FALTAS
FOR COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS JUDICIAIS Serfo abonadas as faltas dos
empregados para comparecimento as audiéncias Judiciais, ainda que como testemunha,
desde que apresente, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a intimagao para
comparecimento e condiclionada a comprovacao do comparecimento em ata judicial,
Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros 13° Salario, CLAUSULA DECIMA - DECIMO
TERCEIRO SALARIO. As empresas deverao efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro)
salario, para todos os seus empregados em Unica parcela, até o dia 20 de dezembro de
2022, Adicional de Insalubridade. CLAUSULA, DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE EM
BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE CIRC ULACAC Diante da inexisténcia de
regulamentacio especifica por parle do Ministério do Trabalho e Emprego acerca dos
critérios para definicio de banheiros publicos de uso coletive e da grande circulagdo, para
atender o prescrito nos arbigos 190 e 192 da CLT, considerg-sa para efeilo de pagamento
de insalubridade em grau maximo (40%) sobre o salario-minima do trabalhador na fungéo
de Auxiliar de Servigos Gerais que exerca a funcido em banhelros plblicos e de grande

tenha 05 (cinco) ou mais vasos sanitarios por banheiro. Paragrafo Segundo — Esta
disposigdo ndo abrange as demais hipdteses de incidéncia do adicional de Insalubridade
descritas em normas regulamentadoras. Adicional de Periculosidade CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - FUNGAO ESPECIFICA — PERICULOSIDADE Guando o trabalho de
JAUZEIRO for exercido em balancim, sers acrescido ao salario, a titulo de adicional da
periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento). Salario Familia CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - SALARIO FAMILIA As empresas se obrigam a entregar recibo relativo &
entrega de documento (Certiddo de Nascimento) pelo empregado, para fins de percepgéo
de salario familia nos termos do Artigo 84 do Decrelo MPAS n® 3.048/99, Auxilio
Alimentacio CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAC - As empresas
ficamn obrigadas a conceder, no ato da contratacao e em parcela Unica, @ a estes a cada 30
(trinta) dias, pelos dias efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria
didria, o auxilic alimentacfo, no valor de RS 38,00 (trinta e ocito reais) sem nenhum énus
para o trabalhador. A presente parcela ndo integra os salarios, por ndo ter carater de
contraprestacio de servicos, Pardgrafo Primeiro — O pagamento do auxilio-alimentagdo
sera efetuado exclusivamente através de cartao alimentago. Sendo vedado o fornecimento
de marmitex ou similar ou cesta basica. Paragrafo Segundo -~ DOENGA OU FALTA DO
EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falla do empregado ao servigo por
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qualquer motivo, este ndo recebera o vale alimentagio correspondente aos dias de suas
auséncias, s podendo os mesmos ser descontados na antrega daqueles relativos ao més
seguinte. O desconto ndo se aplica para as folgas compensadas que tenham sido
concedidas por liberalidade do tomador. Paragrafo Terceiro — No ato da contratagio e de
forma excepcional, enguanto ndo & produzido o cartdo alimentacdo, no primeiro més de
admissao é facultado ao empregador promover o adiantamentn de ajuda de cuslo em
pecunia, sem que esse integre a remunera¢do e qualquer de seus reflexos, inclusive a nao
incidéncia previdencidria. Paragrafo Quarto — Para as empresas associadas aoc SEAC/DF,
nos contratos de prestaglo de servicos da iniciativa privada, vedada a aplicagio aos
contratos da iniciativa pdblica, aos trabalhadores cuja jornada didria de trabalho seja inferior
a Bh (seis horas), serd devido auxiiio alimentagao proporcicnalmente as horas trabathadas.
Paragrafo Quinto — Para as empresas associadas ao SEACI/DF, excepcionalmente, &
facultado na admissdo do novo funcionério, o pagamento fracionado do vale alimentacio
nos primeiros 30 (trinta) dias, Auxilio Transporte CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE.
TRANSPORTE No ato de admisséo, todo e qualquer empregado devera informar, mediante
preenchimento de formuldrio disponibilizado pelas ampresas, sua opgdo pelo recabimento
de vale-transporte. Esses serdo fornecidos pelas empresas, de uma Gnica vez, nos dias
eletivamente trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa, de forma
a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decrelo no 85.247/87, que regulamenta a
Lei no 7.619/87 e as previstas na Lel no 7.418/85. Paragrafo Primeiro — Para os
empregados beneficiados com vale-transporte, seré realizado o desconto da 6% (seis por
cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorranda falta do trabalhador
no Mes em curso, os ajustes serfio realizados no més subsequente, proporcionalmente a
quantidade de vale-transporte concedido para o novo pericdo. Paragrafo Segundo — Nos
periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestade médico ou pelo INSS, este nio fard jus ao recebimanto do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso
residénciaftrabalho. Paragrafo Terceiro — As empresas poderdo fomecer o beneficio de
vale-transporte em espécie diretamente ao trabalhador, sem que isso descaracterize a
natureza do beneficio, na forma da jurisprudéncia do STF (RE n® 487.410, RE 476.004 o
RE 590.335-AgR). Paragrafo Quarto — Na eventualidade da nao concessfo do vale-
transporte em tempo habil ao trabalhador e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera
considerada como falta injustificada. Paragrafo Quinto - Na eventualidade da ndo
concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador e caso o trabalhador pague g
passagem para que nao falte ao frabalho, o ressarcimento devers ser efetuado diretamente
na conta-salario do trabalhador, nunca em deposito na conta do vale-transporte. Auxilio
Satide. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO AMBULATORIAL Fica estipulado que para
todos o8 contratos sera obrigatério, por parte das empresas, a cotaglo em suas planilhas
de custo, o plano ambulatorial no valor de R$ 169 67 (cento e sessenta e nove reais e
sessenia e sele centavos), unicamente por empregado envolvido & diretamente ativado na
execugao dos servigos, limitado ao quantitativo de profissionais contratados pelo tomador
dos servicos. O referido valor sera repassado pelas empresas mensalmente ao
SINDISERVICOS/DF, visando & manutengdo de um fundo administrado pelo sindicato
profissional, com o objetive de prover a assisténcia meédica dos empregados pertencentes
a base de representagio do sindicato, mediante assinatura de convénio sadde a ser firmado
@ administrado pelo Sindicato Laboral, a ser prestado na forma dos paragrafos seguintes.
Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmara convénio com empresa de saide de baa
reputacao no mercado. O beneficio do plano ambulatorial previsto no caput ndo obriga o
trabalhador a sua filiago ao SINDISERVICOS/DF. Optando o empregado por participar de
outro plano de salde contratado, devera ele contribuir com sua cota-parte. Paragrafo
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Segundo - O beneficio devido ao Sindicato Laboral, de acordo com a previsio contida no
caput, devera ser recolhido pela empresa an SINDISERVICOS/DF, até o 20° (vigésimo) dia
do més subsequente a que se refere. Parégrafo Terceiro — Os sindicalos, profissional e da

desta clausula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a empresa ao pagamento
de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato Labaoral,
salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servigo, devidamente
comprovado, hipotese em que ndo serd devida a presente multa. Paragrafo Sexto — Tendo

em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as EMpresas possuam

atraves do SINDISERVICOS/DF, terio acesso a toda & documentagdo referente ao plano
ambulatorial contratado pelo SINDISE RVICOS/DF e oferecido aos empragados, bem como
a destinacio dos valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dara a qualquer
lempo, exclusivamente mediante solicitagdo escrita firmada ao SINDISERVICOS/DF. Apds
o recebimento do requerimento, o SINDISE RVICOS/DF devera apresentar os documentos
solicitados em até 72 (setenla e duas) horas. Paragrafo Oitavo — Poders ser formada a
qualquer tempo, comisséo intersindical com vistas a obter melhorias na concessao do plano
ambulatorial oferecido aos empregados, inclusive quanto 4 redugio do wvalor da
mensalidade devida a tal titulo. Havendo alteracéo do valor, as partes assinardio termo
aditiva com as modificagdes acordadas entre si Paragrafo Nono — Sera de
responsabilidade exclusiva do SINDISERVICOS/DF a contratagio e pagamento do plano
ambulatorial dos demais profissionals que se encentram afastados em beneficio
previdenciario e auxilio maternidade, PELO PRAZOD DE 05 (CINCO) MESES, A PARTIR
DESTE PRAZO, DEVERA O TRABALHADOR, SE MANIFESTAR INTERESSE, ARCAR
COM O PAGAMENTO PREVISTO NO CAPUT Paragrafo Décimo — Na hipdtese do
empregado que encontra am beneficio previdencidrio e sobrevindo sua aposentadoria, esse
sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgéo de pagamento perante a
operadora em plano individual sem intermédio de sua antiga empregadora efou do
SINDISERVICOS/DF, conforme estabelecido pela ANS. Pardgrafo Décimo Primeiro A
empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula, encaminhard ao
SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF a relagdo nominal dos empregados cujos valores
eslao sendo recolhidos, bem como dos profissionais mencionados no pardgrafo anterior,
que servira para habilita-lo junto ao plano ambulatorial, Paragrafo Décimo Segundo — Os
empregados que atuam em fungdes administrativas, nas empresas de asseio e
conservacio efou oufras empresas do mesmo grupo econdmico sediadas no Distrito
Federal, poderfio aderir ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF,
inclusive com a inclusdo de seus dependentes, desde que arguam com o custo total do
mesmo, na forma contratada, atendidas as normas estabelecidas pela ANS. Paragrafo
Décimo Terceiro — Fica a critério do SINDISERVICOS/DF a destinagdo de parte dos
recursos arrecadados com vistas & universalizagiio do baneficio. Paragrafo Décimo Quarto
Na hipitese de o Tomador dos servicos, retirar oy daeixar de pagar a parcela destinada &
manutencao do plano ambulatorial, ficam os Sindicato Patronal e Sindicato Laboral
obrigados a fazer gestdo junto ao Tomador dos Servigos, na esfera administrativa efou
judicial, para garantir este direito. Faragrafo Décimo Quinto — Caso o Tomador dos servigos,
mesmo apos as medidas administrativas e judicials, mantenha a suspensdo do pagamento,
8 empresa possul o direito de suspender o repasse da parcela, unicamente relativa ao
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contrato em referéncia, até que a pendéncia juridica seja resolvida. Pardgrafo Décimo Sexto
Se ocorrer a suspensio do pagamento, por qualguer motivo, da parcela relativamente ao
plano ambulatorial por ato unilateral do Tomador dos Servigos, 8 empresa comunicard aos
Seus empregados do contrato o fato, devendo informar que a assisténcia médica somente
continuara a ser prestada caso o empregado decida assumir o COMPromisso, por ascrifo,
de pagar a cota-parte até entdo repassado pela empresa. Pardgrafo Décimo Sétimo — Todo
@ qualguer valor destinade ao plano ambulatorial deve ser repassado ao Sindicalo
Profissional no prazo indicado no paragrafo segundo, sob pena de ser caracterizada
apropriagdo indebita e a empresa responsavel incorrerd em multa equivalente a 1% (um
por cento), incidenie sobre o valor devido. Paragrafo Décimo Oitavo — As empresas que
deixarem de aderir ao plano ambulatorial gerido pelo Sindicato Laboral, salvo a hipdtese
prevista no Paragrafo Décimo Quinto, além de assumirem por conta @ risco o tratamento
ambulatorial do trabalhador, incorrerio na penalidade de RS 169,67, por empregado, por
més, reverlida ao Sindicalo Laboral, Paragrafo Décimo Nono — Sera concedido um
desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas previstas na presenie
clausula a empresa assoclada ao SEAC/DF. CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao
Sindicato Laboral, o valor de RS 11,27 (onze reais e vinte & sete centavos) por empregado
efetivado e diretamente ativado na execucdo dos seus contratos de prestacao de servigos,
publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores
dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente, sem dnus
para a empregado, para fins de custeio de auxilic odontolégico para todos os trabalhadores.
Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF contratard, operadora especializada em Plano
Odontolégico com capacidade e eficiéncia de atendimerito 3 todos os trabalhadores
abrangidos por esta Convengdo Coletiva dentro do Distrito Federal. Paragrafo Segundo A
empresa que ndo recolher ou repassar o auxilio odontolégico, cometerd o crime de
apropriagio indébita e ficard o Sindicato Laboral autorizado a mover acdo Judicial
pertinente, observado o disposte na clausula ds Tentativa Prévia de Resolucao
Extrajudicial, prevista nesta Convenco Coletiva de Trabalho, Paragrafo Terceiro — Tendo
em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesma que as empresas possuam
plano odontoldgico, o valor estipulado nesta clausula & devido, Paragrafo Quarto - Para
dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontolégico, o
SINDISERVICOS/DF poderd estabelecer regras e procedimentos administrativos.
Paragrafo Quinto - E de Unica e exclusiva responsabilidada do sindicato laboral a escolha,
contralagdo e administrag@o, cabendo a este estabelecer 0s criterios e condigbes da
prestacao de servigos abrangidos pela Assisténcia Odontoldgica, bem como sera de
competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de todos os assuntos envalvendo o
plano, seus beneficios e beneficidrios, Paragrafo Sexto - Cessando ou ndo havendo
repasse ao Sindicalo Laboral, do valor convencionado para o auxilio odontologico, as
assistdncias  efou  atendimentos serfe suspensos de Iimediato, ficando o
SINDISERVICOS/DF isento de qualquer responsabilidade, presante ou futura, Paragrafo
Sétimo - Sera contratada operadora especializada em Eplann odontoldgico, devidamente
registrada na ANS. Seguro de Vida CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA
FUNERAL Ficam instituidos os beneficios obrigatonios da Assisténcia Funeral no valor de
R$ 3.000,00 (trés mil reais) e Seguro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a
serem cobertos mediante contratacio de apclice de seguro de vida e assisténcia funeral
com Seguradora, em beneficio do empregado. Paragrafo Primeiro — O SEACIDF
disponibilizard para as empresas apdlice de seguro de vida e assisténcia funeral com
seguradora no valor mensal de RS 2,50 {dols reais e cinquenta centavos) por empregado
efetivo, limitado ao numero de funciondrios previstos no contrato de prestacao de Servico.
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A referida apélice de seguro garantirad o pagamento das quantias dispostas no caput, em
caso de morte do funciondrio, de acordo com as condicbes firmadas com a Seguradora
indicada. Paragrafo Segunde - As empresas serdo responsaveis pelo pagamento
diretamente & Seguradora, disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como devero manter os
funcionarios informados quanto ao beneficio, Paragrafo Terceiro — Juntamente com os
valores destinados para a Seguradora, a Bmpresa entregara, mensalmente, a relago dos
empregados efetivos, em arquivo eletrénico. A responsabilidade pela conferéncia @ guarda
dos documentos serd da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizagdo da concessdo do beneficio estipulado na apdlice.
Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagido como estipulante da apdlice, sendo
dessa forma representanie das empresas, que figuraréo como sub-estipulantes, porém,
toda a responsabilidade de cunho patrimonial. em caso de inadimpléncia contratual, recaira
sobre as empresas e a Seguradora. Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput
serdao custeados com os valores repassados axclusivamente pelos contratantes da
prestacio dos servigos, rgdos da administraciio poblica e pessoas de direito privado,
Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de preco o valor
destinado a Apdlice de Seguro, na oportunidade de repactuagio dos contratos vigentes.
Paragrafo Sélimo - A partir da assinatura e registro desta Convengio Coletiva de Trabalho
no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas
contratagBes privadas, bem como em licitagtes e contratactes publicas futuras, a incluir
nas suas planilhas de custo e formacao de precos o valor destinado a Apdlice de Seguro.
Paragrafo Oitavo - A empresa que receber a quantia do orgéo contratante terd até o dia 25
(vinte e cinco) do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.
Faragrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater
assistencial ndo integram a remuneracdo do trabalhador em nenhuma hipdtese, conforme
previsao do artigo 458 da CLT. Paragrafo Décimo - O beneficia assistencial funeral devers
ser incluido no valor prescrito no caput. Paragrafo Décimo Primeiro — O SEAC/DF se
compromele a disponibilizar informagio de facil acesso em seu website, contendo o
telefone e demais dados necessérios, para contato com a seguradora pelos familiares do
sequrado. E facultado ac SINDSERVICOS/DF promover a mesma divulgacio, Paragrafo
Décimo Segundo - As empresas se comprometem a disponibilizar acesso & apdlice de
Seguro a seus empregados. Pardgrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de
aderir & apdlice oferecida pelo SEAC/DF, assumirdo por conta & risco a indenizagio junto
a0s beneficidrios do trabalhador no valor da R$ 10.000,00 (dez mil reais), indepandente de
terem ou nao apolice propria, haja vista que esta clausula tem o principio de estimulo ao
associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador. Outros Auxilios CLAUSULA DECIMA
NONA — CONSIGNACOES Os Sindicatos convenentes se esforcarfo no sentido de fazer
convénios com farmacias, no intuito dos empregados poderem comprar remeadios, & esses
serem descontados de salario, com a devida autorizago prévia, CLAUSULA VIGESIMA —
CONVENIOS Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagio aos quais os
empragados sindicalizados das empresas aderirem, de forma escrita, @ que requerem
desconto nos recibos de pagamentos, esses valores serao, obrigatoriamente, descontados
pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrilo, & repassados para o
Sindicato Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente. Paragrafo Unico - A
presents disposi¢io se aplica a todos os beneficios administrados, contratados, operados
ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive planc de saude diferente do planc
ambulatorial. Contrato de Trabalho — Admissio, Demisséo, Modalidades Normas para
Admissdo/Contratagio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO INTERMITENTE
Os sindicatos convencionam a autorizacdo para que emprasas contratem trabalhadores
Intermitentes, previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a
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realizarem o pagamento das parcelas previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes
a cada periodo de prestagio de servico, em 5 (cinco) dias uteis contados do dltimo dia de
prestacdo de servigo. Paradgrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do
trabalho intermitente & de 6 (seis) horas didrias. Paragrafo Segundo — O trabalhador que
for convocado com brevidade inferior ao estabelecida em lei ndo poderd ser sancionado
com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa ou de
nac comparecimento. Pardgrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador
intermitente ndo se prestars & substituicio definitiva do trabalhador efetivo, bem como ndo
& prestara exclusivamente para cobertura do intervalo intrajornada. Paragrafo Quarto — O
trabalhador intermitente terd preferéncia de contratacio para preenchimento de vaga
efetiva na fungio na qual foi contratado, Paragrafo Quinto - O trabalhador intermitente que
executar servios por mais de 60 (sessenta) dias Ininterruptos no mesmo posto de trabalho,
COM O mesmo endereco & mesma carga horaria, devera ser admitido como efetivo,
Paragrafo Sexto - O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de
6 (seis) meses devera ter seu contrato rescindido. Paragrafo Sétimo — Em consondncia com
a prescri¢do do §6° do artigo 452-A da CLT, sers assegurado ao trabalhador intermitente o
recebimento da remuneracio, férias proporcionais com acréscimo de um terco, décimo
terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; alem de auxilio alimentagso e
vale-transporte, Paragrafo Oitavo - O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondents
ao trabalho efetivamente exercido. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE
EXPERIENCIA - READMITIDO Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo
Indeterminado, desde que o contrato anterior tenha sido de pelo menos 1 (um) ano.
Desligamento/Demisséo CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO O aviso
previo deverd respeitar o estabelecido na legislacdo vigente, Paragrafo Primeiro — O aviso
prévio sera formecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo constar
expressamente como o trabalhador ird trabalhar no periodo de aviso ou se o mesmo sers
indenizado. Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo
empregador, @ em havendo comprovagio de haver o presiador obtido novo emprego, ficara
este dispensado do seu cumprimento nos termos da Sdmula 2TB/TST, estendido esta
condicdo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico, seja através de concurso
publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem dnus do cumprimento do
Aviso Prévio. Pardgrafo Terceiro — No caso do avisa prévio trabalhado dado pelo
empregador ao empregado, o cumprimento do aviso se dard com a prestacdo de servigos
pelo trabalhador no periodo previsto no art. 487, acrescidos dos 3 (Irés) dias por ano de
senvigo prestado, alé o maximo de &0 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias, na forma da Lei n® 12.506/2011. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
HOMOLOGACAO DAS RESCISOES As rescisdes dos contralos de trabalho dos
empragados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverdo ser assistidas pelo
SINDISERVICOS/DF. Pardgrafo Primeiro — As empresas formecerSo aos empregados, no
ato da homologacio, copia do atestado de afastamento e salario — AAS, bem como caria
de apresentagio. Pardgrafo Segundo — No caso de impedimento da homologacdo da
rescisdo do contrato de trabalho pela auséncia do empregado ou do empregador, o
SINDISERVICOS/DF fornecerad documento comprovando o comparecimento da(s) parte(s),
desde que devidamente demonstrada a notificagio e a ciéncia do empregado do aviso
prévio. Pardgrafo Terceiro — Todas as empresas sao obrigadas a apresentar no ato da
homologac8o das rescisdes contratuais, as guias de pagamento ou depdsito das
contribuictes e mensalidades sindicais devidas ao SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF,
Paragrafo Quarto — A nao apresentacio da documentagdo estabelecida no paragrafo
anterior, implicard na aplicagio de multa didria, desde que nao tenha sido motivada pelo
tomador de servigos, contada a partir da data de sey vencimento, correspondente a 1/50
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{um cinquenta avos) para o empragador que nao houver infringido a disposigio dentro do
periodo de 60 (sessenta) dias; & a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da categoria para
0 empregador reincidente na mesma prética dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo
que em ambas as hipdteses o valor da multa esta limitado a 1 {um) salario minimo da
categoria, a ser revertida em favor da entidade cujas guias ndo foram apresentadas.
Paragrafo Quinto — No caso da nio apresentacio das guias devidamente quitadas, o
SINDISERVICOS/DF no podera recusar-se a realizar as homologacdes, porém conceders
prazo de 5 (cinco dias) para comprovaco do pagamento, apds o qual incidird a multa
estabelecida no pardgrafo anterior até & sua efetiva comprovagdo. Pardgrafo Sexto - O
Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizago de ressalva generica ao pedido de rescisio ou de
quitagdo homologado pelo SINDISERVICOS/DF devendo o SINDISERVICOS/DF fazer
constar expressamente quais direitos nao foram salisfeitos & data de sua intervencao.
Paragrafo Sétimo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou
nao, o prazo para homologagdo das rescisdes de contrato de trabalho & de até 30 (trinta)
dias comidos, contados a partir da data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°,
alinea "b" desta, sob pena de multa constante no Paragrafo 8° do referido artigo. Paragrafo
Oitavo — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagio do segmento & igualar
condicbes operacionals das empresas atuantes no setor, fica o SINDISERVICOS/DF
obrigado a informar oficiaimente e de imediato ac SEACIDF, os dados cadastrais relativos
as empresas que ndo apresentarem as gulas de pagamento especificadas no paragrafo
terceiro. Parégrafo Nono — As empresas deverdo agendar as homologagBes. com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, sob pena de naoc serem atendidas, Paragrafo
Décimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DE. a homologagao das rescisdes sera
gratuita, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS As
empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisédrias do contrato de trabalho, no
prazo maximo de 10 (dez) dias a partir do término do contrato, em dinheiro, depdsito
bancério ou em cheque visado, conforme acordem as paries, salvo se o empregado for
analfabeto, quando o pagamento somente poderd ser feito em dinheiro ou depdsito
bancario, a ser comprovado no ato da homologacio, em conformidade com o art. 477 5 4°
da CLT. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS Em cardter pedagdgico, as multas por atraso no pagamento das
verbas rescisérias obedecerio a gradagio de acordo com a higidez do empregador,
calculada da seguinte forma: 1) multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso
no pagamento de verbas rescisdrias que nao sejam apresentadas no prazo legal ao
SINDISERVICOS/DF, para a empresa que tenha atrasado em até 60 (sessenta) dias
contados da data do pagamento; Il) multa de D,2% {zero virgula dois por cento) por dia de
airaso no pagamento de verbas rescisdrias que nao sejam apresentadas no prazo legal ao
SINDISERVICOS/DF para a empresa que tenha atrasado acima de 60 (sessenta) dias
conlados da data do pagamento. Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF se obriga a
visitar a empresa que descumpra a obrigacio do pagamento das verbas rescisdrias no
prazc legal, e, em caso de erro, dard prazo de 48 (quarenta e oito) horas para a empresa
promover a correcao, sem incidéncia de muita, Paragrafo Segundo — O valor da multa acima
fica limitado ao montante da obrigagdo principal constante nos TRCTs, ou seja, sobre as
verbas rescisdrias efetivamente devidas. Paragrafo Terceiro - Sera concedido um desconto
de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas previstas na presente clausula a
empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de forma
administrativa. Estagio/Aprendizagem. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JOVEM
APRENDIZ Destacada a prevaléncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho sobre a lei,
conforme estabelece o artigo 611-A da Lei 13.487/201 7, e diante da incompatibilidade das
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atividades desenvolvidas pelas funcbes abarcadas nos servicos de asseio e conservacio
ao saudavel desenvolvimento do aprendiz {art. 403, pardgrafo Gnico, da CLT), agravada
pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das fungbes em apreco
(artigo 429 da CLT), exemplificadas no rol a seguir, fica convencionado que as empresas
dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto
no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tormando como parametro o percentual de
aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre base de calculo limitada ao
quantitativo/dimensionamento de seus funciondrios, excetuadas as fungdes incompativeis
&, portanto, inexigiveis, a seguir exemplificadas: Agente de Portaria/Fiscal de Piso, Ajudante
de Cozinha, Auxiliar de Jardinagem, Auxiliar de Sefvigos Gerais, Copeira, Encarregado de
Jardinagem, Encarregado de Limpeza, Encarregado Geral, Garagista, Jardineiro, Jauzeiro,
Office Boy / Continuo, Piscineiro, Servents, Zelador, Recepcionista @ Supervisores,
Encarregados e demais gerentes dessas fungtes. Portanto, esta cldusula ndo se presta a
reduzir ou excluir a aplicagio da Lel de aprendizagem, mas i8o somenie faz o
enquadramento &s normas de regéncia da aprendizagem com a realidade especifica do
setor econdmico de asseio e conservagdo. Paragrafo Primeiro — Os contratos de
aprendizagem, assim entendidos os gue se enquadrem no disposto contido no artigo 428
da CLT, ndo poderfic estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo dispositive
legal. Paragrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes
contratados serBo empregados nas Areas que demandem conhecimenio técnico e
compativel, excetuadas as atividades listadas no capul por naoc preencherem esses
requisitos. Pardgrafo Terceiro — De forma a contribuir com a salisfagio do objetivo da
Aprendizagem (a insergdo do jovem no mercado de trabalho), as empresas envidarfio
esforgos para contratagdo de jovens de 14 a 24 anos para as fungbes que nao exigirem
capacitagao técnica e que ndo sdo eleglivels para incidéncia da cota estabelecida no artigo
429 da CLT. Paragrafo Quarto — Com o intuito de, efetivamente, dar cumprimants & Lai que
trala da cota de aprendizes, fica convencionado que as ampresas abrangidas por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho, obrigatoriamente, deverdo comprovar a contratagao do
lovem aprendiz, tomando-se por base as fungbes compativeis com os requisitos da
aprendizagem, incluindo aquelas que néo estejam abarcadas por esta convencao coletiva.
A comprovaglo deverd ser feila, trimestralmente, perante o SEAC/DF mediante
apresentacao dos seguintes documentos: a) relagdo nominal dos aprendizes, contendo
data de nascimento, inicio e término do contrato, OCUpagao. funcdo e hordrio de trabalho;
b) copia do contrato com a instituicio de ensino; e ¢) CAGED. Paragrafo Quinto —
Apresentada a documentagio exigida no paragrafo quarto, com a regularidade
estabelecida, o SEAC/OF deverd fornecer declaracio de cumprimento desta cldusula,
dentro do prazo de até 5 (cinco) dias (teis {(excluindo-se os sabados), a contar da data de
solicitagdo da declaracio. Outros grupos especificos CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
QUITACAD ANUAL E facultado s empresas promoverem, junto ac Sindicato Laboral, a
quitagdo anual de obrigactes trabalhistas, na forma prescrita em lei vigente & mediante
apresentagao de documentos solicitados pelo Sindicato Laboral, Pardgrafo Primeiro - Pelo
servico prestado, a empresa NAQO associada ac SEAC/DF pagara a0 Sindicato Laboral o
valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada trabalhadar. Paragrafo Segundo - Palo
servigo prestado, a empresa assoclada ao SEAC/DF pagara a0 Sindicato Laboral o valor
de R3 50,00 (cinquenta reais) por cada trabalhador, Paragrafo Terceiro — O fornecimento
pelo Sindicato Laboral do termo de quita¢&o anual previsto no art.507-b da Lei 13.467, esta
condicionado & apresentacio integral da documentagio para analise, bem como ao fiel e
integral cumprimento da convengiio coletiva. Outras normas referentes a admissdo,
demissdo & modalidades de contratagiio CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACOES NA
CARTEIRA DE TRABALHO As empresas ficam proibidas de fazer anotagoes na carteira de
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trabalho dos empregados da categoria, que nao aquelas determinadas por lei. Pardgrafo
Unico — A empresa que opte por transferir o trabalhador de uma empresa para outra do
mesmo grupo econdmico, sem que haja quitacio resciséria, devera a empresa SUCessora,
obrigatoriamente, promover a alteracio do contrato de trabalho, regularizar os registros na
CTPS, FGTS e Previdéncia Social (INSS), bem como assumir todos os encargos e direitos
do trabalhador da empresa sucedida. Relagbes de Trabalho - Condigdes de Trabalho,
Normas de Pessoal e Estabilidades Qualificagiio/Formagdo Profissional CLAUSULA
TRIGESIMA - CURSOS DE FORMACAO, CAPACITACAO E RECICLAGEM
PROFISSIONAL Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido
de buscar convénios para viabilizar cursos de formagdo, capacitagio e reciclagem
profissional. Normas Disciplinares CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADVERTENCIA E
SUSPENSAO As empresas fornecerdo cipias das penalidades aplicadas aos empregados
para sua ciéncia, e também, encaminhardo mensalmente copia ao SINDISERVICOS/DF,
que devera ser efelivada até ao 15° (décimo quinto) dia do més subsequente, sob pena de
nulidade da penalidade aplicada. Politicas de Manutencio do Emprego CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A CONTINUIDADE Fica pactuado que &s empresas
que sucedersm outras na prestagio do mesmo servico, em razdo de nova licitagdo publica
ou novo conlrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas
a contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais,
Inclusive as gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do
desligamento possua qualguer tipo de estabilidade legal efou funcional, sem
descontinuidade quanto ao pagamento dos salérios & a prestacdo dos servigos, limitado ao
quaniitativo de empregados do novo contrato, obrigando as ampresas que perderem o
contrato a comunicar o fato ac sindicato laboral, inclusive por comespondéncia eletrGnica,
ate 20 (vinte) dias antes do final do mesmo. Pardgrafo Primeiro — Na sucessao de contratos
de prestagiio de servigos, no segmento privado, faculta-se as ampresas realocarem, dentro
das mesmas condigGes do posto anterior, no exercicio da measma funciolcargo, com posto
efetivo (ndo se admite reservas e feristas). Esta condicio & limitada, tdo somente, ao
empregado que exerca a funcio de confianca, sendo ainda vedada a sug aplicacdo aos
contratos do selor piblico. Entende-se por funcio de confianga: auxiliar de encarregado,
fiscal, encarregado, supervisor, chefe, preposto, gestor, gerente, subgerente, lideres de
equipe, supervisor, coordenador e demais funcfes assemelhadas, Paragrafo Segundo -
Caso a empresa exerca a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente Cldusula,
davera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (irinta) dias os empregados
realocados e os respeclivos postos de trabalho. Paragrafo Terceiro - Para o fial
cumprimento das condigbes avencadas, o tomador de servicos so poderd realizar a
devolugdo de funcionarios que néo estejam atendendo com satisfacio as suas
necessidades, até 30 (trinta) dias que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a
devolugao do trabalhador no referido periodo até o inicio do nove contrato, devendo o
tomador informar quais os trabalhadores Que nao Irdo permanecer no novo contrato.
Paragrafo Quarto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a
empresa sucedida estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratago
pela empresa sucessora, medianle as seguintes condiches: 1) O Termo de rescisdo
Contratual, no campo referente 4 forma de rescisfio, constara “sem justa causa” e devera
constar, obrigatoriamente, no ato de homologagéo, a expressa referéncia & clausuls. Iy A
empresa que esta assumindo o contrato de prestacio de servicos, admitira o empregado
da empresa anterior e a ele concedera establlidade no emprego de 80 (noventa) dias, sendo
vedada a celebragdo de contralo de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo. IIl) No
periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagio s6 podera
demitir 0 empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.
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IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagio de servicos e, desde que o
empregado seja admitido pela empresa sucessora sem a3 descontinuidade quanto a
prestagao de servicos, fica desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas
projeches, da indenizacao adicional prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se,
entrelanto, a pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa fundidria {arl. G
Decreto n® 99.684/90), serd calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao
empregado. V) As verbas rescisérias a que se refere o item anterior deverio ser quitadas
até o 10° (décimo) dia apds a rescisio do contrato de trabalho do empregado, ficando
ajustado que o saldrio base, para calculo das verbas rescisorias, & o correspondente ao do
ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da media das parcelas salariais variaveis,
coma horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei, CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA
COM DEFICIENCIA Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se
da garantia contida na Cldusula Trigésima Segunda (“Inceniivo 4 Continuidade”), optanda
por ser contratado pela empresa sucessora, em detrimento da garantia prevista no art, 17,
V, da Lel n® 14.020/2020. Paragrafo Primeiro: As estabilidades, previstas na Clausula
Trigésima Segunda (“Incentivo & Continuidade”) & no art. 17, V. da Lel n® 14.020/2020,
deverdo ser observadas em sua integralidade pela empresa sucessora. Paragrafo
Segundo: Caso o trabalhador opte pela contralacdo pela empresa sucessora, a empresa
sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagio a estabilidade advinda do
art. 17, V, da Lei n® 14.020/2020, bem como da nova relagio contratual firmada entre
empregado e empresa sucessora. Estabilidade Mae CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE As empresas assegurario o
emprego da gestante desde a confirmagao da gravidez ao empregador, que deverd ser faila
mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o pario,
devendo, preferencialmente, a mesma ao término de sug licenga, retornar ao seu posto de
origem. Estabilidade Servico Militar CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE
EMPREGO PARA PRESTAR SERVICO MILITAR Sera garantido 0 emprego do trabalhador
alistando, desde a data da incorporacéio no servico militar até 90 (noventa) dias apds a
cessao do cumprimento, desde gue se apresante & sua empragadora no prazo de 30 (trinta)
dias. Oulras normas referentes a condigfies para o exercicio do trabalho CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEICAO E ARMARIO Os Sindicatos convenentes
compromelem-se a unir esforgos, no sentido de conseguir junto aos tomadores de sarvico,
locais apropriados para as refeicoes dos trabalhadores e armarios individuais para guarda
de seus pertences. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VEDACAO DE RONDA
MOTORIZADA POR AGENTE DE PORTARIA / FISCAL DE PISO Fica expressamente
proibida a realizacio de ronda motorizada (carro, molo, qualquer outro tipo de velculo
motorizado ou bicicleta) por agentes de portaria efou fiscais de piso em condominios
residenciais, comercials, empresas e orgaos publicos, por configurar como atividade de
seguranca privada, cuja atribuigio & exclusiva do vigilante patrimonial, conforme Lei
7.102/1983 e Portaria 3.233/2013 DG/DPF. Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuigdo,
Controle, Faltas Duraglio e Hordrio CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE
TRABALHO Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por
revezamento "12x36", a jornada de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Paragrafo Primeiro — As empresas Compensarao o excesso de horas trabalhadas em um
dia pela correspondente diminuicio em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo
0 maximo de 30 (trinta) dias, desde que haja anuéncia do lomador de servigos. Pardgrafo
Segundo - A jornada de trabalho estabelecida nesta clusula podera ser acrescida de horas
suplementares que serfio remuneradas com adicienal de 50% (cinquenta por cento) sobre
a hora normal, ou poderdo ser compensadas, conforme previsto no pardgrafo anterior,
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Paragrafo Terceiro — As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que
convocados os(as) trabalhadores(as) deverdio ser realizados durante o expediante normal,
@ se eslas ultrapassarem o horédrio normal de trabalho serdo remuneradas como horas
excedenles, como servigos exiraordinarios, por representarem tempo & disposicio da
empresa. O periodo serd indenizado como horas excedentes apenas se estiveram
consignadas nas folhas de ponto. Paragrafo Quarto - A Jomada de Trabaiho dos
empregados da categoria profissional & de 44 (quarenta e quatra) horas samanais, inclusive
porteiros diumos e noturnos, vedado sua redugso a titulo de proporcionalidade do salario
da_categoria. Prorrogagio/Redugdo de Jornada CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
ALTERACAO DA DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO Fica vedado as emprasas
alterar a duragio da jornada de trabalho estabelecida, salvo quando acordado entre a
empresa & o empregado, e sem que Isso traga prejuizos ao trabalhador, conforme
estabelecido pelo Artigo 468 da CLT. CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADICIONAL DE
HORAS EXTRAS O calculo da hora extra serd efetuado dividindo-se o saldrio por 220
(duzentos e vinte) horas, acrescidos do adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da
hora resultante. Pardgrafo Unico - Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duragdo do
trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga
maior, seja para atender & realizago ou conclusdo de servicos inadidvels ou cuja
Inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto, devendo ser assinalada na folha de ponto,
Intervalos para Descanso CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE
DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE AMAMENTACAO As empresas, na forma
prevista na CLT, assegurardo 4 empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um, para amamentar o proprio filho até que esse
complete & (seis) meses, Pardgrafo Unico — Quando a saude do filho assim o exigir, este
periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO Ao empregado com jomada superior a 6
(seis) horas diarias, excluindo-se o trabalhador em jomada 12x36, fica garantido um
intervalo de 1 (uma) hora para refeigSo. Paragrafo Primeiro — E facultado ao ampregado
permanecer ou nac no local de servigo para o gozo do intervalo sem que Isso desnature a
fungéo desse. Pardgrafo Segundo - Tendo em vista g natureza continuada dos servicos
nas locals de trabalhos onde s8o adotados os poslos 12x36 horas, considerando o fato de
que os trabalhadores em sua grande maiorla efetuam as refeicbes em seu local de trabalho,
além da impossibilidade de se compensar a hora ndo trabalhada pela concessdo do
intervalo, acorda-se que o hordrio de refeicio serd de 1 {(uma} hora, nos termos do Inciso
W do art. 611-A da CLT. Pardgrafo Terceiro — As empresas concederdo aos seus
empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos para lanche. sendo este pariodo
computado como tempo de servico. O intervalo serd concedido somente para o funcionério
que trabalha B (oito) horas por dia ou mats, desde que haja concordancia do Tomador do
Servio, e nao haja prejulzo na execugo do servigo, Controle da Jorada CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, a saber: a) cartdo de ponto manual; b)
folha de frequéncia; c) biometria; d) controle de ponto por cartfio magnético; e) controle de
ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
mavel (celular), desde que seja mantida e respeitada a privacidade e a dignidade da pessos
humana; f) Outros sistemas de ponto eletronico alternative permitido por lei, Paragrafo
Unico — As partes signalérias reconhecem que o Sistema de Controle de Jomada, ora
ajustado, atende as exigéncias do art. 74, § 2° da Consolidagso das Leis do Trabalho e o
disposto no art. 2 da Portaria n®. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego,
descbrigando a instalagio do Registrador Eletrénico de Ponto — REF. CLAUSULA
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QUADRAGESIMA QUARTA - RELOGIO VIGIA Fica proibido o uso do relégio vigla pelas
empresas, independente da exigéncia do tomador de servico. Turnos Ininterruptos de
Revezamento. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL As
empresas poderao adotar a Jornada Especial 12x38, 12 (doze) horas corridas de trabalho
par 36 (trinta e seis) horas comidas de descanso, sem redugdo do salério, respeitados os
pisos salariais da categoria. Paragrafo Primeire — Para os empregados que trabalham sob
0 regime da Jornada Especial & obrigatéria a concesséo da um intervalo para repouso ou
alimentagdo, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou indenizagdo. Paragrafo
Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jomada
aspecial, @ sero considerados compensados os feriados e as prorrogaches de trabalho
noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 50 do art. 73 da CLT. Paragrafo
Terceiro — Considera-se notumo o trabalho executado entre as 77 (vinte e duas) horas de
um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora notuma computada como de 60
(sessenta) minutos. Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno serd
de 22,5% (vinte e dois e meio por cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade
de compansar a fixagdo da hora em 60 (sessenta) minutos. Paragrafo Quarto - No regime
acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (rinta e seis) horas de descanso, nao &
devido o adicional notumo sobire as horas laboradas apos as 05 horas da manha (artigo 59-
Ada CLT). Paragrafo Quinto — Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no
horério noturmo e outra parte se concretizar antes ou depois dele, em horédrio diumo, o
mesmo somente tera direito ao recebimenio do adicional noturmo por aquelas horas
efetivamente situadas dentro do limite fixado por lel, ou seja, entre 22h00min e 05R00min,
nos lermos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT. Pardgrafo Sexto — A remuneracio
mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos devidos palo
descanso semanal remunerado @ pelo descanso em feriados, e serfio considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo Unico do artigo 58-A da CLT, Pardgrafo
Sétimo - Diante da natureza compensatdria desta jomada, pela qual ndo ha suspensio
para concesséo do intervalo de alimentacdo e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a
nomeiam), considera-se j& remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao
intervalo, razdo pela qual a indenizagio por eventual supressio desse se restringird &
incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e j4 pago (CLT, art. 59-a), ndo implicando na
repelicao da hora ja remunerada; bem como a referida Indenizagio ndo se aplica para
efeitos de céleulos, médias ou demals reflexos legais. Férias e Licancas Remuneracio de
Férias. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE FERIAS As férias
poderdo ser concedidas integralmente ou em até 2 (dois) periodos com a anuéncia do
Irabalhador, na forma da lei vigente. Paragrafo Primeiro — Na concesssa das férias o inicio
delas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias compensados, nem
com os dias 24 e 31 de dezembro. Parédgrafo Segundo - Em conformidade com o inicio das
férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a dois dias antes do inicio das mesmas.
Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de ferias ao empregado 30 (trinta) dias
antes da concessao das mesmas. Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias
proporcionais aos empregados que tiverem seu contrato rescindido sem justa causa,
Paragrafo Quinto - Considerande a natureza da prestacio de servicos na escala 12x36, o
gozo das ferias deverd iniciar em dia de efetivo labor. Fardgrafo Sexto — Nas escalas 5x2
(segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera iniclar no 1° (primeiro) dia Gtil subsequenie
80 labor. Pardgrafo Sétimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, enquanto
perdurar o estado de emergéncia de Sadde Publica na Distrito Federal, decorrente do
Coronavirus {(COVID-18), fica aulorizado a possibllidade de concessio das férias para os
trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem a observancia
do prazo previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidacio das Lels do Trabalho, devendo ser o
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trabalhador avisado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Paragrafo
Oitavo - Para todas as demais empresas, NAQ ASSOCIADAS ao SEAC, os avisos de férias
serao com 30 (trinta) dias e fica proibido a antecipacao de férias quando o empragado ainda
nao possuir o periodo aquisitivo das férias. Licenga Remunerada. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIA REMUNERADA. O empregado podera deixar de
comparacer ao servico sem prejuizo do salario: a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de
falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa que, declarada em sua
CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica: b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de
casamento; ¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho: d) 1 {um) dia
para acompanhamento de sadde por filho menar de quatorze anos ou, se for portador de
necessidades especiais, de qualquer idade, imitado ha 03 (cinco) dias por ano, desde que
haja comprovagio, por meio de atestado de saide competents, a ser apresentado no
primeiro dia do retorno ao trabalho, que contenha o hordria de atendimento, nome do fitho
atendido, tipo de atendimento e o nome do acompanhante; e) no periodo (horas),
especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas elou exames, O
atestado deverd ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia il
posterior a realizagio da consullalexame. Licenga Maternidade. CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS DA GESTANTE A empresa garantira que a empregada
gestanie, apos completar o periodo aguisitivo, podera marcar seu periodo de férias na
sequéncia da licenga-maternidade. Pardgrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse
beneficio convencional, as empresas poderaoc comunicar a empregada, em gozo da licenca
malernidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a empregada possa manifestar
Sua opcdo. Salde e Seguranca do Trabalhador Equipamentos de Protecio Individual
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) Sem prejuizo das determinagbes contidas na NR-06, as
empresas se obrigam ao fornecimento dos EPIs a tados 05 empregados que trabalhem com
produtos quimicos de limpeza, na forma da legislacio vigente. Uniforme CLAUSULA
QUINQUAGESIMA — UNIFORMES Quanda de uso obrigatdrio, no iniclo do contrato de
trabalho, as empresas forecerfio aos seus empregados, gratuitamente, 02 (dois) conjuntos
de uniformes completos e 01 (um) par de meias e calgado. A cada 6 (seis) meses, serd
entregue 1 (um) conjunto de uniforma, Paragrafo Primeiro — As empresas fomnecerao g
todos os seus empregados que trabalham & noite 01 (uma) japona (agasalho para o frio),
de 12 (doze) em 12 (doze) meses. Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos
funciondrios que trabaltham ao ar livre, 01 (uma) capa de chuva, por ano, além disso,
disponibilizaro protetor solar fator 30 (trinta) diariamente. Considera-se “ao ar livre” o
trabalho desguamecido de qualquer cobertura fisica por mais de 3 (trés) horas continuas,
Paragrafo Terceiro — Verificado o desgaste no uniforme que o tome inutilizavel ou
inapresentavel, a empresa entregara 2 (dois) conjuntos de uniformes, obedecida a
frequéncia de 6 (seis) meses, conforme previsto no capuf. Pardgrafo Quarto - A
higienizagdo do uniforme & de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados
para a higienizacio das vestimentas & de uso doméstico. CIPA - composigdo, elelcio,
atrbuigbes, garantias aos cipeiros CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES
PARA A CIPA As empresas enviarGo copias ao SINDISERVICOS/DF dos editais de
convocacao de eleigdes para as CIPAS, com pelo menos 72 (sefenta e duas) horas de
antecedéncia, contadas da dala de publicagdo dos editais, sob pena de nulidade, antes de
sua realizacio, em conformidade com a NR. 5 do Minisiérin do Trabalho e Emprego.
Profissionais de Saide e Seguranca CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -
ORGANIZACAD DO SESMT COLETIVO Em conformidade com o Arl. 2° da Poraria
SIT/DSST N® 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da NR-4 que, por sua vez,
altera a redagdo da Norma Regulamentadara n 4, o Servigo Espedializado em Engenharia
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de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distritn Federal e
em municipios limitrofes. Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa
associada ao SEAC/DF organizar e manter, individualmente, o seu proprio SESMT. Oulras
Normas de Protecio ao Acidentado ou Doente. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA
- FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL As empresas deverfio preencher os
farmularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a concesséo de quaisquer
beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado
de volta ao trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo méaximo de 5 {cinco)
dias Oteis (excluindo-se os sabados). Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-
se as informagbes do periodo em que o trabalhador prestou servigos para a mesma.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE COMUNICACAO DE
ACIDENTE DO TRABALHO As empresas formecerso aa SINDISERVICOS/DF até o dia 15
(quinze) de cada més, copias das CATs emitidas no més anterior. Relagfes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA -
ACESSO AS DEPENDENCIAS Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terSo acesso
as dependéncias das empresas para a colocaglo de avisos, comunicagbes em locais
visiveis @ apropriados, desde que ndo sejam contrérios & legislacdo vigente e com o
assentimento prévio pela empresa no momenta da colocacdo. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS As empresas poderdo disponibilizar, em
suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixagdo de quadro de avisos e
comunicagbes de interesse da calﬁmia profissional, sob controle do SINDISERVICOS/DF.
Garanlias a Diretores Sindicais, CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO
DOS DIRIGENTES SINDICAIS A 5 (cinco) dirigentes sindicais, regularmente eleitos, com a
limitagdo de 1 (um) dirigente por empresa, integrantes da Diretorla do Sindicato dos
Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho Temporério, Prestacdo de
Servigos e Servigos Terceirizados do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF sera garantida,
enquanto durarem seus mandalos, a percepgio de seus saldrios, sem a respectiva
prestacao dos servios. Paragrafo Unico — Ds dingentes sindicais serfo liberados para
Gomparecimento a congressos ou reunides sindicais medianta comunicacdo prévia de 48
{quarenia e oito) horas, e ndo sofrerdo qualguer prejulzo em suas remuneraces quando
0s mesmos nao excederem a 20 (vinle) dias por ano. Acesso a Informacdes da Empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COPIA DA RAIS As empresas ficam obrigadas a
entregar a copia da RAIS aos empregados que vierem a requerer, justificadamente, no
prazo de 10 (dez) dias uteis. Contribuighes Sindicals CLAUSULA, QUINGUAGESIMA NONA
= TAXA ASSISTENCIAL As empresas descontarSo de todos os Seus empregados o valor
equivalente a 3% (trés por cento) do saldrio nominal do més de favereiro de 2022, a titulo
de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS, para custeio administrativo, assistencial
e Juridico, conforme aprovagio expressa em assembleia geral, convocada para essa
finalidade, através de Edital publicado no Jomal de Brasilia, no més de setembro de 2021,
O valor descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de margo de
2022, conforme discriminado abaixo. Paragrafo Primeiro — O valor descontado, previsto no
capul desta clausula, deverd ser recolhido ao SINDISERVICOS/DF, através de boleto
bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante entregue na Secretaria
daquela Entidade, juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos os
trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores, CLAUSULA
SEXAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL As empresas ficam obrigadas a descontar dos
empregados sindicalizados e mediante anuéncia expressa do trabalhador, em folha de
pagamento, a mensalidade devida ao SINDISERVICOS/DF nio percentual de 1% (um por
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cento) do saldric nominal recebido, mediante aulorizacdo do empregado por escrito,
Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as
empresas dever&o remeler, mensalmente, ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze)

autorizaram o desconto, devendo constar ainda a fungdo, a matricula na empresa, salario
e o valor do desconto. Pardgrafo Segundo - O repasse do desconto para o©
SINDISERVICOS/DF deverd ser feilo, obrigatoriamente, até o dia 15 {quinze) apds o
desconto. Pardgrafo Terceiro - O SINDISERVICOS/DF encaminhara, mensalmente, para
a5 empresas, relacdo dos novos empregados sindicalizados para fins do desconto da
mensalidade. Pardgrafo Quarto — Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical
recolhida, a empresa pagara uma multa didria comrespondente a 0,1% (zero virgula um por
cento) do valor ndo recolhido, caso o atraso ndo seja superior a 60 (sessenta) dias: ou 0,2%
(zero virgula dois por cento) do valor ndo recolhido, Caso o atraso seja superior a 80
(sessenta) dias, até a data da efetiva liquidagao, limitados ac montante ndo recolhido, a ser
revertida para o SINDISERVICOS/DF. Paragrafo Quinto — No caso de sucessdo de
empresas nos termos da cldusula da continuidade, serfio mantidos os desconlos das
mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagio por parte do
SINDISERVICOS/DF de uma relagio dos trabalhadores para a empresa gque ests
sucedendo a outra conforme cldusula de continuidade, sem necessidade de apresentagio
de novas autorizagdes. A relagio devera ser apresentada ate o 15° (décimo quinto) dia do
més em que a empresa assumir o contrato. Paragrafo Sexto - Sera concedido um desconto
de 50% (cinguenta por cento) no percentual das multas previstas na presente clausula &
empresa associada ao SEAC/DF, desde que © seu pagamento ocorra de forma
administrativa. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DE CUSTEID
PATRONAL Considerando o previsto no art. 611-4 da CLT, prevalecerio sobre a lei todos
0s pontos objetos de Acordo ou Convencgéio Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no
art. 611-B; Considerado que o arl. 611-B nfo veda a estipulacdo de contribuigdo decorrenta
de Convengdo Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o
negociado sobre o legislado; Assim por deliberacio da Assembleia Geral do Sindicato
patronal de acordo com o disposto no art. 8% incizo Il da Constituigio Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a
CONTRIBUICAD DE CUSTEIC PATROMNAL. para a assisléncia a todos e ndo somente g
associados, no valor total de R$ 12,00 (doze reais), por empregado (comprovado por meio
do CAGED), referente ao més de lunho de 2022, a ser recolhida em 4 (quatro) parcelas
iguais e sucessivas, até o dia 15 (quinze) dos meses de julhio, agosto, setembro e outubro
de 2022, conforme orientagdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF -
RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 &, mais recentemente, a decisio RE-189.960-3 - DJ.
17.11.2000, facultado o direito & oposigdo, a sar manifestado em formuldrio disponivel na
sede do SEAC/DF, até o dia 31 de janeiro de 2022, As empresas associadas ao SEAC/DF
que fizerem o recolhimento da Contribuico de Custeio Patronal alé as datas acima fixadas,
sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). As guias de pagamentos
devero ser emitidas peio sile do SEAC/DF {mm,saau—dfrm.hr}ﬁm‘égrm’n Primeiro -
Caso a guia de recolhimento da Contribuicio de Custeio Patronal possua valor inferior a
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, o pagamento devera ser efetivado
em unica parcela alé o dia 15 de julho. Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento saja feito
em desacordo com o previsto no caput da presents clausula, a empresa niio se beneficiara
do desconto acima concedido, sendo-he imputada, ainda, uma multa de 2% (dois por
cento) e 0,22% (zero virgula vinte & dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre o valor
total da contribuigdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até & regularizago da
situacdo econdmica. Pardgrafo Terceiro— Em caso de nao recolhimento da Contribuicao de
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Custeio Patronal prevista no caput da presente cldusula, podera o Sindicato Patronal
recorrer & via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma. Paragrafo Quarto — As
empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherio a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site proprio do Sindicato Patronal,
{http:#vmm_saaﬁ—df.m,brﬂmanamslanrﬂam. CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA, -

contar do registro deste Instrumento, por declaracdo assinada de préprio punho, na
Secretaria do Sindicato. Outras disposicies sobre relagio entre sindicato e empresa.
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL E
TRABALHISTA Por forga desta convengao, as empresas para firmarem contratos oy
aditivos com drgdos da administracio publica, direta, indireta ou contratacio por setores
privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigaces sindicals
€ lrabalhistas. Paragrafo Primeiro — Esla certidic serd expedida pelos Sindicatos
Caonvenentes, conjuntamente, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no
prazo maxime de 72 (setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 90
(noventa) dias. Paragrafo Segundo — Considerarm-se obrigagdes sindicais: a) Recolhimento
da Contribuicdo de Custeio Patronal e GRCSU: b) Recolhimento da Taxa Assistencial
Patronal e Laboral; ¢) Cumprimento integral desta Convenglo e as obrigacbes desta; d)
Certidéo de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais; &) Cumprimento das normas
que regulam as relagbes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na
legislagio complementar concemente & matéria trabalhista @ previdenciaria. Paragrafo
Terceiro - A validade da certiddo estd condicionada & assinatura de ambos os entes
Sindicais. Paragrafo Quarto — A ndo solicitagdo, por parte do drgéo plblico ou privado, da
certiddo de que trata a presente cldusula poderd acaretar em responsabilidade subsidisria
do tomador de servigos, nos termos da Sumula 331, itens IV & V, do Tribunal Superior do
Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal, Paragrafo Quinto - A certidio serd
graluita as empresas associadas ao SEAC/DF. CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA -
ENTREGA DA GFIP Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDISERVICOS/DF suas
GFIPs da empresa até o 15° (décimo quinto) dia de cada més. O ndo cumprimento desta
clausula acarretard em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor das mesmas em
beneficio do SINDISERVICOS/DE. Paragrafo Primeiro - A recusa injustificada do
recebimento da GFIP, por parte do SINDISERVICOS/DF, isenta as emprasas do
cumprimento dessa cldusula. Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressameanta
proibido de dar publicidade a quaisquer informagbes comercials, contidas na GFIP, sob
pena de pagamento de multa equivalente & prevista no caput desta cldusula, em favar do
Sindicato Patronal. Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta
por cento) no percentual das multas previstas na presente clusula & empresa associada
ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de forma administrativa. Outras
disposicles sobre represeniacio e organizagio. CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA -
ATUACAD CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E LABORAL Os Sindicatos
convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos Servigos ndo conceder elou pagar os reajustes e
repactuacdes dos contrates no prazo de 0 (sessenta) dias, a contar da definicéo e
ultimacio negocial da data-base e/ou solicitagio da confratada, ou ainda quando houver
descumprimento das demais clausulas desta Convenco Coletiva de Trabalha, mediante
solicitagio da empresa interessada, desde que esla esteja quite com as obrigagbes desta
CCT. Paragrafo Unico — Para o fiel cumprmento dos termos pactuados nesta Convencao
Coletiva de Trabalho, os sindicatos em conjunto assumem o compromisso de fiscalizar os
contratos celebrados com entes pablicos e privados. CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA -
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REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO Esta Convenglo Coletiva de
Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira Norma Lagal
&, portanto, dentro da categoria a que esse destina &, também, verdadaira Fonte do Direito,
Meste senlido pode-se afirmar, com “severus in iudicanda® que cuida-se de verdadeiro
direito positivo aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencao Coletiva. A Constituigao
Federal (art. 7°, inc, XXVI) reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse
flundamento constitucional estas integram o nosso sistemna de nommas juridicas trabalhistas,
E certo que a Convengao Coletiva de Trabalho tem uma extensdo menor que a norma legal,
por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia. Mas esta & uma
diferenca que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, |4
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagio & o limite méximo & ndo o limite minimo
de extansfo da norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudindrias, que se
refiram a uma coletividade menor. por exemplo, leis limitadas a uma regifio. A Convengao
Coletiva de Trabalho delimita os limites da categoria porque, assim como a Naco é o limite
maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como um todo, & o objeto maximo da
aplicagio da (norma) Convenco Coletiva de Trabalho, A Constituigio Federal de 1988 (an.
7% inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
venire da negociaco coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social
e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e
dirigir 0s direitos e deveres trabalhistas da categona, aperfeicoando-os para a adaptagio
peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos IV, XIIl & XV do art. 7 conduz & inequivoca
conclusao de que as Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel relevo legal na
Carta Folitica, Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das Convencies Coletivas
de Trabalho de cada categoria, vez que estas sSo verdadeiras normas legais a serem
seguidas, cbrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista & por todos os
integrantes do segmento, sob pena de inquestiondvel afronta & Constituicio Federal, As
normas aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do
segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para lodos, seja empregado,
empragador ou tomador de servigos. CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO ACORDO
INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL Os acordos individuais de trabalho
exitrajudiciais devero ler a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal, sob pena de
nulidade. Disposighes Gerais Mecanismos de Solugio de Confiitos, CLAUSULA
SEXAGESIMA OITAVA - DA TENTATIVA PREVIA DE RESOLUCAQ EXTRAJUDICIAL Nas
hipoteses de descumprimento desta Convengo Coletiva de Trabalho qQue extrapolem a
natureza trabalhista, em especial aquelas imputagbes de natureza criminal, o sindicato
laboral se compromete a convocar a empresa, apontada como descumpridora, para
tentativa prévia de resolugio extrajudicial, em lempo habll, @ dando amplo conhecimento
sobre as irregularidades por ele constatadas. Pardgrafo Unico - Apenas apds comprovado
siléncio da empresa convocada, ou Infrutifera a tentativa de resolucio extrajudicial, o
sindicato laboral ajuizarda a aglo pertinente. CLAUSULA SEXAGESIMA NONA -
CONCILIACAD DAS DIVERGENCIAS Eventuais divergéncias de interpretacio das
clausulas da presente Convenclio deverdio ser comunicadas, por escrito, aos sindicatos
convenentes, para fins de concillaglio, no prazo de 15 (quinze) dias antes de serem
submetidas & justica do trabalho, ?ina;ﬂn do Instrymento Coletive CLAUSULA
SEPTAGESIMA - PROCESSO LICITATORIO As empresas dever8o sempre colacionar a
presente Convencdo Coletiva nas suas propostas, quando participarem de processo
licitatdrio. Descumprimento do Instrumento Coletive CLAUSULA SEPTAGESIMA
PRIMEIRA - MULTA OBRIGACAD DE FAZER Impde-se multa, por descumprimento das
obrigagbes de fazer, constantes do presente instrumento na seguinte progressao: a) Multa
no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
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prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, ndo tenha Incidido
nesta penalidade; b) Multa no valor equivalente a 50% {cinquenta por cento) do piso salarial
da categoria, em favor da parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 120
(cento e vinte), dias, tenha reincidido nesta penalidade. Paragrafo Primeiro - Prevalecem
as multas por descumprimento, previstas nas clausulas do presente instrumento, Paragrafo
Segundo - Serd concedido um desconto de 0% (cinquenta por cento) no percentual das
multas previstas na presente cliusula 4 empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu
pagamento ocorra de forma administrativa. Renovacio/Rescisdo do Instrumento Coletivo.
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAOD, REVISAO, DENUNCIA ou
REVOGACAO O processo de prorrogaclio, revisdo, dendncia ou revogagio, lotal ou
parcial, da presente Convengao, obedecerd as normas esiabelecidas pelo art. 615 da CLT.
Outras Disposicies. CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DAS EMPRESAS
OFTANTES DO SIMPLES NACIONAL As microempresas (ME) e empresas de pequenc
porte (EPF) que fornecem servigos lerceirizados de agente de portaria / fiscal de piso,
garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro, auxiliar de servicos gerais, ajudante de
manutenco, auxillar de encamegado, encarregado de limpeza, encamegado de
Jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de
manulencao, recepcionista, bem como todas as demais calegorias profissionais previstas
na presente convencdo coletiva de trabatho (exceto servente de limpeza) ndo poderio ser
optantes pelo regime de tributagdo do SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento
legal previsto pelo artigo 17, inciso Xl da Lai Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006 e artigos 115 @ 191, § 2° da Instrugio Normativa 971 » de 13 de novembro de 2009 da
Secretaria da Receita Federal, Pardgrafo Primeiro — As microempresas (ME) e empresas
de pequeno porte (EPP) que fornecem, dnica e exclusivamente servigos de limpeza e
consarvagdo, com a utilizagdo do profissional servente de limpeza poderfio ser optantes do
SIMPLES NACIONAL em virtude da parmisséo legal prevista no artigo 18, § 5-C, inciso VI
da LC 123/06, entretanto, néo poderdo fornecer outros tipos de Servicos com os
profissionais pravistos no capul da presente clausula, Paragrafo Segundo — A inobservancia
a vedacio legal ensejard a intervencio da Superintendéncia Regional do Trabalho - SRTE,
bem como comunicagio 4 Secretaria da Receita Federal para que promova as autuactes
cabiveis. CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DAS EMPRESAS S UJEITAS A CPRB Aos
contratos pdblicos ou privades, cujo objeto é preponderante os servigos de terceirizagio
das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, & proibida a utilizagso
pelas empresas dos beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE
A RECEITA BRUTA — CPRB. Paragrafo Primeiro — Néo poderdo utilizar os beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos
contralos previstos no capul da presente cldusula, as empresas cujo objeto também
abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18: «ecnologia da
infermacio — Tl e comunicagio — TIC: =call center, «transparte rodovidrio de passageiros,
intermunicipal, interestadual, intemacional & em regiao metropolitana; *transporte ferrovidrio
de pessoas; transporte metrofarrovigrio de pessoas; “lransporte rodovidrio de cargas:
conelrugdo civil; =construgdo civil de obras de infraestrutura; sempresas jomalisticas e de
radiodifuséo de sons e imagens: Paragrafo Segundo —Aincbservancia & vedacgio ensejara
a intervencao da Delegacia Regional do Trabalho, bem como comunicacio & Secretaria da
Receita Federal para que promova as autuacbes cabivels, CLAUSULA SEPTAGESIMA,
QUINTA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAD DE JUSRISPUDENCIA DO TRT-10°
REGIAQ. Nos termos do Incidente de Uniformizaciio de Jurisprudéncia IUJ D00D396-
17.2016.5.10.0000 do TRT-10" Regi&o, & proibida a utilizagdo de enguadramento sindical
pela empresa diverso do segmento no qual o empregado trabalha *| - O enquadramento
sindical estd vinculado a atividade econdmica principal do empregador, ndo estando
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inserida neste conceito a prestacio de servigos a terceiros, Il - Exercendo a empresa
|i-_.-|._-=¢.-t'.._|,_-_:|: anto sindics SEMVAra o 560 B

trabalha, salvo quando ndo for possivel identificar aquela preponderanta e,
cumulativamente, o sindicato dos trabalhadores houver celebrado convencio coletiva mais
benéfica com sindicato eclético da categoria econdmica”, sob pena de nulidade absoluta
do contrato. Paragrafo Primeiro — Os _sIndr-:;atn:s Lompromeiem-se a coibir a utilizacio de

publicos ou privados, cujo objeto & preponderante os servicos da lerceirizacio das
atividades indicadas na Clausula Segunda da presents CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT. Estando aprovada a nova CCT, em seguida vérios Trabalhadores pediram
para fazer uso da palavra, onde manifestaram votos de parabéns & Diretoria pelo bom
encaminhamento das negociagtes, principaimente nio que se refere aos reajustes salariais,
duxilio refeico, garantia de continuidade no emprego plano de salde ambulatorial e
odontologico gratis e, inclusive, com a aprovacio da taxa assistencial, pois sem estd o
SINDISERVIGOS/DF n#o tem como funcionar. Nada mais havendo nem a ser tratado, deu-
s& por encerrado os trabalhos, as 18hs, elaborando a presente ATA que val por mim
assinada, Andréa Cristina da Silva, SECRETARIA GERAL, berm como pela PRESIDENTA,
DO SINDISERVICOS/DF MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS. Brasilia-DF, 15 de
dezembro de 2021. 3

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS - Presidenta

f:‘]ﬁ.ki'.'l-l
ANDREA CRISTINA DA SILVA - Secretiria Geral.

Umrdiao, Dusting, do L audug,
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