Ata da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da Colorado Tecnologia Ltda., realizada em
16/10/2016, que aprovou pauta e outorgou poderes a diretoria, lavrada na forma abaixo: Aos dezesseis dias
do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis, (16/10/2016), na Sede da empresa na Rua Senador
Teoténio Vilela n® 190, Edif. Convention Center - Sala 1202 E 1203, Brotas, Salvador — BA, as 10:00h,
reuniram-se em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA os empregados da Colorado Tecnologia Ltda.,
para deliberar sobre: 1) Aprovagéo de Pauta de Reivindicagdes para negociagédo coletiva da Data base 1°
de agosto; 2) Outorga de poderes a diretoria do SINDPEC para negociar a Pauta, assinar Acordo ou
Convengao Coletiva ou, malogradas as negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo. Presentes 11 (onze)
empregados do total de 19 interessados. Os presentes escolheram o Sr. Lourival José de Oliveira Lopes,
brasileiro, casado, gedlogo, CPF 110.328.555-68, para presidir a assembleia e a Sr? Valdenice Sacramento
Andrade, brasileira, solteira, Auxiliar Administrativa I, CPF 934.028.725-87, para secretariar. Apés as
discussées corregdes e adendos foi feita a votagéo, com os seguintes resultados: Aprovado por (11) votos
SIM, (00) votos NAO e (00) Abstencdes a pauta de reivindicagdes e a Outorga de poderes ao SINDICATO
para negociar a Pauta, assinar Acordo Coletivo de Trabalho e/ou, malogradas as negociagdes, ajuizar
Dissidio Coletivo”. A pauta aprovada tem o sequinte teor; CLAUSULA - VIGENCIA E DATA-BASE, As
partes fixam a vigéncia da presente ACORDO COLETIVO de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2015
a 31 de julho de 2017 e a data-base da categoria em 1° de agosto, quando seréo revistas as Clausulas de
natureza econdmico-financeiras;CLAUSULA - PISO SALARIAL: 1 - PERIODO ANTERIOR: Fica
estabelecido que a partir da admissdo, na empresa, 0 menor salario base a ser praticado, a partir de 1° de
agosto de 2014, n&o podera ser inferior aos seguintes pisos salariais (salario base):

FUNGOES - CAPITAL

1° de agosto 2014

1° de agosto 2015

Office-boys, faxineiros, serventes 850,00 933,38
Demais fungdes 940,00 1.032,21
Técnicos 1.200,00 1.317,72
FUNGOES - INTERIOR 1° de agosto 2014 1° de agosto 2015
Office-boys, faxineiros, serventes 820,00 900,44
Demais fungdes 850,00 933,38
Técnicos 1.100,00 1.207,91

2 — PERIODO ATUAL - Fica estabelecido que a partir da admiss&o, na empresa, o menor salario base a
ser praticado, a partir de 1° de agosto de 2015, n&o podera ser inferior aos seguintes pisos salariais (salario
base) :

FUNGOES - CAPITAL 01/08/2016 01/01/2017
Office-boys, faxineiros, serventes 950,00 1.013,20
Demais fungdes 1.050,00 1.120,45
Técnicos 1.330,00 1.430,60
FUNGOES - INTERIOR 01/08/2016 01/01/2017
Office-boys, faxineiros, serventes 930,00 977,50
Demais funcdes 950,00 1.013,20
Técnicos 1.220,00 1.311,40

Paragrafo Primeiro - Os empregados desligados entre 01/08/2014 e a data da assinatura deste ACORDO
COLETIVO, receberdo as diferencas decorrentes em uma unica parcela no més imediatamente
subsequente ao da data de entrada do requerimento do registro deste ACORDO no SRTE/BA, Ministério do
Trabalho e Emprego. Paragrafo Segundo — Fica ressalvada legislagdo especifica que fixe ou estabeleca
valores ou condicdes mais favoraveis; CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos empregados
representados neste ACT, vigentes em 31/07/2014 e 31/07/2015, serdo reajustados em 1°/08/2014,
1°/08/2015 e 1°/08/2016, respectivamente com os adicionais de 10,00% (dez por cento), 9,81% (nove
virgula oitenta e um por cento) e 8,56% (oito virgula cinquenta e seis por cento) ficando mantidos os
reajustes gerais mais favoraveis praticados. Paragrafo 1° - Os reajustes salariais convencionados, no caput
dessa clausula serdo aplicados apos serem cumpridos os reajustes determinados em Convengdes ou
Acordos Coletivos anteriores assinados com o SINDPEC. Paragrafo 2° - Nao poder&o ser compensados 0s
aumentos decorrentes de promog&o, transferéncia, equiparagdo salarial ou término de aprendizagem,
sendo facultada a compensagdo das antecipagbes de carater geral, espontaneamente concedidas, ou
objeto de Acordo com o SINDPEC, entre 1° de agosto de 2014 e a data da assinatura do ACORDO.
Paragrafo 3° — Na vigéncia deste ACORDO, se outros critérios de reajuste mais vantajosos forem criados,
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em virtude de medida legal, ou concedido pela Empresa de forma espontanea, estes prevalecerdo sobre o
aqui avencado; CLAUSULA - PAGAMENTO DE SALARIOS- A empresa elaborara e cumprira um
calendario para pagamento de salario de seus empregados, respeitando o limite méximo do 5° (quinto) dia
atil do més subsequente ao més de competéncia. Paragrafo Unico - Na eventualidade de atraso no
pagamento, ressalvados motivos de forga maior devidamente comprovados, a empresa pagara aos
empregados multa de 1(um) dia de salario por dia de atraso; CLAUSULA - HORAS EXTRAS - As horas
extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o salario hora normal:
60% nos dias normais e 100% aos domingos e feriados. Paragrafo Unico - Sobre a hora extra quando
laborada no horario noturno, incidira o adicional noturno estabelecido neste ACORDO; CLAUSULA -
REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO - A média das horas extras habituais e do
adicional noturno refletira no pagamento das férias, gratificagcéo natalina e descanso semanal remunerado;
CLAUSULA - REUNIOES POS-JORNADA - Fica estabelecido que as reunides administrativas, quando de
comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizadas durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario
normal de trabalho, mediante o pagamento de horas extras; CLAUSULA - ADICIONAL NOTURNO -
Quando houver labor no horario noturno as horas correspondentes serédo remuneradas com o acréscimo de
35% (trinta e cinco por cento) em relagédo a hora diurna, ressalvada legislagéo especifica que estabelega
condicdes mais favoraveis; CLAUSULA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - A Empresa pagara o
adicional de periculosidade correspondente a 30% (trinta por cento) incidente sobre o salario base, aos
Empregados que executarem tarefas em locais considerados de risco ou periculosos, conforme
estabelecido em lei, ou com laudo técnico de avaliacao; CLAUSULA - ALIMENTAGAO OU REFEIGAO -
VALE REFEIGAO OU ALIMENTAGAO - | - VALE REFEIGAO OU ALIMENTAGAOA Empresa concedera
aos seus Empregados, a partir de 01 de agosto de 2014, por cada dia efetivo de trabalho, ajuda de custo
refeicdo ou alimentagdo, de acordo com os termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador
estabelecido na lei n°. 6.321/76 e Legislagdo subsequente, que sera distribuido sob forma de vales,
conforme tabela abaixo para a capital e para o interior do Estado, por dia efetivo de trabalho.

CAPITAL

Data de aplicagéo do Valor da refeicao 01/08/14 01/08/15 01/08/16
Valor da refeicdo por dia trabalhado R$ 16,00 R$ 16,00 R$ 19,00
INTERIOR

Data de aplicagédo do Valor da refei¢éo 01/08/14 01/08/15 01/08/16
Valor da refeicédo por dia trabalhado R$ 15,00 R$ 15,00 R$ 17,00

§ Primeiro - A empresa podera optar pelo fornecimento da refeicdo em restaurante proprio ou terceirizado,
dentro de suas dependéncias, substituindo, assim, a ajuda de custo refeicdo.§ Segundo - Os valores dos
beneficios estabelecidos nesta Clausula serdo pagos como parcelas indenizatérias, sem integragdo ao
salario para qualquer efeito.§ Terceiro — O desconto de 5% sobre o valor da ajuda de custo refei¢céo ou
alimentacao, de acordo com os termos do Programa de Alimentag&o do Trabalhador estabelecido na lei n°.
6.321/76;CLAUSULA - LANCHE GRATUITO / FORNECIMENTO (JORNADA EXTRA OU NOTURNA) -
Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria igual ou superior a 120 (cento e vinte) minutos ou
em jornada noturna, fica o empregador obrigado a fornecer um lanche gratuito, com o mesmo valor do vale
alimentag&o, acima estabelecido, de forma a recompor as energias do trabalhador, sendo que esse lanche
n&o integrara, para qualquer efeito, o salario do empregado; CLAUSULA - VALE TRANSPORTE - A
Empresa fornecera, aos seus Empregados, o vale transporte, em cumprimento das disposi¢des da Lei n°
7.418 de 16/12/85, com redacgdo dada pela Lei n° 7.619 de 30/09/87. Paragrafo 1° - O beneficio de que
trata o Caput desta clausula serd equivalente ao nimero de condugdes para o referido deslocamento,
desde que expressamente requerido pelo empregado, que devera indicar a quantidade de passagens e as
linhas necessarias para ida e volta ao local de trabalho, através do preenchimento de formuléario préprio a
ser fornecido pela empresa. Paragrafo 2° - A empresa n&o estara obrigada a concesséo de vale transporte
quando proporcionarem, por meios préprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo,
o deslocamento (residéncia - local de trabalho e vice-versa) de seus Empregados. Paragrafo 3° - A
empresa se obriga a substituir o vale transporte por vale-combustivel (cartdo-abastecimento), desde que
aplicada as mesmas regras do vale-transporte e seja expressa a vontade do empregado; CLAUSULA -
AUXILIO FUNERAL - Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja
suspenso ou interrompido, desde que conte mais de 03 (trés) anos no emprego, a empresa concedera, a
seus dependentes previdencidrios ou, na falta destes, a seus herdeiros legais, uma indenizac&o
correspondente a 02 (dois) salarios minimos vigente a época do o6bito. Paragrafo Unico - A indenizagéo
ndo sera devida se a empresa mantiver contrato de seguro de vida, com beneficios superiores em favor do
empregado; CLAUSULA - RESCISAO CONTRATUAL - A homologagéo dos TRCTs - Termos de Rescisé&o
dos Contratos de Trabalho dos Empregados com tempo de servigo igual ou superior a 1 (um) ano, sera
efetuada com a assisténcia do SINDPEC, mediante agendamento _prévio e conforme critérios estabelecidos
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pela entidade sindical. Paragrafo Unico - As quitacdes das verbas decorrentes da Rescisdo Contratual
deverdo ser efetuadas nos prazos estabelecidos no artigo 477 da CLT, sob pena de atualizagdo monetaria
com base na tabela tnica editada pelo Conselho Nacional da Justica do Trabalho e Juros de mora a base
de 1% ao més, independente da multa legal estabelecida; CLAUSULA - INDENIZAGAO PECULIAR - Ao
empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, que conte com 05 (cinco) anos ou mais de
tempo de servico na empresa, e se dispensado sem justa causa, sera paga uma indenizagdo adicional
correspondente a 50% de seu salario base, a ser paga juntamente com as demais verbas rescisorias;
CLAUSULA - FORNECIMENTO DE CONTRA-CHEQUES - Sera obrigatério o fornecimento, aos
empregados, do comprovante mensal dos pagamentos efetuados, discriminando as verbas pagas e
respectivos descontos, bem como, o valor atinente ao recolhimento do FGTS na conta vinculada do
trabalhador; CLAUSULA - MATERIAL EXTRAVIADO - E vedado o desconto de material de servigo perdido
no exercicio da fung&o, sem ocorréncia de dolo ou culpa por parte do Empregado; CLAUSULA - COPIA DO
CONTRATO DE TRABALHO - O Empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho
ao Empregado; CLAUSULA - ACERVO TECNICO - Desde que solicitado pelo empregado dispensado, a
empresa fornecerd a declaragcédo a respeito dos cursos por ele concluidos, de sua participagdo em
seminarios e congressos, atividades de ensino e da fungdo por ele exercida ou de sua qualificacao
profissional, desde que patrocinados pelo empregador; CLAUSULA - ESTABILIDADES ESPECIAIS - Fica
assegurado aos Empregados garantia proviséria de emprego, nas condigdes e prazos conforme segue:
a) Aos Empregados com no minimo 10 (dez) anos de servigo na Empresa que tenham comprovado junto
a mesma estarem a menos de 1 (um) ano da aposentadoria, durante este periodo; b) Aos Empregados
egressos do INSS em decorréncia de acidente do trabalho ou doenga ocupacional, pelo prazo de 01 ano,
conforme determina a lei; ¢) As empregadas gestantes, desde a comprovagédo da gravidez até 30 (trinta)
dias ap6s o término da licenga previdenciaria; d) Aos empregados afastados pela previdéncia social, por
prazo superior a 06 (seis) meses, 30 (trinta) dias apds o retorno da licenga previdenciaria; CLAUSULA -
COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - A prorrogagdo da jornada diaria para compensagéo de
horario de trabalho, obedecidos os preceitos legais e, ressalvadas a situagdo dos menores, fica autorizada,
quando atendidas as regras estabelecidas nos parégrafos seguintes. Paragrafo 1° - Manifestagéo de
vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou plurimo, do qual conste o horario
normal e o compensavel. Paragrafo 2° - A empresa podera compensar 0s dias-pontes entre feriados e
domingos, no maximo 02 (duas) horas diarias; CLAUSULA - ABONO DE FALTAS - O Empregado podera
deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, a) 05 (cinco) dias corridos em caso de nascimento
de filho(a), a partir do evento, b) 02 (dois) dias corridos por falecimento do cénjuge, ascendente ou
descendente, c) 03 (trés) dias por casamento, d) Os Empregados que comprovarem sua inscrigao no
concurso vestibular universitario terdo abonadas, para compensagdo posterior, suas faltas nos dois dias
corridos imediatamente anteriores a realizagdes de cada uma das provas, sendo obrigatéria a comunicagao
ao Empregador em até 72 horas anteriores as datas dos exames, sob pena de deixar de receber o abono
das faltas; CLAUSULA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME - Quando exigidos pelo
empregador, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos empregados;
CLAUSULA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - E garantido aos Empregados o recebimento do
adicional de insalubridade, de acordo com o estabelecido nos Art. 192 e 195 da CLT,; CLAUSULA -
EXAMES MEDICOS - A Empresa fica obrigada a assegurar, sem 6nus, a todos os Empregados, exames
médicos periédicos, preventivos e demissional através de servico médico proprio ou encaminhamento as
suas credenciadas com os seguintes intervalos, a) Peridédicos - No minimo uma vez por ano para todos os
Empregados, b) Preventivos - No minimo a cada seis meses para todos os Empregados submetidos, em
carater continuo, a condicées de trabalho ou atividades perigosas e/ou insalubres, c¢) Demissionais - No ato
do aviso prévio, da despedida ou da demiss&o, salvo os casos previstos em lei. Paragrafo 1° - A Empresa
dara conhecimento do atestado de salude ocupacional ao Empregado no prazo maximo de 05(cinco) dias
corridos, a excegdo do exame demissional, cujo atestado de salude ocupacional, devera ser apresentado no
ato da homologag&o. Paragrafo 2° - E obrigagdo do Empregador o encaminhamento dos Empregados para
realizacéo dos referidos exames, bem como dos Empregados submeterem-se aos mesmos; CLAUSULA -
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serio eficazes os atestados médicos e odontolégicos
fornecidos por profissionais credenciados pela empresa, Sindicato ou Previdéncia Social, para abono de
faltas ao servigo; CLAUSULA - ACIDENTE DE TRABALHO — COMUNICAGAO - No caso de acidente de
trabalho ou doenga ocupacional, independentemente de afastamento ou n&o, ainda que por meio periodo, &
obrigatéria a emiss&o da CAT por parte do empregador, apos ter conhecimento da ocorréncia e no prazo
maximo de 48 horas. Paragrafo Unico - Em caso de atraso na emisséo da CAT, a Empresa arcara com
eventuais prejuizos que o Empregado possa vir a sofrer, em decorréncia desse fato; CLAUSULA -
QUADRO DE AVISOS - A Empresa colocard a disposicdo do Sindicato, quadro de avisos para
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados previamente, para serem afixados
nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes. Nao serdo afixadas matéria politico partidarias ou que contenham
ofensas a pessoas ou instituicdes; CLAUSULA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Para o
exercicio de atividades sindicais, sera liberado 01 (um) dia util por més, mediante calendario prévio
fornecido pelo SINDPEC, sem prejuizo da remunerag&o e vantagens, o empregado dirigente da empresa;
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CLAUSULA - RELAGCAO DE EMPREGADOS - O Empregador fornecera ao SINDPEC, relagdo de
empregados por unidade de trabalho, quando solicitado, sendo garantido no minimo a periodicidade
semestral; CLAUSULA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - O Empregador, apenas como intermedidrio,
efetuara em favor do SINDPEC, segundo deliberagdo da Assembléia Geral dos Empregados, um desconto
no salario base dos Empregados, correspondente a 2,0 % (dois por cento), a ser efetivado a partir do més
seguinte ao da aplicagdo da clausula de reajuste salarial, estabelecida neste ACORDO, em 2 (duas)
parcelas iguais e sucessivas de 1% (um por cento) cada.O Empregador, apenas como intermediario,
efetuara em favor do SINDPEC, segundo deliberagdo da Assembléia Geral dos Empregados, um desconto
no salario base dos Empregados, correspondente a 2,0 % (dois por cento), a ser efetivado a partir do més
seguinte ao da aplicagdo da clausula de reajuste salarial, estabelecida neste ACORDO, em 2 (duas)
parcelas iguais e sucessivas de 1% (um por cento) cada. Paragrafo Primeiro - Até 05 (cinco) dias apods a
data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta clausula, a empresa fornecera ao
SINDPEC relagédo nominal com os valores descontados e a serem repassados. Paragrafo Segundo- Até
10 (dez) dias apos a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta clausula, a
empresa repassara os valores correspondentes ao SINDPEC, através de Boleto Bancario a ser solicitado
ao Sindicato, através do e-mail: financeiro@sindpec.org.br, em até 48 horas antes do repasse. Paragrafo
Terceiro - Ficam isentos da contribuicdo prevista nesta clausula os diretores da Empresa, bem como os
Representantes da Comissdo de Negociacdo. Paragrafo Quarto - No caso de descumprimento do prazo de
pagamento, o valor sera corrigido com a taxa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia,
acrescida de multa de 2% (dois por cento). CLAUSULA — DIREITO DE OPOSIGAO - O empregado que
n&o concordar com o desconto desta contribuigdo, devera comunicar, a qualquer tempo, sua oposigéo,
através de carta escrita de proprio punho entregue pessoalmente no sindicato ou remetida via correio com
aviso de recebimento - AR. Paragrafo Unico - A empresa deixara de promover o desconto previsto nesta
clausula, se o empregado apresentar a sua carta de oposicdo protocolada pelo SINDPEC ou AR;
CLAUSULA - MENSALIDADE SINDICAL - O Empregador efetuara na folha de pagamento, inclusive no 13°
salario, o desconto das mensalidades dos associados do SINDPEC, mediante solicitagédo da entidade,
acompanhada da autorizagdo de desconto devidamente assinada pelo Empregado, comprometendo-se a
repassar os valores correspondentes ao SINDPEC; Paragrafo 1° - Até 05 (cinco) dias apos a data em que
forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta clausula, as empresas fornecerdo ao SINDPEC
relac&o nominal com os valores descontados e a serem repassados. Paragrafo 2° - Até 10 (dez) dias apds
a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta clausula, as empresas
repassardo os valores correspondentes ao SINDPEC, através de Boleto Bancario a ser fornecido pelo
Sindicato em até 48 horas antes do repasse. Paragrafo 3° - No caso de descumprimento do prazo de
deposito, depois de vencido o prazo referido, o valor sera corrigido com a taxa de 0,33% (zero virgula trinta
e trés por cento) ao dia, acrescida de multa de 2% (dois por cento); CLAUSULA - COMISSAO PARITARIA -
Fica instalada uma Comiss&o Paritaria, composta por 02 (dois) representantes a serem indicados por cada
uma das partes, no ato da assinatura deste ACORDO COLETIVO de TRABALHO, com a responsabilidade
de zelar pelo cumprimento desta Norma COLETIVA e estudar melhorias nas condigbes de trabalho;
CLAUSULA - MULTA - Fica estabelecida a multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor piso
salarial da categoria, por infragéo a qualquer cladusula do presente ACORDO COLETIVO, a ser aplicada a
parte infratora e a reverter em favor da parte prejudicada, seja empregado, empresa ou Sindicato.
Paragrafo Unico — As partes contratantes se comprometem, antes de aplicarem a penalidade prevista no
caput desta clausula, a notificarem o infrator, por escrito, sobre a clausula que esta sendo infringida, dando-
lhe um prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da notificagéo, para que o mesmo adote as providéncias
necessarias objetivando a sua regularizagéo;CLAUSULA - PRORROGAGAO AUTOMATICA - Vencida a
vigéncia deste ACORDO COLETIVO, ndo havendo na data base novo instrumento coletivo que venha a
substitui-lo, fica ajustado que enquanto ndo houver novo ACORDO ou Sentenga Normativa, ficam
prorrogados automaticamente os efeitos das clausulas aqui dispostas, até a assinatura de novo ACORDO
COLETIVO de TRABALHO; CLAUSULA - MANUTENGAO DAS CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS -
Ficam asseguradas, a todos os empregados abrangidos por este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, as
condigées mais favoraveis praticadas na empresa de maneira espontanea ou de condigbes previstas em
Acordos ou Convengbes Coletivas assinadas com o SINDPEC, em qualquer época; CLAUSULA -
DIVULGAGAO DO ACORDO - A empresa afixara em quadro de avisos, em local bem visivel aos
empregados, copia deste ACORDO, mantendo-a pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da
sua assinatura pelas partes; CLAUSULA - REPRESENTAGAO SINDICAL - A Empresa reconhecera a
figura do Representante Sindical, norteados pelas seguintes condigbes, a) Os Representantes seréo eleitos
pelos Empregados da Empresa, por voto direto e secreto via processo eleitoral, b) Havera 01 (hum)
Representante para cada 50 (cinquenta) Empregados, assegurando-se que havera pelo menos 01 (hum)
Representante Sindical na Empresa que tenham mais de 30 (trinta) Empregados, ¢) A Representagdo
Sindical sera exercida sem prejuizo e/ou interferéncia no cumprimento das obrigagdes funcionais para as
quais o Empregado foi contratado, d) O mandato do Representante Sindical sera de 01 (hum) ano contado
da data da posse, garantida a estabilidade do Empregado nos termos do artigo oitavo, inciso oitavo da
Constituicdo Federal;, CLAUSULA - FERIADO DA CATEGORIA - Fica assegurado aos Empregados um

%«7 (Qm///ﬂ




feriado, em comemoragéo ao dia dos EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA. Paragrafo Unico — O feriado podera
ser substituido por folga no dltimo dia util do ano. Salvador, 16 de outubro de 2016.” Nada mais havendo,
foi encerrada a assembléia e lavrada a presente ata por mim, Valdenice Sacramento Andrade, que assino
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