Fortaleza, de 2018.

[Imo. Sr°.(a)
Joao Cézar Barbosa de Assis
Presidente do SINTTEL - CE

Prezado (a) Senhor (a),

TRANSICAO DA CARREIRA PROFISSIONAL

A partir de 1° de novembro 2018, o empregado da BRASIL TELECOM COM MULT
LTDA — Filial - CE, Ol MOVEL S/A em RECUPERAGCAO JUDICIAL — Filial - CE, Ol S/A
em RECUPERACAO JUDICIAL — Filial - CE e TELEMAR NORTE LESTE S/A em
RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - CE que for desligado sem justa causa e atender
0s critérios mencionados abaixo a empresa concedera as condi¢des especiais a seguir:

Tempo de Empresa Salario Nominal Plano Médico*
>= 10 < 15 anos 0,5 (meio) 3 (trés) meses
>= 15 < 20 anos 1,0 (um) 6 (seis) meses

>= 20 anos 1,5 (um e meio) 6 (seis) meses

(*) A prorrogacéo do plano médico se dara pelo periodo indicado acima a partir da efetiva
data do desligamento do empregado.

Este compromisso s6 tera forca vinculatoria no caso da assinatura e homologacéo dos
Acordos Coletivos do Trabalho 2018/2020 das empresas BRASIL TELECOM COM
MULT LTDA — Filial - CE, Ol MOVEL S/A em RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - CE,
Ol S/IA em RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - CE e TELEMAR NORTE LESTE S/A
em RECUPERAQAO JUDICIAL - Filial - CE, ter& vigéncia até 31 de Outubro de 2019.

Pelas Empresas Pelo SINTTEL - CE






