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Ata de encerramento das Assembleias Gerais Extraordinarias dos Trabalhadores

que prestam servigos em empresas de assein e conservagao ambiental, higiene,

limpeza de fossas e caixas d’aguas, manutencao predial, pintura, restauracao e

limpeza de fachadas, dedelizagao, lavagem de carpetes, prestacao de SEnvigos a

lerceiros de portaria, recepcao & copa, inclusive os trabalhadores administrativos

das respectivas empresas no municipio de Sao Paulo, membros da r:.a'tegc-na

profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de

Prestagio de Servicos de Asseio e Conservacio e Limpeza Urbana de Sao

Paulo, realizadas de 12 a 30 de novembro de 2018.

Aos trinta dias do més de novembro de dois mil e dezoito, as dezoito horas,

encerraram-se as assembleias gerais extraordinarias dos Trabalhadores que

prestam sernvigos em empresas de asseio e conservacio ambiental, higiene,

limpeza de fossas e caixas d'aguas, manutencio predial, pintura, restauragao e

limpeza de fachadas, dedetizagio, lavagem de carpetes, prestagao de servigos a

terceiros de portaria, recepgéio e copa, inclusive os trabalhadores administrativos

das respectivas empresas no municipio de Sado Paulo, membros da categoria

profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de

Prestacio de Servigos de Asseio € Conservagao e Limpeza Urbana de Sao

Paulo, convocadas através do edital publicado no jornal

"Agora” - Sao Paulo,

pagina B4, do dia 08 de novembro de 2018 a fim de discutirem e deliberarem

sobre a seguinte ordem do dia: 1 - Discussdo e aprovagio da pauta de

reivindicagdes para rencvagao da Convengao Coletiva de Trabalho para o
periodo de 1° de janeire/2019 a 31 de dezembrof2019 a ser encaminhada ao

sindicato patronal — SEAC/SP: 2 — Autorizagao 4 diretoria do Sindicato para
instauracio de dissidio coletivo de trabalho, caso malogrem-—as
negociagbes; 3 - Discussao, dellberacio e aprovacao do percentual e farmn ;
de recolhimento da contribuicio assistencialinegocial, de acordo com, u.
artigo 513-e da CLT a ser descontada de todos os empregados da catu-gnrla wd
profissional, bem como, sobre o direito de oposicao dos empregados ndo

associados a entidade sindical, em concordancia ao disposto no TAC -

Termo de Ajustamento de Conduta, n® 446/2014, junto ao Ministério Publico
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do Trabalho. Abero os trabalhéns desta ata de encerramento, o Sr. Moacyr

. Pereira, presidente da enlidade, solicitou a presenca da Secretaria Geral, Marcia
Adao, para secretariar e escrutinar os trabalhos. A secretaria registrou a presenca
de todos os diretores e assessores gue presidiram as assembleias setoriais, 0s
qua;is apresentaram todas as respectivas atas e as listas com as assinaluras dos
empregados presentes nas mesmas. Tambem foi registrado a presenca de 1.442
(mil quatrocentos e guarenta e dois) trabalhadores nesta assembleia de
encerramento. Conforme edital de convocagao, as assembleias foram rdalizadas
nos postos de trabalho, esclarecendo o Sr. Moacyr Pereira que, na forma
estatutaria, delegou F;nderes aos diretores e assessores para presidi-las. As
assembleias extraordinarias foram realizadas em 134 locais, onde ﬂbteﬁa-se o
total de 11.110 {onze mil & cento e dez) assinaturas da.trahalhadn-rﬁ presentes.
Para cada assembleia foi elaborada ata com sua respectiva lista de presenca, que
eslardo nos arguivos do SIEMACO-SP & disposiclo, se necessario, para 0S
eressados. Pelo secretario foi fita a leitura.do edital de convocacdo, passando
imediatamente ac 1% ponto da ordem do dia, assim redigido: 1} Discusséo e
aprovacdo da pauta de reivindicacbes para renovagio da Convengao
Coletiva de Trabalho para o periodo de 1° de janeiro/2019 a 31 de
dezembro/2019 a ser encaminhada ao sindicato patronal — SEAC/SP: Moacyr
explana que em todas as assembleias setoriais conslou a apresentagao da
sugestdo da diretoria de pauta de reivindicagbes cujo teor & o seguinte: 1.
CORREGAO SALARIAL: Comegao, a partir de 01 de janeiro de 2019, dos valores
vigentes em dezembro/2018, sobre todos os salarios e pisos salariais normativos,
com base no Indice de corregao do salérioc minimo do estado de Sao Paulo o
minimo Nacional, o que for mais benéfico: 2. AUMENTO REAL: Aumento
partir de 01 de janeiro de 2019, nos valores corrigidos na forma acima, IEK%\
{cinco por cenlo) sobre todos oS salarios, pisos e salarios normativos; 3. FIS\J
SALARIAL MINIMO: Piso Salarial minimo no valor de R§ 1.300.00 (mil e
trezentos reais); 4. VALE ALIMENTAGAQ: Reajuste do Vale Alimentacao, a partir'
de 01 de janeiro de 2019, do valor vigente em dezembro/2018, de 15% (guinze r
por cento); 5. TIQUETE REFEIGAQ: Reajuste do Tiquete Refeigio, a partir de 01
de janeiro de 2019, do valor vigenle em dezembro/2018, de 15% (guinze por

Paging 2 de &
SEDE: Al Eduardo Prado. 648 - Santa Cecilia - 53o Paulo - CEP: 01218-042 - Fane; (17) 3821-6444 - Fax: £11) 382B8:1715
SUBSEDE SANTO AMARD: Rua Dr. Carlos Augusta de Campos, 185 - S3a Paula - CEP: 04750-060 - Fone: {11) 5521-9108

IRtermet: sead, Siemacn . com.or ¢ e-mail: siermaco@siemaco. com. b



Sindicate dos Trobalhodores em Empresas &
T i | de Prestacio de Servigos de Asseio s 6; ”m
Conservagto e Limpeza Urbana de Sao Paule -..12. l|]Jll1ulluﬂrl

centa), sendo devido o mesmo inclusive para os trabalhadores com jomada de 4.
horas: 6.PLR: PLR - Participagio nos Lucros efou Resultados, a todos os
trabalhadores, em valor minimo anual equivalente ao Piso Salarial, pago em 2
(duas) parcelas semestrais, observando-se as condigbes mais favoraveis
estipuladas em acordo coletivo ou que j& estejam sendo aplicadas pelas
empresas; 7. ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR: Implantacio de plano ou
convénio de assisténcia meédica familiar, sem &nus para o trabalhador; 8.
COMPLEMENTO DE RENDA: Complementacdo de . diferenga da renda
percabiﬂa, antes, pelo irabalhador em casos de afastamento por acidente de
trabalho durante o recebimento do Beneficio BS1 {acideﬁte do trabalha) do INSS;
9. CUSTEIO DE EXAMES/MEDICAMENTOS: Custeio integral pelo empregador
de exames e assisténcia médica, bem como: de medicamentos, em casos de
acidente, ou doenga desenvolvida, em fungdo do trabalho, assim definidos pelo
INSS: 10. AUXILIO GREL':HE:.Auinlo Creche equivalente a 20% (vinte por cento)
do Piso Salarial, com qualquer numero de empregadas por empresa, para
criancas com até 3 (trés) anos de idade; 11. APOSENTADORIA/ESTABILIDADE:
Estabilidade do trabalhador que estiver a 12 (doze) meses da aquisigao do direito
de aposentadioria; 12. EXCLUSAO DE FUNGAO: Excluir a fungao Dedetizador do
quadro de fungbes e salarios; 13. INCLUSAO DE FUNGAO — OPERADOR DE

" EMPILHADEIRAS: Incluir piso de Operador de Empilhadeiras equivalente ao piso
de Operador de Varredeira Molorizada; 14. FERIADOS - REMUNERAGAQ EM
DOBRO: Fica assegurada remuneragao em dobro nos feriados trabalhados na
jomada de trabalho 12 x 36; 15. NORMA COLETIVA — PRAZO DE VALIDADE: {*
Convengao Coletiva de Trabalho com Validade de 2 (dois) anos; 16.
CONTRIBUICAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL: Contribuicho  Nego jal
descontada dos trabalhadores a favor do SIEMACO-SP, fixada em ESSEH‘IhlELEI‘n: 3

A

geral da categoria, em conformidade com o arlbgﬁ ge, inciso IV da Constiluigao ™
Federal: 17. QUITAGAO ANUAL: Fixagdo de regras para quitacéo anual das : g\
verbas trabalhistas: 18. ULTRATIVIDADE: Todas as cldusulas da Convengao
Coletiva de 2019 terdo validade alé & as;sin'atl.lra da proxima Convengao Coleliva; :
19. PISO SALARIAL EM EMPRESAS MONTADORES DE VEICULOS: Pisos em

montadoras de velculo automotor, de via terrestre, o automovel, caminhdo,-
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dnibus, trator, motocicleta e similares de acordo com o previsto no inciso 11, Art.
2° da Lei 8.132/90; 20. REAJUSTE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR: Aumento do
Beneficio Social @ Apoio Familiar no valor de RS 1,20 (um real e vinte centavos)
por trabalhador, pagos pelas empresas, para expansdo e melhoria no
atendimento dos servigos prestados aos trabalhadores; 21. Manutengao das
demais cldusulas da conveng¢do coletiva de trabalho em uigr.:ltr. De acordo
com as atas de lodas as assembleias setoriais, a pauta de reivindicagdo acima
citada foi aprovada por unanimidade dos trabalhadores presentes. Moacyr solicita
‘lambém- aos trabalhadores presentes nesta assembleia de encerramento a
aprovagdo da pauta apresentada. A mesma foi aprovada por unanimidade enire
os presentes. Apds a aprovacdo da pauta de reivindicagao, as assembleias
setoriais discutiram o segundo ponto da ordem do dia, ou seja: 2) Autorizacio a
diretoria do Sindicato para instauragio de dissidio coletivo de trabalho, caso
malogrem as negociagdes: Moacyr explica que, apﬁs exposigao feita pelos
presidentes das assembleias setoriais acerca do processo de negociacdo e oS
debates efetusdos, o segundo ponto da ordem do dia foi aprovado por
unanimidade dos trabalhadores presentes, ficando a diretoria do SIEMACO-5P
aulorizada a proceder as negociagbes junto ao SEAC-SP e, no caso de impasse
nas negociacoes, ingressar com agdo de dissidio coletive junto ao Tribunal
Regional deo Trabalho. Deliberou-se também que, caso se consiga durante as
negociagbes, contraproposta patronal que conceda reajusle salarial e dos
beneficios em percentual acima da inflagdo oficial, fica desde ja autorizado o
SIEMACO-SP a celebrar a Convenciio Coletiva de Trabalho. O presidente da
entidade solicita també&m a esta plendria a aprovagdo do item 2, sendo aprovado

por unanimidade. Apds a aprovagio do segundo ponto da ordem do dia, as

assembleias setoriais discutiram o terceiro ponto, ou seja; 3) Discus
daliharﬁg.ﬁu e aprovacdo do percentual e forma de ra-:::nlhlment:ﬁ:u |
contribuigio assistencialinegocial, de acordo com o artigo 513-e da CLT .
ser descontada de todos os empregados da categoria profissional, bem

como, sobre o direito de oposicao dos empregados ndc assoclados a x.l
entidade sindical, em concordancia ao disposto no TAG - Termo de | X

AR
Ajustamento de Conduta, n° 446/2014, junto aoc Ministério Publico do -
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Trabalho: Moacyr informa que o assunto foi émplamente discutido em todas as
assembleias setoriais, onde foram feitos todos os esclarecimentos acerca da
finalidade desses recursos, em especial a sua destinagdo: a manutengao dos
servigns de atendimento juridico, educagdo continuada, cursos de capacitagao e
de formagac profissional, culﬁnié de férias, creche, atendimento medico e
odontolégico, inclusive o acompanhamenic e fiscalizagao do cumprimento da
Convengao Caoletiva de Trabalho. O presidente.da entidade expds aos presentes
que foi orientado em todas as assembleias setoriais a necessidade da
contribuigio de cada um dos trabalhadores, caso sejam beneficiados pela
Convencéo Coletiva de Trabalho, para a manutengao dos servigos prestados pela
. entidade, propondo gue dé continuidade ao desconto de valor mensal equivalente
a 1% {um por cento) do saldrio reajustado, limitado o desconto a R$ 40,00
{guarenta reais) por trabalhador, a titulo de Contribuigio Assistencial Megocial.
Esclarece ainda que por forga da reforma trabalhista, as entidadés sindicais estao
passando - por sérias dificuldades financeiras em razao da queda da receita
oriunda da Contribuigio Sindical, uma vez que, anterior a referida lei, a mesma
era obrigaléria e apos a sua entrada em vigor, passou a ser voluntaria. Esclarece
também que, entidades de grau superior, como 530 05 casos da Federagéo e da
Confederagéo, além da cenlral sindical a que somos filiados, UGT — Uni&o Geral
dos Trabalhadores, sdo de significativa importancia para nossa c:ategur‘ié en
conjunto de movimento sindical pelo importante trabalho desenvolvido. Por este
motivo, Ds presidentes das assembleias seloriais, conforme orientacao da
diretoria do SIEMAGO-SP. propuseram que os valores recebidos da contribuigdo
assistencialinegocial deverdo ser distribuidos, para manutengio do sistema'.
confederativo, da seguinte forma: B0% do valor mensal para o S!EMHCD—%

10% do valor mensal para a FEMACO - Federacéo dos Trabalhadores er
Empresas de Asseio e Conservagio, Ambiental, Limpeza Urbana e Areas Uerr:les;\\_ _
5% do valor mensal para a CONASCON - Confederagdo Macional dos
Trabalhadores em Empresas de Prestagdo de Servigos de Asseio e Conservacao, N
Limpeza Urbana e Areas Verdes e, 5% do valor mensal para a central sindical
UGT — Uniao Geral dos Trabalhadores. Apos os debales, foi colocada a proposta i
em votacdo tendo sido aprovada pelos trabalhadores em todas as assembleias
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setoriais, inclusive nesta de encerramento. Ern -mmprimantu ao "TERMO DE
COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n° 446/2014" gelebrado
entre o SIEMACOYSP e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 2°. Regido,
05 trab'alhadnres nao associados poderdo exercer o direito de oposigao ao
desconto da contribuicio assistencial, nos seguintes termos: a) O prazo pars
OPOSICAQ sera de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia subsequente a data-
base, ou seja, entre os dias 02 de janeiro a 01 de fevereiro de 2019; b) A carla de
~ Oposigao podera ser protocolada na sede ou subsede do Sindicato ou por meio de
carla ragistfada (AR), assinada de proprio punho, sem necessidade de ~
reconhecimento de firma; ¢) Essa carta de oposigBo ndo. tem um padrdo {
estipulado, podendo ser uma simples mengdo de gue nao deseja 0 desconto de ' ~
referida contribuicio. Colocada a proposta em volacao, foi a mesma aprovada
pelos presentes. Em seguida foi apresentada também uma proposta de
contribuicio por parte de todos os trabalhadores beneficiados com a clausula .
sobre o PPR - Programa de Participacao nos Resultados, que é uma conquista
sindical do SIEMACO, que beneficia todos os trabalhadores da categoria com ©
valor atual de R$ 129,00 (cento e vinte & nove reais) em 2 parcelas semestrais.
Amplamente debatido o assunto, foi aprovada uma conlribuigao de 10% por
parcela do valor do beneficio por trabalhador ndo filiado e de 5% por parcela por
' trabalhador filiado ao SIEMACO. Aberta a palavra em todas as assembleias e
apos os debates, colocada a proposta em Ul.::lﬂt;ﬁﬂ., foi aprovada pelos presentes
nas assembleias seforiais, inclusive nesta de encerramento. Nada mais a discutir,
encerra-se esta ata, que vai devidamente assinada por mim e pelo presidente da
entidade. S&o Paulo, 30 de novembro de 2018, fEe
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M{:rJa'c:yr F'ererra : Méarcia Adao
_ Presidenta Seocretaria Geral
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