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Ata~ c_ia Assembleia .Geral Extraordinaria dos empregados em Instituicbes Beneficentes,
Religiosas e Filantropicas dos Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas (exceto a cidade
de Manaus), Mato Grosso, Para, Piaui, Rio Grande do Norte, Roraima e Sergipe representados
pela FEDERAGAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS - FENATIBREF, convocados conforme Edital publicado no
dia 01 de novembro de 2022, no jornal Diario Oficial da Uni&o, Se¢ao 03 e o Edital de Retificagao
no dia 07 de novembro de 2022 no jornal Diario Oficial da Unido, Segéo 03, realizada no dia
04/11/2022 em Natal-Rio Grande Do Norte, as 13h30min., em 1° convocagéo e as 14h00min.,
em segunda convocagéo com qualquer nimero de presentes, na Rua Sao Benedito, 377, Felipe
Camarao — Natal/Rio Grande Do Norte (Lar Fabiano De Cristo — Casa De Clara De Assis);
08/11/2022 em Belém-PA, as 10h00min., em 1° convocagao e as 10h30min., em 2° convocagao,
com qualquer nimero de presentes, na Travessa Barao do Triunfo, n°® 315, bairro Marco, Belém-
PA (Sede CNBB); 08/11/2022 em Igaci-Alagoas, as 13h30min., em 1° convocagdo e as
14h00min., em segunda convocag&o com qualquer numero de presentes, Rua Manoel Silvestre, i
153, Alto Da Boa Vista - Igaci - Alagoas Cep: 57.620-000 (Obra Social Sagrado Coragéo De .
Jesus - Educandario Jesus Mestre); 10/11/2022 em Estancia/SERGIPE as 13h30min., em 1°
convocagao e as 14h00min., em segunda convocagao com qualquer nimero de presentes,
Praga Jackson de Figueiredo, 87,Centro, Estancia/SERGIPE (Colégio Instituto Diocesano da
Estancia, ao lado da Curia Diocesana).; no dia 09/11/2022 em Belo Horizonte- Minas Gerais, as
16h00min. em 12 convocagao e as 16:30 hs em 22 convocag&o a Av. do contorno, n 8000, pilotis,
Auditério do Espago Corporativo do Edificio Wall Street no Bairro Lourdes, Belo
Horizonte/MG,com as seguintes pautas: O diretor da FENATIBREF, Sr. Geraldo Goncalves de
Oliveira Filho, iniciou dando boas-vindas e agradecendo a presenca de todos, € nomeou a mim,
Gabriela Cordeiro Oliveira, Assistente Juridico da FENATIBREF para secretariar os trabalhos.
Em prosseguimentos ja se iniciou a apreciagao do 1° item da pauta: 1°) Construgao, discussao
€ aprovagao da pauta de reivindicagdes a ser encaminhada ao SINDICATO INTERESTADUAL
DAS INSTITUICOES, BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, representante da
Categoria Econémica (Patronal). Inicialmente foi exposta a missdo do sindicato tendo como
principal meta a proximidade com a categoria e o atendimento de qualidade ao trabalhador
representado e apresentada e aprovada por unanimidade dos presentes a seguinte proposta: a)
Os empregados presentes nas assembleias reivindicaram reajuste salarial a ser aplicado a partir
de 1° de Janeiro de 2023, um percentual tendo como base o INPC em todas as cidades. Sendo
assim, considerando a vontade da maioria dos empregados presentes nos estados abrangidas
pelas assembleias gerais extraordinarias dos empregados da categoria (Natal-Rio Grande Do
Norte, Belém-PA, Igaci-Alagoas, Estancia-SERGIPE, Belo Horizonte- Minas Gerais) o
percentual minimo estabelecido pelos empregados foi a do INPC, ressalvados a possibilidade
de compensagGes possiveis, sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2022. b) a partir
de 1° de Janeiro de 2023, fica garantido o piso salarial dos empregados em Instituicoes o mesmo
indice fixado para reajuste nesta CCT 2022/2023; c) Fica assegurada a Federagao, por
deliberagéo da assembleia, promover negociagéo sobre os pisos salariais com as Instituicoes
que por necessidade precisem estabelecer pisos diferentes do que negociado em CCT, com as
Instituicdes que empregam os adolescentes trabalhadores, bem como as demais cuja intengédo/
seja a preservagdo e manutengdo de empregos em seus diversos postos de trabalho; d
Apresentagao aos empregados presentes dos beneficios previstos em CCT e aprovagao de su
manutencao e adequagdes para o termo aditivo a CCT 2022/2023, nos seguintes termos:
iniciando pelo: SEGURO DE VIDA EM GRUPO - manutengdo da cobertura por Morte e/ou
possivel reajuste para maior, a partir de 1° de janeiro de 2023, desde que o reajuste do valor
do premio néo seja superior ao INPC. PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF
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VIRTUAL: manutengao das coberturas
SOCIAL: manutengéo dos beneficios
alimentar por afasta
nutricional, fitness,

» €Om a possibilidade de novas conquistas. BEM ESTAR
kit natalidade, cesta basica, pods-cirurgico, ortopédico,
mento, creche, casamento, psicolégico solidario, aposentadoria, kit escola,
‘ fitr _assisténcia psicolégica, assisténcia juridica, clube de vantagens, morte
acidental, diaria de internagao hospitalar por acidente, 4 sorteios mensais (série fechada). Para
; o emp‘regador: reembolso resciséo, beneficio capacitagéo, licenga paternidade, licenca
maternidade, afastamento por acidente e coberturas de até R$ 2.000,00 a depender de cada
: caso. Outro pleito dos empregados presentes foi o desejo da implantagdo do Ticket
Ahmeptagéo/Refeigéo ou Cesta Basica principalmente pelo momento atual passado, a alta
mﬂag:ap € precos no setor de alimentagdo. Mais uma requisicéo dos empregados presentes é
garantirmos uma folga aos empregados aniversariantes, sem prejuizo de seu salario, desde que ,
este .dia recaia em dia efetivo de seu trabalho. Todos os trabalhadores aprovaram, por i
unanimidade esta pauta, e foi esclarecido aos empregados presentes que todas as ‘
reivindicagdes serao colocadas em pauta para negociagéo com o Sindicato Patronal. Diante da
aprovacao das propostas elencadas, a diretora da FENATIBREF, que conduz os trabalhados,
expos sobre a importancia dos beneficios e a economia gerada aos empregados representados,
ratificando a possibilidade de inclusio dos dependentes, garantindo sempre a protecao a familia.
A seguir o item 2°) Autorizagao para a Diretoria da FENATIBREF negociar e firmar Termo Aditivo
a Convengéo Coletiva de Trabalho 2022/2023, abrangente as Instituicdes e trabalhadores da
categoria nos Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Mato Grosso, Para, Piaui,
Rio Grande do Norte, Roraima e Sergipe; Foi colocado pelos empregados presentes em
assembleia a necessidade de manutenca@o duradoura das conquistas, e por unanimidade foi
= autorizada @ FENATIBREF, negociar e firmar ao Termo Aditivo a Convengao Coletiva de
Trabalho 2022/2023, junto ao sindicato patronal, com vigéncia de 1° de janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2023. Prosseguiu com a analise do 3° item da pauta: Autorizag&o para a Diretoria
da FENATIBREF negociar e firmar, se necessario, Acordos Coletivos de Trabalho em separado
no periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, em caso de necessidade da
categoria. Aprovou-se por unanimidade dos presentes em assembleia a celebragéo, se
necessario, de acordos coletivos de trabalho em separado no periodo de 1° de janeiro de 2023
até 31 de dezembro de 2023, desde que visem proteger condigdes favoraveis de trabalho e/ou
_ a manutenc&o dos postos de trabalho. Apreciou-se a seguir o item 4° da pauta: Autorizagao para
§ instauracéo de Dissidio Coletivo, caso sejam fracassadas as negociagdes. Aprovou-se por
i unanimidade dos presentes, caso de frustrada a negociagao coletiva, fica autorizado a Diretoria
da FENATIBERF instaurar Dissidio Coletivo. Foi debatido o item 5° da pauta: Autorizagéo para
celebragdo de acordo nos autos do processo de Dissidio. Aprovou-se por unanimidade dos
presentes em todas as assembleias a autorizagdo para celebragéo de acordo nos autos do
processo de Dissidio Coletivo. Colocou-se para votagao o item 6° da pauta: Discussao e
aprovagao do mecanismo necessario para a sustentabilidade financeira da entidade sindical; Os
empregados presentes em todas as assembleias autorizaram, por unanimidade, a instituir de
forma prévia, expressa e coletiva a "CONTRIBUICAO NEGOCIAL SOLIDARIA", em todas as
assembleias foi aprovado o reajuste tendo como base o INPC, para o ano de 2023, a ser
descontada pelas Instituigées no més de FEVEREIRO, na folha de pagamento de todos os
empregados da categoria que se beneficiam da negociagao coletiva. Fica assegurado a
empregado que n&o reconhecer os direitos e beneficios garantidos neste instrumento normati
dotado de forga legal e pactuado pelos principios que norteiam a negociagao coletiva
soberania das decisées dos empregados em assembleia, o direito de oposi¢ao ao referido
: desconto, desde que direta e pessoalmente & FENATIBREF (sede e regionais) ou mediante
i (Aviso de Recebimento) e enviada pelo Correio a8 FENATIBREF até 20 (vinte) dias contados do
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registro do Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho 2022/2023 no Ministério do
Trabalho. Os empregados(as) admitidos(as) apds o registro do Termo Aditivo a Convengéo
Coletiva de Trabalho 2022/2023 no Ministério do Trabalho, ter&o até 20 (vinte) dias a contar de
sua admissao, para exercer o seu direito de se opor ao referido desconto, e apresente junto com
a oposicao copia do Contrato de Trabalho previsto na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), com a respectiva Instituigdo Empregadora contratante da categoria. Para os
empregados afastados por motivo de doenga pelo INSS ou que estejam com atestado médico
durante todo o periodo de oposigao, o prazo sera de até 20 (vinte) dias contados a partir de seu
retorno ao trabalho, desde que junto com a oposigéo seja juntada uma cépia da comprovagéo
do afastamento. Ato continuo, em relagdo a Contribuicdo Sindical os empregados por
unanimidade dos presentes em todas assembleias aprovaram sua manutengao desta clausula
prevista na CCT 2022/2023, desde que haja a autorizagdo expressa pelo empregado que
desejar contribuir, conforme estabelecido pelo artigo 579 da CLT, e entregue ao Departamento
de Pessoal ou Recurso Humanos das Instituigées Empregadoras, para que seja realizado o
desconto na folha de pagamento do més subsequente. Aberta a discussdo para o pentltimo
item 7°: Autorizagdo para a FENATIBREF discutir € negociar acordos mais favoraveis aos
empregados quando os empregadores aplicarem quaisquer dispositivos da Lei 13.467/2017
(Reforma Trabalhista) que venham a prejudicar aos empregados da categoria; Aprovou-se em
unanimidade dos presentes em todas as assembleias a autorizagdo para a FENATIBREF
discutir e negociar acordos mais favoraveis aos empregados quando os empregadores
aplicarem quaisquer dispositivos da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) que venham a
prejudicar os empregados da categoria; Aproou-se por possibilidade de regulamentagéo pelo
Instrumento coletivo de dispositivos da Lei, que poderao ser aplicados pela categoria econdmica,
aos empregados, desde que estejam em conformidade com que estabelece o termo aditivo a
CCT. Por fim, o dltimo item de pauta - 8°) "outros assuntos de interesse da categoria”. A
FENATIBREF envidara esforgos para proporcionar beneficio de lazer aos sindicalizados, por
meio de parcerias. Por fim, como ndo havia mais nenhum assunto a ser tratado, e com
aprovagao de todos os itens expostos, encerrou-se a assembleia as 18h em Belo Horizonte/MG,
as 16h em Natatal/RN, as 12h30min em Belém/PA, as 17h em Igaci/AL, 17h30min Estancia/SE.
Por ser verdade, eu Gabriela Cordeiro Oliveira, lavro a presente ata, que vai assinada por mim
e o diretor responsavel pela condugédo da assembleia. Belo Horizonte/MG, 10 de novembro de
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2022.
la Cordeiro Oliveira
Juridico — SINTIBREF-MG
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