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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL - APROVACAO
DA NEGOCIAGAO FINAL - 2021

Aos seis dias do més de janeiro de dois mil e vinte & um (06/01/2021) as 17hs e

30 minutos, em segunda e Gltima chamada, dando continuidade & Assembleia Geral
permanente, no estaclonamento do Teatro Nacional de Brasilia, nos termos do Edital
de Convocacdo publicado no Jornal de Brasilia, do dia 28 de outubro de 2020, Caderno
de Classificados, pagina 22, quando ficou aprovado pelos

Trabalhadores presente realizagdo de Assembleia permanente & autorizagao para a
Diretaria do SINDISERVICOS/DF para celebrar Convengao Coletiva de Trabalho CCT
ou Acordo Coletivo de Trabalho-ACT, sob a Presidéncia da Companheira Maria Isabel
Caetano dos Reis. Assim, fol dada continuidade 4 Assembleia Permanente, onde, apos
mais de 08 (oito) rodadas de negociagdes como Sindicato Patronal (SEAC/DF), foram
apresentadas as bases da nova CCT, Tendo continuidade normal da Assembleia, apas
ja ter ocorrido vérias outras manifestagtes de liderangas sindicals e Trabalhadores
presentes, a Presidenta do SINDISERVICOS/DF, Maria Isabel Caetano dos Reis,
passou a fazer uso da palavra, apresentando a proposta patronal e esclarecendo 05
principais pontos: REAJUSTE SALARIAL DE 4,10% (quatro virgula dez por cento),
tendo vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2021 informando que, diante do quadro
nacional e distrital, este & um dos maiores reajustes salariais conquistados por
Trabalhadores da Iniciativa privada, na verdade, no DF nenhum Sindicato, ate o
presente momento, havia alcancado tal conquista, pois tal valor repunha a
integralidade da inflagdo do periodo. AUXILIO ALIMENTACAO DE R$ 35,00, gue
corresponde a um reajuste de 4,14%, este novo valor corresponde a um dos maiores
Auxilio Alimentacdo DF e do Brasil, pois poucas sao outras Categorias que tém este
valor a titulo de Vale Alimentacdo. CLAUSULA DE CONTINUIDADE, infelizmente, em
razEo da existéncia de muitas empresas desonastas no NOsSso mercado, existe uma
rotatividade muito grande, por isto que a Cldusula de Continuldade, € uma das
maiores conquistas desta Categoria Profissional, continua vigir, ou seja, mesmo
saindo uma empresa, a sucessora é obrigada a contratar todos os trabalhadores gue
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all prestam servigos, inclusive as gravidas e os demais portadores de estabilidade.
PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL, todos os Trabalhadores Terceirizados estdo
cobertos com Plano de Sadde Ambulatorial totalmente gratuito, porém, se o
Trabalhador pretender ter um plano hospitalar completo, poderd pagar a diferenca e
ter cobertura total; esta é outra conguista que poucos Trabalhadores da iniclativa
privada tém. PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA GRATUITO, todos os
Trabalhadores Terceirizados no DF tém direito 3 uma assisténcia odontoldgica
completa, com excecdo de implantes, em todo DF. TAXA ASSISTENCIAL, para que o
SINDISERVICOS/DF possa manter as suas assisténcias, meédica, odontolégica,
homolegatdria, juridica e o funcionamento administrativo, necessério se faz que cada
trabalhador contribua uma pequena taxa assistencial de 3% (trés por cento) do saldrio
basico, principalmente porgue hoje ndo existe mais a Contribuicdo Sindical. Além
destas conquistas todas as demais cldusulas vigentes na CCT de 2020 foram
mantidas. Muitas foram as empresas contrdrias a estas e demais outras conquistas,
mas a luta da nossa Diretoria, juntamente com todos os Trabalhadores Terceirizados
ne DF garantiram todos estes ganhos. Em seguida, mais uma vez, fol aberta a palavra
aos participantes da Assembleia Geral que puderam se manifestar e, apos intensos
debates e esclarecimentos prestados pela Diretoria e pelo Juridico, foi colocada em
votacdo e a pauta final, que fol aprovada por AMPLISSIMA MAIORIA dos Trabalhadores
Terceirizados presentes, tendo apenas 03 (trés) votos contra & nenhuma abstencao.
A proposta final aprovada fol a seguinte: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA.
BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho na
periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da
categoria em 1° de janeiro. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente
Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL, TAIS COMO:
Adestrador; Agente de Portaria/Fiscal de Piso / Operador de Sistemas Fechado de
Cameras; Ajudante; Ajudante de Caminhdo; Ajudante de Cozinha: Ajudante Geral de
Manutencdo, Apoio Administrativo, Arquivista e Reparos; Alinhador/Balanceador de
Autos; Almoxarife: Arguivista; Arrumadeira: Atendente; Auxiliar Administrativo:
Auxiliar de Educacgao Infantil (Auxiliar de Creche); Auxiliar de Encarregado; Auxiliar
de Jardinagem; Auxiliar de Servigos Gerais; Bombelro Hidrdulico; Borracheiro;
Cabineiro; Camareiro; Carpinteiro; Carregador de Moveis; Carregador/Estiva;
Chaveiro; Chefe de Cozinha: Copeira; Costureira de livros; Coumim; Cozinheiro;
Eletricista; Eletricista de Auto; Eletrotécnico; Encarregado de Jardinagem;
Encarregade de Limpeza; Encarregado de Turma de Manutengdo e Reparos:
Encarregado Geral; Enrolador de Motores; Estofador; Frentista; Funileiro; Garagista:
Gargom; Jardineiro; Jauzeiro; Lanterneiro de Auto: Lavador de Auto; Lavanderia:
Lustrader de Méveis; Maitre; Manobrista: Marceneire; Mecanico de Auto: Mecanico de
Veiculo Pesado; Mestre de Obras; Montador de Divisérias: Office Boy / Continuo:
Operador de Balancim; Operador de Bilheteria; Operador de Fotocopiadora; Operador
de Microtrator; Operador de Rocadeira Costal: Operador de Trator; Operador de Trator
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de Esteira; Pedreiro; Persianista; Pintor; Pintor de Auto; Piscineiro; Recepcionista;
Salgadeira; Serralheiro; Servente; Supervisor; Torneiro Mecinico; Tratador de
Animas: Tratador de Equinos; Vaqueiro; Vidraceiro; Zelador e outras fungdes
congéneres que se ativam na execucdo de servigos lerceirizados, com abrangéncia
territorial em DF. Saldrios, Reajustes e Pagamento. Pisa Salarial CLAUSULA TERCEIRA
- SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS As empresas abrangidas por
esta Convencdo Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior ao piso minimo de RS
1.287,96 (mil duzentos e citenta e sete reais & noventa e seis centavos). Os salarios
narmativos da categoria por atividades especificas, j4 reajustados, vigentes a partir

de 01 de janeiro de 2021 sao:
gﬁﬂuﬂﬁ,gll

| Adestrador

'Agente de Portaria/Fiscal de Piso/Operador de Sistemas R$1.403,56
Fechado de Cameras '_
Ajudante R$1.287 ,'.?_E_ri
Ajudante de Caminh3o R$1.2B7,96 |
Ajudante de Cozinha : R$1.287,96
Ajudante Geral de Manutengdo e Reparos R$1,287,96
Alinhador/Balanceador de Autos R$1.666,93
Almoxarife R$1.901,53 |
Arquivista R$3.713,60
Arrumadeira = R$1.287,96
Atendente R$1.331,14
Auxiliar Administrativo R$1.331,14
Auxiliar Crache R$2.238,15
Auxiliar de Encarregado R$1.901,53
Auxiliar de Jardinagem - ~ |R$1.287,96
Auxiliar dg__EENE;nf_.d_GerﬂiE R$1.287,96
Bombeire Hidraulico R$1.901,53
Borracheiro 2. R$1.711, 524
Cabineiro ) R$1.287,96/
Camareiro R$1.287,96
Carpinteiro ) R$1.901,53
Carregador de Mdveis R$1.23}',EIEI
Carregador/Estiva R$1.287,96
Chaveiro - R$1.379,86
Chefe de Cozinha . R$2.741,36
Copeira R$1.287,96
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Costureira de livros R$1.287,96
Coumim R$1.331,14_
Cozinheiro R$2.155,19
Eletricista R$1.901,53
Eletricista de Auto R$1.901,53
Encarregado de Jardinagim R$2.575,91
Encarregado de Limpeza R$2.575,91
Encarregado de Turma de Manutencio e Reparos _|R$2.575,91
Encarregado Geral R$3.289,50
Enrolador de Motores F:$LEEE,53_
Estofador R$1.316,12
Fiscal Predial R$2.352,74
Frentista . R$1.287,96

Funileiro R$1.901,53
Garagista R$1.403,56
Gargom R$1.901,53
Jardineiro R$1.901,53
Jauzeiro R$1.527,03 |

anme}m de Auto R$1.901,52

Lavador de Auto R$1.2687,96
Lavanderia R$1.287,96

Lustrador de Mdveis R$1.901,53
Maitre $2.387,97

Manabrista H$1.E4B,_[l3_

Marceneiro R$1,901,53 |

Mecénico de Auto R$1.901,53

Mecanico de Veiculo Pesado R$2.326,87

Mestre de Obras R$2.460,54
Montador de Divisdrias R$1.489,77 |

ce Boy / Continuo R$1.287,96
rador de Balancim R$1.648,04
perador de Bilheteria R$2.207,70

Operador de Fotocopiadora R$1.287,96
Operador de Microtrator N R4l 457,87

‘Operador de Rogadeira Costal R$1.331,14

Pagina 4 de 29

bn‘iﬁl el



Operador de Trator ; R$1.648,04
Operador de Trator de Esteira R$1.964,87

Pedreiro R$1.901,53
Persianista R$1.901,53
Pintor R%$1.901,53

Pintor de Auto i R$1,964,87
Piscineiro R$1.287,96 |
Recepcionista - _R$1.901,53
Salgadeira ) R$1.379,86 |
Serralheire 2 R$1.901,53
Servente R$1.13?,95_i
.5-” pervisor RQE.E?S,Q!_;
Torneire Mecanico . R$2.069,70 |
Tratador de Animais R$2.416,94
Tratador de Equinos R$1.939,98 |
Vagueiro R$1.816,36 |
Vidraceiro R$1,666,93
Zelador :  R$1.403,56

Paragrafo Primeiro — A relagdo de funciies constantes na presente clausula, ndo é
exaustiva, mas sim exemplificativa, podende a composicdo da mesma ser alterada,
madificada, reduzida ou ampliada, de acordo com as novas necessidades contratuais
atuais e futuras. Reajustes/Corregbes Salariais - CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE
SALARIAL - A todos os trabalhadores da categoria profissional fica garantido um
reajuste linear de 4,10% (quatro virgula dez por cento) sobre 0s salarios vigentes em
dezembro de 2020. Pagamento de Salaric Formas e Prazos - CLAUSULA QUINTA -
COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINACAO DE DESCONTOS - O pagamento
do salario serd feito até o 59 (quinto) dia litil, mediante recibo, fornecendo-se copia
ac empregado, com a identificacao da empresa, € no qual constar8o a remuneragao
com a discriminacao das parcelas, a guantia liguida paga, as horas extras e o desconto
de 6% (seis por cento) incidente sobre o salario (vale transporte), inclusive para a
Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS. Paragrafo Primeiro = As
empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a cada
desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas,

penalidades, mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial,
adiantamento salarial, dentre outros. Paragrafo Segundo - As empresas associadas

ao SEAC/DF, o pagamento do saldrio devido aos trabalhadores no ano de 2021 podera
ser realizado até o 5° {quinto) dia Gtil bancario. Descontos Salariais - CLAUSULA
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SEXTA - SOBRE OS DIAS PARADOS - Os Sindicatos convenentes se comprometem &
envidar esforgos junto acs tomadores dos servigos para evitar qualquer desconto nos
saldrios dos trabalhadores, na hipétese de deflagracio de eventual movimento
grevista, Paragrafo Primeiro - Caso seja possivel a com pensacdo de jornada, mediante
anuéncia do tomador de servico, as empresas nao descontardo os dias parados.
Paragrafo Segundo - Os empregados nd3o sofrerSo penalidades pelas faltas
decorrentes do movimento grevista, salveo quando a mesma for considerada abusiva
ou descumpra a legislagdo vigente. CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL
- As empresas se obrigam a ndo efetuar descontos nos saldrios de seus empregados
a titulo de adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do saldrio
nominal de cada trabalhador, salvo na hipétese de rescisia contratual, quando entdo
o desconto poderd ser feito na integralidade do saldo existente. Paragrafo Unico - A
Inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o d esconto efetuado, ficando
a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior
aos 30% (trinta por cento), salvo se houve manifestagdo dos dois sindicatos em
sentido contrario, apds justificativa da empresa. CLAUSULA OITAVA - ABONO DE
FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE Serdo abonadas as faltas de empregados
estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, quando estes forem
submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Paragrafo Unico - Cabe ao
empregado a comprovacdo posterior do comparecimento para feitura da prova, sob
pena de ser descontado de seu saldrio a falta correspondents. CLAUSULA NONA -
ABONO DE FALTAS POR COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS JUDICIAIS - Serdo
abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a audiéncias judiciais, ainda
que como testemunha, desde que apresente, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, a Intimacdo Para comparecimento e condicionada 3 comprovacgao do
comparecimento em ata judicial. Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros, 139
Saldrio. CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - As empresas deverdo
efetuar o pagamento do 139 (décime terceiro) saldrio, para todos os seus empregados
em unica parcela, ateé o dia 21 de dezembro de 2021. Adicional de Insalubridade .
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE
GRANDE CIRCULACAQ - Diante da inexisténcia de regulamentagao especifica por parte
do Ministério do Trabalho e Emprego acerca dos critérios para definicdo de banheiros
publicos de uso coletivo e de grande circulagdo, para atender o prescrito nos artigos
190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
maximo (40%) sobre o saldrio-minimo dao trabalhador na funcdo de Auxiliar de
Servicos Gerais que exerca a funcdo em banheiros plblicos e de grande circulacio,
Paragrafo Primeiro - Entende-se como banheirs publico e de grande circulacio aguele
localizado em dreas que ndo possuam qualquer tipo de controle de acesso e ndo sejam
de propriedade particular, e entende-se cormo banheiro de alta circulacie aquele gque
tenha 05 (cinco) ou mais vasos sanitarios por banheire. Pardgrafo Segundo - Esta
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disposicdo ndoc abrange as demais hipoteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas regulamentadoras. Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNGAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE - Quando o
trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salario, a titulo de
adicional de periculosidade, o percentual de 30% (trinta par cento). Saldrio Familia-
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO FAMILIA- As empresas se obrigam 3
entregar recibo relativo & entrega de documento (Certidio de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percepgdo de salario familia nos termos do Artigo B4 do
Secrete MPAS n® 3.048/99. Auxilio Alimentacdo. CLAUSULA DECIMA QUARTA -
AUXILIO ALIMENTACAO - As empresas ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta)
dias, aos seus empregados, e de uma unica vez, nos dias efetivamente trabalhados,
independentemente da carga horaria didria, o auxilio alimentagdo, no valor de R$
35,00 (trinta e cinco reais) sem Onus para o trabalhador. A presente parcela nao
integra os saldrios, por ndo ter carater de contraprestacido de servigos. Paragrafo
Primeiro - O pagamento do auxilia-alimentacao se ra efetuado exclusivamente através
de cartdo alimentacdo. Sendo vedado o fornecimento de marmitex ou similar ou cesta
basica. Paragrafo Segundo - DOENGA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de
afastamento ou falta do empregado ao servigo por qualquer motivo, este n3o recebera
o vale alimentacio correspondente aocs dias de suas auséncias, s6 podendo 05 MESMOS
ser descontados na entrega dagueles relativos ao més seguinte. O desconto ndo se
aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por liberalidade do
tomador. Pardgrafo Terceiro — No ato da contratacdo e de forma excepcional,
enquanto ndo é produzido o cartio alimentacdo, no primeiro més de admissao @
facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de custo em pecunia,
seim que esse integre a remuneracao e qualquer de seus reflexos, inclusive a nao
incidéricia previdenciaria. Paragrafo Quarte - Fara as empresas associadas ao
SEAC/DF, nos contratos de prestacdo de servicos da Iniciativa privada, vedada a
aplicagdo aos contratos da iniciativa plblica, aos trabalhadores cuja jornada diaria de
trabalho seja inferior a 6h (seis horas), serd devido auxilio alimentagio
proporcionalmente as horas trabalhadas. Auxilio Transporte. CLAUSULA DECIMA
QUINTA - VALE-TRANSPORTE - No ato de admiss3o, todo e qualquer empregado
devera informar, mediante preenchimento de formuldric disponibilizado pelas
empresas, sua opgdo pelo recebimento de vale-transporte. Esses serao fornecidos
pelas empresas, de uma Gnica vez, nos dias efetivamente trabalhados para
deslocamentos residéncia - trabalho e vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias
prevista no art. 79 do Decreto no g95.247/87, que regulamenta a L&l no 7.619/87 e as
previstas na Lel no 7.418/85. Paragrafo Primeire — Para os empregados beneficiados

com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por centa), sobre o salario
base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no MEs eim curso,

os ajustes serdo realizados no meés subsequente, proporcionalmente a quantidade de
vale-transporte concedido para o novo periodo. Paragrafo Segundo — Nos pericdos de

Eﬁ/ Pagina 7 de 29

I"""':r l:.i-'l'f lTl ]
\ Il_'l.,l Lﬂ‘_ 1_11:_# Ll



afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo,
inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no
percurso residéncia/trabalho, Pardgrafo Terceiro - As empresas poderdo fornecer o
beneficio de vale-transporte em espécie diretamente ao trabalhador, sem que isso
descaracterize a natureza do beneficio, na forma da jurisprudéncia do STF {RE n@
487.410, RE 476,994 e RE 590.335-AgR). Paragrafo Quarto - Na eventualidade da
ndo concessdo do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador e resultando na sua
falta ac servige, ndo serd considerada como falta Injustificada. Pardgrafo Quinto - Na
eventualidade da nao concessdo do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador &
caso o trabalhador pague a passagem para que ndo falte ap trabalho, o ressarcimento
devera ser efetuado diretamente na conta-salério do trabalhador, nunca em depdsito
na conta do vale-transporte. Auxilio Saide. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO
AMBULATORIAL - As empresas repassardo, mensalmente, 3 operadora do plano
ambulatorial o valor de R$ 160,07 (cento e sessenta reais e sete centavos),
unicamente por empregado efetivado e diretamente ativado na execucde dos seus
contratos de prestacio de servicos, pliblico ou privado, limitado ac quantitative de
trabalhadores contratados pelos tomadores dos servicos, a titulo de plano
ambulatorial, sem qualquer énus para o trabalhador, Paragrafo Primeiro - O plano
ambulatorial deverd compreender consultas, exames clinicos e laboratoriais e
internacGes emergenciais, conforme estabelecide pela ANS. Pardgrafo Segundo - E de
responsabilidade exclusiva do Sindicato Laboral a escolha, contratacdo e
Administragdc do referido plano. Cabendo a este estabelecer os critérios e as
condigdes da prestacdo de servigos, sendo vedado as empresas a contratacdo de plano
ambulatorial diferente ao administrado pelo Sindicato laboral, Paragrafo Terceiro - £
de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral tratar de todos os assuntos envolvendo
© plano, seus beneficios e beneficidrios, inclusive atuar nas acBes Judiciais e
administrativas envolvendo o plano na defesa dos interesses de seus beneficidrios,
em especial, para garantir a continuidade da prestacdo dos servicos meédicos na
hipotese de interrupgdo ou suspensdo dos servigos pela operadora. Em hipotese
alguma, o SEAC/DF e/ou as empresas serdo responsabilizadas pela descontinuidade,
suspensdo ou por qualguer problema decorrente da prestacdo de servigos do plano
a0s trabalhadores, desde que estejam cumprinde com todas as suas obrigagbes
previstas nesta clausula e dispositivos legais. Paragrafo Quarto - No caso de haver
qualquer desembolso financeiro pelo SEAC/DF efou as empresas, decorrente de
descontinuidade, suspensdo e problemas na prestacioc de servicos do plano
ambulatorial aos trabalhadores, e se comprovando a culpabilidade do
SINDISERVICOS/DF, caberd ao Sindicate Laboral indenizar o SEAC/DF efou as
empresas. Pardgrafo Quinto - O valor sera repassado ao sindicato laboral e/ou a
operadora ate o dia 20 (vinte) do més subsequente ao inicio do contrato. A empresa
tera até o dia 15 (quinze) de cada més para incluir os funcionarios no plano de saiide
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@ a operadora terd até 20 (vinte) dias para entregar a carteira com a devida inscrigdo.
Paragrafo Sexto - A empresa entregara a relagdo dos empregados efetivos, de forma
individualizada por contrato, de acordo com o estabelecido no caput, sendo ainda em
arquivo eletrdnico @ em meio fisico, devidamente assinada., Paragrafo Setimo - O
beneficie em questdo, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneragac do
trabalhador em nenhuma hipotese, conforme previsdo do artigo 458 da CLT. Paragrafo
Qitavo - O beneficio, ora instituido, serad devido, apenas e tio somente, em relagao
aos empregados efetivamente alocados nos servigos e limitado ao contingente
contratado. Paragrafo Nono - Os sindicatos convenentes, em acdo conjunta, assumem
entre si 0 compromisso de impugnaram todos os Editais publicados a partir do mes de
janeiro de 2021 que nao contemplem os trabalhadores com o planc ambulatorial.
Paragrafo Décimo - Os empregados que atuam em fungoes administrativas nas
empresas de prestagdo de servigos abrangidas par esta CCT e/ou outras empresas do
mesma grupo econdmico, sediadas no Distrito Federal, bem como empregados nac
efetivados ou ndo diretamente ativos nos contratos de prestacdo de servigos (reservas
e feristas), poderdo aderir ao plano ambulatorial contratado pelo Sindicato Laboral,
desde que arguem com o custo total do mesmao, na forma contratada, atendidas as
normas estabelecidas pela ANS, mediante desconto em folha, previamente autorizado
pelo trabalhador. Paragrafo Décimo Primeiro - A empresa que ndo recolher ou nao
repassar os valores recebidos a titulo de Plano Ambulatorial cometerad o crime de
apropriagdo Indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover a acao judicial
pertinente, observado o disposto cobre a comunicacdo prévia a que se refere a
Clausula da Tentativa Prévia de Resolugao Extrajudicial. Paragrafo Décimo Segundo -
O trabalhador que se afastar em beneficio previdenciario, ou seja, todo trabalhador
gue se afastar de suas atividades laborativas tera assegurado o direito de uso do planoc
ambulatorial desde que argue integralmente com o valor do plano. Nesta condigdo o
funcionario devera efetuar o pagamento diretamente ac Sindicato Laboral efou
operadora do plano. Paragrafo Decimo Terceiro - Na hipttese do empregado que se
encontra em beneficio previdencidrio, e sobrevindo sua aposentadoria, esse sera
desligade do plano, a nao ser que promova a opcio de pagamento perante a operadora
em plano individual, sem Intermédio de sua antiga empregadora, conforme
estabelecido pela ANS. Paragrafo Décimo Quarto - Na hipétese de faléncia,
intervencao, deficiéncia na gestdo ou qualquer outro fato que afete a operadora do
plano ambulatorial contratado e gerido exclusivamente pelo SINDISERVICOS/DF,
causando a Interrupcdo, cancelamento ou gualquer prejuizo aos trabalhadores, o
SINDISERVICOS/DF se obriga a contratar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
sob sua responsabilidade exclusiva, plano equivalente ao ofertado por meio desta
Canvencio Coletiva. Pardgrafo Décimo Quinto - Na hipotese de os tomadores dos
servigos, por qualquer motivo, ndo adimplirem, cessarem e/ou suspendesrem o
pagamento a ser realizado as empresas, dos valores referentes ac beneficio previsto
no caput desta cldusula, ficardo as mesmas desobrigadas de repassarem qualgquer
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valor ao sindicato laboral e/ou & operadora, nio incidindo as empresas em qualguer
penalidade ou responsabilidade, seja para com o trabalhador ou para com o Sindicato
Laboral, nessas hipdteses as empresas deverig comunicar o sindicato Laboral,
Paragrafo Décimo Sexto - Tendo em vista que o Interesse coletive suplanta o
individual, mesmo que as empresas possuam plano ambulatorial, o valor estipulado
nesta clausula & devido. Pardgrafo Décimo Sétimo - As empresas que deixarem de
aderir ao plano ambulatorial gerido pelo Sindicato Laboral, salvo a hipétese prevista
no pardgrafo quinto, além de assumirem par conta e risco o tratamento ambulatarial
do trabalhador, incorrerdo na penalidade de R$ 160,07, por empregado, par més,
revertida ao Sindicato Laboral. CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA - Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao
Sindicato Laboral, o valor de R$ 10,63 (dez reais e sessenta e trés centavos) por
empregado efetivado e diretamente ativado na execucdo dos seus contratos de
prestacdo de servigos, plblicos ou privados, limitado ac quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servicos. Valor esse a ser pago até o 209 (vigésimo)
dia do més subsequente, sem dnus para o empregado, para fins de custeio de auxilio
edontolégico para todos os trabalhadores. Paragrafo Primeiro - O SINDISERVICOS/DF
contratara, operadora especializada em Plano Odontologice com tapacidade e
eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengao
Coletiva dentro do Distrito Federal. Paragrafo Segundo - A empresa que nio recolher
ou repassar o auxilio odontolégico, cometera o crime de apropriagao indébita e ficara
a Sindicato Laboral autorizado a mover agao Judicial pertinente, observado o disposto
na cldusula da Tentativa Prévia de Resolucao Extrajudicial, prevista nesta Convencdo
Coletiva de Trabalho. Pardgrafo Terceiro - Tendo em vista que o Interesse coletivo
suplanta o individual, mesmao Que as empresas possuam plane odontoldgico, o valor
estipulado nesta clausula é devido. Paragrafo Quarto - Para dar plena efetividade no
cumprimento integral do atendimento odontolagico, o SINDISERVICOS/DF poderd
estabelecer regras e procedimentos administrativos. Paragrafo Quinto - E de Gnica e
exclusiva responsabilidade do sindicato laboral a escolha, contratacioc e
administragdo, cabendo a este estabelecer os critérios e condicbes da prestacio de
servigos abrangidos pela Assisténcia Odontolégica, bem como sera de competéncia
exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de todos os assuntos envolvendo o plano, seus
beneficios e beneficidrios. Pardgrafo Sexto - Cessando ou ndo havendo repasse ao
Sindicato Laboral, do valor convencionado para o auxilio odontolsgico, as assisténcias
e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o SINDISERVICOS/DF isento
de qualquer responsabilidade, presente ou futura. Pa rdgrafo Sétimo - Sera contratada
operadora especializada em plano odontologico, devidamente registrada na ANS,
Seguro de Vida. CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA FUNERAL - Ficarm
instituidos os beneficios obrigatérios da Assisténcia Funeral ne valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais) e Sequro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem
cobertos mediante contratacio de apolice de seguro de vida e assisténcia funeral com
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seguradora, em beneficio do empregado. Paragrafo Primeire - O SEAC/DF
disponibilizard para as empresas apolice de seguro de vida e assisténcia funeral com
seguradora no valor mensal de R$ 2,30 {dois reais e trinta centavos) por empregado
efetivo, limitade ac numero de funcionarios previstos no contrato de prestacdo de
servico. A referida apolice de seguro garantird o pagamento das quantias dispostas no
caput, em caso de morte do funciondrio, de acordo com as condigdes firmadas com a
Sequradora indicada. Paragrafo Segundo - As empresas serao responsaveis pelo
pagamento diretamente a Seguradora, disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como
deverao manter os funcionarios informados quanto ao beneficio, Pardgrafo Terceiro -
juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relacio dos empregados efetivos, em arquive eletrdnico. A
responsabilidade pela conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora,
devendo o relatério detalhado ser enviado ao SEAC/DF para efetiva fiscallzagao da
conceseio do beneficio estipulado na apdlice. Paragrafo Quarto - O SEAC/DF figurara
na relacio como estipulante da apalice, sendo dessa forma representante das
empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimaonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e
a Seguradora. Paragrafo Quinto = Os beneficios descritos no caput serdo custeados
com os valores repassados exclusivamente pelos contratantes da prestacdo dos
services, 6rgdos da administragio publica e pessoas de direito privado. Paragrafo
Sexto - As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a
Apdlice de Seguro, na cportunidade de repactuagdo dos contratos vigentes, Paragrafo
Sétimo - A partir da assinatura e registro desta Convencdo Coletiva de Trabalho no
sictemna mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas
contratacbes privadas, bem como em licitacBes e contratagGes publicas futuras, a
incluir nas suas planilhas de custo e formagio de precos o valor destinado a Apalice
de Seguro. Paragrafo Oitavo - A empresa que receber a quantia do érgio contratante
tera até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente para efetuar o repasse &m favor
da Seguradora. Paragrafo Neno — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral,
pelo seu cardter assistencial nao integram a remuneracdo do trabalhador em nenhuma
hipétese, conforme previsdo do artigo 458 da CLT. Paragrafo Décimo - O beneficio
sssistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput. Paragrafo Décimo
Primeiro - O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informacgdo de facil acesso em
=eu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com 3
seguradora pelos familiares do segurado. E facultado ao SINDSERVICOS/DF promover
a mesma divulgaco. Paragrafo Décimo Segundo - As empresas se comprometem a
disponibilizar acesso a apdlice de seguro a seus empregados. Paragrafo Décimo

Tereairo — As empresas gue deixarem de aderir & apdlice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagdo junto aos beneficiarics do trabaihadar no

valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), independente de terem ou ndo apdlice propria,
haja vista que esta clausula tem © principio de estimulo ao associativismo & por ser
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um beneficio ao trabalhador. Qutros Auxilios. CLAUSULA DECIMA NONA -
CONSIGNACOES - Os Sindicatos convenentes se esforcardo no sentido de fazer
convenios com farmacias, no intulto dos empregados poderem comprar remeédios, e
esses serem descontados de saldrio, com a devida autorizacao prévia. CLAUSULA
VIGESIMA - CONVENIOS - Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagao
80s quals os empregados sindicalizados das empresas aderiremn, de forma escrita, e
que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores serdo,
obrigatoriamente, descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por
escrito, e repassados para o Sindicato Laboral até o 159 {décimo quinte) dia do més
subsequente. Paragrafo Unico - A presente disposicdo se aplica a todos os beneficias
administrados, contratados, operados ou Interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive
plano de salde diferente do plano ambulatorial. Contrato de Trabalho Admissao,
Demissdo, Modalidades. Normas para Admiss3o/Contratacio. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - CONTRATO INTERMITENTE- Os sindicatos convencionam a autorizacdo
para que empresas contratem trabalhadores intermitentes, previstos no artigo 452-4A
da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestacdo de
servico, em 5 (cinco) dias (teis contados do Gltimo dia de prestacao de servigo.
Pardgrafo Primeiro - A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente
€ de 6 (sels) horas diérias. Pardgrafo Segundo - O trabalhador que for convecado com
brevidade inferior ao estabelecido em lei ndg podera ser sancionado com a penalidade
prescrita no §49 do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa ou de nig
comparecimento. Pardgrafo Terceiro - Fica convencionado que o trabalhador
intermitente ndo se prestara a substituicdo definitiva do trabalhador efetivo, bem
como ndo se prestard exclusivamente para cobertura do intervalo intrajornada.
Paragrafo Quarto - O trabalhador intermitente terd preferéncia de contratagdo para
preenchimento de vaga efetiva na funcdo na qual foi contratado. Pardgrafo Quinto -
O trabalhador intermitente que executar servicos por mais de 60 (sessenta) dias
Ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesme enderego @ mesma carga
horaria, devera ser admitido como efetivo. Paragrafo Sexto - O trabalhadar
intermitente que ndo for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses deverd ter
seu contrato rescindido. Paragrafo Sétimo - Em consonancia com a prescricao do §6°
do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento
da remuneragdo, férias proporcionais com acréscimo de um tergo, décimo tercelro
saldrio proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentacio e
vale-transporte. Paragrafo Oitave - 0O trabalhador fard jus ao piso salarial
correspondente ao trabalho efetivamente exercido, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO - Os empregados readmitidos serso
contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior tenha sido de
pelo menas 1 (um) ano. Desligamento/Demissdo. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
AVISO PREVIO - O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagdo vigente.
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Paragrafo Primeiro — O aviso prévio serd fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com
contra recibo, devendo constar expressamente como © trabalhador ira trabalhar no
periodo de aviso ou se o mesmo serd indenizado. Pardgrafo Segundo - Durante o
cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo comprovagao
de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu
cumprimento nos termos da Sumula 276/TST, estendido esta condicao ao trabalhador
convocado para assumir cargo publico, seja através de concurso publico ou cargo
comissionado, estando este dispensado e sem &nus do cumprimento do Aviso Prévio.
Paragrafo Terceiro - No caso do aviso prévio trabalhade dado pelo empregador ao
empregado, o cumprimento do aviso se dard com a prestagdo de servigos pelo
trabalhador no periodo previsto no art. 487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de
servico prestado, até o méximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias, na forma da Lei n9 12.506/2011. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
HOMOLOGACAO DAS RESCISOES - As rescisbes dos contratos de trabalho dos
empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverdo ser assistidas pelo
SINDISERVICOS/DF. Paragrafo Primeiro - As empresas fornecerdo aos empregados,
no ato da homologacdo, copia do atestado de afastamento e salario - AAS, bem como
carta de apresentacdo. Paragrafo Segundo — No caso de impedimento da homologacao
da rescisSo do contrato de trabalho pela auséncia do empregado ou do empregador,
o SINDISERVICOS/DF fornecerd documento comprovando o comparecimento da(s)
parte(s), desde que devidamente demonstrada a notificacdo e a ciéncia do empregado
do aviso prévio. Pardgrafo Terceiro — Todas as empresas sdo obrigadas a apresentar
no ato da homologacao das rescistes contratuais, as guias de pagamento ou deposito
das contribuicBes e mensalidades sindicais devidas ao SINDISERVICOS/DF & ao
SEAC/DF. Paragrafo Quarto - A ndo apresentacdo da documentacado estabelecida no
paragrafo anterior, implicard na aplicacdo de multa diaria, desde que nao tenha sido
motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da data de seu vencimento,
correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para o empregador que nac houver
infringido a disposicdo dentro do periodo de 60 (sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta
avos) do valor do piso da categoria para o empregador reincidente na mesma pratica
dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo que em ambas as hiptteses o valor
da multa esta limitado a 1 (um) saldric minimo da categoria, a ser revertida em favor
da entidade cujas guias nao foram apresentadas. Paragrafo Quinto - No caso da nao
apresentagdo das guias devidamente quitadas, o SINDISERVICOS/DF ndo podera
recusar-se a realizar as homologacBes, porém concederd prazo de 3 (cinco dias) para
comprovacio do pagamento, apés o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo
anterior até & sua efetiva comprovacao. Paragrafo Sexto - O Sindicato Laboral devera

reccalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao empregado, sendo vedada
a realizacdo de ressalva genérica ac pedido de rescisao ou de guitagao homuologadao

pelec SINDISERVICOS/DF, devende o SINDISERVICOS/DF fazer constar
expressamente quais direitos ndo foram catisfeitos & data de sua intervengao.
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Paragrafo Sétimo - Em havendo pagamento direto na conta corrente da empregado
ou ndo, o prazo para homologacio das rescisBes de contrato de trabalho & de ate 30
(trinta) dias corrides, contados a partir da data dos prazos previstos no artigo 477 da
CLT, § 67, alinea "b" desta, sob pena de multa constante rio Paragrafo 8° do referido
artigo. Paragrafo Oitavo - Objetivando promover a credibilidade e profissionalizacao
do segmento e igualar condictes operacionais das empresas atuantes no setor, fica o
SINDISERVICOS/DF obrigado a informar oficialmente e de imediato ag SEAC/DF, os
dados cadastrais relativos as empresas que n3o apresentarem as guias de pagamento
especificadas no paragrafo terceiro. Paragrafo Nono - As empresas deverdo agendar
as homologagdes, com antecedéncia minima de 5 {cinco) dias, sob pena de ndo serem
atendidas. Pardgrafo Décimo - Para as empresas associadas aoc SEAC/DF, a
homologacdo das rescisbes sera gratuita. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS - As empresas efetuardo o pagamento
relativo as verbas rescisérias do contrato de trabalho, no prazo maximo de 10 (dez)
dias a partir do término do contrate, em dinheiro, depdésito bancério ou em cheque
visado, conforme acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o
pagamento somente poderd ser felto em dinheiro ou deposito bancario, a ser
comprovade no ato da homologagdo, em conformidade com o art. 477, § 49 da CLT.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS - Em cardter pedagdgico, as multas por atraso ne pagamento das
verbas rescisorias obedecerSo gradacio de acordo com a higidez do empregador,
calculada da seguinte forma: I) multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de
atraso no pagamento de verbas rescisdrias que ndo sejam apresentadas no prazo legal
a0 SINDISERVICOS/DF, para a empresa que tenha atrasado em até 60 (sessenta)
dias contados da data do pagamento; IT) Multa de 0,2% (zero virgula dois por centa)
por dia de atraso no pagamento de verbas rescisérias quendo sejam apresentadas no
prazo legal ao SINDISERVICOS/DF para a empresa que tenha atrasado acima de 60
(sessenta) dias contados da data do pagamento. Paragrafo Primeiro - 0O
SINDISERVICOS/DF se obriga a visitar a empresa que descumpra a obrigacdo do
Pagamento das verbas rescisérias no prazo legal, e, em caso de errg, dard prazo de
48 (quarenta e oito) horas para a empresa promover a corregdo, sem Incidéncia de
multa. Pardgrafo Segundo - O valor da multa acima fica limitado ao montante da
obrigacdo principal constante nos TRCT's, ou seja, sobre as verbas rescisérias
efetivamente devidas. Pardgrafo Terceiro - Serd concedide um desconts de 50%
(cinquenta por cento) no percentual das multas previstas na presente cidusula 3
eémpresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de forma
administrativa. Estagio/Aprendizagem. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JOVEM
APRENDIZ - Destacada a prevaléncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho sobre a
lei, conforme estabelece o artign 611-A da Lei 13.467/2017, e diante da
incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas fungbes abarcadas nos servicos
de asseio e conservacdo ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403,
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paragrafo Unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos
para o exercicio das fungbes em apreco (artigo 429 da CLT), exemplificadas no rol a
sequir, fica convencionado gque as empresas darSo cumprimento as quotas legais de
JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto
5.598/05, tomando como pardmetro o percentual de aprendizagem minimo de 5% a
incidir sobre base de calculo limitada ao guantitativo/dimensionamento de seus
funciondrios, excetuadas as fungbes incompativeis e, portanto, inexigivels, a seguir
exemplificadas: Agente de Portaria/Fiscal de Piso, Ajudante de Cozinha, Auxiliar de
Jardinagem, Auxiliar de Servigos Gerais, Copeira, Encarregadoe de Jardinagem,
Encarregado de Limpeza, Encarregadc Geral, Garagista, Jardineiro, Jauzeiro, Office
Boy / Continuo, Piscineiro, Servente, Zelador, Recepclonista e Supervisores,
Encarregados e demais gerentes dessas funces. Portanto, esta clausula nao se presta
a reduzir ou excluir a aplicagdo da Lei de aprendizagem, mas tdo somente faz o
enquadramento as normas de regéncia da aprendizagem com a realidade especifica
do setor econfmico de asseio e conservagdo, Paragrafo Primeiro - Os contratos de
aprendizagem, assim entendidos 05 que se enquadrem no disposto contido no artigo
428 da CLT, nao poderdo estabelecer salario Iinferior ao previsto no § 29 do mesmo
dispositivo legal. Paragrafo Segundo - Como consequéncia natural da Aprendizagem,
os aprendizes contratados serdo empregados nas areas que demandem conhecimento
técnico e compativel, excetuadas as atividades listadas no caput por ndo preencheram
esses requisitos, Pardgrafo Terceiro — De forma a contribuir com a satisfagao do
objetivo da Aprendizagem (a insercdo do jovem no mercado de trabalho}, as empresas
envidardo esforcos para contratacdo de jovens de 14 a 24 anos para as fungdes que
ndo exigirem capacitagdo técnica e gue nao sdo elegiveis para incidéncia da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT. Paragrafo Quarto - Com o intuito de, efetivamente,
dar cumprimento a Lei que trata da cota de aprendizes, fica convencionado que as
empresas abrangidas por esta Convencgdo Coletiva de Trabalho, obrigatoriamente,
deverdo comprovar a contratagdo do jovem aprendiz, toma ndo-se por base as fungies
compativeis com os requisites da aprendizagem, incluindo aquelas que ndo estejam
abarcadas por esta convencdo coletiva. A comprovacac devera ser feita,
trimestralmente, perante o SEAC/DF mediante apresentacao dos seguintes
documentos: a) relacdo nominal dos aprendizes, contendo data de nascimento, inicio
e término do contrato, ocupacdo, fungdo e horério de trabalho; b) copla do contrato
com a instituicdo de ensing; e ¢) CAGED. Paragrafo Quinto - Apresentada a
documentacdo exigida no paragrafo quarto, com a regularidade estabelecida, o
SEAC/DF devera fornecer declaragdo de cumprimento desta cldusula, dentro do prazo
de até 5 (cinco) dias Gteis (excluindo-se os sabados), a contar da data de solicitago

da declaracio. Outros grupos especificos. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUITACAD
ANUAL - E facultado As empresas promoverem, junto ao Sindicate Laboral, a quitagaa

anual de obrigacBes trabalhistas, na forma prescrita em lei vigente e mediante
apresentacdo de documentos solicitados pelo Sindicato Laboral. Paragrafo Primeiro -
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Pelo servico prestado, a empresa NAO associada ap SEAC/DF pagard ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada trabalhador. Paragrafo
Segundo - Pelo servico prestado, a empresa associada ao SEAC/DF pagara ao
Sindicato Laboral o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada trabalhador.
Paragrafo Terceiro - O fornecimento pelo Sindicato Laboral do termo de quitacdo anual
previsto no art.507b da Lei 13.467, estd condicionado a apresentacio integral da
documentagdo para analise, bem como ao fiel e integral cumprimento da convencio
coletiva, Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de
contratacdo, CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
- As empresas ficam proibidas de fazer anotaces na carteira de trabalho dos
empregados da categoria, que ndo aquelas determinadas por lei. Relagdes de Trabalho
Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades, Qualificagdo/Fermacio
Profissional, CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS DE FORMAGCAD, CAPACITACAO E
RECICLAGEM PROFISSIONAL - Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir
esforgos no sentide de buscar convénios para viabilizar cursos de formacao,
capacitacao e reciclagem profissional,

Normas Disciplinares. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADVERTENCIA E
SUSPENSAD - As empresas fornecer3o copias das penalidades aplicadas aos
empregados para sua ciéncia, e também, encaminhar3o mensalmente cépia ao
SINDISERVICOS/DF, que devers ser efetivada até ap 150 (décimo quinto) dia do més
subsequente, sob pena de nulidade da penalidade aplicada. Politicas de Manutencio
do Emprego. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A CONTINUIDADE - Fica
pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servigo,
em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato administrative ou particular efau
contrato emergencial, ficar§o obrigadas a contratar os empregados da empresa
anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as gestantes; membros
de CIPA; e todos os demais funciondrios que na data do desligamento possua qualquer
tipo de estabilidade legal efou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento
dos saldrios & a prestagdo dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do
nova contrato, obrigando as empresas que perderem o contrato a comunicar o fato
ao sindicato laboral, inclusive por correspondéncia eletrdnica, até 20 (vinte) dias antes
do final do mesmo. Pardgrafo Primeiro - Na sucessio de contratos de prestacdo de
servigos, no segmento privade, faculta-se as em presas realocarem, dentro das
mesmas condigbes do posto anterior, no exercicio da mesma fungdo/cargo, com posto
efetive (ndo se admite reservas e feristas), o empregado que, possua mais de 05
(cinco) anos de efetivo vinculo empregaticio, e a este dar estabilidade de 180 {cento
€ oitenta) dias e condigBes dignas de trabalho, mediante comunicado ao trabalhador
por escrito, desde que haja anuéncia do mesmo, vedada a aplicagdo aos contratos do
setor publico. Pardgrafo Segundo - Caso a empresa exerca a faculdade prevista no
Paragrafo Primeiro da presente Cldusula, deverd comunicar o Sindicato Laboral no

[ Pagina 16 de 29

f

AN

\



prazo de 30 (trinta) dias 0s empregados realocados e os respectivos postos de
trabalho. Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condicBes avencadas, o
tomadaor de servicos sd poderd realizar a devolugao de funcionarios que ndo estejam
atendendo com satisfacdo as suas necessidades, até 30 (trinta) dias que anteceder a
troca de empresas, sendo vedado a devolugao do trabalhador no referido periodo até
o iniclo do nove contrato, devendo o tomador informar quais oS trabalhadores que
ndo irdo permanecer no novo contrato. Paragrafo Quarto - MNao exercendo sua
faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida estard obrigada a
dispensar os empregados para permitir a contratacdo pela empresa sucessora,
mediante as seguintes condigbes: I) O Termo de rescisdo Contratual, no campo
referente & forma de rescisdo, constara "sem justa causa” e devera constar,
obrigatoriamente, no ato de homologagao, a expressa referéncia & clausula. 11) A
empresa que estd assumindo o contrato de prestacdo de servigos, admitira o
empregado da empresa anterior € a ele concedera estabilidade no emprego de 90
(noventa) dias, sendo vedada a celebracio de contrato de trabalho a titulo de
experiéncia nesse periodo. 1IT) No pericdo da estabilidade (90 dias) a empresa gue
ests assumindo a contratacdo so poderd demitir o empregado por cometimento de
falta grave ou por pedido formal do empregado. IV) A empresa que esta perdendo o
contrato de prestacdo de servigos e, desde que O empregado seja admitido pela
empresa sucessora, fica desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas
projecBes, da indenizagdo adicional prevista no artign 129 da Lei 13.932/19,
obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa
fundidria (art. 9° Decreto n® 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% do
FGTS devido ac empregado. V) As verbas rescisérias a que se refere o item anterior
deverdo ser quitadas até o 10° (décimo) dia apds a rescisdo do contrato de trabalho
do empregado, ficando ajustado que o salaric base, para calculo das verbas
rescisarias, & o correspondente ao do Gltime dia do contrato de trabalho, acrescide da
meédia das parcelas salariais varidveis, como horas extras e outras pagas com
habitualidade, na forma da lel. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A
CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM DEFICIENCIA - Fica facultado ao
empregado pessoa com deficiéncla (PCD) valer-se da garantia contida na Ciausula
Trigésima Segunda ("Incentivo & Continuidade”), optando por ser contratado pela
empresa sucessora, em detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n®
14,020/2020, Paragrafo Primeiro: As estabilidades, previstas na Clausula Trigesima
Segunda (“Incentivo a Continuidade”) e no art. 17, V, da Lei n® 14.020/2020, deverdo
cer observadas em sua integralidade pela empresa sucessora. Paragrafo Segundo:
Caso o trabalhador opte pela contratagdo pela empresa sucessora, a empresa

cucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relacdo a estabilidade
advinda do art. 17, V, da Lei n® 14.020/2020, bem como da nova relagao contratual

firmada entre empregado e empresa sucessora. Estabilidade M&e. CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE - As
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empresas assegurarao o emprego da gestante desde a confirmacgao da gravidezr ao
empregador, que deverd ser feita mediante atestado médico especifico, até 150
{cento e cinquenta) dias apos o parto, devendo, preferencialmente, a8 mesma ao
término de sua licenga, retornar ao seu posto de origem. Estabilidade Servigo Militar,
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVICO
MILITAR - Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da
Incorporagdo no servigo militar até 90 (noventa) dias apés a cessdo do cumprimentao,
desde que se apresente & sua empregadora no prazo de 30 (trinta) dias. Outras
normas referentes a condicSes para o exercicio do trabalho. CLAUSULA TRIGESIMA
SEXTA - LOCAL PARA REFEICAQO E ARMARIO - Os Sindicatos convenentes
comprometem-se a unir esforgos, no sentido de conseguir junto aos tomadores de
servico, locals apropriados para as refeicies dos trabalhadores e armérios individuais
para guarda de seus pertences. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VEDACAO DE RONDA
MOTORIZADA POR AGENTE DE PORTARIA / FISCAL DE PISO - Fica expressamente
proibida a realizagio de ronda motorizada (carre, moto, qualquer outro tipo de veiculo
motorizado ou bicicleta) por agentes de portaria e/ou fiscais de piso em condominios
residenciais, comerciais, empresas e drgios publicos, por configurar como atividade
de seguranca privada, cuja atribuicdo e exclusiva do vigilante patrimonial, conforme
Lei 7.102/1983 e Portaria 3.233/2013 DG/DPF. Jornada de Trabalho Duracdo,
Distribuicao, Controle, Faltas. Duracdo e Hordrio - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
JORNADA DE TRABALHO - Excetuadas as especies de trabalho intermitente, tampo
parcial ou por revezamento "12x36", a jornada de trabalho é de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais. Pardgrafo Primeiro - As empresas compensario o excesso
de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuicio em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo o maximo de 120 (centa e vinte) dias, desde que
haja anuéncia do tomador de servicos. Parégrafo Segundo - A jornada de trabalha
estabelecida nesta cldusula poderd ser acrescida de horas suplementares que serdo
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou
poderdo ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior. Paragrafo
Terceiro - As reuni@es de trabalho, de comparecimento obrigatdrio, a que convocadas
os(as) trabalhadores(as) deverdo ser realizados durante o expediente normal, e se
estas ultrapassarem o horario normal de trabalho serdo remuneradas como horas
excedentes, come servigos extraordinarios, por representarem tempao a disposigio da
empresa. O periodo serd indenizado como horas excedentes apenas se estiverem
consignadas nas folhas de ponto. Pardgrafo Quarto — A Jornada de Trabalho dos
empregados da categoria profissional & de 44 (quarenta e quatroa) horas semanals,
inclusive porteiros diurnes e noturnos, vedado sua reducdoc a titulo de
proporcionalidade do salaric da categoria. Prorrogacdo/Reducdo de Jlornada.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALTERACAD DA DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO
- Fica vedado as empresas alterar a duragio da jornada de trabalho estabelecida,
salvo quando acordado entre a empresa e o empregado, e sem que isso traga
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prejuizas ao trabalhador, conforme estabelecido pelo Artigo 468 da CLT. CLAUSULA
QUADRAGESIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - O calculo da hora extra serd
efetuado dividindo-se o saldrio por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante. Paragrafo Unico
- Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duracdo do trabalho exceder do limite
legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para
atender & realizacio ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa
acarretar prejuizo manifesto, devendo ser assinalada na folha de ponto. Intervalos
para Descanso, CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE DESCANSO
REMUNERADO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO - As empresas, na forma prevista na
CLT, assegurardo a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois) descansos
especiais de meia hora cada um, para amamentar o proprio filho até que esse
complete 6 (seis) meses. Pardgrafo Unico - Quando a salide do filho assim o exigir,
este periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado. CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO - Ao empregadc com
jornada superior a 6 (seis) hora didrias, excluindo-se o trabalhador em jornada
12x36, fica garantide um intervala de 1 (uma) hora para refeigdo. Paragrafo Primeiro
- E facultado ao empregado permanecer ou ndo no local de servico para o gozo do
intervalo sem que isso desnature a fungdo desse, Paragrafo Segundo - Tendo em
vista a natureza continuada dos servicos nos locais de trabalhos onde sdo adotados
os postos 12x36 horas, considerando o fato de que os trabalhadores em sua grande
maioria efetuam as refeicies em seu local de trabalho, além da impossibilidade de-se
compensar a hora n3o trabalhada pela concessdo do intervalo, acorda-se que o
horario de refeicio serd de 1 (uma) hora, nos termos do inciso III do art. 611-A da
CLT. Pardgrafo Terceiro - As empresas concederdo aos seus empregados 1 (um)
intervalo de 10 (dez) minutos para lanche, sendo este periodo computado como tempao
de servico, O intervalo sera concedido somente para o funcionadrio gue trabalha B
(oito) horas por dia ou mais, desde gue haja concordancia do Tomador do servico, e
ndo haja prejuizo na execucdo do servigo, Controle da .Jornada, CLAUSULA
QUADRAG ESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO - As empresas representadas pelo SEAC/DF poderSo manter Sistema
Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, a saber: a)cartao de ponto manual;
a) folha de frequéncia; b) biometria; ¢) controlé de ponto por cartdo magnetico; d)
controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em
aparelhos de telefonia movel (celular), desde que seja mantida e respeitada a
privacidade e a dignidade da pessca humana; e) Outros sistemas de ponto eletrénico
alternativo permitido por lel. Paragrafo Unico - As partes signatarias reconhecem que

o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustade, atende as exigéncias do art, 74, § 29
da Consolidacdo das Leis do Trabalho e © dispaste no art. 2 da Portaria n%, 3/3 de

25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagéo do
Registrador Eletrénico de Ponto - REP. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -
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RELOGIO VIGIA - Fica proibido o uso do reldgio vigia pelas empresas, independente
da exigéncia do tomador de servico. Turnos ininterruptos de Revezamento.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL - As empresas poderdo
adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas corridas de descanso, sem redugdo do saldrio, respeitados os pisos
salarials da categoria. Pardgrafo Primeiro - Para os empregados que trabalham sob o
regime da Jernada Especial é obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso
ou alimentacdo, que serd de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou indenizacdo.
Paragrafo Segundo - Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados
nesta jormada especial, e serSo considerados compensados o5 feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam c art. 70 e 0 § 5o
do art. 73 da CLT. Paragrafo Terceirg - Considera-se noturno o trabalho executado
entre as 22 (vinte e duas) horasdeum diae as 5 (cinco) horas do dia sequinte, sendo
a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em contrapartida, pactua-
se que o percentual do adicional noturno serd de 22,5% (vinte e dois e meio por
centa), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixacdo
da hora em 60 (sessenta) minutos. Paragrafo Quarto - No regime acordado de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, ndo é devido o
adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05 horas da manha (artigo 594
da CLT). Pardgrafo Quinto - Na hipotese de parte da Jornada do trabalhador se incluir
ne horario noturno e ocutra parte se concretizar antes ou depois dele, em horario
diurno, 0 mesmo somente terd direitc ao recebimento do adicional noturno por
aquelas horas efetivamente situadas dentra do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termas do paragrafo dnice do artigo 59-A da CLT.

Pardgrafo Sexto - A remuneracdc mensal pactuada para a jernada 12x36 horas
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados, e serdo considerados compensados os feriados, nos termes do paragrafo
unico do artigo 59-A da CLT. Pardgrafo Sétimo - Diante da natureza compensatoria
desta jornada, pela qual ndo hd suspensdo para concessdo do intervalo de alimentacdo
e repousa (o qual se inclui nas 12 horas gue a nomeiam), considerase ja remunerado
pelo salario mensal o periedo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizacdo
por eventual supressdo desse se restringird 3 Incidéncla de 50% sobre o periodo
suprimido e fa pago (CLT, art. 59-a), ndo implicando na repeticdo da hora |4
remunerada; bem como a referida indenizacdo ndo se aplica para efeitos de calculos,
meédias ou demais reflexos legais. Férias e Licencas. Remuneragdo de Férias.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE FERIAS - As férias poderiio ser
concedidas integralmente ou em até 2 periodos com a anuéncia do trabalhador, na
forma da lei vigente, Pardgrafo Primeiro - Na concessdo das férias o inicio delas nao
podera coincidir com sdbados, domingos, feriados ou dias compensados, nem com os
dias 24 e 31 de dezembro. Pardgrafo Segundo - Em conformidade com o inicio das
férias concedidas, o pagamento destas dar-se-3 dois dias antes do inicio das mesmas,
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Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta)
dias antes da concessao das mesmas. Pardgrafo Quarto - Fica garantido o pagamento
de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu contrato rescindido sem justa
causa. Paragrafo Quinto - Considerando a natureza da prestacdo de servicos na escala
12x36, o gozo das férias devera iniciar em dia de efetivo labor. Paragrafo Sexto - Nas
escalas 5x2 (sequnda a sexta-feira) o gozo das férias podera iniciar no 1° (primeiro)
dia Utll subsequente ao labor. Paragrafo Sétimo - Para as empresas associadas ao
SEAC/DF, enquanto perdurar o estado de emergéncia de Sadde Pdblica no Distrito
Federal, decorrente do Coronavirus (COVID-19), fica autorizado a possibilidade de
concess3o das férias para os trabalhadores gue retornarem de afastamento pelo INSS
au licencas, sem a observéncia do prazo previsto nos Art, 139 e 135 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, devendo ser o trabalhador avisado com antecedéncia minima de
48 (quarenta e olto) horas. Paragrafo Oitavo - Para todas as demais empresas, NAD
ASSOCIADAS ao SEAC, os avisos de férias serdo com 30 (trinta) dias e fica proibido a
antecipacdo de férias quando o empregado ainda ndo possuir o periodo aquisitivo das
farias. Licenca Remunerada. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIA
REMUNERADA - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo
do saldrio: a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua
dependéncia econdmica; b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento; c) 5
(cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho; d) 1 (um) dia para
acompanhamento de salde por filho menor de quatorze anos ou, se for portador de
necessidades especiais, de qualquer jdade, limitado ha 05 (cinco) dias por ano, desde
que haja comprovagdo, por meio de atestado de saide competante, a ser apresentado
no primeiro dia do retorno ao trabalho, que contenha o horario de atendimento, nome
do filho atendido, tipo de atendimento e o nome do acompanhante; e) no periodo
(horas), especificade no atestado médico, para comparecimento em consultas efou
axames, O atestado deverd ser entregue na empresa ou ao representante da empresa
no dia (til posterior a realizagdo da consulta/exame. Licenca Maternidade. CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS DA GESTANTE - A empresa garantira que a
empregada gestante, apos completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu periodo
de férias na sequéncia da licenca-maternidade. Pardgrafo Unico - De mado a dar
efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderdo comunicar a
empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para
que a empregada possa manifestar sua opgao. Salde e Seguranca do Trabalhador.
Equipamentos de Protecdo Individual. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) - Sem prejuizo
das determinacbes contidas na NR-06, as empresas se obrigam ao fornecimento dos
EPI's a todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos de limpeza, na
forma da logislagio vigente. Unifarma. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES -
Quando de uso obrigatdrio, no inicio do contrato de trabalho, as empresas fornecerao
aos seus empregados, gratuitamente, 02 (dals) conjuntos de uniformes completos e
01 {um) par de meias e calcado. A cada 6 (seis) meses, sera entregue 1 (um) conjunto
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de uniforme. Pardgrafo Primeiro - As empresas fornecerdo a todos os seus
empregados que trabalham a noite 01 (uma) japona (agasalho para o frio), de 12
(doze) em 12 (doze) meses, Pardgrafo Segundo - As empresas fornecerdo aos
funcionarios que trabalham ao ar livre, 01 (uma) capa de chuva, por ang, além disso,
disponibilizardo protetor solar fator 30 (trinta) diariamente, Considera-se "an ar livre”
o trabalho desguarnecido de qualquer cobertura fisica por mais de 3 {trés) horas
continuas. Paragrafo Terceiro - Verificado o desgaste no uniforme que o tome
Inutilizével ou inapresentdvel, a empresa entregard 2 (dois) conjuntos de uniformes,
obedecida a frequéncia de 6 (seis) meses, conforme previsto no caput, Paragrafo
Quarto - A higienizagde do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os
produtos utilizados para a higienizacdo das vestimentas é de uso domeéstico, CIPA
composicao, eleicao, atribuicbes, garantias aos cipeiros. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
PRIMEIRA - ELEICOES PARA A CIPA - As empresas enviardo copias ao
SINDISERVICOS/DF dos editais de convocacao de eleigbes para as CIPAs, com pelo
menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, contadas da data de publicacdo
dos editais, sob pena de nulidade, antes de sua realizagdo, em conformidade com a
NR. 5 do Ministério do Trabalho e Emprego. Profissionais de Sadde e Seqguranca.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ORGANIZAGCAO DO SESMT COLETIVO -

Em conformidade com o Art, 2° da Partaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que
aprova o subitem 4.14.3 da NR-4 que, por sua vez, altera a redacdo da Norma
Regulamentadora n® 4, o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) poderad ser organizado pelo SEAC/DF, englobando as
empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em
municipios limitrofes. Pardgrafo Unico - Fica assequrado o direito de cada empresa
assoclada ao SEAC/DF organizar e manter, individualmente, o seu proprio SESMT.
Qutras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
TERCEIRA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL - As empresas deverdo
preencher os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessdo de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabaltho,
auxilio-doenga, auxilio natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento
do trabalho (AAT), atestado de voita ac trabalho (AVT), etc., entregando-os ao
interessado no prazo maxime de 5 (cinco) dias Gtels (excluindo-se os sabados).
Pardgrafo Unico - A obrigacdo da empresa restringe-se &s informacdes do periodo em
que o trabalhador prestou servigos para a mesma. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
QUARTA - FORNECIMENTO DE CDMUNICA!;;ED DE ACIDENTE DO TRABALHO - As
empresas fornecerdo ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) de cada més, cdpias
das CATs emitidas no més anterior. Relacdes Sindicais, Acesso do Sindicato ao Local
de Trabalho. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS -
Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terfio acesso &s dependéncias das
empresas para a cclocacdo de avisos, comunicacoes em locais visivels e apropriados,
desde que ndo sejam contrarios a legislacao vigente e com o assentimento prévio pela
empresa no momento da colocagio, CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO
DE AVISOS - As empresas poderdo disponibilizar, em suas sedes e nos locais de
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trabalho, espaco para fixagdo de quadro de avisos e comunicagbes de interesse da
categoria profissional, sob controle do S}NDIEEHUIE;DEIDF. Garantias a Diretores
Sindicais, CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS - A 5 (cinco) dirigentes sindicais, regularmente eleitos, com a limitagéo de
1 {um} dirigente por empresa, integrantes da Diretoria do Sindicato dos Empregados
de Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario, Prestagao de Servicos e
Servicos Terceirizados do Distrite Federal - SINDISERVICOS/DF serd garantida,
enquanto durarem seus mandatos, a percepgac de seus saldrios, sem a respectiva
prestacdo dos servigos, Paragrafo Unico - Os dirigentes sindicais serdo liberados para
comparecimento a congressos ou reunides sindicais mediante comunicagao prévia de
48 (quarenta e olto) horas, e nao sofrerdo qualquer prejuizo em suas remuneracoes
guando os Mesmos nao excederem a 20 (vinte) dias por ano. Acesso a Informacbes
da Empresa. CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COPIA DA RAIS - As empresas
ficam obrigadas a entregar a copia da RAIS aos empregados que vierem a requerer,
justificadamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis. Contribuices Sindicais. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL - As empresas descontardo de todos
os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario nominal do
més de fevereiro de 2021, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS,
para custeio administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovagao expressa em
assembleia geral, convocada para essa finalidade, através de Edital publicade no
Jornal de Brasilia, no més de outubro de 2020. O valor descontado devera ser
repassado ao Sindicato Laboral ateé o dia 15 de marco de 2021, conforme discriminado
ahaixo. Paragrafo Primeiro - O valor descontado, previsto no caput desta clausula,
deverd ser recalhido ao SINDISERVICOS/DF, através de boleto bancario fornecido pelo
mesmo, & o respectivo comprovante entregue na Secretaria daquela Entidade,
juntamente com a relagio nominal, em ordem alfabética, de todos os trabalhadores
atingidas pela desconto, contendo os respectivos valores, CLAUSULA SEXAGESIMA -
MENSALIDADE SINDICAL - As empresas ficam obrigadas a descontar dos
empregados sindicalizados e mediante anuéncia expressa do trabalhador, em folha de
pagamento, a mensalidade devida ao SINDISERVICOS/DF no percentual de 1% (um
por cento) do saldric nominal recebido, mediante autorizacio do empregado por
escrito. Pardgrafo Primeiro - Para efeito de controle do desconto da mensalidade
sindical, as empresas deverao remeter, mensalmente, ao SINDISERVICOS/DF até o
dia 15 (guinze) do més subsequente ao desconto, uma relagado alfabética de todos os
empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a funcdo, a matricula
na empresa, salario e o valor do desconto, Paragrafo Segundo - O repasse do desconto
para o SINDISERVICOS/DF devera ser feito, obrigatoriamente, até o dia 15 (quinze)
apos o0 desconto. Paragrafo Terceiro - O SINDISERVICOS/DF encaminhara,
mensalmente, para as empresas, relagdo dos novos empregados sindicalizados para
fina do desecanto da mensalidade. Pardgrafn Quartn — Em caen de atraso no depasita
da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma muita diaria correspondente
a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor nao recolhido, caso o atraso nao Seja
superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor nao
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recolhido, caso o atraso seja superior @ 60 (sessenta) dias, ate a data da efetiva
liquidacdo, limitados ao montante ndo recolhido, a ser revertida para o
SINDISERVICOS/DF, Pardgrafo Quinto - No caso de sucessio de empresas nos termos
da clausula da continuidade, serio mantidos os descontos das mensalidades dos
trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentacéo por parte do
SINDISERVICOS/DF de uma relagdo dos trabalhadores para a empresa gue ests
sucedendo a outra conforme cldusula de continuidade, sem necessidade de
apresentacdo de novas autorizacdes. A relacdo deverd ser apresentada até o 150
(décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato. Paragrafo Sexto -
Serd concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente cldusula & empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu
pagamento ocorra de forma administrativa. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA -
CONTRIBUICAO DE CUSTEIO PATRONAL - Considerando 0 previsto no art. 611-A da
CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convencéo
Coletiva, ressaltados as vedagoes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-
B ndo veda a estipulacdo de contribuicio decorrente de Convencdo Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legisiado; Assim
por deliberacdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto
no art. 89, inciso I1II da Constituiclo Federal, todas as EMPresas que exercer
atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE CUSTEIO
PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de
R$ 12,00 (doze reais), por empregado \comprovado por meio do CAGED), referente
ao més de junho de 2021, a ser recolhida em 4 (quatro) parcelas iguais e sucessivas,
até o dla 15 (quinze) dos meses de julho, agesto, setembro e outubro de 2021,
conforme orientacdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE
220.700-1 - RS - D). 13.11.98 e, mais recentemente, a decisio RE-189.960-3 - DI,
17.11.2000, facultado o direito 4 oposicdc, a ser manifestado em formulério disponivel
na sede do SEAC/DF, até o dia 30 de janeiro de 2021. As empresas assocladas ao
SEAC/DF que fizerem o recolhimento da Contribulgio de Custeio Patronal até as datas
acima fixadas, sera concedido um desconto de 50% (cinguenta por cento). As guias
de pagamentos deverdo ser emitidas pelo site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).
Paragrafo Primeiro - Caso a guia de recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal
possua valor inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinguenta reais) por empresa, o
pagamento devera ser efetivado em Unica parcela até o dia 15 de julhe,

Paragrafo Segundo - Caso ¢ recalhimento seja feito em desacordo com o previste no
caput da presente cldusula, a empresa n3o se beneficiard do descanto acima
concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma muita de 2% (dois por cento) e 0,22%
(zero virgula vinte e dois por cento) de jures, por dia de atraso, sobre o valor total da
contribuigdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até 3 regularizagdo da
situagdo econdmica. Pardgrafo Terceiro - Em case de ndo recolhiments da
Contribuicdio de Custeio Patronal prevista no caput da presente cldusula, podera o
Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da
mesma. Pardgrafo Quarto - As empresas gue exercem atividades representadas pelo
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SEAC/DF recolherdo a Taxa Assistencial, conforme guia disponibilizada em site préprio
do Sindicato Patronal. ( htl:p:ffwww.seandf.mm.hrftaxa-assiﬁtencial,ﬂ' ) . CLAUSULA
SEXAGESIMA SEGUNDA - OPOSICAQO AO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL -
Subordina-se o desconto assistencial & ndo oposigdo do trabalhador manifestada no
prazo de até 10 (dez dias) a contar do registro deste Instrumento, por declaracao
assinada de préprio punho, na Secretaria do Sindicato. Outras disposigoes sutlre
relacio entre sindicato e empresa . CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO
DE REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA. Por forga desta convencdo, as
empresas para firmarem contratos ou aditivos com rgdos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certidao de
regularidade para com suas obrigagbes sindicais e trabalhistas. Paragrafo Primeiro -
Esta certiddo serd expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, apés a devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias. Paragrafo
Segundo - Consideram-se obrigagges sindicais: a) Recolhimento da Contribuicdo de
Custelo Patronal e GRCSU; b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;
¢} Cumprimento integral desta’ Convencio e as obrigagdes desta; d) Certidac de
reqularidade para com o FGTS, INS5 e estaduais; ) Cumprimento das normas gue
regulam as relagBes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem comao
na legislagio complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.
Pardgrafo Terceiro - A validade da certidéo esta condicionada A assinatura de ambos
os entes Sindicais. Paragrafo Quarto - A ndo solicitagao, por parte do orgdo publico
ou privado, da certidio de que trata a presente clausula podera acarretar em
responsabilidade subsididria do tomador de servigos, nos termos da Sumula 331, itens
IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.
Pardgrafo Quinto - A certidio serd gratuita &s empresas associadas ao SEAC/DF.
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ENTREGA DA GFIP - Ficam as empresas obrigadas
a enviar ao SINDISERVICOS/DF suas GFIPs da empresa até o 15° (décimo quinto) dia
de cada més. O ndo cumprimento desta cldusula acarretard em multa de 2% (dois por
cento) an més sobre o valor das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS/DF.
Paragrafo Primeiro - A recusa injustificada do recebimentc da GFIP, por parte do
SINDISERVICOS/DF, isenta as empresas do cumprimento dessa clausula. Paragrafo
Seqgundo - Fica o Sindicato Laboral expressamente prolbido de dar publicidade a
quaisquer informacbes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa
equivalente a prevista no caput desta cladusula, em favor do Sindicato Patronal.
Paragrafo Terceiro - Sera concedido um desconto de 50% (cingquenta por cento) no
percentual das multas previstas na presente clausula a empresa assoclada ag
SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de forma administrativa, Outras
disposicies sobre representacdo e organizacao. CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA -
ATUACAC CONIUNTA DOS SINDICATOS PATRONMAL E LABORAL - Os Sindicatos
convenentes assumem o compromisse de atuarem em conjunto e formalmente, a
titulo de notificacdo, quando o contratante dos servigos nao conceder e/ou pagar os
reajustes e repactuacbes dos contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da

Pagina 25 de 29




definicdo e ultimagdo negocial da data-base efou solicitagdo da contratada, ou ainda
quando houver descumprimento das demais cldusulas desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, mediante solicitacdo da empresa Interessada, desde que esta esteja quite
com as obrigages desta CCT. CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REGRAS ABSTRATAS
E IMPESSOAIS DO SEGMENTO Esta Convencdo Coletiva de Trabalho estabelece regras
abstratas e impessoals do segmento. E verdadeira Norma Legal e, portanto, dentro
da categoria a gue esse destina &, também, verdadeira Fonte do Direito, Neste sentido
pode-se afirmar, com “severus in judicando” que cuida-se de verdadeiro dirsito
positivo aplicdvel. E lei embora tenha forma de Convencao Coletiva, A Constituicio
Federal (art. 79, inc, XXVI) reconhece as Convencies Coletivas de Trabalho. Diante
desse fundamento constitucional estas integram o nesso sistema de normas juridicas
trabalhistas. E certo que a Convengdo Coletiva de Trabalho tem uma extensio menor
que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de
abrangencia. Mas esta é uma diferenca gue néo pode ser considerada para exclui-ia
no campo das Normas Juridicas, ja que -~ como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacao
€ o limite maximo e ndo o limite minimo de extensio da norma e, portanto, podem
existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade menor,
por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convencdo Coletiva de Trabalho delimita
os limites da categoria porque, assim como a Nacio & o limite maximo da extensdo
da norma legal, o segmento, come um todo, é o objete maximeo da aplicacdo da
{norma) Conveng8o Coletiva de Trabalho. A Constituicio Federal de 1988 (art. 79, inc.
XXVI) prestigiou extraordinariamente os Instrumentos normativos nascidos no ventre
da negociagdo coletiva, Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e
cardter normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar
e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a
adaptacdo peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos IV, XIII e XVI do art. 70
conduz a inequivoca conclus3o de que as Convencies Coletivas de Trabalhg adquirem
notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra & natureza legalista
das Convencoes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo
verdadeiras normas legais a serem sequidas, obrigatoriamente, pelos operadores do
direito trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel
afronta a Constitulcdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a
incolumidade, moralidade e dignidade do segmento & o seu fiel cumprimento, deve
Ser uma tonstante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO
EXTRAJUDICIAL - Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverdo ter a
anuéncia dos sindicatos laboral e patronal, sob pena de nulidade. Disposigbes Gerais.
Mecanismos de Solugdo de Conflitos, CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA
TENTATIVA PREVIA DE RESOLUCAO EXTRAJUDICIAL - Nas hipoteses de
descumprimento desta Conven¢do Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial aquelas imputac@es de natureza criminal, o sindicato laboral
se compromele a convocar a empresa, apontada como descumpridora, para tentativa
prévia de resolucao extrajudicial, em tempo habil, e dando amplo conhecimente sobre

Pagina 26 de 29

'L\ I,‘i-'lll?:n..i- VEL,

-




as irregularidades por ele constatadas. Pardgrafo Unico - Apenas apés comprovado
siléncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de resolucdo extrajudicial, o
sindicato laboral ajuizard a agdc pertinente. CLAUSULA SEXAGESIMA NONA -
CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS - Eventuais divergéncias de interpretacdo das
clausulas da presente Convencdo deverdo ser comunicadas, por escrito, aos sindicatos
convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 135 (quinze) dias antes de serem
submetidas & justica do trabalho. Aplicagdo do Instrumento Coletivo. CLAUSULA
SEPTAGESIMA - PROCESSO LICITATORIO - As empresas deverdo sempre colacionar
a presente Convencdo Coletiva nas suas propostas, quando participarem de processo
licitatério. Descumprimento do Instrumento Coletivo. CLAUSULA SEPTAGESIMA
PRIMEIRA - MULTA OBRIGACAO DE FAZER - Impde-se multa, por descumprimento
das obrigagies de fazer, constantes do presentOe instrumento na seguinte
progressao; a) Multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da
categoria, em favor da parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 80
(sessenta) dias, no tenha incidido nesta penalidade; b) Multa no valor equivalente a
50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 120 (cento e vinte), dias, tenha
reincidide nesta penalidade, Paragrafo Primeiro - Prevalecem as multas por
descumprimento, previstas nas cldusulas do presente instrumento. Paragrafo
Segunda - Serad concedido um desconto de 50% (cinquenta par cento) no percentual
das multas previstas na presente cldusula 8 empresa associada ao SEAC/DF, desde
gque o seu pagamento ocorra de forma administrativa. Renovagao/Rescisdo do
Instrumento Coletiva CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAD,
REVISAD, DENUNCIA OU REVOGAGAD - O processo de prorrogacdo, revisio, denincia
ou revogacdo, total ou parcial, da presente Convencdo, obedecerd as normas
estabelecidas pelo art. 615 da CLT. Outras Disposicbes. CLAUSULA SEPTAGESIMA
TERCEIRA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL - As microempresas
(ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos terceirizados de
agente de portaria / fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro,
auxiliar de servigos gerais, ajudante de manutencdo, auxiliar de encarregado,
encarregado de limpeza, encarregado de jardinagem, encarregado geral, bombeiro
hidrdulico, eletricista, ajudante geral de manutencado, recepcionista, bem como todas
as demais categorias profissionais previstas na presente convencao coletiva de
trabalho (exceto servente de limpeza) nao poderdo ser optantes pelo regime de
tributacdo do SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo
artiga 17, Inciso X1 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos
115 & 191, § 29 da Instrucdo Normativa 971, de 13 de novembro de 2009 da

Secretaria da Receita Federal. Paragrafo Primeiro - As microempresas (ME) e
empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, Unica e exclusivamente servicos de

limpeza e conservagao, com a utilizagdo do profissional servente de limpeza poderao
ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissdo legal prevista no artigo
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18, § 5-C, Inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderdo fornecer outros tipos de
servigos com os profissionais previstos no caput da presente clausula. Paragrafo
Segundo - A inobservdncia a vedagdo legal ensejard a intervencdo da
Ssuperintendéncia Regional do Trabalho - SRTE, bem como comunicacdo a Secretaria
da Receita Federal para que promova as autuages cabiveis. CLAUSULA SEFTAGESIMA
QUARTA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB - Aos contratos pliblicos ou privados,
cujo objeto € preponderante os servicos de terceirizacdo das atividades indicadas na
Clausula Segunda da presente CCT, & proibida a utilizagdo pelas empresas dos
beneficios do regime de CONTRIBUIGAC PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA
- CPRB. Paragrafo Primeiro - N3o poderSc utilizar os beneficios do regime de
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA - CPRB, acs contratos
Previstos no caput da presente clausula, as empresas cujo objeto tambem abraniam
as Seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18: tecnologia da informacao
= TI e comunicacdo - TIC; call center; transporte rodovidrio de passageiros,
intermunicipal, interestadual, internacional e em regido metropolitana; transporte
ferrovidrio de pessoas; transporte metroferroviario de pessoas,; transporte rodovidrio
de cargas; construcdo civil; construcdo civil de obras de infraestrutura: empresas
jornalisticas e de radiodifusio de sons e imagens; Pardgrafo Sequndo - A
inobservancia a vedagdo ensejard a intervencde da Delegacia Regional do Trabalho,
bem como comunicacdo & Secretaria da Receita Federal para que promova as
autuagbes cabiveis, CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - INCIDENTE DE
UNIFORMIZACAO DE JUSRISPUDENCIA DO TRT-108 REGIAO - Nas termos do
Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do
TRT-1028 Regido, e proibida a utilizagio de enquadramento sindical pelo empresa
diverso do segmento no gual o empregado trabalha "I - O enquadramento sindical
estd vinculado a atividade econdmica principal do empregador, ndo estando inserida
neste conceito a prestacdo de servigos a terceiros. 1 - Exercendo a empresa multiplas
atividedes, o enquadramento sindical observard o segmento ne gual o empregado
trabalha, salvo quando ndo for possivel identificar aquela preponderante e,
cumulativamente, o sindicato dos trabalhadores houver celebrado convencdo coletiva
mais benéfica com sindicato eclético da categoria econdmica”, sob pena de nulidade
absoluta do contrato. Pardgrafo Primeiro - Os sindicatos comprometem-se a coibir a
utilizagdo de norma coletiva de trabalho gue utilize enquadramento sindical
incompativel com o segmento da prestacio de servigos do trabalhador das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT. Pardgrafo Segundo - Os sindicatos
atuardo para alertar e responsabilizar os tomadores de servicos e seus prepostos que
utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os SErvicos
de terceirizagdo das atividades indicadas na Cldusula Segunda da presente CCT,
norma coletiva diversa da presente CCT. Estando aprovada a nova CCT, em seguida
varios Trabalhadores pediram para fazer uso da palavra, onde manifestaram votos de
parabens a Diretoria pelo bom encaminhamento das negociacdes, principalmente no
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que se refere aos reajustes salariais, auxilio refeigdo, garantia de continuidade no
emprego plano de saide ambulatorial e odontologico gratis e, inclusive, com a
aprovagdo da taxa assistencial, pois sem esta o SINDISERVICOS/DF néo tem como
funcionar. Nada mais havendo nem a ser tratado, deu-se por encerrado os trabalhos,
as 18hs, elaborando a presente ATA que vai por mim assinada, Andréa Cristina da
Silva, SECRETARIA GERAL, bem como pela PRESIDENTA DO
SINDISERVICOS/DF MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS. Brasilia-DF,

06 de janeiro de 2021,
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MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS - Presidenta

Oredias. Vhlore, doo Sdue,
ANDREA CRISTINA DA SILVA - Secretaria Geral.

Pagina 29 de 29



