ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 22 DE SETEMBRO DE 2022,
CONFORME EDITAL DE CONVOCAGAO:

Aos 22 (vinte e dois dias) do més de setembro de 2022, as 17h30min (dezessete horas e
trinta minutos), na sede do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e
Conservacdo, Zeladoria e Limpeza Urbana do Vale do Sinos, sito a Avenida Victor Hugo
Kunz, nre. 220, Hamburgo Velho, em Novo Hamburgo RS, presentes os que assinam a
relacdo de presenca da assembleia que acompanha esta ata, realizou-se a Assembleia
Geral Extraordinaria do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservagao,
Zeladoria e Limpeza Urbana do Vale do Sinos — Sindiasseio do Vale do Sinos, atendendo
convocacgdo expressa em Edital publicado no Jornal NH, na pagina25 (vinte e cinco), da
edicdo do dia 19 de setembro de 2022 dele constando a seguinte Ordem do Dia: 1)
Autorizacdo para o Sindicato da categoria iniciar as negociagdes visando a renovagao das
cldusulas da Convencao Coletiva de Trabalho 2022; 2) Discussdo e aprovagao da pauta de
reivindicagdes a ser apresentada ao sindicato patronal; 3) Discussdo e deliberagdo acerca
dos valores a serem descontado dos trabalhadores a titulo de contribuicdio de custeio da
atividade sindical laboral; 4) Outorga de poderes ao presidente do Sindicato para exercer
de forma irrestrita, a representagdo dos integrantes da categoria visando & celebragdo de
convengdo coletiva de trabalho, podendo inclusive promover a instauragdo de dissidio
coletivo, em caso de insucesso das negociagdes. O (a) Presidente do Sindicato, Sr.
Elisabete Machado da Silva, iniciou a assembleia, fez sua saudacdo inicial e solicitou a
leitura do Edital e, consequentemente, a apresentacdo da ordem do dia. Realizada a
leitura, o Presidente da entidade apresentou o primeiro item: 1) Autorizag8o para o
Sindicato da categoria iniciar as negociacbes visando 2 renovacdo das cldusulas da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2023. O Presidente do Sindicato informou que a atual
Convengdo Coletiva encerra seu prazo de vigéncia em 31/12/2022, raz3o pela qual se faz
necessario iniciar as tratativas para renovar cldusulas que garantam beneficios e rever
itens previstos (saldrios, auxilio alimentacdo, insalubridade, entre outros) cujos valores

precisam ser recompostos. Apds a explanacdo inicial de motivos o Presidente do
Sindicato consultou se a assembleia estava suficientemente esclarecida e se se sentia em

condigbes de votar o primeiro item da ordem do dia. Face as manifestaces favoraveis,
submeteu-se a votacio, onde ficou autorizado, de forma unanime, o Sindicato iniciar as
negociagdes. De imediato o Presidente do Sindicato deu inicio ao segundo item da pauta:
2) Discussdo e aprovacdo da pauta de reivindicagdes a ser apresentada ao sindicato
patronal O Presidente do Sindicato apresentou a pauta que, entre outras propostas,
contém as seguintes reivindicacdes: Reajuste Salarial vinculado ao acumulado na data-
base pelo INPC/IBGE acrescido de ganho real de 2% (dois pontos percentuais). Para os
trabalhadores da limpeza publica urbana propde-se os pisos salarias de R$ 1.850,00 para
o gari coletor e para o gari capinador e insalubridade de 40% para o gari coletor, varredor
e capinador. Para os trabalhadores contratado em jornada reduzida a proposta é de que
estes recebam os pisos da categoria, indiferente da jornada de trabalho combinada. A
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proposta para o Auxilio Alimentacdo e Lanche & que os valores sejam reajustados para RS
24,00 e RS 12,00 respectivamente. Para o vale-transporte a proposta € de que o
percentual descontado do salirio seja reduzido. Deve-se propor o pagamento da
insalubridade em grau maximo, sobre o saldrio normativo da funcdo, para todos os que
limpam banheiros, assim COmMo para os operadores de rogadeiras. Em relacio ao
Beneficio Social Familiar (BSF) a proposta é de que sejam mantidos e ampliados os valores
dos beneficios natalidade e auxilio funeral, assim como o beneficio escolar. Em termos
de adicionais, auxilios e gratificagdes foram apresentados as seguintes possibilidades
para reinvindicacdo: Adicional por tempo de servigo (triénio), adicional de risco (porteiro,
vigia, guarda patrimonial) e serventes, copeiros, cozinheiros (presidio, albergues,
delegacias, estabelecimentos correcionais), gratificacsio para os cargos de chefia,
coordenagdo e supervisio, pagamento de periculosidade para operadores de maéquinas,
auxilio creche, prémio assiduidade (cesta basica). Por fim foram apresentadas as
seguintes questdes para reinvindicagdo: Jornada 12x36 para a drea da salde, uniformes
de estagdo, garantia no €mprego para trabalhadores com doencas graves, local para
guarda de pertences e para refei¢des e politicas de combate a0 assédio moral e sexual
no ambiente de trabalho. A apresentacdo utilizada na expla nacao, assim como o relatério
que reune todas as propostas detalhadas é parte anexa desta ata. Realizada 3
apresentacdo do conjunto de propostas abriu-se a palavra para a assembleia com o
objetivo de elucidar duvidas, prestar esclarecimentos, manifestar concordancia e/ou
divergéncia em relacdo as propostas apresentadas. N3o havendo manifestacdes do
plendrio, o Presidente do Sindicato colocou em votagdo o conjunto das propostas
apresentadas que foram, por unanimidade da assembleia, aprovadas como base a serem
pleiteadas na revisdo da Convengdo Coletiva em vigéncia. Apds a votagdo, retomou a
condugéo da assembleia e iniciou o terceiro item da ordem do dia: 3) Discussdo e
deliberagio acerca dos valores a serem descontado dos trabalhadores a titulo de
contribuicdo de custeio da atividade sindical laboral; Inicialmente o Presidente do
Sindicato fez uma rapida prestacdo de contas dos principais servigos disponibilizados a
Categoria e falou da importancia dos Fecursos que sdo arrecadados através da previsdo
constante na Convencdo Coletiva de Trabalho para o beneficio de toda a categoria
representada. Por fim, o Presidente propds que todos os trabalhadores, associados ou
ndo do Sindicato, contribuam no ano de 2023 com o valor de RS 30,00 (trinta reais), nos
meses de: fevereiro de 2023, abril de 2023, junho de 2023, agosto de 2023, outubro de
2023 e dezembro de 2023. Realizada a apresentacdo da proposta o Presidente do
Sindicato destacou mais uma vez a importdncia das contribuicdes para a manutencdo da
entidade de classe, dos Servicos por esta prestada e da necessidade de manter a mesma
autdénoma e capacitada para buscar melhorias e avancos a categoria. De imediato abriy
a palavra aos participantes da assembleia para que se manifestassem em relagdo ao item
da pauta. Questionou ainda se havia divergéncias e/ou discordancias em relacdo aos
valores propostos. N3o havendo manifestacdo do plenario, o coordenador dos trabalhos
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colocou em votacdo a proposta apresentada que foi aprovada de forma unanime pela
assembleia. Por fim, foi apresentado para apreciacdo e encaminhamento do plenario o
dltimo item da ordem do dia: 4) Outorga de poderes ao presidente do Sindicato para
exercer de forma irrestrita, a representacdo dos integrantes da categoria visando a
celebraciio de convencéo coletiva de trabalho, podendo inclusive promover a instauragao
de dissidio coletivo, em caso de insucesso das negociagdes. O Presidente do Sindicato
explanou sobre a necessidade juridica de obter da assembleia a autorizagdo para
representar a categoria, assim como para poder tomar as decisdes que forem
necessérias, no ambito judicial ou fora dele, para buscar renovar a Convengdo Coletiva
de Trabalho. Apresentado o item para analise da assembleia a palavra foi aberta ao
plendrio que ndo apresentou manifestacdo. Posto em votacdo a decisdo pela
representacdo e pela concessdo de poderes obteve aprovacgdo unanime. Esgotada a
ordem do dia o Presidente do Sindicato agradeceu aos trabalhadores e trabalhadoras
presentes e encerrou a assembleia. Nada mais tendo sido tratado, lavrou-se a presente
ata que é assinada pela Presidente e pelo Diretor de Finangas, registrando-se as demais
assinaturas nas listas de relacdo de presenca da assembleia.
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