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Ala da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusao e Televisdo no Distrito Federal, realizada no
dia seis de janeiro de dois mil e vinte, no auditornio do Sindicato dos Urbanitarios do Distnlo Federal - STIU-DF. -

Ao sexto dia do més de janeiro de dois mil e vinte. em segunda convocagao as dazenove horas e quarenta e cinco minutos de acordo
com o Estatuto da entidade, o Sr. Gustavo Alexandre Viana Martins, Secretdrio de Finangas e P-dmlmslrac;ao do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Radiodifuséo e Telewisdo no Distrito Federal, abriu os trabalhos convidando o Sr. José Farias de
Carvatho para secretariar a mesa. o que foi aprovado por todos os presentes Passando para o item de pauta. o Sr. Gustavo fez a leitura
da proposta construida na ultima reuniao com o patronal Conclulda a leitura o Secretario de Finangas deu ciéncia aos presentes que, a
presente proposta em caso de aprovado somar-se-a as demais clausulas da Convencdo Coletiva vigente gue ndo foram alteradas.
Iniciou-se entdo o processo de discussio, apds a discussdo e alguns esclarecimentas, e ndo havendo mais pedidos de esclarecimentos,
passou-se para o regime de volagdo. sendo a proposta aprovada por todos os presentes. ficando com a seguinte redacao: CLAUSULA
PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coleliva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro  de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a dala-base da categoia em 01° de janeiro,
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convencdo Coleliva de Trabalho abrangera a(s) calegoria(s) dos (as)
Trabalhadores(as) em Radiodifusao e Televisao terceirizados gue se ativam nas empresas de prestagao de servigos de limpeza,
conservagao ambiental, manutenqéo predial, trabalho temporario e servigos terceirizaveis. com abrangéncia territorial em DF
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS As empresas abrangidas por esta Convengao
Coletiva ndo poderao utilizar salario normativo inferior ao piso eslabelecido na presente Clausula, que & de R$ 2.879,25 (dois mil
oitocentos e setenta e nove reals e vinte e cinco centavos) para as fungdes néo contempladas abaixo. Os salarios normativos da
categoria, vigentes a partir de 1° de janeiro 2020, sdo: Almoxarife Téenico - RS 6.704 B7: Arquivista/Teipes - RS 4 362,65, Assistente
de Clipping - RS 3.052,01. Assistente de Estudio - RS 3.052 01, Assistente de Produgao - R$ 4 422 G9. Assistente de Operacoes
Audiovisuais RS 3.470.30, Auxiliar de Camera UPE - RS 3 470.30. Auxiliar de Informagao, Documentagéo e Pesquisa Audiovisual
(Radio e TV) - RS 3 470.30: Cabelereiro - RS 3 898,10 Coordenador de Produgdo - RS 6 704.87. Coordenador de Programacgao - RS '
6704 867 Comunicador R$ & 644 56, Controlador de Operacoes — RS 5543 89, Controlador de Programacao - R$ 670487
Desenhista - R§ 7 441,58, Diretor Artistico - R$ 11 415,67, Diretor de Imagens - RS 6 125,27 Diretor de Produgao - R§ 1141587,
Diretor de Programagao - RS 11 415,97, Diretor de Programas - RS 1141507 Diretor Esportivo - R$ 11.415.97, Diretor Musical -
R$ 1141597, Discotecario Programador - R% 4 36265, Editor de Fotografia - R$ 7 533,03, Editor de Midia Audiovisual = RS
6.222.56; Editor de Videoteipe - RS 6 222 56. Encarregado de Trafego - R$ 5.236,08, Fotografo - RS 5.740,85, Gerente de Projetos
em TV Digital - RS B 593 54: lluminador - R$ 3 88267, Intérprete de Libras de TV - R 542181, Locutor Anunciador - R§ 5.992 81,
Locutor Apresentador Animador - K$ 8 644,56 Locutor Comentarista Esportivo - RS 864456 Locutqr Entrevistador = RS
B.644 56, Locutor Esportivo - RS §.346 74 Locutor Noticiarista de Radio - RS 6 346 74, Locutor Noticiarista de Televisdo - RS
6.346.74; Maquilador - RS 4 404 79, Monitor de Controle de Qualidade de TV - RS 7 B289 66. Operador de Video - RS 4 537 82,
Operador de Gravagdes - R$ 3.210 86, Operador de Transmissor de Radio - R§ 3232 33 Operador de Transmissor de Televisao -
R$ 3.232,33 Operador de Audio - RS 4 256,37: Operador de Radio - RS 4 363,60, Operador de Cabo - RS 3.052,01. Operador de
Camera - R$ 4.567 56, Operador de Cadmera UPE - RS 6.113 .95 Operador de Controle Mestre - RS 5204 44, Operador de
Fotografia Digital - RS 5.205.23. Operador de Maquina de Caracteres - RS 4 065 20, Operador de Midia Audiovisual = RS 5 0688 83
Operador de Mixagem - RS 5 088,83, Operador de Videoteipe - RS 3.490,66. Produtor Executivo - RS 8642 92, Produtor de Radio e
TV - RS 8.642 99, Roteirista Intervalo Comercial - RS 5 236 08: Sonoplasta - R$ 5182 34. Supervisor de Clipping - R$ 4.048 53,
Supervisor de Operagbes - RS B 543,89 Supervisor Técnico - RS 8 888 55, Teécnico de Manutencao de Radio - RS 7 32527
Técnico de Manutengio de Televisdo - RS 7 32527, Técnico em Manutengao Eletrotécnica - RS 7. 325 27; Técnico de Audio - RS
5236,09: Técnico de Video - R$ 523600, Técnico Externa - R$ 523600 Técnico de Sistemas Audiovisuais — RS 5.236,09
Revisor aspeclalis'ta em informacao, documentacao e pesquisa audiovisual - RS 5 783 55 Paragrafo Primeiro = Os descntivos das
fungoes constantes nesta clausula estdo no anexo | deste Instrumento, CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA E REAJUSTE SALARIAL A
toddos os componentes da categoria profissional, abrangidos por esta convengao coletiva, fica garantido um reajuste de 3,2% (irés virgula
dois por cento) sobre 03 salarios normatives praticados em dezembro de 2019, com efeito financeiro & partir de 1° de janeiro de 2020.
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS O pagamenta do salario sera feito
até o 5° (guinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se copia ao profissional radialista. com a identificagdo da empresa, e no qual
constardo a remuneragdo com a discriminagdo das parcelas. a quantia liquida paga, as horas extrag e o desconto, inclusive para a
Previdéncia Social. e do valor correspondente ao FGTS Paragrafo Primeiro = As empresas ficam obrigadas a discriminar as
nomenclaturas corretas referentes a cada desconto sofrido no pagamento do enpregado, principalimente as alusivas as faltas, *
penalidades, mensalidade do sindicato. contribuigao social, taxa assistencial. adiantamenia salarial. dentre outros Paragrafo Segundo -
Para as empresas associadas ao SEACIDF. o pagamento do salario poderd ser fello até’o 5° (quinto) dia Gtil bancario, obedecendo as
demais disposicoes prescritas no caput.  CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO 0Os empregados admitides néo prxie_ran
‘receber salario inferior a0 do empregado demitido, desde que desenvaolvam atividade da mesma natureza com igual produtividade e com
mesma perfeicio técnica. Paragrafo Primeiro — Enquanto perdurar a substituicio, os empregados abrangidas por esla convengao. que
exercer a substituicdo fara jus a diferenga entre o séu salario e 0 menor salario do cargo ou fungao substituida, na proporcac da duragao
da substituiglio. excluidas as vantagens pessoais CLAUSULA SETIMA - INTEGRAGAQ DE HORAS TRABALHADAS As horas extras
e o adicional noturno integrario os salarios para efeito de pagamento de férias, 13° salario, repouso semanal remunerado. aviso prévio e
FGTS. desde gue pagas com habitualidade CLAUSULA DITAVA - DECIMO.TERCEIRO SALARIO As empresas poderdo efetuar os
pagamentos do 13° (décimo tercetro) salaros #m duas parcelas ou a um so tempo. Paragrafe Primeiro — Para 0 pagamento em duas
parcelas, o primeiro vencimento deveré ser page até o dia 30 de novembro de 2020.e o sequndo até o dia 21 de dezembro de 2020, na
proporcao a que fizer jus o emprégado Paragrafo Segundo - Para 0 pagamento em um so tempo, o vencimento devera ser pago ate o
a 21 de dezembro de 2020, na propergdo a que fizer jus o empregado CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS As horas
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extraordinarias para execugao de servigos inadidveis serdio remuneradas da seguinte forma: a) 70% (sefenta por cento) as prestadas em
dias Uteis; e b) 100% (cem por cento) as prestadas em domingos e feriados e durante viagens com pernoite. Paragrafo Primeiro = Q
calculo da hora extra sera efetuado conforme previsto em Lei. Paragrafo Segundo — As partes, de acordo com a Lei n® 9.601/98. de
21/10/98. estabelecem que o trabalho extraordindrio, mencionada na letra (a) podera ser compensado pela correspondente diminuicao
em outro dia, na proporgdo de um a hora de trabalho por duas de descanso A compensacdo podera acorrer de forma a permitir a
compensacio por folgas de até 18 (dezoito) horas/més. no periodo maximo de 90 (noventa) dias. Paragrafo Terceiro — A compensagio
de horas extras sera cumulativa de maneira que nao seja inferior a 1 (uma) jornada didria e sera preferencialmente praticada junto as
folgas semanals. Paragrafo Quarto - A data da compensagio serd determinada pela empresa, desde que ¢ empregado seja avisado
com pelo menos 3 (freés) dias de antecedéncia A data da compensagao também podera ser requerida pelo empregado desde gue o
pedido seja feito com antecedéncia minima de 3 (irés) dias. Neste Gllimo caso. o pedido do empregado tera que ser obrigatoriamente
acolhide pela: empresa. pedendo ser rejeitado ou cancelado apenas em casos excepcionais {exemplos - caso fortuito, forga
major). Paragrafo Quinto ~ Desde que solicitado pelo empregado. de comum acorde com o seu empregador, fica acordado que a
compensagao das horas extras podera ser feila juntamente com o periodo de férias. Neste caso, 0 prazo da compensacao podera ser
maior do que o estipulado no § 2° desta cladusula. Paragrafo Sexto = As empresas apontardo as horas extras por meio de relatérios
mensais, que ficarao a disposigao do empregado a partir do Ultimo dia do més subsequente, nos quais sera disciminada a quantidade de
horas extras realizadas, Paragrafo Sétimo = No dia em que o trabalhador estiver compensando horas, a empresa nao podera descontar
o vale alimentagao referente aquele dia. CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO O trabalho noturno, assim considerado aquele
realizado entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia sequinte. sera remunerado de acordo com o adicional
“de 40% (quarenta por cento)sobre a hora diurna. Paragrafo Unico = Aos trabalhadores sujeitos 4 jornada didria, em periodo noturmo,
- compreendido das 22 (vinte e duas) horas as 05 (cinco) horas da manha ndo & devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apos
as 05 horas da manha (artigo 59-A da CLT) CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE O profissional que
‘no exercido da manutengdo de equipamentos. em lransmissores. |aborattrios fblograﬁms. lluminagao e redes eletrificadas, tera
acrescido do salario, a litulo de adicional de periculosidade, o percentual de 30% (frinta por cento). CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
DESPESAS DE VIAGEM Em caso de viagem. a servigo e por determinagao das empresas. ficam estas obrigadas ao pagamento das
despesas pertinentes a locomogao, eslada e alimentagdo, conforme normas e condiches proprias de cada empresa. Paragrafo Primeiro
— As empresas se obrigam a reembolsar, no prazo de 3 (trés) dias, as despesas efetuadas pelos empregados, no desempenho de suas
fungées, quando por elas autorizadas. Os empregadoes. por sua vez, obrigam-se a prestar contas, no prazo maximo de 3 (irés) dias, das
impeontancias que receberam a titulo de adiantamento para a realizacdo de despesas. Paragrafo Segundo = Os prazos referidos no
paragrafo anterior iniciar-se-8a no primeiro dia util sequinte ao da realizagdo das Hespesas ou término da misséo, conforme o caso
" CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO As empresas ficam obrigadas a conceder a cada 30 (trinta) dias aos seus
empregados, e de uma Unica vez nos dias efetivamente frabalhados, & partir do dia 1° de janeiro de 2020, o auxilio alimentagio na valor
de R§ 34,44 (trinta e quatro reais e quarenta e guatro centavos) ¢ a estes a cada 30 (tnnta) e de uma Unica vez pelos dias
efetivamente trabalhados, independente da carga hordria. A presente parcela ndo Infegra a remuneragdo, por nao ter carater de
contrapreslagao de servigos, Paragrafo Primeiro — A concessdo do Auxilio Alimentagcdo somente podera ser concedida ao trabalhador
através de Cartéo Alimentagdo. Paragrafo Segundo — De forma eucepuonal enquanto ndo é produzido o cartdo alimentagéo, no
primeiro més de admissao e facultado ac empregador promover o adiantamento de ajuda de custo em pectinia, sem que esse integre a
. remuneragdo e gualquer de seus reflexos, inclusive a néo incidéncia previdenciaria, Paragrafo Terceiro — DOENGCA OU FALTA DO
EMPREGADO — Nos perindos de afastamento ou falta do empregado ao servico por gualquer motivo, este nap receberd o vale
alimentacac correspondente aos. dias de suas ausénclas. sO podendo os mesmos ser descontados na entrega dagueles relativos ao més
seguinte. Paragrafo Quarto - Em cumprimento a legislacéo que regulamenta o beneficio do PAT, fica estabelecido que as empresas
procederdo ac desconlo no valor facial do vale alimentagdo, limitade ao valor de alé RS 030 (irinta centaves). que deverad ser
multiplicado  pelo numero Aolal de vales alimentagdo fornecidos ao trabalhador, descontado no contracheque.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias
previstas no art, 7° do Decreta N 95.247/87, que regulamenta a Lei N®7.619/87 e as previstas na Lei N° 7.418/85, as empresas
fornecerdo vales-transppries a todos os seus empregados no ato de admissdo, todo e qualquer empregado devera informar, mediante
preenmnmento de formulario disponibilizado pelas empresas. sua op¢ao pelo recebimento de'vale-transporte. Esses serdo fornecidos
pelas empresas, de uma unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa. Paragrafo
Primeiro - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, serd realizado o desconto de 6% (seis por cento). incidente sobre o
salano base do trabalhador. na forma da lei. Paragrafo Segunda = Nos perindos. de afastamentos do empregado de suas alividades
funcionais. por gualquer motive, inclusive por atestado medico ou pelo INSS, esle ndo fard jus ao récebimento do beneficio do vale
transporie, por inexisténcia de deslocamentos do frabalhador no percursa residénc laltrabalho. Paragrafo Terceiro - Quando do
langamento dos créditos pelas erhpresas. caso conslate que o empregade ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu
" cantdo de recarga. fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementacao dos valores necessarios ao deslocamento do més
subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio e devendo haver a dedugdo proporcional do 6% (seis por cento)
descontados. Paragrafo Quarto - A auséncia do empregado ao servico, em razéo do néo formecimento do vale-transporte, ndo deverd
ser considerado falta. Paragrafo Quinto — Ao empregado que comprovar residir fora do Distrito Federal, o vale-transporte do entomo
podera ser complementado em papel-moeda proprio da operadora (que ndo se confunde com dinheiro) CLAUSULA DECIMA QUINTA
- PLANO AMBULATORIAL As empresas pagaraoc mensalmente, o valor de RS 221,88 (duzentos e vinte & um reais e citenta e pito
centavos). unicamente por empregado efetivado e- direfamente ‘ativado na ' éxecucdo dos seus contratos de prestagdo de Servigos,
limitado a0 quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores das servigos. a tilulo de auxilio manutencao de Plana Ambulatorial -
aos empregados. Pardgrafo Primeiro = O Plano Ambulatorial devera compreender consullas. exames e internagies emergenciais
conforme, estabelecido pela ANS. Paragrafo Segundo — O beneficio em questdo sera custeado com os valores repassados pelos
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tomadores de servigos publicos ou privados. Caso o trabalhador exerga a faculdade de optar por plano de saude diferente do
ambulatorial, s suas expensas, a contribuigao do trabalhador serd objeto de desconlo em folha de pagamento e condicionada & prévia
comunicagdo de adesdo pelo empregador. Paragrafo Terceiro = O beneficio em questdo, pelo seu caréter assistencial nao integra a
remuneragédo do trabalhador em nenhuma hipotese. conforme previsio do artigo 458 da CLT. Paragrafo Quarto - A partir da assinatura
e registro desta Convengdo Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho € Emprege. as empresas representadas
pelo SEACIDF ficam obrigadas a incluir nas suas planilhas de custos e formagao de pregos, como lambém nas propostas, o valor
destinado ao plano de saude ambulatorial' nas proximas licilagdes e contratagdes poblicas. como também nas contratagdes
privadas. Paragrafo Quinto — Os empregados que ‘atuam em fungbes administrativas nas empresas de preslacdo de servigos
abrangidas por esta CCT efou outras empresas do mesmo grupo econdmico, sediadas no Distrito Federal, bem como 'empregados néo
efetivados ou nédo diretamente ativos nos contratos de prestacao de servigos, poderdo aderir a qualquer dos planos de salude contratado
pelo Sindicato Laboral, inclusive com a inclusao de seus dependentes. desde que arguem com o custo total do mesmo. na forma
contralada, atendidas as normas estabelecidas pela ANS. Paragrafo Sexto - Na hipotese do empregado gque se enconira em beneficio
previdenciario, € sobrevindo sua aposentadoria, esse sera desligado do plano. a ndo ser que promowva a opgao de pagamenlo perante a
operadora, sem intermedio de sua antiga empregadora, conforme estabelecido pela ANS CLAUSULA DECIMA SEXTA -
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA As empresas, condicionadas & prévia, expressa € formal autorizagdo por parte dos empregados
radialistas associados, descontardo em folha, as contribuigbes referentes a assisiéncia odontoldgica conveniadas com o Sindicato
Laboral. Paragrafo Primeiro — As empresas deverdo fazer o repasse do somatério das contribuigdes previstas no caput desta clausula
ate o 107 (decimo) dia ulil subsequente ao mes do efetiva desconto Paragrafo Segundo — O Sindicato Laboral se obriga a fomecer
mensaknente a empresa. ate o dia 10 (dez) de cada més, relagéo dos empregados associados para a efetivagao do desconto em folha,
bem como as respectivas autopzagbes. Paragrafo Terceiro — Caso ocorra alteragdo no valor nominal das conlribuicies a serem
descontadas. o Sindicato Laboral devera comunicar as empresas formalmente, obedecendo ao mesmo prazo e farmalidades previstos no
paragrafo segundo supra, inclusive fornecendo novas autorizagtes dos emrégadd&. sob pena da efétua;au do desconto nas bases do
valor nominal anterior. Paragrafo Quarto — O Sindicato Laboral desde ja isenta as empresas de quaisquer responsabilidades sobre os
descontos realizados em conformidade com o caput, bem como sobre os servicos assistenciais prestados, de acordp com o artigo 8°, IV,
da CF/88 CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHEISIMILARES As empresas que ndo mantém creches em suas
dependéncias ou convénios reembolsardo. mediante apresentacao de recibo/nota fiscal. as despesas efetuadas por suas empregadas,
elou empregado radialista, até o valor maximo mensal de R$ 457,46 (quatrocentos e cingquenta e sete reais e quarenta e seis centavos),
para cada crianga matriculada, a partir de 01/01/2020, desde que o conjuge ou companheiro (a) ndo receba de outra fonle auxjlio
semelhante para os mesmos filhos. Paragrafo Primeiro — Os valores serdo paqos aos funcionarios a partir do repasse do tomador dos
servicos Paragrafo Segundo — O valor do reembolso ndo Integrara a remuneragao para quaisguer efeilos legais, ainda que as
empresas venham a adolar condigao mais favoravel ao éstipulado nesta clausula. Paragrafo Terceiro — As empresas que apresentem
no seu quadro de empregados, casais de funcionarios que tenham filhos que se enguadrem na hipotese tratada no caput, o beneficio
sera concedido a apenas um dos pais, ndo sendo devido de forma cumulativa. CLAUSULA DECIMA DITAVA - SEGURO DE VIDA E
ASSISTENCIA FUNERAL Ficam instituidos os beneficios obrigatrios da assisténcia funeral no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) e
seguro de vida no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a serem cobertos mediante contratagdo de apolice de seguro de vida &
assisténcia funeral com seguradora/corretora, em beneficio do empregado. Paragrafo Primeiro = O SEAC/DF disponibilizara’ para as
empresas, por intermédio da Seguradora, apdlice de Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, com valores mensais a partir de RS 3,00 (frés
reais). por empregado efetivo, limitade ao nimero de funciondrios previstos no contrato de prestacda de servigo. A referida apalice de
Seguro garantira’ o pagamento das quantias dispostas no caput, somente em case de morte do funcionano, de acordo com as condigies
fimadas com a Seguradora indicada Paragrafo Segunde — As empresas serao responsaveis pelo pagamento diretamente a
Seguradora, disponibilizada pelo SEAC/DF bem como deverdio manter os funciondnos informados quanto ao beneficio Paragrafo
Terceiro - Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa eniregara, mensalmente, a relagao dos empregados
efetivos, em arquivo eletrénico. A responsabilidade pela conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendao o relatario
detalhado ser enviado ao SEAC/DF para efetiva fiscalizagdio da concessfio do beneficio estipulado na apélice. Paragrafo Quarto - O
SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apolice, sendo dessa forma representante das empresas, que fiqurare como sub-
estipulantes, porém, toda a responsabilidade de cunha patnmonial, em caso.de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas € a
Seguradora. Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo cusleados com os valores repassados exclusivamente pelos
‘contratantes da prestagdo dos servigos. argdos da administracdo piblica e pessoas de direito privado. Paragrafo Sexto = As empresas
se obrigam a incluir nas planilhas de preco o valor destinado a Apolice de Seguro. na oporiunidade de repactuacdo dos contratos
vigentes. Paragrafo Sétimo — A partir da asainatura e registro desta Convengao Coletiva de Trabalho ne sistema mediador do Ministério
do Trabalho e Emprego. as empresas se obrigam, nas contratacfes privadas, bem como em licitagbes e conlratagdes publicas futuras, a
incluir nag suas planilhas de custo e formagao de pregos o valor destinado a Apolice de Seguro. Paragrafo Oitavo - A empresa que
receber a quantia do orgao contratante lera alé o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente para efetuar o repasse em favor da
Seguradora/Corretora. Paragrafo Nono — Os beneficios, Seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial nao integram
a remuneracao do trabalhador em nenhuma hipatese, conforme previsdo do arligo 458 da CLT Paragrafo Décimo — O SEAC/DF se
compromete a disponibilizar informacao de facl acesso em seu website: contendo o telefone e demais dados necessarios, para coritato
com a seguradora pelos familiares do segurado. E facullado ao SINRADIDF promaver a mesma divulgacdo. Paragrafo Décimo Primeiro
- As empresas se compromelem a disponibilizar acesso a apolice de seguro a seus empregados Paragrafo Décimo Segundo - As
empresas que deixarem de aderir @ apolice oferecida pelo SEAC/OF. assumirao por centa & nsco a indenizagao junto aos beneficianos
do trabalhador no valor de R& 20.000.00 (vinte mil reais), mdependente de terem ou ndo apolice propria. haja vista que esta clausula tem
o principio de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO VESTUARIO
PECIAL A empresa fomecerd aos empregados, que por forga de contrato tenham que wlilizar-se dé veslimentas especiais a titulo de
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auxilio vestuario o valor de R$ 939,12 (novecentos e trinta e nove reais e doze centavos), a cada 6 (seis) meses, respeitando a
semestralidade conforme a data de inicio do contralo, Paragrafo Primeiro = A empresa que descumprir a obrigagéo estipulada no caput,
pagara multa mensal de 10% do valor do auxilio por cada més de atraso, limitada a 100% do valor do referido auxilio, a ser revertida ao
trabalhador prejudicado. Paragrafo Segundo - Entende-se como vestimentas especiais 0 colete efou terno, compreendido este Gltimo
como a calga social, paleto, camisa, gravata, sapatos. meias e cinto, Paragrafo Terceiro — O profissional que gozar deste beneficio
devera comparecer ao irabalho devidamente trajado. podendo. em casc negativo, sofrer a punigdo de adverténcia ou suspensao,
resguardada a gradacdo. Paragrafo Quarto — Quando nado for exigida a utilizagdo de vestimenta especial, a empresa formecerd o
uniforme comum, sem necessidade do pagamento do auxilio. CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS Os convénios assinados pelo
Sindicato Laboral, em relagdo aos quais 0s empregades das empresas aderirem, de forma escrita, € que requerem desconto em folha de
pagamento, esses valores serdo descontados pelas empresas, desdeé que o empregado aulorize por escrito, e repassados para o
Sindicato Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente. Paragrafo Unico = A presente disposigdo se aplica a todos 0s
beneficios administrados, contratados, operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do Plano
Ambulatorial, convénios com supermercados, farmacias e clube/ agremiagoes, desde que autonzado pelo empregado. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO As émpresas fornecerdo copia dos contratos de trabalho aos empregados
admitidos durante a vigéncia desta ultima Convencao Coletiva e poderda encaminhar uma copia para o Sindicato Laboral. Paragrafo
Unico - Fica garantida ao trabalhador a jomada de trabalho de acordo com o especificade na Lei 6.615/78. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - CONTRATAGAO DE AUTONOMOS OU “PEJOTIZADOS" Fica vadado & contralacda de lrabalhadores aliténomos ou de
pessoas juridicas individuais que prestam os servigos por meio dela (pejotizados). abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA READMITIDO Os empregadas readmilidos serdo contratados por
prazo indeterminado, desde que o céntrato anterior lenha sido de pelo menos 12 (doze) meses CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
REGISTRO PROFISSIONAL S0 serdo contratados pelas empresas que prestam servigos lerceinzados de radiodifusao e televisio no
DF, para exercer em fungdo de Radialista, os trabalhadores que possuirem o devido Registro Profissional previsto na Lei N° 6.615 de
16/12/78. Paragrafo Unico — O registro profissional de que lrata o caput devera ser para a fungdo para a qual o profissional serd
contratado. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTAGAO As empresas formecerdo, por ocasida da homologagéo da -
rescisao do contrato de trabalho, cara de apresentagdo a todes os empregados, que nao lenham sido demilidos por jusla
causa. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO TRINTIDIO Casoa projecan do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der
nos. 30 (innta) dias que antecedem a data-base da categoria, a empresa ficara dispensada de efeluar 0 pagamento do salario adicional,
previsto pelas Lei n® 6.708/79 e a Lel n°® 7.238/84, desde que o encerramento do conlrato tenha ocorrido por determinagao do tomador
dos servicos. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEMISSOES COLETIVAS As demissbes coletivas so poderao ocorrer em situagtes de
forga maior ou caso fortuito, mas desde que devidamente fundamentadas. previamente e farmalmente justificadas perante o SINRADIDF,
sob pena de nulidade. Paragrafo Unico — Em havendo interesse na demissdo coleliva, a empresa interessada devers informar tal  ~
pretensao no.prazo minimo de 60 (sessenta) dias anterior a data do término do conltrato de trabalho. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
HOMOLOGAGCAQ DAS RESCISOES As rescistes dos conlratos de trabalho dos empregados. a partir de 12 (doze) meses de empresa,
deverdo ser assistidas pelo SINRAD/DF . Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo .aos empregados, no ate da homologacao, copia
do alestado de afastamento e saldrio - AAS. Paragrafo Segundo — No caso de impedimento da homologagéo da rescisao do conirato de
trabalho pela auséncia do empregado ou do empregador, o SINRAD/DF fomecera documento compravando o comparecimento da(s)
parié(s), desde que devidamente demonstrada a riotificagdo e a ciéncia do empregado do aviso prévio Paragrafo Terceiro— Todas as
empresas sao chrigadas a apresentar no ate da homologagdo das rescisdes confratuais, as guias de pagamento ou depasito das
contribuicdes e mensalidades sindicais devidas ao SINRAD/IDF e ao SEACIDF Paragrafo Quarto — A nao apresentacao da
documentagdo estabelecida no paragrafo anterior implicara na aplicagao de multa didna, desde gue ndo tenha sido motvada pelo
lomador de servigos, contada a partir da data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para o empregador gue
nao houver infringido a disposigio dentio do periodo de 60 (sessenia) dias: e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da categoria para o
empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo gque em ambas as hipoteses o valor da multa
esté limitado a 1 (um) salario minimo da categona, a ser revertida em favor da entidade cujas guias ndo foram apresentadas. Paragrafo
Quinto — No caso da ndo apresentacdo das guias devidamente quitadas. o SINRADIDF ndo podera recusar-se a realizar as
homolagagdes, porém concedera prazo de 5 (¢inco dias) para comprovagio da pagamento. apos o qual incidird a multa estabelecida no
paragrafo anlerior até a sua efetiva comprovagao Paragrafo Sexto < O Sindicato Laboral devera ressalvar todas_as parcelas gue
entenda serem devidas ao empregado. sendo vedads a realizagdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagio
homologado pelo~SINRAD/DF . devendo o SINRADI/DF fazer conslar expressamente quais direitos ndo foram satisfeitos & data de sua
intervengdo. Paragrafo Sétimo =~ Eni havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou ndo, o prazg para homologacao das
rescisdes de contrato de trabalhe € de até 30 (tninta) dias corrides, contados a partir da data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, §
6°, alinea "b" desta, sob pena de mulla constante no Paraarafo 8% do referido artigo Paragrafo Oitave — Objetivando promover a
credibilidade e profissionalizagao do segmento & igualar condicdes operacionais das empresas atuantes no setor, fica o SINRAD/DF
obrigado a informar oficiaimente e de imediato ao SEACIOF, os dados cadastrais relativos s empresas que nao. apresentarem as guias
de pagamento especificadas no paragrafo terceiro Paragrafo Nono -~ ‘As empresas deverfio agendar as homologacSes, “com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias: sob pena de ndo serem atendidas Paragrafo Décimo = Para as empresas associadas ao
SEACIDF a homologagdo das rescisoes sera graluita CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS As
empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisorias de seus empregados em até 10 (dez) dias apés o fim do contrato
CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO INTERMITENTE Os sindicatos convencionam aautonzagdo para que empresas contratem
trabalhadores intermitentes. previstos no arligo 452-A'da Lel 13.467/2017. as quals se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do arligo 452-A da CLT, referenies a cada periodo de prestagdo de servigo, em 5 (Cinco) dias Uteis eontados do ultimo
Mdia de prestago de servigo, Paragrafo Primeiro — A garga horaria minima para emprego do trabalho intermitente & de B (seis) horas
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diarias. Paragrafo Segundo ~ O trabalhador que for convecado com brevidade inferior ao estabelecido em Iei ndo podera ser sancionado
com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa au de ndo comparecimento. Paragrafo Terceiro —
Fica convencionado que o trabalhador intermitente nao se prestara a substituicda definitiva do trabathador efetivo, bem como néo se
prestara exclusivamente para cobertura do intervalo intrajornada. Paragrafo Quarto - O trabalhador intermitente terd preferéncia de
contratacac para preenchimento de vaga efetiva na fungdo na qual foi contratade. Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que
executar servigos por mais de G0 (sessenta) dias ininterruptos no mesmo/posto de trabalho. com o mesmo endereco e mesma carga
horaria, devera ser admitido Gomo efetivo. Paragrafo Sexto = O trabalhador intermitente que néo for convocado dentro do periodo de 6 c
(seis) meses devera ter seu contrato rescindido. Paragrafo Sétimo — Em consondncia com a preserigéo do §6° do artige 452-A da CLT,
sera assegurado ac trabalhador intermitente o recebimento da remuneracio, férias proporcionais com acréscime de um tergo, décimo
lerceiro salario proporcional; repousc semanal remunerado, além de auxilio alimentagdo e valestransporte’ Paragrafo Qitavo = O
trabalhador fard jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente exercido. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO
JOVEM APRENDIZ Destacada a prevaléncia desta Convencao Coletiva de Trabalho sobre a lei. conforme estabelece o artigo 611-A da
Lei 13.467/2017. e diante da incompatibilidade das atividades desenvoluidas pelas fungbes abarcadas nos servicos de radialista e ao
desenvalvimento saudavel do aprendiz (arl, 403, paragrafo unico. da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos
para o exercicio das fungbes em aprego (art. 428 da CLT) como-& exemplificado pelas fungdes de maquilador, operador de transmissor de
radio e televisdo e operador de cabo. e a exigéncia de formacdo curricular incompativel com o contrato de aprendizagem, fica
convencionado que as empresas dardo cumpnmento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429
da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como pardmelro a incidéncia do percertual de aprendizagem minimo de 5% (cinco por cento) a
Incidir sobre base de calculo limitada ao quantitative/dimensionamento de seus funcionarios de suas areas administrativas, destacando-
se que a presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem preval@ncias sobre a lei, conforme estabelece o artigo 611-A da Lei 13.467/2017.
excluindo-se da base de calculo as fungdes de maquiladar, operador de transmissor de radio e lelevisdo e operador de cabg. Portanto,
esta clausula nao se presta a reduzir ou excluir a aplicagao da Lei de aprendizagem, mas t8o somente faz o enguadramento as normas
de regéncia da aprendizagem com a realidade especifica do selor econdmico de asseio ‘e conservacao. Paragrafo Primeiro = Os
contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto contido no artigo 428 da CLT. ndo poderdo eslabelecer
salano inferior ao previsto no § 2° do mesma dispesitivo legal, salva condigde mais favoravel Paragrafo Segundo — Como consequéncia
natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serdo empregados nas areas que demandem conhecimento téenico e compativel,
exceluadas as atividades listadas no caput por ndo preencherem esses requisitos Paragrafo Terceiro = De forma a contribuir com a
satisfagdo do objetivo da Aprendizagem (a insergéo do jovem no mercado de trabalho). as empresas envidardo esforgos para contralagio
de jovens de 14 a 24 anos para as fungdes que ndo exigirem capacilacio lécnica, @ gue nao sao elegi&eis para incidéncia da cata
eslabelecida no artigo 429 da CLT. Paragrafo Quarto — Com o intuito de, efetivamente, dar cumprimento a Lei que trata da cota de
aprendizes, fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengio Coletiva de Trabalhe, obrigaloriamente, deverao
comprovar a contratagao do jovem aprendiz, tomande-se por base as fungbes compaltiveis com os requisitos da aprendizagem. inclundo
aquelas que ndo estejam abarcadas por esta convengdo coletiva. A comprovacao devera ser feita, timestralmente, perante o SEAC/DF
mediante apresentagdo dos seguintes documentos. a) relacado nominal dos aprendizes, contendo data de nascimento. inicio e término do
contrato, ocupacao, fungao e horarie de trabalho. b) copia do contrato com a instiluicBo de ensino. @ ¢) CAGED. Paragrafo Quinto - *
Com, Apresentada a documentagdo exigida no paragrafo quarto. com a regulandade estabelecida, o SEACIDF devera fornecer
declaragdo de cumprimento desta clausula, denlro do prazo de até 6§ (cinco) dias dteis (excluinda-se os sabados) a contar da data de
solicitacdo da declaragdo. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO MENSAL As empresas se obrigam a formecer ao
Sindicato Laboral uma relagdo mensal contendg o nome completo e a fungdo dos empregados admitidos & demitidos no referido
periodo. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CURSO DE FORMAGAQ As empresas pagarao as despesas decorrentes dos cursos
de especializacao a gue se submeter o empregado, dentro de sua area especifica de atuagdo profissional, desde que seja de seu
interesse e por elas autorizado. Paragrafo Unico - Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforcos no sentido de buscar
convénios para viabilizar cursos de formacdo. capacitagio e reciclagem profissional CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - OUTRAS
ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO As empresas anotarfio, na Carteira de Trabalho do radialista. a nomenclatura correta da
fungdo de acordo com a Lei 6.615/78, bem como as funcoes de chefia para as guais Seja designado @ a respectiva remuneracao e/ou
gratificagdo pelo exercicio da fungdo de confianga Paragrato Unico - Fica vedado ao empregador o uso da CTPS para anotaces
relativas a afastamento para tratamento de saide CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SUBSTITUIGAO DE VAGAS O preenchimento
de vagas que por ventura surgirem na empresa em razao do desligamento do empregado ou ampliagao do quadro de pessoal sera
efetuado, preferencialmente, ‘através de progresséo funcional CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA
EMPREGADA GESTANTE OU NUTRIZ Fica garantida 8 empregada radialista, gestante ou nutriz, estabilidade proviséria por 150 (cento
e cinquenta) dias apos o término da licenga legal, exceto por pedido de demissdo. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE
EMPREGO AO EMPREGADQ ACIDENTADO Obrigam-se as empresas a ndo dispensar, ressalvada a hipdtese de justa causa, o
empregado que tenha ficade em beneficio por acidente de trabalho, no prazo estabelecido pela legislagao previdencidria. CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADA ADOTANTE A empregada se obriga a comunicar a empresa do inicio do processo de
adogdo Paragrafo Unico — Para que as empresas disponham de prazo razoavel para reorganizago interna, em razao do gozo da
licenga-matemidade da adotante, devera a empregada comunicar ao seu empregador, com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias, o
inicio da referida licenga CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL As empresas deverdo
preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social por completo, para a concessao de guaisquer beneficios, tais como
aposeniadona, acidente de trabalho, auxilio-doenga. auxilio natalidade. abono de permanéncia, atestado de afastamento do lrabalho
(AAT), atestado de volta ao trabalho (AVT), ete . entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Utais, excluindo-se os
sabados. Paragrafo Unico - A obrigacdo da empresa restringe-sé as informacoes do periodo em que o trabalhador prestou servigas
para esma. CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO As empresas ficam proibidas de fazer
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anotagbes na careira de frabalhoe dos empregados da calegoria, que nao aquelas delerminadas por  lei
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE Fica pactuado gue as empresas que sucederem outras na
prestacao do mesmo servigo, em razao de nova licitagao publica ou novo contrato administrative ou particular e/ou contrato emergencial,
ficarao obrigadas a contratar 0s empregados da empresa anlerior. respeitando lodas as estabilidades legais, inclusive as gestantes,
membros de CIPA; e todos os demais funcionarios gue na data do desligamento possua qualquer lipo de estabilidade legal e/ou
funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestagéo dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do
novo contrato, obrigando as empresas que perderem o conlrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, Inclusive por correspondéncia
eletronica, até 25 (vinte e cinco) dias antes do final do mesmo. Paragrafo Primeiro = E facultado as empresas sucedidas realocar seus
funciondrios para outros postos de trabalho, com as mésmas condigbes do posto anterior. no exergicio da mesma fungaoicargo e com
posto fixo efetivo (ndo se admite reservas e feristas), garantindo ainda a estabilidade ac trabalhador por 150 (centg e cinquenta)
dias dispensando assim a conlratagan desses empregados pela empresa sucessora que ndo poderd exigi-los. Em havendo essa
faculdade, a Empresa sucedida tera que exercé-la no prazo estabelecido no caput. Paragrafo Segundo - Nao exercendo sua faculdade
de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida estard obrigada a dispensar os empregados sem justa causa para permitir .a
contratacao pela empresa sucessora, mediante as seguintes condigies: 1) O Termo de rescisdo Contratual, no campo. referente & forma
de rescisdo, constara “sem justa causa’ e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologacao, a expressa referéncia a clausula, Il)
A empresa que esla assumindo o contrato de prestacéo de servigos, admitirad o empregado da empresa antenor inclusive as gestantes
dirigentes sindicais, membros da CIPA e representantes dos trabalhadores e @ ele concedera estabilidade no emprege de 90 (noventa)
dias, sendo vedada a celebragdo de contrato de trabalho a (ltulo de experiéncia nesse periodo, e sem prejuizo de outras estabilidades ja
garantidas por Lei. lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que’esta assumindo a contralacao so podera demilir o empregado
por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregada. IV) A empresa que esta perdendd o contrato de prestacgdo de
servigos fica desobrigada do pagamento do aviso previo e suas respectivas projecdes, da indenizagéo adicional prevista no artigo 9° das
Leis n° 7.238/84 e 6.708/79, obrigando-se, entretanio, a pagar as demais verbas rescistrias. senda que a multa fundiaria (art. 9° Decreto
n° 99.684/90). sera calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado Aplicam-se as mesmas condicies em casos de
reducdo contratual ou devolugéo de funcionario, ambas por exigéncia do tomador. V) As verbas rescisérias a que se refere o item anterior
deverao ser quitadas até o 10° (décimo) dia apos a rescisdo do contrato de trabalho dp empregado, ficando ajustado que o salario base,
para calculo das verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do conirato de trabalho, acrescido da média das parcelas
salariais yvaridveis. como horas extras e outras pagas ‘com habitualidade. na forma da lei V1) Havendo real impossibilidade de contratagao
do trabalhador na empresa que esta assumindo os servigos, devidamente justificada perante o dais Sindicatos convenentes, o
lrabalhador sera desligado dos servigos om o pagamento de todas as verbas rescisorias devidas Inclusive aviso prévio indenizado,
mediante formalizagédo do tomador dos servigos, o trabalhador da empresa sucedida retomara a empresa que adotard as medidas
administrativas de realocagdo ou desligamento. na forma da lei,, CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FREQUENCIA
OERIGATORIA AS REUNIOES As reunides de trabalho de comparecimento obrigatério, a que convocados os profissionais radialistas
deverfio ser realizados durante o expediente normal & se estas Litrapassaretn o horaro normal de trabalho serdo remuneradas como
horas excedentes, como servigos exiraordinarios, por representarem tempo a disposicdo da empresa O periodo serd indenizado coma
horas excedenies apenas se esliverem consignadas nas folhas de ponto. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONVOCAGAD
PARA SERVIGOS INADIAVEIS Sempre que o empregado se encontrar ém repouso semanal remunerado e em descanso entre duas
jornadas de trabalho e for convocado para prestagac de servigos Inadidveis, ficara assegurado o pagamento das horas extras
trabalhadas. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO- PERIODO DE
AMAMENTAGCAO As empresas, na forma prevista na CLT. assegurardo a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dms} descansos
especiais de meia hora cada um para amamentar o proprio filho até que esse complete 6 (seis) meses. Paragrafo Unico = Quanda a
saude do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses poderd ser dilatado. Desde que mediante atestado emitido por profigsional
de saiude, devidamente habilitado, facultando a empregada optar em reduzir a jomada em 1 (uma) hora diaria. CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO ENTRE JORNADA DE TRABALHO Nos termos do art 66 da CLT, fica assegurado ao
empregado radialista um intervalo para descanso e repouse entre duas jomadas de trabalho. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
+ ESCALA DE FOLGAS As empresas se comprometem a fixar. nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de- 3 (irés) dias, a
escala mensal de folgas. Paragrafo Unico = As folgas semanais serdo concedidas de acordo com a necessidade dos SENvigos, e como

estabelecido no contrato celebrado entre a empresa e o tomador dos servigos, respeitando os limites estabelecidos em Lei

. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO As empresas .

representadas pelo SEAC/DF poderao manter Sistema Alternativo de Controle de Jormmada de Trabalho, a saber: a) cartdo de ponto
manual; b) folha de frequéncia; ¢} biometna; d) controle de ponto por caddo magnético; e) controle de ponto por meio de aplicativo de
folha de pagamenio disponivel em aparelhos de telefonia mavel (celular). f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativos permitidos
por lei. Paragrafo Unico - As partes signatarias reconhecem que n Sistema de-Controle de Jornada ‘ora ajustado, atende as exigéncias
do artigo 74, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o disposto no-art. 2° da Ponana n® 373 de 25/02/2011, do Ministério do
: Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do Regsirador Eletronico de Ponto — REP CLAUSULA QUADRAGESIMA QITAVA -
ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de
ensino oficial ou reconhecido pelo MEC, quando estes forem submelidos a provas pendd'lcas."desde ue a empresa seja avisada, por
escrito. com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Paragrafo Unico = Cabe ao emprqgadn estudante a comprovacdo
posterior do comparecimento para feilura da prova, sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente. CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS PARA SEMINARIOS PROFISSIONAIS Mediante comunicagio por eserlo. &
administragao das empresas, com antecedéncia minima gde 5 (cinco) dias (teis. feita pelo sindicato laboral, cada empresa que empregue
30 (trinta) ou mais. radialistas regulamentados, |ustificara a auséncia de 1 (um) ndo direlor do sindicato, sem prejuizo da sua
muneracao, jara paricipar de seminanios. congressos ou conferéncias que lenham especificamente por objeto o radialismo. Paragrafo

1 . . () ]
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Primeiro - O radialista regulamentado ndo podera se ausentar por mais de 5 (cinco) dias. sendo que a concessao serd limitada a uma
unica vez por ano para cada empregado indicada pelo sindicato laboral. Paragrafo Segundo - Quando do retorno ao trabalho, o
empregado devera apresentar o comprovante ou certificado de participaco, emilide pela organizacdo do evenlo, sob pena de serem
caracterizados como faltas injustificadas as dias em que esleve ausente  CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FRACIONAMENTO O(a)
trabalhador(a) podera solicitar o fracionamento do periodo de férias. desde que haja concordancia do empregador e que haja solicitacao
expressa por parte do empregado. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DA GESTANTE A empresa permitira que a
empregada gestante, apos completar o periodo aduisitivo, marque seu periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade. Paragrafo
Unico = De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderfio comunicar a ‘empregada. em gozo da licenga
maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a empregada possa manifestar sua opgao. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SEGUNDA - AUSENCIAS REMUNERADAS O empregado podera deikar de comparecer ao servigo sem prejuize do salério: a) 3 (iés)
dias consecutivas. em caso de falecimento do conjuge ascendente, descendente. irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva
sob sua dependéncia econdmica; b) 3 (irés) dias consecutivos em virlude de casamento ¢) 5 (cinco) dias conseculivos em caso de
nascimento de filho. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ARMARIOS Em respeito ao disposto pelo artigo 25 da Lei 6 515/98 ¢
necessano o fornecimento de anmario/guarda roupa para os empregados desta categoria As emprasas serio obrigadas a fornecer os
armarios, na hipotese de o tomador disponibilizar o espago fisico para sua instalagdo ou o proprio armario para os funcionarios
lerceirizados. Paragrafo Unico - Easo o tomador néo forriega os armanos ou o espaco fisico, 0s Sindicatas convenentes” envidarao
esforgos. junlo ao tomador dos servigoes. para garantir o cumprimenio da disposicao legal. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA -
GRADES DE PROTEGAO Como objetivo de prevenir acidentes, as empresas se obrigam a instalar, em seus veiculos de externas.
grades de protegdo, de forma a separar os empregados dos equipamentos transportados. Paragrafo Unico - Ficam desobrigadas do
cumprimento desta clausula 4s empresas que j& possuem veiculos que oferecam outros meios adequados as condigbes de seguranga
acima. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHADOR Quando exigidos pela legislagao
especifica, as empresas formecerao Equipamentos de Protegfio Individual (EPI). bem como orentacdo para o seu uso. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEXTA - ELEICOES PARA A CIPA As emprgsas enviario para o SINRADVDF, sob pena de nulidade, copias dos
editais de convocacdo de eleigdes para as CIPA's, antes de sua realizagdo. em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho &
Emprego  CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS Os radialistas deverdo submeter-se a exame medico
periddico, exames de audiometria e oftalmolégicos, cusleados pela empresa. renovado anualmente, independentemente do exame
medico admissional, conforme item 7.4.1 da NR7 (PCMSO). Paragrafo Primeiro — Os radialistas, além da investigagdo clinica prevista
no caput desla clausula, para as fungdes de Operador de Camera, Operador de camera UPE, e auxiliares serdo submetides anualmente
também, a exames radloléglcos da coluna, por conta do empregador, confdrme o item 7.1.2 da referida NR7 Paragrafo Segundo -
“Convacados para exame médico com antecedéncia de 30 {trinta) dias, os radialistas deverfio apresentar-se na dala aprazada, sendo
liberados do trabalho durante o periode necessario para os exames. Paragrafo Terceiro ~ No caso de aplicagio dé penalidades contra a
empresa por 6rgdo de fiscalizagéo competente, face ao ndo comparecimento do empregado radialista para os exames médicos aludidos
no caput desta clausula, respondera o mesmo pelos efeilos pecuniarios da multa aplicada, gquandc a auséncia nao for
justificada. CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS O empregado, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas contados do recebimento do atestado médico. fica ebrigado a providenciar os meios necessarios para
comunicar ao empregador a impossibilidade de comparecimento @o irabalho e o numero de dias de repouso concedidos pelo
. médico. Paragrafo Unico — As empresas nao desconlardo as faltas decorrentes para o acompanhamento de filho menor elou incapaz do
trabalhador para tratamento médico. devendo ser apresentado o atestado de acompanhamerito no dia do retorno ao, trabalho.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO Em conformidade como At 2° da Portaria
SIT/IDSST N° 17. de 01/08/2007. que aprova o subitem 4 14.3 da NR4 que. por sua vez, allera a redacio da Norma Regulamentadora n®
4, o Servico Especializado em Engerharia de Seguranga e em Medicinado Trabalho (SESMT) padera ser arganizado pelo SEACIDF,
englobando as empresas da mesma atividade economica. localizadas no Distrito Federal & em municipios limitrofes, Paragrafo unico -
Fica assegurado o direito de cada empresa organizar @ manter, individualmente. o seu proprio SESMT. CLAUSULA SEXAGESIMA -
CUMPRIMENTO DA NR 17 A& empresas prestadoras de servigos se comprometem a cumprir a Nerma Regulamentadora n®17
(Ergonomia — Portaria MTPS n.° 3751, de 23 de novembro de 1990) do MTE em sua totalidade para seus Empregados CLAUSULA
SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS As empresas poderao disponibilizar, em suas sedes e nos locais de irabalho, espago
para fixagao de quadro de avisos e comunicagbes de interesse da categoria profissional, sob controle do SINRAD/DF. Paragrafo Unico -
Nos locais de frabalho a'colocagio do quadro de avisos ficard na dependéncia de autorizago do tomador de servigos, CLAUSULA
SEXAGESIMA SEGUNDA - ACESSO AS DEPENDENCIAS Os dingentes sindicais, regularmente eleitos, terao acesso as dependéncias
‘das empresas para a colocacéo de avisos, comunicactes em locais visiveis e apropriados, desde que nao sejam contrarios a legislagdo
vigente & com o assenfimento prévio pela emprésa no momento da cofocagdo. CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES
SINDICAIS Durante a vigéncia desta Convengao. ficam liberados do cumprimento do hordrio do trabalho, até 6 (seis) dias continuos por
mes, Nas empresas em que prestarem servigos, sem prejuizo do salaro & beneficio, 2 (dois) membros da diretoria do sindicato, ou -
suplentes, quando liverem de se ausentar do trabalho para desempenho de suas fungdes sindicals, desde que a empresa seja avisada,
por escrito, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Paragrafo Primeiro — As partes pactuam que duranle a vigéncia'da presente
convencéo, o Presidente do SINRAD/DF ficara dispensado do cumprimento de horario do trabalho sem prejuizo dos salérios e beneficios.
desde que a empresa seja avisada previamente por escrito. Paragrafo Segundo = A designagdo a que se refere esta clausula sera feita
de forma a evitar que seja designado, ao mesmo tempo, mais de um emprégado por departamento da mesma empresa. Paragrafo
Terceiro - No periodo de negociacdo coletiva (data-base) entre as partes gue assinam esta convencdo, podera o SINRAD/DF solicitar a
dispensa de ponto de 2 (dois) membros da diretona, enquanto durarem as negociacdes, tendo inicio em dezembro e encerrando na
assinalura da Convengdo Coletiva. Paragrafo Quarto — Em caso de ajuizamento de dissidio coletiva cessara a dispensa no ato da
homologag8o do dissidio. CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ENTREGA DA GFIP Ficam as empresas Gbrigadas a enviar ao
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SINRAD/DF as suas GFIPs ate o 15° (décimo quinto) dia de cada més O nao cumprimento desta clausula acarretara em multa de 2%
* (dois por cento) ao més sobre o valor das mesmas em beneficio do SINRAD/DF . Paragrafo Primeiro = A recusa do recebimento da
» GFIP por parte do SINRAD/DF isenta as empresas,ﬂo cumprimento desta cldusula Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral
expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer informagdes comerciais. contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa
equivalenle & prevista no caput desta clausula, em favor da empresa prejudicada. Paragrafo Terceiro — Serd concedido um desconto de
50% (cinquenta por cento) no percentual das multas previstas na presente clausula & empresa associada ao SEAC/DF, desde que © seu
pagamento ocorra de forma administrativa. CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL As empresas descontardo de
lodos os seus empregados abrangidos por esta Corwenqao Coletiva de Trabalha. mediante anuéncia expressa do trabalhador, o valor
equivalente a 1 (um) Irinta avos do salaric nominal do més de margo de 2020. O referido desconto devera ocorrer no més subsequente a
assinatura desta CCT, a titulo de Taxa Assistencial, conforme aprovacéo expressa em assembleia geral convocada e aprovada para esta
finalidade O referido desconfo devera ser revertido ao Sindicato Laboral até o dia 15 (quinze) do mesmo més do desconto, fomecendo
ainda, ao Sindicato, relagdo evidenciando os dados pertinentes ao desconto. ou seja. o nome do empregado e o valor do
desconto. Paragrafo Primairo — O pagamento ou recolhimento pedera ser feito por conltrarrecibe 'ou mediante deposito na conta corrente
bancaria do Sindicato, sendo que. nesta dlitima hipétese. o comprovante do deposito valera como recibo, CLAUSULA SEXAGESIMA
SEXTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL As empresas, mediante autorizagao do empregado, ficam obrigadas a descontar
dos empregados associados, em folha de pagamento. a mensalidade devida ao SINRAD/DF no percentual de 2% (dois por cento) de
seus salarios base e reverté-los em favor do Sindicate Laboral. a titulo de mensalidade, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao
desconto do salario nominal recebido, mediante autorizacdo do empregado por escrito. Paragrafo Primeiro - As empresas
encaminhardo para o Sindicato Laboral, até o 15° (décimo quinto) dia, a relagée canstando o nome completo e o valor total dos descontos
no més, a titulo de mensalidade associativa Paragrafo Segundo — O SINRAD/DF encaminhard mensalmente, para as em'presas.
relacdo dos novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade Parégrafo Terceiro = Em caso de atraso no
depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa didria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do
valor ndo recolhido. caso o alraso ndo seja superior a 60 (sessenta) dias: ou 0.2% (zero virgula dois por eento) do valor nao recolhido
caso o alraso seja superior a 60 (sessenta) dias: até a data da efetiva liquidagdo, imitados ao mentante ndo recolhido, a ser reverida
para o SINRAD/DF. Paragrafo Quarto - No caso de sucessao de empresas nos termos da cldusula da continuidade serdo mantidos os
descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagao por parte do SINRAD/DF de uma relacdo dos .
trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a outra conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentagao de
novas aulorizagbes, A relagdo deverd ser apresentada alé o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o
‘contrato. Paragrafo Quinto ~ Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas previstas na presente
clausula & empresa associada ao SEAC/DF. desde que o seu pagamento ocorra de forma administrativa. CLAUSULA SEXAGESIMA-
SETIMA - CONTRIBUIGADO DE CUSTEIO PATRONAL Considerando o previsto no art. 811-A da CLT. prevalecerao sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva, ressaltadas as vedacdes previstas no art. 611-B. Considerado que o art 611-B nao
veda a estipulagao de contribuigdo decorrente de Convencao Coleliva para loda a calegoria econdmica, diante disso prevalece o
negociado sebre o legislado; Assim por deliberagao da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 82, inciso
Il da Cnnsu!unc;ao Fedgral, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recalherdo a CONTRIBUICAD DE
CUSTEIO PATRONAL, para a assisléncia a todos e nao somente a associados, no valor total de R$ 12,00 (doze reais), por
empregado, comprovade por meio do CAGED referente ao més de junho de 2020, a ser recolhida de uma so vez até o dia 15 de julho de
2020. conforme crientagdo emanada da Decisao do Supremo Tribunal Federal -STF -RE 220.700-1 -RS -DJ 131198 e, mais
recentemente, a decisao RE-189.960-3 —DJ. 17.11.2000. facultado o direito 4 oposigdo, a ser manifestado em formulario disponivel na
sede do SEAC/DF . ate o dia 30 de janeiro de 2020 As empresas associadas ao SEAG/DF que fizerem o recolhimento da Contribuicio de
Custein Patron‘a! até as dalas acima fucadas sera mncedldc um desconlo de 50% (cinquenta por canto} As guias de pagamentos
com o previsto no caput da presente clausu!a_ a empresa nar; se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda.
uma muilta de 2% (dois por cento) e 0.22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros. por dia de atraso: sobre o valor total da
contribuigdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal alé a reqularizacio da situagdo ecanémica. Paragrafo Segundo — Em caso
de nao recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal prevista no caput da presente clausula. podera o Sindicato Patronal recorrer a
via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma. Paragrafo Terceiro — As empresas que exercem atividades representadas
pelo SEAC/DF recolherfio a Taxa Assistencial, conforme guia disponibilizada em site préprio do Sindicato Patronal. ( hitp://www seac-
df.com biftaxa-assistenciall ) CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REMESSA DE DOCUMENTOS Todo e qualguer documento.
emitido por entidades que representam a categoria & que for perinente ag relacionamento dos empregados com o empregador, ou
destes com tais entidades, devera ser entreque ao Departamento de Recursos Humanos ou de Pessoal da empresa, mediante reciba/
protocole. sob pena de ndo ser conhecer sua validade CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE
SINDICAL Por forca desta Convencao Coletiva de Trabalho e em atendimento ao disposto no art 607 da OLT. as empresas para
firmarem contratos ow adilives com orgdos da administragao publica. direta, indireta ou contralacéo por setores privados. deverdo
apresentar cerliddo de regularidade para com suas obrigacbes sindicais Paragrafo Primeiro — Esta cerliddo sera expedida pelos
Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais. no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias. Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigagdes sindicais: a)
Recolhimente das Coniribuigbes Sindicais (profissional-Laboral e econédmica-Patronal); b) Recolhimento de todas as taxas e
contribuiches neste instrumento inseridas; ¢) Cumprimento integral desta Convencao ¢ as obngacées desta; d) Certidao dt‘e' regularidade
para com o FGTS, INSS e estaduais, @) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas
na CLT, bem como na legislagao complementar concemente a matéria trabalhista e prewidencidria, Paragrafo Terceiro — A validade da
“certiddo esta condicionada & assinatura de ambos os enles sindicais. Paragrafo Quarto — A néo solicitagdo. por parte do orgdo publico
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ou privado, da certiddo de que trata a presente cldusula podera acarrelar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos, nos
termos da Sumula 331, item IV, do Tribunal Superor do Trabalho. modificada pelo Superior Tribunal Federal CLAUSULA
SEPTAGESIMA - CURRICULOS ON LINE O Sindicato Laboral disponibilizara em sua pagina na infernel a relacdo de Radialistas
Regulamentados disponiveis, que as empresas poderao consultar utllizando uma senha, previamente astabelecida, e envidardo esforgos
no sentido de considerar esta relagao no preenchimento de novas vagas. CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DA LEALDADE
NEGOCIAL Nenhuma das empresas que comp@e e sfo abrangidas por esta Caonvengéo Coletiva de Trabalho estdo autorizadas a firmar
acerdos individuais que allerem, modifiquem ou eliminem quaisquer das clausulas constantes deste instrumento coletivo CLAUSULA
SEPTAGESIMA SEGUNDA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL Os acordos individuais de trabalho
extrajudiciais deverdo ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal, sob pena de nulidade. CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA -
ATA E ADITIVOS FE facultado aos Sindicatos convenentes complementar as disposigdes desta Convengdo Coletiva por meio de ata de
reuniao de negociacao efou aditivos, com o objetivo de regular elou alterar as disposigoes deste instrumento normativa, nos termos dos
Esfalutos dos Sindicalos. CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONCILIAGAQ DE DIVERGENCIAS Eventuais divergéncias de
Interpretagdo das clausulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho deverdo ser comunicadas por escrilo aos sindicatos
convenentes, para fins de conciliagéo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de serem submetidas a Justica do Trabalho. Paragrafo Unico
= Casos omissos a esta Convencado ou quando existir a impossibilidade de aplicabilidade de qualquer das dausulas desta, os Sindicatos
Patrenal e Laboral se comprometem a unir esforcos para a solugdo do impasse existido. inclusive, a possibilidade de aditivos a esta
Convengdo e que, sem allerar a sua esséncia, possibiltem a adequagdo & realidade do impasse em questdo. CLAUSULA
SEPTAGESIMA QUINTA - ATUACAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E LABORAL Os sindicatos convenentes assumem
0 compromisso de atuafem em conjunto e formalmente, a tilulo de notificacan, quando ¢ confratante dos servigos ndo conceder elou
pagar os reajustes e repactuagdes dos contratos no prazo de 30 (trinta) dias. a conlar da definicaa e ultimagao negocial da data-base
elou solicitagao da conlratada. ou-ainda quando houver descumprimento das demaig clausulas desta Convencéo Coletiva de Trabalho,
mediante solicitaglo da empresa interessada, desde que esta esleja quite com as obrigagoes desta CCT - CLAUSULA SEPTAGESIMA
SEXTA - PROCESSOS LICITATORIOS - PROPOSTAS DE PRESTAGAO DE SERVICOS As empresas deveran sempre colacionar a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho nas suas propostas, principalmente. quando participarem de processo licitatario CLAUSULA
SEPTAGESIMA SETIMA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER Impte-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer constantes
" do presente instrumento, na sequinte progressdo. a) multa no valor equivalente a 30% (tnnta por cento) do piso salarial da categoria, em
favor da parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses nido lenha incidido nesla penalidade: b} multa no valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte prejudicada. para a empresa que dentro do
prazo de 6 (seis) meses tenha reincidido nesta penalidade. Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento previstas
nas clausulas do presente instrumento. Paragrafo Segundo - Serd concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual
das multas previstas na presente clausula a empresa associada ap SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de forma
administrativa. CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO O processo de
prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacdo. tolal ou parcial, da presente Convengao, obedecera as normas eslabélecidas pelo art. 615
da CLT. CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - REGRAS IMPESSOAIS E ABSTRATAS DO SEGMENTO Esta Convengio Coletiva de
Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse
destina &, também, verdadeira Fonte do Direito. Neste sentido pode se afirmar. com “severus in judicando’ que cuidase de verdadeiro
direito positivo aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengdo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7° inc. XXVI) reconhece as
Convengbes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamentd constifucional estas ‘integram o nosso sistema de nomas juridicas
trabalhistas. E certo que a Convengdo Coletiva de Trabalho tem urha extensio menof que a norma legal, por 1580 opera efeitos juridicos
apenas no seu ambito de abrangéncia. Mas esta & uma diferenca que nao pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas
Juridicas, ja que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagfo & o limite maximo e ndo o limite minimé de extenséo da narma e,
portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade menor, por exemplo, leis limitadas a uma
regido. A Convengao Coletiva de Trabalho delimila os limites da categoria porque, assim como a Nagio é o limite maximo da extensdo da
norma legal, o segmento, como um todo, & o objeto maximo da aplicagdo da [norma) Convencao Coleliva de Trabalho. A Constituigao
Federal de 1988 (art. 7°..inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os-instrumentos normativos nascidos no ventre da negociacio coletiva.,
« Alem de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e cardter normativo, a Cana de 1988 conferiu autonomia institucional para
se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da categoria. apetfeicoando-os para a adaptagdo peculiar de cada segmento. A
leitura dos incisos IV, Xl e XV do art 7° conduz a nequivoca conclusio de que as Canvengdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel
relevo legal na Carta Politica. Destarte. inegaveis e mosltra & natureza legalista das Convencdes Coletivas de Trabalho de cada categoria. ;
vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem-seguidas obngatonamente. pelos operadores do direito trabalhista e por todos 0s
integrantes do segmento, sob pena de inquestiohavel afronta & Constituicao Federal As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a
incolumidade, moralidade e dignidade do segmento & o seu fiel cumprimento. deve set uma constante para lodos. seja empregado,
empregador ou tomador de servigos. - CLAUSULA OCTAGESIMA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB Aos conlratos publicos ou
privados, cujo objeto & preponderante os servigos.de terceirizagdo das atividades indicadas na Clausula Terceira da presente CCT, &
proibida a utilizacho pelas empresas dos beneficios do regime de CONTRIBUIGAQ PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA -
CPRB. Paragrafo Primeiro = Nao poderdo ulilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAC PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA
BRUTA — CPRB. aos conlratos previstos no caput da presente clausula, as empresas cujo obielo também abranjam as seguintes

atividades mencionadas na IN RFB 1812/18 - tecnologia da informagdo — Tl e comunicagéa ~ TIC: « call center. -
transporte rodoviario de passageiros. intermunicipal. interestadual, inlernacional e em regido melropolitana; « Iransporte ferroviario
de pessoas;* transporie metroferroviario de pessoas » transporte radoviano de cargas, ¢ construgao civil: =
construgao civil de obras de infraestrutura; » empresas jormalisticas e de radjodifuséo de sons e imagens; Paragrafo Segundo = A

inpbsérvancia a vedagdo ensejara a intervengao da Supenntendéncia Reglonal do Trabalho. bem coma comunicacdo a Secretaria da
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- Sinca dos Trabalkadores e Empresas e Radindfus i 0 st e

. FILIADO A CUT E AFITERT
\ ' Reconhecido pelo Ministério do Trabalho, 29 de Abril de 1981.

Receita Federal para que promova as auluagbes cabiveis. CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO
DE JUSRISPUDENCIA DO TRT-10° REGIAQO Nos lermos do Incidente de Uniformizacio de Junsprudéncia 1UJ 0000396-
17.2016.5.10.0000 do TRT-10" Regiao, € proibida a utilizacao de enquadramento sindical pela empresa diverso do segmento no qual o
empregado trabalha ‘| - O enquadramento sindical estd vinculado & atividade econdmica principal do empregador. ndo estando inserida
neste conceito a prestagdo de servicos a lerceiros |l - Exercendo a empresa multiplas atividades, o enguadramento_sindical
observara o segmento no qual o empregado trabalha, salvo quando nao for possivel identificar aquela preponderante e
cumulativamente, o sindicato dos trabalhadores houver celebrado corvengao coletiva mais benéfica com sindicato eclético da categoria
econdmica”, sob pena de nulidade absoluta do contrato, Paragrafe Primeiro — Os sindicalos compromefem-se a coibir a utilizagdo de
norma coletiva de trabalho que utilize enquadramento sindical incompativel com o segmento da prestacéo de servigos do trabalhador das
atividades indicadas na Clausula Sequnda da presenie CCT Paragrafo Segundo - Os sindicatos aluardo para alertar e responsabilizar
0s lomadores de servigos e seus prepostas que utilizarem nos contratos piiblicos ou privades, cujo objeto é preponderante os servicos de
terceirizagao das atividades indicadas na Clausula Sequnda da presente CCT. norma coleliva diversa da presente GCT. Nao havendo
mais nada a ser colocado, o Presidente da mesa agradecendo a presenca de todos, deu por encerrada a assembleia, e eu José Farias

. de Carvalho, secretario da mesa i e lavrei a ata que foi aprovada e segue assinada por mim e por quem Mmais assim desejar Brasilia,
seis de janeiro de dois mil e vinte

“Jes e Faed ds @am/cw@“’/’

José Farias de Carvalho
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