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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - AGO E ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA - AGE, REALIZADAS AOS SEIS DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO
ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES, NA SEDE DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SERVICOS TERCERIZAVEIS, TRABALHO TEMPORARIO, LIMPEZA E CONSERVACAO
AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA-SEAC/PA, SITO NA TRAVESSA MARIZ E BARROS,
N° 2954, MARCO, BELEM, PARA.

Aos seis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, as 16:30 (dezesseis horas e
trinta minutos), em primeira convocagéo, e as 17:00 (dezessete horas) em segunda e Ultima
convocacao, os senhores representantes de empresas associadas, que assinam em lista
propria, reuniram-se na sede do Sindicato das Empresas de Servicos Terceirizaveis,
Trabalho Temporario, Limpeza e Conservacdo Ambiental do Estado do Para, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° 04.697.124/0001-29, estabelecido na Trav.
Mariz e Barros, n® 2954, CEP: 66.080-472, Marco, nesta Cidade de Belém, Estado do Par3,
atendendo ao edital de convocagéo divulgado por e-mail aos associados, no dia 04 de
dezembro de 2023, para deliberar sobre a “Prestacao de Contas do 3° trimestre do exercicio
de ano de 2023". Na forma do Estatuto Social, assumiu a direcao dos trabalhos, na condi¢do
de Presidente do SEAC, o Sr. Bruno Moreira Ferreira, que iniciou agradecendo aos
participantes presentes. Na oportunidade, explicou que esta AGO tem por objetivo
apresentar os balancetes de prestacdo de contas dos trimestres mencionados no Edital.
Informou que recebeu os relatdrios com o parecer do conselho fiscal, sendo que eles
recomendaram pela aprovacao das contas, sem ressalvas. Desta forma, realizou a leitura
dos relatorios na seguinte ordem: Conselheiro Sr. Leandro Macedo, deu parecer pela
aprovacgéao das contas; Conselheira Sr. Maria do Carmo, deu parecer pela aprovacéo das
contas; e por fim, Sr. Haroldo Picanco, deu parecer pela aprovacéo das contas. Em seguida,
passou a palavra ao Sr. Elias Sousa que iniciou a apresentacdo da prestacdo de contas. Na
oportunidade, foi mencionado o saldo positivo das contas, assim como o controle dos gastos.
Também mencionou sobre 0 aumento que foi obtido no saldo de caixa nos Gltimos 03 meses.
O Sr. Delmo dos Santos, representante da empresa PARIZZOTO, parabenizou a gestio do
Sr. Bruno e, desde que vem acompanhando as reunides, tem observado o crescimento do
SEAC, tanto financeiro quanto em agdes, assim como o profissionalismo de todos os eventos
que vem participando. O Sr. Bruno Ferreira colocou em votagcédo a prestacédo de contas,
sendo aprovada por unanimidade por todos 0s presentes, sem ressalvas, e na oportunidadte
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deu por encerrada a Assembleia Geral Ordinaria. Ato continuo, imediatamente, por volta das
17:30h, apds o encerramento da ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, teve inicio a
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, onde O Sr. Bruno Ferreira iniciou a reuniao, e
deu sequéncia a ordem do dia, obedecendo a pauta: | — ANDAMENTO DAS
NEGOCIACOES COLETIVAS PARA A CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO E
ACORDO COLETIVO DO TRABALHO 2024/2025: O Sr. Bruno Ferreira iniciou a reunido
informando sobre a proposta para DATA BASE recebida do SINELPA, onde as principais
proposicbes apresentavam um aumento sobre salério de 10% e sobre 0 aumento do Vale
Alimentag&o para r$ 28,00. Também foi informado que a comisso de trabalho do SEAC que
sobre a CCT ja se reuniu para tratar sobre as propostas. Nesta reunido a comissao discutiu
a ideia de considerar o INPC acumulado no periodo de outubro/2022 a novembro/2023, visto
que nao temos ainda o indice final do ano de 2023. Neste caso o indice estaria em 4,51% e
a previsao de aumento do salario-minimo em 7,7%. O Sr. Fernando Gongalves,
representante da empresa E B CARDOSO, comentou da dificuldade da utilizacdo do auxilio
assistencial de valor de 19,90, pois tanto os 6rgdos quanto os colaboradores estio usando
e sendo beneficiado. Em seguida, a Sra. Thais Figueiredo, representante da empresa T.B.
FIGUEIREDO, o Sr. Ermerino Cardoso, representante da empresa UNIVERSAL e o Sr.
Fernando Gongalves, representante da empresa E. B. Cardoso solicitaram que o0s planos de
assisténcia social merecessem um olhar da comissao, face a oneragdo que causam nas
planilhas de formac&o de precos. O Sr. Kaio Loureiro comentou da necessidade de acelerar
ao maximo o rito para elaboragdo da CCT de 2024. O Presidente ressaltou que recebemos
do Sr. Harley Rocha uma sugest&o no que concerne a responsabilidade do tomador sobre
pagamentos retroativos no processo de ajustes contratuais. Sr. Kaio Loureiro enfatizou
novamente da proposta de fechar o reajuste com o indice acumulado baseado nos Ultimos
12 meses. O Sr. Ermerino Cardoso ressalva que atualmente existe uma sincronia entre os
6rgéos publicos, visando justamente o maximo de controle nos gastos com contratacdo de
servicos. Neste caso, sugeriu reajuste de no maximo 5% de base de negociagao, assim,
evitar de refazer conversas ou inclusdo de termo aditivo a CCT, assim, néo atrapalha os
contratos junto tomadores de servicos. O Sr. Bruno comentou se manteriamos o valor para
0 Vale Alimentacdo. Sr. Ermerino Cardoso enfatizou que temos que argumentar que é
apenas um reajuste. Pagamos o Ticket no inicio do més, sem prazo, com as novas mudancas
que ocorreram na legislacéo. O Sr. Kaio Loureiro intercedeu para que fosse logo definido o
piso. Sugeriu o piso de 4,5% e 0 Vale Alimentacao de 0%. O teto da negociacao seria até de
5,5%. No ensejo, Dr. Francinaldo Oliveira fez as consideracdes sobre a proposicéo da

Sindicato das Empresas de Servicos Terceirizaveis, Trabalho Temporario, L:mpeza,%ﬁ /
Conservacao Ambiental do Estado do Para L

Tv. Mariz e Barros 2954 - Bairro do Marco - CEP 66080 472 - Beléem/PA

TEL. +55 91 3246-2433 | 3246 3410 Whatsapp. + 55 91 981353041

financeirod seac-pa.com br | recepcaoiseac-pa.com.br | www.seac-pa.com.ior/



§eac

Ediane Muricy, da empresa KM, que trata sobre a insalubridade. Informou que ja tem um
texto pronto e que a ideia fundamental € minimizar a responsabilidade das empresas. Sendo
assim, a Sra. Ediane Muricy propds que caso a empresa trabalhe com 20% de insalubridade
e a justica condene a pagar 40%, que haja uma clausula que obrigue o tomador a pagar
também. Dr. Francinaldo comentou que é muito dificil que esta condigéo seja obedecida, o
que se pode fazer & tentar provar junto ao juiz quem ¢é o culpado, no caso, o 6rgéo publico,
e 0 juiz vai condenar. Sr. Fernando Gongalves, falou que muitas vezes tem ido atrés dos
representantes de determinados 6rgaos para explicar que determinado posto de trabaiho vai
precisar de insalubridade, mas nao é ouvido. Sendo assim, Sr. Kaio Loureiro pediu para
avangar numa proposta que sera apresentada a todos. O Sr. Marcelo Vidal, representante
da empresa Limp Car, mencionou que CCT deste ano foi homologada em abril. Solicitou que
a CCT fosse homologada dentro do prazo do reajuste. Sr. Kaio Loureiro sugeriu que o SEAC
mudasse o formato de coleta de assinaturas para agilizar o processo, citando a plataforma
de assinaturas digitais, docusign. O Sr. Bruno Ferreira pediu a Superintendéncia comprar a
plataforma para uso do SEAC; Il - COP 30 - ESG: O Dr. Francinaldo Oliveira aproveitou para
comentar de sua ida a Sao Paulo com o apoio do SEAC um evento sobre ESG. De forma
resumida, falou da tendéncia mundial sobre o tema que envolve trés pilares que sao:
governanca, social, inclusdo de minorias e meio. Os grandes grupos coorporativos estao
pactuando somente fazer negocios com as empresas que tenham as boas praticas de
mercado, ou seja, que no futuro detenham o selo ESG. A sigla ESG foi criada para
cumprimento em prol de uma mesma agenda. Basicamente envolve Governang¢a, Social e
Meio Ambiente. A maior parte das empresas ja estdo contratando de outras empresas que
usam o ESG. Logo, as empresas devem estar atentas para esta tendéncia do mercado, ESG.
Sugeriu que o SEAC contratasse uma empresa especializada em ESG para certificar
empresas associadas, visto que muitos associados ja realizam as condigdes exigidas pelo
ESG; Il - REFORMA DO PREDIO DO SEAC: O Sr. Bruno Ferreira, na condicdo de
Presidente, informou que a reforma do prédio sera realizada no préximo do ano, visto que
houve muita demora no ajuste de propostas; IV = O QUE OCORRER: Nao havendo
manifestagdes, o Sr. Bruno Ferreira agradeceu a todos 0s presentes e encerrou a reuniao.
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BRUNO MORETRA FERREIRA

&‘ Presidente/SEAC
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LISTA DE PRESENCA DE REUNIAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SEAC-PA, OCORRIDA NO

DIA 06.12.2023, AS 16:30 HORAS. EM PRIMEIRA CONVOCACAO, OU AS 17h, EM SEGUNDA CONVOCACAO
NA SEDE DO SEAC -PA, SITO TV. MARIZ E BARROS 2954 -MARCOS -BELEM —PA.

EMPRESA NOME ASSINATURA

1. A.AJLORENGCOE CIALTDA.

2. ALPHACLEAN BRASILSERV. ESPECLTDA ... oo

3. BELEMSERV.EMPORT.ELIMPEZAEIRELL  ....oiioonminoeeoinns oo
4. BETTASERVICOSGERAISLTDA oo oo

> BRASILSERVICOS GERAISEIRELL s oo

6. BRASLOC-SERV. COMB.DE ESCR.E ADM.EIRELIEPP  ._........oooooiimnnnmnnoniisesecceerinss oo
7. BRAVUSSERV.DEAPOIO AEDIFICIOS s oo
8. BRISANCOMERCIO s oo

9 COELFERLTDA ittt oo e

10. CLAERSERVICOS GERAISEIRELI oo oo

11. CONECTA SERV. COMERCIO E CONSERV LTDA.  ..ccccccooeemevevsvccoiiiiiseiiieeeeoseciccosorereioins oo
12. CRYSTAL SERV. ADMINISTRATIVO EIRELL ..o ceeeeeececeeeeeseeneeeeees oo oeooeoeoeoeoeoeoeoeoeoeeee oo
13. DIAMOND SERV. DE LIMP E MAO DE OBRA EIRELl  .....oovooveiiereeoos oo

14. DIEGO GODINHO DE SOUSA EIRELI
15. E B CARDOSO EIRELI

16. ELITE SERV. DE SIST. ELET INTEGRADOS LTDA.  ....oovvoiciitiiineneoeecceeeeecoeseoeceeeeooee oo
17. EXECUTIVA RECURSOS HUMANOSLTDA oo
18. FAST GERENCIAMENTO

19. HIDRO ENG SANIT. E AMBIENTAL LTDA
20. INVICTUS SERV. DE TERC. DE MAO DE OBRA LTDA
21. IOMM PARK LTDA

22. J.S MOURA

23. J.RLIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI
2. KM. SERVICOS GERAIS LTDA oo,
25. KCM SERVICOS ESPEC. DE LIMPEZA EIRELI.
26. LG. SERVIGOS PROFISSIONAIS EIRELI

27. LIMP CAR LOCAGAO E SERVICOS LTDA.

28. LIMPAR LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA ..o,
29. MARCO COELHO SERVICOS EIRELl  .....cocoovovvoiioioceeoeeoee

30. NORTE SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI
31. NORTE SERVICOS LOCAGAO LTDA
32. PARAISO COMERCIO E SEVICOS EIRELI PR o —
33. PARIZOTTO
34. PCO-CONTROLE DE PRAGAS URBANAS LTDA
35. RECICLER SERV. DE LIMPEZA EIRELI .o e
36. RTCSERVICOS DE LIMPEZA EIRELL oo ee e

37. SARAM SERV. ESPECIALIZADOS LTDA-ME ..ot
38. SCOVAN SERVICOS GERAIS EIRELI

39. SEGURPRO TECNOL EM SIST. DE SEGUR.
40. SERLIMP- SERV DE LIMPEZA LTDA
41. SERVICE ITIRORO EIREL!

42. SOLUGAO SERVICOS TECNICOS ESPEC............. Ml et



43.
44,
45.
46,
47.
48.
49,
50.

-TEX SERVICOS GERAIS LTDA EPP

TB FIGUEIREDO NUNES SERV. GERAIS
TERRAPLENA LTDA

UNIVERSAL SERVICOS LTDA-ME
VARRA SERVICOS GERAIS EIRELI



