R r i - - 0 ol a L LY R T TTH NI TP a——

Seac RO

i I.l.'.l:-|:"':.'\- LTS 00 gy il iR ol
[E1 4] X STy IS, T Pl o - i e g v

ATA CONJUNTA DE REUNIAD DO FECHAMENTO ODE EGOCIACAD DE
INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO DO ESTADO DE RONDONIA 02212023

ENTRE O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO ONSERVACAD P
PUBICA - SEAC /RO E ACAQ DE MAO DE O DO ESTADO DE RONDOMNIA —

SEAC RONDONIA E SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE
TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAQ DE SERVICOS DO ESTADO DE
RONDONIA — SINTELPES/RD

Aos 03 dias do més de janeiro de 2022, as 0SR00MmIR {nove horas), reuniram-se a Diretoria
Executiva do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagio, Limpeza Publica e
Locagdo de Mio de Obra do Estado de Rondénia — SEAC RONDONIA, enfidade
sindical de primeiro grau, devidamente registrada sob o CNPJ n® 63.762 456/0001-50,
integrante do Sistema Confederativo da Confederacdo Nacional do Comércio de Bens,
Servicos e Turisme — CNC e do sistemna Federativo da FEBRAC - Federacdo Nacional
das Empresas Prestadoras de Servigos de Limpeza e Conservagio, E a outra parte a
Diretoria Executiva do Sindicato dos Trabalhadores das Empresas de Terceirizagio
em Geral e Prestacao de Servigos do Estado de Rondénia, CNFJ 34481 556/0001-89:
a reuniao ocormeu na sala de reunides do Sindicato Patronal, Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservagio, Limpeza Piblica e Locagdo de Mao de Obra do Estado de
Rondénia - SEAC RONDONIA

202212023, para ser

clausulas:
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIQ, CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA E
LOCACAQ DE MAD-DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. B3. 762 498/0001-
50, neste ato representado (3) por seu Presidente, Sr. RODOLFO JOSE FERNANDES
CLAROS e por seu Diretor Vice-Presidente, Sr. VINICIUS LUIS PEREIRA:

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAD EM
GERAL E PRESTACAOQ DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n.
34.481.556/0001-69, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. (a), ANA MARIA

LIMA ARAGAD e por sua Diretora Financeira/Tesoureira, Sr. (a). ATHENIS MalA DE
LUCEMA

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periode de 01°
de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd a (s) calegoria (s) A presente
Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s) das Empresas e
Trabalhadores da Terceirizagdo em Geral e Prestagdo de Servigos de asseio,
conservacao, limpeza pablica e ambiental, limpeza urbana, varrigao, remogio, coleta
de lixo privados e publicos/urbanos, coleta de residuos hospitalares e industriais,

bem como terceirizagdo elou locagdo de mio-de- obra em geral. com abrangéncia
territorial em lodo o estado de Ronddnia

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEI ’:E;E}.Lﬁﬁlﬂ BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS
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ATIVIDADES DE CONSERVAGCAO E LIMPEZA PREDIAL

SALARIOS

Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza 1.307.58
Encarregado / Supervisor 2.491,84
Limpador de Fachada 1.555.78
ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA

Agente de Coleta de Lixe Urbano/Varredor de ruaiGariMargarida 1.500.85
ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL DE LIMPEZA URBANAE

| MANE.JO DE RESIDUOS SOLIDOS

Borracheiro de Autos 2.121,05

| Controlador de Custos de Manulencao de Autos 2.408,93
Eletricista de Autos 2.961,73
|Encarregado de Manulengao de Autos - 5482 07

' Mecénico de Aulos 2896173

| Pintor de Autos 296173

| Soldador de Autos 2 961,73
pgﬂ_ﬂﬂADES NA AREA DA SAUDE i

I_gente de Colela de Residuo Hn:spllalm* 1.6582 61

| Agente de Sadde 1.796,08
Agente de Epidemniclogia - 1.819.17
| Microscopista 181917
Magueiro A 1.800,55
ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO: |
Agente de Pesquisa [ Auxiliar de Pesquisador 292570 |
Almoxarife /[Conferente 2.336,04
Asgzistente Administrativo 380602 |
Atendente Comercial — 208882 |
(Atendente de Telemarketing = 1.788,19
Auxiliar Administrativo/Compras/Financeiro/RH 3.216,34
|Auxiliar de Escritorio 1.6594,01
 Desenhista Industrial Grafico |Designe Grafico) 2.779.57

| Menszageiro/Office Boy/Conlinuo 1.716,85

| Motoboy 1.796,12
Operador de Caixa 3.226,05
Ciperador de Maguina Copiadora 1.710.44
 Projetista _ 4.678,32
Recenseador de Dados 3.166,25
Recepcionista 1.988.01
Secretdria S 217831
Ege_ngeiiﬂil Exscutiva ,w-—ﬂ 3.216,34
Telefonista 1.710,44
ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL: .
| Ascensorista i . B B 1.728.86 |

,JJ“ ATA/PHNUTA INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO 2032/2023 - RONDONIA
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Lﬂ-.uxmar de Patio B 1.505.84
Auxiliar de Campo 2.768,52
Auxiliar de Servigos Ga-mls 1.711.35
Agente de Portaria 1.808,59
Carregador / Descarregador 1.80055
Jardingiro 1.927 18
Leiturista / Entregador 1.915,17
I_MwhrnEntadur de Mercadoria - Chapa _1.387 .57
| Operador de Caldeira Industrial 5.168,27
Cperador de Caldeira (residuo hospitalar/lavanderia hospitalar) 2.583.14
Operador de Motoserra 2.924 46
Operario Rural 1.574 .25
Operador de Guindaste Fixo / Mével Ponte Rolante 4.138,88
Piscineiro 1.861,62
Tratador de Animais 1.861.82
ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA:

Analista de sistemas 5.501.68
 Supervisor de Informatica 5.501.68
Digitador/Alimentador de dados 2.36153
| Técnico de Apoio ao usudrio de informatica/Suporte de Informatica 3,066 26
{ Técnico de Suporte de informatica |l 4.084 74
'Tmnn. em Manutengio de Equipamentos de Informatica 4.084,74
Administrador de Redes /Gerente de Suporte 408474
 Administrador de Redes | _4.56560
Administrador de Rede || 5.501.68
ATIVIDADES DE APDIO A MANUTENGAO PREDIAL 1

Aundliar de Rafnga-mn;ﬁn{ Auxiliar de Mecanico | 325887
Earpinlmm | 3.168,10
| Elatricizta de Alta & Baixa Tensao 291415
Encanador 0 S 281082
Oficial de Manutencao Predial/Artifice de Manulencio 2.810.92
Pedreiro 3.168.10
Pintor Industrial 4.818,51
Pintor Comercial 171135
aerralheiro 3.168,10
Soldador Industrial 3.896 92
=oldador Comercial 2.088,58
Mec@nico Industrial 491951
Montador de Andaimes £.810,82
'ATIVIDADES DE APQIO AO SETOR DE TRANSPORTE:

Mancbrista/Garagista W 2.178.31
| Operador de Empilhadeira .~/ 2.808 65
|Mutnri::la Operador de Munck/@perador de Guindaste Mével 4,138 88
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Motgrista - Veiculo Leve 235863
Motorista - Veiculo Médio 2.805.66
 Motorista - Velculo Pesado 3.258.62 |
Gp-aradur de Trator 3.258,62

Lavador de Veiculos 1.548,19

ATIVIDADES DE APOIO TECNICO
| Técnico em Eletrotécnico/Eletromecanico 3.668.25
Técnico de Seguranga do Trabalha 3.117.95

| Técnico em Hidrometria 5.967 67

|__Taﬂ'|mu m Eletronica 4.473,05

“Técnico em Telecomunicagdes / Edificagio | Refrigeragao 4 561,54

' Tecnico em Transformadores/Geradores /Mecanica 4.561 .54

'Ténico em Enfermagem il 2.501,92
Técnico em audic & Video 3117.95
ATIVIDADES DE APOIO COPAICOZINHA i
Copeira / Auxiliar de Cozinha - 1.472,36
Garcon 1.536,38
Cozinheiro (a) - 279285 |
ATIVIDADES DE LAVANDERIA |
Auxiliar de Lavanderia 1.711,36 |
Coslureira 2,382,890

| Supervisor 249184

PARAGRAFO UNICO - Considera-se como motorista de “velculo leve" aquele que
sfetivamente desempenha suas atividades em veiculos que apenas exigem a habilitagac
na categorfla "B", Considera-se como molonista de "veiculo meadio” aguele gue
efetivamente desempenha suas atividades em veiculos gue exigem habilitagdo nas
categorias "C” e "D"; Considera-se como motorista de “veiculo pesado” aquele gue
efelivamente desempenha suas atividades em veiculos que exigem habiltacao na
categoria "E", tudo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A todos os empregados da categoria profissional fica garan!;d’u
11.25% (onze virgula, vinte e cinco por cento) sobre os salarios vigen

.

reajuste de
na CCT 2021;

abrangendo todos os Municipios e Distritos do Estado de Rnngq_:ﬂ%__-___
ot e

W
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O valor do salario base da categoria para o periodo de 2022 & de RS 1.397,58 (hum
mil, trezentos e noventa e sete reais e cinquenta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O instrumento coletive de trabalho sera prorrogado
automaticamente a partir de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, ressallando
gue a partir de 01 de dezembro de 2023 podera ser iniciada NEGOCIAGAD SINDICAL,
tendo por limite 31 de dezembro de 2023, data limite a5 manifestacbes dos sindicatos
envolvidos, sendo o siléncio autorizative a manutengao das demais clausulas, mantendo
se apenas o indice necessario ac Reajuste, o INPC.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO
PATRONAL terfo o prazo de até 90 (NOVENTA) dias. apds o registro deste instrumento,
para pagamenio das diferencas salariais & beneficios retroativos referentes aos reajustes
deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO
PATRONAL devem apresentar CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL PATRONAL
vigente para ter o direito do paragrafo anterior.

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO SUBSTITUIGAQ

Quando um trabalhador exercer temporariamente a funcdo de outro, com saldrioc maior,

recebera a diferenca como gratificacao salanal, retomando posteriormenta a sua fungao e
a0 seu salario.

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores que trabalham em aeroportos na funco de
Auxiliar de limpeza'zelador ficam expressamente proibidos fazer trabalho de recolher e
organizar carrinhos de passageiros por caracterizar desvio de fungao, salvo se 05 mesmos
exercerem a fungao de Auxiliar de Servicos Gerais,

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAD
As empresas efeluardo o pagamento da remuneragdo mensal, de seus empregados, até o

5" {quinto} dia Ol do més subsequente ao vencido

PARAGRAFO PRIMEIRO: o pag to devera ser efetuado através de depdsito em
conta corrente, conta poupapéwn‘? conta salano, por guestbes de seguranga do
ura

empregado, ndo devendo a a & conta estar condicionada & aquisicao de 5enrh‘,'d,5 :
oferecidos pela inaliluj.gg fingnceira, nao devendo ser aceilo contracheque assiha

T ATAMINUTA INSTRUMENTOD COLETIVO DE TRABALMD 202272023 = RONDONIA
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como comprovante de pagamento @ sim © comprovanie de deposito em conta corrente do
irabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO:os prémios, bonus, didrias de viagem, concessdes
espontaneas, beneficios, paricipagcdes, melas, ulilidades e auxilios concedidos ao
empregado nao serac considerados salario para todos os efeitos legais, ndo podendo ser
adotados como base de calculo para recolhimento dos encargos sociais, fundiarios e
demais verbas trabalhistas, fampouco serdo considerados direfto adquirido do empregado
independentemente do prazo em gue houverem sido pagos, podendo ser suprimidos,
reduzidos ou aumentados a gualguer tempo pelo empregador, que concederd ou

suprimira conforme as politicas remuneratdrias Internas eslabelecidas por cada empresa.
PARAGRAFO TERCEIRO: O contracheque detalhado contendo os dados da empresa

devera ser entregue ao trabalhador até o décimo dia do més subsequente ou colocado a
sua disposicao atraves de meios utilizados pela tecnologia da informagao.

Isonomia Salarial
CLAUSULA SETIMA - DOS NIVEIS E FLIHI;EIEE MAO PREVISTAS E SIMILARES

Nos casos de fungdes que tenham niveis, a cada nivel, serdo acrescidos 10% do saldrio
pase daquela fungao. Na hipdtese de contratantes solicitarem profissionais nao previstos
nesta convendlo, sem a informagao do salario, sera adotado o saldrio mals compativel,
caso seja semelhante a alividade requerida. A compatibilidade sera averiguada atraves de
pesquisa junto ao Ministério do Trabalho/CBO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fungdo devera obrigatoriamente ser prevista na CBO.
PARAGRAFO SEGUNDOD: As funcdes ndo previstas nesta convengdo, mas que sejam
desta categoria deverao receber o mesmo percentual de reajuste concedido.
PARAGRAFO TERCEIRO: As funcbes constantes da tabela de saldrios servem apenas
como referéncia para que cada empresa possa utiliza-lag de acordo com suas
peculiaridades e necessidades. nao servindo como paradigma de que trata o artigo 461

da CLT
PARAGRAFO ﬂ,ﬁTﬂ: O salario de Encamegado, Fiscal, Supervisor responsavel por
area nao relaciopada a impeza e conservacao e sem definicio Salanal pelo Contrata

deverd ser de nb minimo o estipulado na tabela acima acrescentado de gratifica
10% do maior 5:?‘1‘\![: das ocupacbes por este supervisionadas

S~
Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS INDEVIDOS

#TAI'HJ'HUTA INSTRUMENTOD COLETIVO DE TRABALHO 20222023 — RONMDONIA
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Quando a empresa, por erro ou engang, proceder a desconto indevido no contracheque
do trabalthador ou delxar da pagar determinada verba, devera repor a diferenga em
4Bh00min (quarenta e oito horas), contadas a partir da constatac3o da irregularidade. por
intermedio de um depésito em conta e no més seguinte devera regularizar em folha de
pagamento para que figue devidamente registrado

Qutras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DO SALARIO SUBSTITUICAD

Quando um trabalhador exercer lemporariamente a fun¢ao de outro, com salaric maior,

recebera a diferenga como gratificagdo salarial, retornando postenormenta a sua fungao
& ag seu salario.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA - HORAS IN ITINERE

O tempo despendide pelo empregado, em conducao fornecida pelo empregador, até o
local de trabalho de dificil acesso ou nao servido par transporte regular pdblico, e para seu
relomo, € computavel na jornada de trabalho, destacada a prevalencia desta Convengao
Coleliva de Trabalho sobre a lei, conforme estabslece o artigo 611-A (| - pacte quanto 4
jornada de trabalho, observado os imites consbitucionais) da Lei 13.467/2017.

De Ida & voita Porto Velho até a Using de Jirau em Jacy Parana: 03:00 horas/dia:

De ida e volta Porto Velhe até a Usina de Samusi em Candeias do Jamari: 01:30
horas/dia; ”
De ida & volta Porto Velho até o Presidio Federal no Km 45 da BR 364: 01:30 horas/dia; I"-,

De ida e volla Porto Velho alé a Subestacdo Colelora no Km 18 da BR 364 l]{:ln@'.%
horas/dia; '

De Ida e voita Porto Velho até a Portochyaly: 01:00 horas/dia.
De Ida & volta Porlo Velho até o Porto ujubim: 02:00 horas/dia.

L'“ufﬁ
N A—— o
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PARAGRAFO UNICO: O transporte em condugao fornecida pelo empregador ndo podera
ser cobrado do trabalhador e devera fornecer as condighes de seguranga e conforto de
acordo com a legislagac de Transito e de Seguranga do Trabaiho.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo as horas exiras de seus empregados, com o perceniual de
30% (cinquenta pdr cento) em relagao a hora normal nos dias compreendidos de Segunda

a Sabado e 100% (cem por cento) nos dias de Domingos e Feriados {Macional, Estadual,
Municipal) de acordo com a CF/88 e a Lei 13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada a realizacio de horas extras nas atividades
insalubres, tendo em vista se tratar de alividades essenciais, mediante remuneracio de
50% em dias uteis & 100% em Feriados e Domingos, salvo a existéncia de COMPansagao,

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado & realizagdo de escalas de trabalho de doze

horas de trabalho ininterruptas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso. mesmo
em atividades insalubres,

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE

As empresas da calegona econdmica pagar3o adicional de Insalubridade aos
trabalhadores que laborem na condicio abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: acs trabalhadores que realizam higienizagao de instalagSes
sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo de estabalecimentos como:
Aeroportos, Rodoviarias, Clubes, Lojas de Departamentos ou Magazines,
Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas, Shoppings, Pracas,
Espagos de Eventos, Instiluicies de Ensino Piblicas e Particulares, Condominios.
Instituicbes Financeiras, orgéos da administracdo plblica com atendimento direto ao
publico, orgao do poder Legislative, Executivo & Judicidrio, estabelecimentos que realizam
lreinamentos e cursos, Presidios, Hospitais, Matemidades, Postos de Saude, Laboratérios
e equivalentes, as empresas nhnﬁmmt& pagarao o adicional de insalubridade e
grau maximo de 40% (Quarenta por f"tﬂ].

PARAGRAFO SEGUNDO; Efm #akas internas e externas de estabelecimen
hospitalares publicos e privadgs, como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Sad

d __-——"'_'—-—h._._‘___a
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Upas, laboralorios, hemoceniros, e ambientes hospitalares em geral, as empresas
abrigatoriamente pagardo o adicional de insalubridade em grau méaximo de 40% (Quarenta
par cento) para todos os trabalhadores da area de impeza e conservacio.

PARAGRAFO TERCEIRO: A base de calculo para pagamento do Adicional de
Insalubridade sara o salano minimo nacional

PARAGRAFO QUARTO: Mas demais situagies observar a Norma Regulamentadora n®
15 do Ministério do Trabalho.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERICULOSIDADE

Em conformidade com a Norma Regulamentadora 16 do MTPS & devido o Adicional de
perculosidade de 30% (trinta por cento) para fodos os trabalhadores, independente da
fungao exercida, com alividades em operagio e manutengio de redes de linhas aéreas ou
sublerraneas de alta e baixa tensdo integrantes do SEP (Sistema Elétrico de Poténcia)
Conjunto de instalacbes e equipamentos destinados a geragao, transmissio, medicao e
distribuicio de energia elétrica

Ajuda de Cuslo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DIARIAS

Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera
adiantar 3 quantia de R§ 300,00 (Trezentos reais) por dia para fins EXCLUSIVOS de
refeigies & pemoite em viagens dentro do Estado de Rondinia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Diarias forem para fora do Estado, o valor deverd
=er de no minimo RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais),

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o deslocamento, o pagamento serd de Didi
Inteira ou Maeia diaria

PARAGRAFO TERCEIRO: As didrias ainda gue habituais, ndo ferSo incidéncia
encargos previdencianos e trabalhistas.

Auxilio Alimentagao .I' :

CLAUSULA DECIMA

NTA - DO AUXILIO ALIMENTACAD %&ﬂ' uﬂ"'\u
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Az empresas fomecerdo aos empregados, o valor de RS 500,00 (quinhentos
reais) mensalments, a titulo de Auxilio Alimantacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajusta-se gue este valor & para todos os empregados, com
CARGA HORARIA de 30 (trinta) horas semanais a 44 (quarenta e quatro) horas semanais
e incluindo os trabalhadores que fazem jormada de 12x36 horas. Para os empregados com
CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR & 30 (rinta horas semanais) o auxilio
alimentacio devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA, tendo como
BASE DE CALCULO (R$ 440,00 / 180 HORAS).

PARAGRAFO SEGUNDO; Ajusta-se que a disponibilizagio do presente auxilio devera ser
feito e entregue de uma unica vez, calculando o cumprimente da jornada de trabalho, até o
dia 20 (vimte) do més de referéncia. ou seja. do mes trabalhado,

PARAGRAFO TERCEIRO: O fomecimento do Auxilio Alimentacdo devera ser feito
exclusivamente através de convénio com empresas do ramo de fornecimento de Cartdo
Magneético ou Ticket com aceitacio em todo Estado de Rondénia.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento & operacionalizagdo deverdo ser de acordo com
as normas do PAT. Para fins de desconto, enquanto perdurar a vigéneia desta CCT, o
desconto do empregado até 0,.99% (zero, noventa  nove por cento) do valor concadido.
PARAGRAFO QUINTO: Ajusta-se que o fornecimento do Auxilio Alimentagdo, por meio
de convenio com empresas de ticket ou cartio, nao tem naturera salanal e nao tem
carater de salario in-nalura, portanto nao iradia reflexos para efeito de pagamento de
verbas contratuais, previdencidrias e indenizatérias.

PARAGRAFO SEXTO: O valor integral do capul 56 sera pago ao Irabalhador que cumpric
integralmente a jornada mensal, cu sefa, ndo tiver nenhuma falta no més, O calculo para
fins de desconto serd o valor do caput dividido por 30itrinta) € multiplicado pelo nimero de
faltas.

PARAGRAFO SETIMO: Em locais como: Usina de SAMUEL. Usina do JIRAU, Usina de
SANTO ANTONIO, PRESIDIO FEDERAL e demals locais onde os empregados ficam
impessibilitades de deslocar-se para fazer sua alimentagdo, em decoméncia da distancia,
os valores a serem pagos a estes empregados a titulo do “caput’ desta elausula, oy seja,
Auxilio Alimentacdo, devera equivaler ao valor da refeicao completa praticada pelo
trabalhador no refeitdrnio ou restaurante local.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do
perimetro urbano além de cumprir o capul desta clausula, devero fornecer aos
empregados as refel iarias, enquanto perdurar a frenle de trabatho, .
PARAGRAFO NONA Quando a empresa adolar valor acima desta CCT para o Auxilio
Alimentagdo, por ini 'ativ)é propria ou por atendimento ao Tomador, o direito a este valor
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permanece enguanto o trabalhador estiver naquele tomador, caso seja transferido para
outro, o valor retorma ao estabelecido nesta CCT.

PARAGRAFO DECIMO - Ajusta-se que o fornecimento de refeicSio em refeltdrios ndo
substitui o Auxilio Alimentacio, tendo em vista que s3o Beneficios diferentes.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Qualguer outra forma de fomecimente serd

considerada cumpridora desta cldusula, se houver Acordo Coletive de Trabalho entre a
empresa &0 SINTELPES.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Excepcionalmente. sendo necessario o pagamento
via dinheiro, sera obrigatorio constar no contracheque: o Valor do Auxilio na coluna
Vencimentos e o valor de descontos na coluna Descontos, de modo a ficar claro para o

trabathador que o valor depositado em sua conta corrente & idéntica ao valor liguido do
contracheque.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previsia no
art. 7% do Decreto n® 95 247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 & as previstas na Lai n®
T.418/85, as empresas fomecero vale- transporte a todos os seus empregados, nos dias
efetivamente trabalhados parg deslocamentos residéncia - trabalho & viceversa,
gquando de segunda a sexta, no minime 44 [gquarenta e quatro) vales, quando de segunda
a sabado, no minimo de 52 (cinquenta e dois) vales, quando escalas de trabalho 12x36 no
minimo 32 vales, salvo meses com dias trabalhados inferiores

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados beneficiados com vale-transporie, serd
realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador,
na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - MNos periodos de afastamentos do empregado de suas
alividades funcionais, por qualquer molivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS,
este nao fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do empregado no percurso residéncialtrabalho.

PARAGRAFO TERCEIRQ - Os vales deverdo ser entregues de uma Gnica vez e até o dia
30 do més anterior ao s de uso do vale Transporte. i
PARAGRAFO QU : Quando for solicitado ac trabalhador dias extras de trabalh
alem do contratado n |, deverdo ser fornecidos tantos vales quanto necessario ao

deslocamenter——— / __—
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PARAGRAFO QUINTO: Caso fique provado que houve vicio de consenfiments no
momentc da opgao, a empresa devera paga-los, sob pena de descumprimento de
clausula,

PARAGRAFO SEXTO: Quando houver impossibilidade de conceder o Vale Transporte
através de empresa de Transporte Urbano, podera ser feita reembolso em dinheiro,
devidamente registrada em contracheque, ndo irradiande reflexos para efeito de
Pagamenio de verbas contratuais, previdenciarias e rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO: Naz cidades ou locais, onde os trabaihadores para
compareceram ao local de trabalho, utilizem ransportes alternativos préprios ou de
ouirem, como bicicletas, motos, veiculos. moto-taxl, vans, dnibus de linha, e similares. fica
estabelecido um valor que devera ser Pago no contrachegue/holerite, a titulo de:
Reembolse com despesas mensais de transporte no valor de até RS 112,00 (cento e
doze reais). A partir de janairo de 2022, fica vedada a possibilidade de desconto de
5.00%, visto se tratar de reembalsa com despesas de transporte em cidades gue nio
possuem transporte pablico.

PARAGRAFO DITAVO: Ajusta-se que esta condigio & especifica para situagdes onde o
Transporte Coletivo Urbano nau existe ou nao atende & rota do trabalhador o ainda,
quando a residéncia do trabalhador for acima de 1 KM (Hum quildmetro) do local do
trabalho, a ser comprovada via conta de energia, telefone ou agua,

PARAGRAFO NONO: Ajusta-se, quie, sobre esie valor nio havera incidéncias ou reflexos
de qualguer natureza

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO CRECHE

Em cenformidade com o artigo 389, paragrafo 1° da CLT, artigo 7 inciso XXV ds CF, as
Empresas pagardo auxilio creche am substituicio a necessidade de manté-las em sua
sede propria, pagando o referido beneficio desde 3 data em que a mae retorne ao trabalho
ate que a crianga complete seis meses

O valor a ser pago sera de 50% do piso minimo da categoria.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA GITAVA - DO SEGURO DE VIDA

af/seguro de vida individual ou coletivo para se
trabalhadores com as sequintes/coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invali
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Permanente por acidente, Auxilio ou Assisiéncia Funeral familiar, cobertura de cnjuge e
Caesta ou Auxilio Alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de no minimo RS
30.000,00 (trinta mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas podersio descontar até 50.00% (Cinguenta por
cento) deste custo do Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que deixar de efetuar o seguro arcard com 2
indenizagdo do valor estabelecido no paragrafo primeiro,

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderdio realizar os seguros por intermédio de
conveénio firmado entre as instituicdes autorizadas & o SINDICATO PATRONAL.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

Em se tratando de filho excepcional & desde gue sua condigio como tal seja comprovada
por atestado medico fornecido por argdo previdenciario, com base em exames médicos
periciais, as empresas pagarao ao trabalhador, pai ou mae do mesmo, 0 equivalente a
15% (quinze pir cento) do salario minimo da categornia, a titulo de auxilio para o filho
excepcional, gue, para todos os efeitos ndo integra as verbas salanais.

PARAGRAFO UNICO; O Sindicato apds receber a comunicagdo do trabalhador via

documento, encaminhara a empresa que se compromete a fornecer o referido auxilio, sem
que esle ato prejudique o trabalhador.

Contrato de Trabalho - Admissdao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA - DAS HOMOLOGAGOES

Independente se 0 empregado tem ou nd3o mais de um ano de vinculo empregaticio, a
formalizacdo do desligamento podera ser realizada na prépria empresa ou a critério do
empregador, na sede do sindicato laboral,

PARAGRAFO PRIMEIRD - yo?mmenlu da entrega & pagamento da rescisio ‘FE 7
a @o

irabalho, a empresa forne empregado a CTPS atualizada, TRCT, CD, Extrato
Analitico do FGTS e INSS{ G?HI"’@@M% a rescisdo, Guia de Seguro Desempre
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Exame demissional, comprovante de depdsito em Conta Corrente do Trabalhador com
prazo nao supernor a dez dias do seu deshgamento. O prazo de pagamento dos vaiores
devidos na rescisdo contratual sera de 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Na entrega do Aviso Prévio (indenizado ou trabalhado) a
gestante devera encaminhar a empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimenio do aviso, documento comprobaténo da condicdo de gravidez, para que a
emprasa possa reahizar o cancelamento do respectivo aviso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado poderd comparecer ao SINTELPES ou a
qualquer orgdo competente para conferéncia de calculos efou documentos do seu
desligamento da empresa, para em caso de divergéncia o sindicato ou o© orgao
competente possa tomar as devidas providéncias.

PARAGRAFO QUARTO - Sera facultado aos Sindicalos Profissionais a realizagio de
procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que haja concordancia do
empregado, com viglas a firmar l2rmo de quitagdo anual de obrigacbes lrabalhistas em
conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia da Comissdao de Conciliagio
Frévia.

PARAGRAFO QUINTO - Sera facultado as empresas realizarem homologagio de
rescisbes contraluais com a finalidade de liberagio de conta vinculada junto aos
tomadores de servigos publicos. As respectivas homologagdes serio realizadas na
sede do Sindicato Laboral, o qual cobrard a importincia de 1/30 dia do salirio
mensal por empregado, a titulo de contribuigio de manutengio da entidade sindical.
Cabera ao sindicato laboral agendar no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis, contados
do pedido realizado pela empresa. Cabera ainda ao sindicato laboral emitir boleto bancario
que devera ser quitado pela empresa reguisilante alé o dia do agendamento das
homologagdes

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO JOVEM APRENDIZ

Destacada a prevaléncia desta Convengao Colefiva de Trabalho sobre a lei, conforme
estabelece o arligo 611-A da Lei 13.467/2017. e considerando que o Tribunal Superior do
Trabalho-TST, no Acordao 0000076-64.2016.5.10.0000 de 11/4/2017, permitiu que os
instrumentos normativos de trabalho podem, a luz do artigo 7°. inciso XXVI, da Carta
Magna, flexibilizar a legislagio sobre cotas, em atengao a realidade do selor, sem,
eniretanto, convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de
vagas, e diante da in tibitidade das atividades desenvolvidas pelas fun
abarcadas nos servigos” de/ asselo, conservacdo e apoio operacional ao sauda
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desenvolvimento do aprendiz (art. 403, pardgrafo dnico, da CLT), agravada pela auséncia
de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das fungbes em aprego (artigo 429
da CLT). e considerando que a aplicacdo das regras do arligo 429, de um lado, ndo tem
proporcionado a formagao profissional dos trabalthadores do segmento e, de outro, tem
gerado custos excessives para as empresas do segmento. mormente se levado em conta
que ja contribuem para a formaco profissional & razdo de 5% do total de suas folhas de
pagamento, sendo 2 5% para o Sistema *S” (SesciSenac) e 2,5% a titulo de salara
educacdo,

Fica convencionade que as empresas dario cumprimento as quolas legais de JOVEM
APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decretg 5.588/05,
tomando como pardmetro o percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre
base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios, excluindo-
se da baze de calculo as seguintes funcies exemplificativas;

Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza, Encamregado / Superviser, Limpador de
Fachada, Agente de Coleta de Lixo Urbano / Varredor de Rua / Garl / Margarida, Agente
de Coleta de Residuc Hospitalar, Ascensorista, Auxiliar de Patio, Auxiliar de Campo,
Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Portaria. Carregador & Descarregador, Jardineiro,
Movimentador de Mercadorias — Chapa, Lavador de Velculos, Copeira / Auxiliar de Copa,
Gargom, Auxiliar de Lavanderia e fungbes que ndo necessitem de conhecimentos técnicos
exigidos para o exercicio da fungao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se
enquadrem no disposto contido no artigo 428 da CLT, nao poderdo estabelecer salrio
Inferior a0 previsto no § 2° do mesmo dispositivo legal, salvo condic8o mais favoravel.
PARAGRAFO SEGUNDO - Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes
contratados serdo empregados nas dreas que demandem conhecimento tecnico e
compativel, excluidas as atividades listadas no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO - De forma a contribuir com a salisfagdo do objetive da
Aprendizagem (a insercio do jovem no mercado de trabalho), as empresas envidardo
esforgos para contratagdo de jovens de 14 a 24 anos para as funcdes que ndo exigirem
capacitacio técnica e que nao sao elegiveis para incidéncia da cota estabelecida no artigo
428 da CLT,

PARAGRAFO QUARTO - Cabe esclarecer que a distribuigio das quotas da legistagaio do
Jovem Aprendiz, devem levar em conta o impedimento legai do art. 37, Incisos |, Il e V da
Carta Federal.

PARAGRAFO QUINTO- A apjifabilidade desta CLAUSULA & EXCLUSIVA das empre

FILIADAS @ REGULARES i a0 SINDICATO PATRONAL, devendo ser apresg
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aos Orgaos fiscalizadores CERTIDAD DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATO
PATRONAL.

PARAGRAFO SEXTO - Serdo excluidos da base de calculo, para aplicagio das cotas de
aprendizagem previstas no capul dessa clausula, os empregados contratados de forma
intermitente, tendo em visla a especificidade do contrato de nad ser continuo, ocomrendo
com alterndncia de periodos de prestacio de servigos e de inatividade. determinados em
horas, dias ou meses.

PARAGRAFO SETIMO - Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes
contretados ser8o empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e
compativel, excluidas as atividades listadas no paragrafo primeiro desta clausula.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS PORTADORES DE MECESSIDADES
ESPECIAIS

Considerando gue as atividades de prestagso de servigo sao prestadas na sede do
tomador de senvigo, impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie
condighes adequadas de trabalho para os poradores de necessidades especiais
habilitadas ou reabililadas, o par@metro para incidéncia do percentual legal sera, O
DIMENSIONAMENTO RELATIVO AQ PESSOAL DA ADMINISTRAGAQ.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabe esclarecer que a distribuigio das quotas dos portadores

de necessidades especiais, devem levar em conta o impedimento legal do art. 37, incisos
I, Il eV da Carta Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO -A Aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA das
empresas FILIADAS e REGULARES junto ao SINDICATO PATRONAL,

Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SEGURO CONTRATUAL

As  empresas deverdo contratar SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO com o OBJETWO de resguardar DIREITOS TRABALHISTAS E

PREVIDENCIARIOS, desde que haja concordancia entre CONTRATANTEe
CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na viség!éla este instrumento coletivo de trabalho facultalse
a SUBSTITUICAD da CONTA VINCU

1 A pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTA
o - N
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E PREVIDENCIARIO. A substituicio ocorrers em concordéncia documental entre
CONTRATANTE e CONTRATADA

PARAGRAFO SEGUNDO — Mos editais, contratos, termos aditivos e similares, deverd ser
incluse a possibilidade de SUBSTITUICAD da CONTA VINCULADA pelo SEGURO
GARANTIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo concordancia entre CONTRATADA e
CONTRATANTE, as empresas abrangidas por este instrumento coletivo, poderdo
Contratar seguros garantias trabalhistas e previdenciarios, mediante CONVENIOS
firmados entre o SINDICATO FATRONAL & empresas do segmento de SEGUROS
PARAGRAFO QUARTO -4 aplicabilidade desta CLAUSULA & EXCLUSIVA das
empresas FILIADAS ¢ REGULARES junto @ao SINDICATO PATRONAL, devendo ser
Bpresentado OBRIGATORIAMENTE aos TOMADORES DOS SERVICOS a CERTIDAD
DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATO PATRONAL.

Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPAS DA
APOSENTADORIA

AS empresas se tamprometem a ndo demitir o trabalthador que esteja a 12 (doze) meses
OuU menos para adguirir o direito 4 aposentadoria integral

PARAGRAFO UNICO - O empregado devers COmMprovar para a empresa sua condicao
implementada para 3 aposantadona, mediante documento de contagem de tempo de
SEMVIco ou ldade emitido pelo INSS no prazo méximo de 30 tirinta} dias, contados do
recebimento do avise prévio (indenizado ou trabaihado, para fazer uso ao beaneficio
previsto no caput desta clausula,

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA QU - DAS REUNIOES
Guando as empresas p;ém rem reunides, que extrapolem a carga horaria de trabalhe,

& C comparecimento fgr obtigatério, devers ser pago horas extras com adicional de 50
(ctnquenta por @E}t P
S
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Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigio, Controle, Faltas
Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME DE
COMPENSAGCAD

A jormada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho ¢ de 30 a 44 (Trinta a quarenta e quatro horas semanais) e de até 220 (duzentos
€ vinte horas mensais ) sem diferenga ou proporcionaiidade, ou seja, independente de
trabathar 30 ou 44 horas semanais o salario serd o mesmao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculla-se = empresas a contratagao de jornada de trabalho
em regime fixo de revezamento de 12 (doze) horas trabalhadas e 36 {trinta & seis) horas
de descanso compensaldrio conforme a lei 13.46772017.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada definida no paragrafo anterior poders sar praticada
&m ambiente insalubre, nos termos do paragrafo Unico do art. 60 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Titulo de calculo de INTRAJORNADA sera utilizado a base
de 220 horas, independente de carga horaria de trabalho.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIGITADORES - INTERVALO DE DESCANSO
Nos sernvigos pertinentes a digitacdo, a cada periodo de 50 (cinguental minutos de

rabalho consecutivos caberd um intervalo de 10{dez) minutos para descanso, nio

deduzidos da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n® 3.751, de 23
de Novembro de 1.990.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serdo reconhecidos pelas empresas, todos os algﬁlﬁﬁ% médicos e odontolagi
emitidos pelos érgaos de sadde plblica elou privada. ;
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PARAGRAFO UNICO: Em razdio do E-Social, os empregados obrigatonamente devem

encaminhar as empresas os refendos atestados médicos no prazo maximo de 72 (setenta
& duas) horas, sob pena de FALTA,

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiante de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

Ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumentc normative autorizadas a
impiementarem, de forma compartilhada, os Servicos Especializados em Seguranga e
Medicina do Trabalho, obsarvadas as exigéncias e condigdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Facultativamente as empresas abrangidas por este
mstrumento coletivo poderdo firmar contratos dos servigos especializados em Seguranga e
Medicina do Trabalho, mediante CONVENIOS firmados entre o SINDICATO PATRONAL e
empresas do segmento da MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

PARAGRAFO SEGUNDO -Os custos relativos aos Servipos Especializados em
Seguranga & Medicina do Trabalho (ASOS, PCMSO, PPRA, PCMAT, LTCAT, PPP, LIP,
eic), devem ser computados detalhadamente nas planilhas de formagdoc de pregos,
conforme valores praticados no mercado. objetivando resguardar a salde e a seguranga
do trabalhador,

PARAGRAFO TERCEIRO - A incluséo dos custos na planilha de formagdo de pregos
com relacdo & medicina e seguranga no trabalho, necessarias a prevengdo e manutengio
da saude dos recursos humanos necessaros a execucdo dos servigos ndo integra ao
percentual de CUSTOS ADMINISTRATIVOS e LUCRO, conforme entendimento do
Tribunal de Contas da Unifio — TCU - Actrdaos ns. 1.427/2007, 440/2008, 1.685/2008,
todos do Plenario, cabendo seus custos integrarem ao madulo de INSUMOS

Liniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

As empresas deverdo fomecer unif complelo aos seus trabalhadores, entendendo-
s& como completo, no minimo 02 caigas, 02 Camisas, 01 cracha e 01 Par de caigad
devendo ser substiluido a cada/seis meses. Serdo fornecidos os respecti

equipamentos de protecio EWHNE fazem jus, de acordo com
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normas regulamentadoras, Para trabalhadores que figuem expostos a chuva, ao sol,

a5 empresas deverao fornecer capas imparmedveis, bloqueador solar acima de 30 {trinta)
FPS e demais acessorios que se fizerem necessarios.

PARAGRAFO UNICO: A utilizacho do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo
0 seu trajeto de ida e voita ao trabaiho.

Treinamento para Prevengio de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS

Us treinamentos, guando obrigatorios para a parmanéncia na funcdo, serdo custeados
pelas empresas que nao deverdo desconlar dos trabalhadores. Os custos, considerando
tratar se de necessidade do contrato e nio despesas administrativas. deverSo ser
devidamente mensurados conforme valores de mercado e inseridos na COMposican
de custos, no modulo insumos.

O Curso de relagfes humanas é obrigatdnio para os supervisores, desde a admisséo.
Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO AO SINDICATO AOS POSTOS DE
SERVICOS

O Sindicato podera fazer visita a5 bases nos selores, sempre em inicio ou final de jornada
&m dia & horario, desde que haja comunicacio prévia do sindicato laboral 3o Tomador de
senvicas, apoiando a liberdade sindical.

Garantias a Diretores Sindicals
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa liberara 01{um) dirigente sindical, que exerga cargo de direcio efou
representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos. direitos adquirides, vantage

decorrentes nirato de trabalho, como se trabalhando estivesse com a finalidade Bge

tratar d os de interesses da calegoria profissional, durante a vigéncia do seu
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os demais dirigentes sindicais de Porto Velha (RO}, serao
liberados para o comparecimento em atividades sindicais (reunides, cursos eic.), durants
12 (doze} dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado sefdo liberados durante 12
(doze) dias ao ano, sem prejuize de suas remuneragdes, férias, 13° saldrio e demais
direitos e vantagens da relago empragaticia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A solicitacao de liveracao de diretores, que Irata o paragrafo
1% (primeirc} desta clausula, sera feita pelo sindicato representativo da categoria, no prazo
maximo de 72:00 (Setenta e duas horas) horas de anteced&ncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SUCESSAO

A Empresa que assumir contrato de outra Empresa do Setor. no mesmo local & com a
mesma prestacdo de servico e ainda com aproveitamento dos empregados {parcial ou na
Iotalidade) de sua antecessora, assumird automaticamente os representantes e dingentes
sindicais da Empresa anterior, procedendo A contratagac destes com todas suas
vantagens conforme legislacio.

PARAGRAFO UNICO - Tal clausula somente sera exigivel caso a Empresa antecessora
na0 possua mais contratos no local de residéncia do Dirigente Sindical,

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA TAXA DE AJUDA DE CUSTO LABORAL

As empresas atuantes no Estado de Ronddnia descantardo 30 (trinta) dias apds o
Registro deste Instrumento Coletivo de Trabalho, em folha de pagaments, 1/30 dos dias
irabalhados, a fim de custeio administrativo, assistencial & juridico conforme aprovacgfio
expressa da ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA. ocorrida dia 05 de novembro de
2021, publicado no jornal “Dianio da Amazdnia®, edicio 7941, o valor descontado devera
sal repassado ao sindicato |aboral conforme citado acima. Fica obrigatoric que o
respectivo comprovante deve ser encaminhado 4 secretaria do sindicato laboral ou via e-
mail, juntamente com a relagio nominal em ordem alfabética de lodos os empregados
abrangidos pelo desconto, contendo os respectivos valores,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esle valar deverd ser repassado pelas empresas através de-
deposito na CEF — Caixa Econdmica Féderal, Agéncia 0632 Conta Corrente 2002-9 ou

Guia a ser fomecida pelo SINTELPES, im 0 10° (décimo dia util do més de julho de 20
v .}Ilr"* : --
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregadeos filiados a0 SINTELPES que
mensalmente recolhem a mensalidade, no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, nao
havera desconto da mensalidade sindical,

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Efeitos Financeiros. Legais e de qualquer espécie desta
cldusula sdo unica e exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAQ SINDICAL LABORAL

Os empregadores s#o obrigados a descontar da folha da pagamento de seus empregados
relativa ao més de maio, a contribuigdo sindical dos empregados, o valor de 1/30 {um
rinta avos) do saldrio, conforme Assembleia Geral da Categoria ocorrida dia 05 de
novembro 2021, publicado no jornal *Didgric da Amazdnia®, edicdo 7941 e ainda,
conforme recomendagio Nota Técnica n® 001 de 27 de  abril de 2018 emitida pelo
Minigteric Piblico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de Fromogao da Liberdade
Sindical —~ Conalis e Oficio Convite 17/918 — CONALIS/REGIONAL 14" Regido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devera ser repassado ao SINTELPES por meio de
ransferéncia Bancdria para a Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0632 operagio 003
Conta Corrente 2002-9 ou ainda via Boleto Bancaro enviado pelo SINTELPES, o
pagamento deve ser efetuado até o dia 30 (Irinta) de junho de 2022,

PARAGRAFO SEGUNDO - Direito de Oposicao: Fica garantido aos trabalhadores o
direito de oposicao ao pagamento da Contrbuicdo Assistencial. Este direito deverg ser
exercido ate 10 (dez) dia da homologacéio desta CCT. devendo o trabalbador interessado
protocolar carta assinada pelo préprio punho do trabalhador (a) contendo o nome da
empresa, local aonde presta servico, dados pessoais e sua assinatura, informando que
nao deseja contribuir para o fortalecimento da  entidade podendo ser wvia postsl
encaminhado para ¢ enderego Rua Travessa Mamoré n® 186, Bairro: Mocambo, Porio
Velhe-RO, CEP 76.804-276 valendo a data da postagem

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimente lem camo objetiva CUSTEAR as atividades
sindicais e também para que o sindicato permaneca ATUANTE e continue seu porta voz,
Conforme determinagdo e aprovagdo por unanimidade dos trabalhadores em assembleia
com o unico intuito preservar @ manter o sindicato existindo para manutencio da categoria
& seus direitos.

PARAGRAFO QUARTO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de gualquer espécie desta
clausula sao Unica e exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

Paragrafo QUINTO: Os trabalhadores decidiram/bor unanimidade em ASSE MBLEIA, qua'™.
as empresas poderic desconlar na folha de/pagamento & repassar ap SINTELP ’

contribuigdes e mensalidades autorizadas,/ / i,
= __F_,_,_F-‘_'_'_“.

N

o
¥ 10
,}" &MW{J‘TA INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALMO 20222023 - RONDONIA
' 23735
Ny
i: T\
. )
h |
N



fm ——
(£ 1 e i Frlaa 0 SCPLTEL P W ROSTFR L T AL H kT80 § 0 EEIFLTLER [I]

TEMIEIICAL LS Wit SR AL F FESTAC RO DE SERVAODT DO Tacn
Seac RO

S daneiary PRS- o e PR 1
Smduct dy: TR 3 S e, PR e s B e sk R e

Diante disso, uma vez autorizado pelos ltrabalhadores, na assembleia do dia 05 de
novembro de 2021, publicado no jornal "Didrio da Amazénia®, edicao 7941, dias 30 & 31 de
cutubro & 1° novemnbro de 2021

Us respectivos valores serfo repassados em faver do SINTELPES para a manutencao,
Gusteios, sobrevivéncia e existéncia da entidade uma vez que a Constituicao garante ao
trabalhador o Direito de opinar, adminisirar e decidir como usufruir de seus proventos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE LABORAL

As empresas descontardo dos empregados FILIADOS e repassardo ao sindicato 2% (dois
par cento) do saldrio, desde que prévia e expressamente autorizado e devidamente
encaminhado uma copia da autorizagdo a empresa

As autorizagbes de desconte da mensalidade laboral obrigatoriamente devem ser
expressamente realizadas e autorizadas no periodo de vigéncia deste instrumento coletivo
de trabalho, autarizacdes com datas inferiores perdem seus efeitos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Para a emissdo da Guia de Mensalidade Sindical, as
empresas enviarao ao SINTELPES até o ultimo dia do més a relagio dos filiados, por e-
mail gintel uol.com.brou em maos. A empresa que ndo passar a Relacdo de
Empregados atualizada até o prazo determinado, fica obrigada a pagar o boleto com ©
valor baseado na Relagdo de Empregados existente no Sindicata.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que deixar de pagar o boleto dentro do prazo, e
solicitar outro boleto, 0 mesmo serd cobrado jures e mora ja estabelecido no boleto,
PARAGRAFO TERCEIRO - D repasse ao SINTELPES devera ser feito até o décimo dia
utii de cada més subsequente ao més do desconto em boleto bancario fornecido pelo
SINTELPES ateé o dia 30 (trinta) do més a ser descontado a mensalidade Caso ocorra
imprevisio & empresa poderd fazer o depdsito das mensalidades diretamente na conta
corrente do Sintelpes Banco. Caixa Econdmica Federal Ag. 0632 C/C 2002-0. & deve
obrigatoriamente encaminhar o comprovante de pagamento ou transferéncia bancaria ao
Sindicato até 5 (cinco) dias Uteis apés a transacdo.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que ndo repassar ao SINTELPES a mensalidade
descontada, respondera por apropriacdo indébita nos termos da Lei,

PARAGRAFO QUINTO -0 SINTELPES apresemtard Guia, no valor da mensalidade
devida. A filiagio e a desfiliacao d balhador junto ao SINTELPES deverdo ser feilas
formalmente (por escrito e assin
PARAGRAFO SEXTO -0
enfregue na empresa até o
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desconto e repasse, caso seja entregue apods o dia 15 (quinze), o desconto iniciar-se-a no
més seguinta,

PARAGRAFC SETIMO - O desconto da mensalidade sindical s tera efeitos, apés a
entrega da copia profocolada da FILIACAD SINDICAL e autorizacdo expressa do
desconte da mensalidade pelo Sindicato Laboral a Empresa,

PARAGRAFO OITAVO - A mensalidade do associado tem como objetivo CUSTEAR as
atividades sindicais & permanecer ATUANTE na fungao proletiva dos direitos e assegura-
los como tambeém continuar existinde como Seu poria voz, conforme assemblela realizada
na dia 05 de novembro de 2021, publicado no jornal *Didrio da Amaznia®, edicao 7941,
PARAGRAFO NONO-Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta
clausula sfo dnica e exclusiva responsabilidads do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA PATRONAL

A contribuigio confederativa, tujo objetivo & o custeio do sistema confederativo - do
qual fazem parte oz sindicatos, federagies e confederagbes, tanto da categoria
profissional como da econfmica - & fixada em assembleia geral. Tem como fundaments
legal o art. 8°, IV, da Constituicio. E terda como base o Capital Social de cada empresa
conforme tabela:

Capital de Capital Até Aliquota

RS 0,01 R 34.815,50 278,56 (contrib. minima)
R$ 34.819.51 R3 69.639.00 0.80%

R3$ 69.639.01 RS 696.390,00 0,20% adic. 417 83

R$ 6596.350.01 R$ 69.639.000,00 0.10% adic. 1.114,22

R$ 69.639.000,01 R% 371.408.000.00 0.02% adic. 56825 42
R$ 371.408.000,01 Em diante Cont. maxima 131.107.02

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicao méaxima em todas as faixas serd de RS
31.107.02.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuicio Confederativa serd distribuida da seguinte
forma

I = 70% para o Sindicato:

Nl —25% paraa Federagdo,

Il = 5% para a Confederacio

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamente da contribuiclo supramenciona
acarretara a incidangia de multa de 10% do valor da contribui¢ao, bem como em co

monetdria a ser faleulada pela media dos indices fornecidos pelo IGPMIFGY & Hx,
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PARAGRAFO QUARTO - A dala para recolhimento serd para empregadores ate 31 de
[2neiro de 2022,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SINDICAL
EMPRESARIAL/IPATRONAL

Considerando o previsto no art 611-A da CLT, prevalecerso sobre a lei todos os pontos
objetos DE ACORDO OU CONVENGAC COLETIVA, ressaltados as vedaches previstas
no art 611-B. Considerado que o art. £11-8 nac veda a estipulacio de coniribuicio
dacomrente de Convencéo Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso
prevalece o negociado sobre o legislade

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim por deliberagao da Primeira Assembleia Geral
Extraordinaria 2021 do Sindicato Patronal de acordo tom o disposto no art. 8°, inciso Il da
Constituicho Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo
Sindicato Patronal de Asseio, Conservagdo, Limpeza Piblica e Locagao de Mao de Obra
Terceirizada do Estado de Ronddnia, e todas as empresas que utilizarem este instrumento
coletivo como formas de negocio juridico recolheram junto ao Sindicato Patronal a
Contribuigio Assistencial Sindical Empresarial para assisténcia a todos & nac somente a
associados o valor de R$ 6.00 (s&is reais) mensais, por cada posio/empregado abrangido
por este instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera
constar a provisao financeira para cumprimento desta CONTRIBUICAD em consonancia
“om © arigo 444 E 513 da CLT. Esta Centribuiclio Negocial tem por objetive cobrir
despesas com NEGOCIACAD e INTERMEDIACAO de Instrumentos Coletivas de
Trabalhos, A Contribuicio devera ser repassada ao Sindicato Patronal a cada 15 (quinze)
dias ao més subsequente dos Servigos prestados, o qual sera realizade por transferéncia
bancaria ou por bolelo bancario,

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de recolhimento posterior 3 data acima, a empresa
inadimplente estara sujeita ao pagamento adicional de juros de mora & razdo de 1% {Um
par cento) por més ou fracio de atraso & também ao pagamento de uma multa de 2%
(Dois por cento) sobre o mantante {principal mais juro)

PARAGRAFO QUARTO - A Contribuicde  Assistencial Sindical Empresanal sera
INSERIDA OBRIGATORIAMENTE como rubrica nas pianilhas de formacao de preco dos
5 @ lermos apostilamentos, ou qualguer termo
ceiro dos contratos de prestacdo de sernvicos, ta
Por parle da Administracdo Pablcd coma por parte das Empresas Privadas, devendo
constar no madulo Insumos
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PARAGRAFO QUINTO —Estd clausula vem em consondncia com Nots Técnica do
Ministério Piblico do Trabalho n® 05/2017 - (...) “os acordos e convengdes coletivas de
trabalho continuarfo tendo efeito "srga omnes” ou seja, serdo aplicados para todos os
representados pela entidade, sendo filiados ou ndo.. " conforme estabelecido no verbete n.
363 do Comité de Liberdade Sindical. "

PARAGRAFO SEXTO - Cabe aos sindicatos aprovar em assembleias as reivindicactes
eConomicas e sociais, 0s respectivos instrumentos coletivos & a forma do cusleio das
atividades sindicais, cujas decisdes obrigam a todos como ato colelive e soberano da
calegoria (artigo 8° da CF, inciso 1),

PARAGRAFO SETIMO - Nos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, a incluséo da rubrica
esla em consondncla com a CONSOLIDACAD DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT,
confoerme artige 513 — “(e) impor contribuighes A TODOS AQUELES QUE PARTICIPAM
DAS CATEGORIAS ECONOMICAS OU PROFISSIONAIS OU DAS PROFISSOES
LIBERAIS REPRESENTADAS".

PARAGRAFO OITAVO - Os Efeilos Financeiros, Legais & de qualquer espécie desta
clausula sd3o Unica e exclusiva responsabilidade do SINDICATO PATROMAL.

Procedimentos em Relagio a Greves e Grevistas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA GREVE

A greve serd deflagrada em conformidade com a Lei n. 7.783 de 28/06/1989 e suas

alteragdes, sempre que a assembleia soberana deflagrar quando se tratar também de
direilos violados.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE
SINDICAL

As Certidbes serdo expedidas pelos sindicatos e assinadas por seu Presidente ou
substituto legal, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a devida solicitagdo por
escrio e tera validade de 80 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A apfasentagdo das Certidbes nos processos licitatdrios
plblicos ou particulares, juntamenfe com esta CCT, comprovam que a empresa
regular perante o (s) sindicatods).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para emissao de certiddo de regularidade sindical o

sindicato (s) exigiram mnumUWEulariﬁde sindical
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Outras disposigdes sobre representacdo e organizacdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRD DE AVISO

As empresas, quando permitido pelo contratanle & sem gerar nenhum Gnus financeiro,
colocarao nas salas deslinadas aos trabalhadores. quadro de aviso em que o SINTELPES
podera colocar avisos, limitadoe, exclusivamente aos assunios de interesse da categoria,
sem qualquer conotaco ou vinculagao de natureza politico-partidaria”

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PROTECAO DOS DIREITOS
SINDICAIS

As empresas assegurar3c a todos os (rabalhadores prolecao contra qualguer ato
discriminatorio que atente contra a liberdade sindical em relagio a seu emprego; assim
comao tambem a empresa desmoralizar o Sindicato para o trabalhador. Tal proleciio serd
exercida especialmente contra qualquer ato que tenha por objeto:

a) —Vincular emprego do trabalhador a condigac de que ndo se fille ao sindicato
representante da categoria, ou deixar de ser membro do mesmo. com intuito de
enfraquecer a entidade

b) - Despedir o trabalhador siou prejudica-lo de qualquer outra forma por causa de sua
fillacio ou participagio em virtudes sindicais fora das horas de trabatho ou com
consentimento da empresa durante as horas de trabalho.

Disposicbes Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA,
MEDIAGADO E ARBITRAGEM.

Considerando as disposicoes da Lei 13 467/2017, art. 611 — A, as paries acordam entre si
criar a Comissdo de Congiliacao Prévia, Mediacio e Arbitragem, com base nas condicies
abaixo enunciadas:

{
PARAGRAFO PRIMEIRO: Com bae ng Lei 9.958/2000 fica criada a Comissbes de,
Conciliagao Prévia - CCP antrq.rf‘;s Sindicatos signatarios para que empregadores .
rabaihadores possam celebrar| acordo acerca—& parcelas e direitos de natureza
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trabalhista, sendo que com base no pardgrafo Gnico do artigo 625-E da referida lei, o

fermo de conciliacio € titulo executivo extrajudicial & tem eficacia liberatoria geral, exceto
quanto as parcelas expressamenie ressalvadas

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui objetivo geral da Comissda de Conciliacio Prévia, a
solugdo dos conflitos individuais decorrentes das relacdes de tfrabalho, por acordo entre as
proprias partes, com a intermediacio dos sindicatos dos empregados e dos
empregadores, através de seus representantes conciliadores, =em a intermediacao da
Justiga do Trabalho ou qualquer outro 6rgéo piblico.

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente Comissdo também funcionara como camara de
arbitragem para 08 empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam
remuneracio supenor a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus coniratos de trabalho haja clausula
compromissoria pactuada com concordéncia do empregado em submeler seus litigios a
essa Comissdo, nos termos previstos na Lei 9307/96

PARAGRAFO QUARTO: Com o obistivo de manter a Comissdo, A empresa contribuira
com 6,00%, do valor inicial do objeto de mediacao, independente do resultado sendo
distribuidos 3,50% para o Sindicalo Patronal que ficara responsavel por toda a estrutura
de funcionamento da comissao: 2.50% para o Sindicato Laboral e 0,50% sera depositado
em uma instiluigie beneficente sem fins lucrativos, indicada pelos SINDICATOS
PATRONAL E LABORAL em comum ascarde, O agendamento ocorrerd em até 10 {dez)
dias Uteis contados da solicitacdo da parte requisitante, & qual tera até 01 (um) dia Gtil
anterior a sessdo de conciliagdo para efetivar e comprovar o devido pagamento junto as
entidades sindicais.

PARAGRAFO QUINTO: A eficacialvalidade desta clausula serd atribuida a criagao de um
REGIMENTO por parte do Sindicate Fatronal e Laboral, onde se estabelecera todas as
diretrizes de funcionamento da referida COMISSAD.

PARAGRAFO SEXTO: 0O naoc recolhimento da contribuigdo citada no PARAGRAFO
QUARTD, dentro do prazo mencionado, resultara em NULIDADE no terma de mediagio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATUAGCAO CONJUNTA DOS SINDICATOS

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunta ou
isoladamente, a titulo de natificago, guando o confratante dos SEMNVICOS nao conceder
2/0U pagar os reajustes e repactuacdes dos cantratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da definicao e ultimagao negocial ala-base efou solicilagdo da contratada, qu
ainda quando houver descumprimento dds démais clausulas desta Convengao Cole vade ~
Trabalho, mediante solicitacio da empresa interessada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA s@mmmm NAOQ CUMPRIDO
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Us Contratantes/Tomadores de servigos das empresas abrangidas pelo presente
instrumento assegurardo &s suas contratadas, em contrapartida as atividades por sias
desempenhadas, o correspondente pagamento, em prazo ndo superior a trinta dias
contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcels, a teor das
disposicies contidas no art. 40, inc. XIV, alinea "a" da Lei n® 6.666 de 21 de junho de
1.883 e nos Contratos com tomadores privados as mesmas condigbes devem se aplicar
conforme preceitua a Lei 10.406/2002,

PARAGRAFO PRIMEIRO- O atraso no pagamento da fatura na forma do caput
caracleriza culpa do Tomador de servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos
decorrentes das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias das empresas prestadoras de
Servico,

PARAGRAFO SEGUNDO - O tomadoricontratante piblico deve OBRIGATORIAMENTE
realizar o0& pagamentos as empresas contratadas conforme an. 5° da Lei 8.666/1093,
salvo por razdes de INTERESSE PUBLICO e devidamente JUSTIFICADA e
COMUNICADA a CONTRATADA em conformidade com a parte final do caput do
art. 5* da Lei n® B.666/93.

Aplicagdo do Instrumento Coletive
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CCT/IOBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverio levar ao conhecimente dos tomadores de
SEMvicos, o inteiro teor da presente Convencéo Coletiva de Trabaltho, bem como das
variaghes salariais ocomidas durante seu periodo de vigéncia.

PARAGRAFO UNICO - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam
cbrgadas ainclulr em sua documentacio para licitagbes pdblicas ou contratagdo por
entes privados, copia desta Convencio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROCESSOS LICITATORIOS

Az emﬂres,é/s :,L\mrﬁu sempre colacionar a presente Convencao Coleliva nas sygs
propostas, (quando participarem, de processo licitatério.
] .*{‘- IJ]

Mcumpﬁmnnﬂ do Instrumento Coletive \
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO CCT E
CLT

Todas as cldusulas desta convencao feram estabelecidas por concordancia dos sindicatos
convenentes, decorrentes de exaustiva negociacio e autorizadas por Assembleias, desta
forma ndo ha que se alegar desconhecimento ou qualquer outro motive para o ndo

cumprimento integral desta Convengéo Coletiva de Trabalho e da Consclidacio das Leis
Trabalhistas = CLT.

Os sindicatos convencionam desds 1881 ndo havendo, portanto, qualquer razio para
alegacio de desconhecimento de Convengao Coletiva de Trabalho neste segmento.

A Convenclo Coletiva de Trabalhe & o principal instrumento a ser analisado pelos
empresanos do ramo, disponivel no site do Ministério do Trabalho, sendo, porfanto,
inaceitavel a alegacéo de desconhecimento

Cada empresario deve ler o bom sensoc e em meio as contratactes praticar precos
possiveis, exequivels, pois o contrdrio ndo justifica o descumprimento de clausulas,
principalmente porque o risco da atividade & do empregador e ndo do empregado.

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e
por forga deste instrumento, reconhecido no art 7, inciso XXV da CONSTITUICAD
FEDERAL e, ainda, a EMENDA CONSTITUCIONAL 45/04, fica pactuado, que AS ACOES
DE CUMPRIMENTO que objetivarem o recebimento da multa, prevista nesta clausula,
PODERAOD ser proposta por qualquer das entidades signatarias ou na forma de
LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO no qual figurara, na polaridade ativa, o
sindicato laboral @ o patronal individualmente ou conjuntaments.

A presente Convenglo Coletiva de Trabalho, embora compore diversas clausulas
constitui-se num Onico Instrumenta Colefivo, portanto a aplicagio da multa & pelo
descumprimento do Instrumento Coletive & 0 contrario representaria multiplicidade de
PUMIGAC pelo mesmo fato, diante do acima exposio, a aplicacio da multa obedecera ags
seguintes paragrafos. I

/
PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor (da multa por descumprimento de direitos dos*
empregados regidos por este instrumento colstivo € de 3% (Trés por cento), sobre o Jais

da condenagdo, sendo que sefa assim-distribuida; 2, 00% para o SINTELPES e 1,

para os THﬁEALHADDHE;JC/f ;
'
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a(30, quando o objeto do descumprimento for de ordem EMPRESARIAL, Cuja agdo sera
EXCLUSIVA do SINDICATO PATRONAL.

PARAGRAFO TERCEIRO: As multas serdo aplicadas as empresas todas g= vezes que

PARAGRAFQ QUARTO - Antes de Ingressar com aclo, o SINTELPES formalizara
dendncia ao SEAC, informands detalhadamente o objeto da dendncia, por sua vez =]
SEAC encaminhara g empresa e ao tomador dos servigos (por e-mail, carta registrada, fax
OU dutra meio eletrénico possivel) que esta ocorrende descumpriments deste instrumento
coletive, para que empresa tome conhecimento e possa se reqularizar.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos subscritores de convencac coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho participarao, como litisconsortes Necessanos, em acido coletiva Que
tenha como objeto 3 anulacdo de cliusulas desses instrumentos, vedada a apreciacao por
acao individual,

Outras Disposigées
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibllidade dos contratos de Frestacio de Sarvicos pelas
Empresas contratadas junto acs tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos
Encargos Sociais e Trabalhistas. fica convencionada que as Empresas do segmento,
abrangidas por essa Convencao Coletiva de Trabalho, ficam ORIENTADAS a praticar
o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,37% (oitenta e cinco
virgula trinta e sete por cento). Os drgaos da Administragdo Publica Direta ou Indireta
Federal, Estadual & Municipal, visando preservar a dignidade do trabalha, criar condighes
propias e eficientes 4 realizagao dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos
dos trabalhadores, conforme acérdao TCU n®, T75/2007 deverao fazer constar em seus
Editais de Licitagao, seja qual for 4 maodalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto
nessa Convencgdo Coletiva de Trabalho, como documento essencial a toda e gualguer

modalidade de licitagio, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art.
607, 608 e 611-A da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA ~ GARANTIA AOS DIREITOS E DEVERES
TRABALHISTAS E CONTRATUAIS

Visando garantir o fiel
obrigacdes trabalhistas

mento das clausulas deste instrumento coletivo de trabal
gvidenciarias, tributdrias, contratuais entre cutras; as anal
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das planilhas de formacao de Preco devem ser realizadas de forma ransparente e dentro
das nomais legais, Desta forma todas as formagoes de custos devem saf analisadas com
3 DECOMPOSICAO DE cusTOos INTEGRAL, com o objetivo de garantia a
EXEQUIBILIDADE CONTRATUAL. O Detalhamento dos Custos Integrais ests
balizado na Lei n® 8.668/1593 (ant. 7 § 29 inc. Il) & na Lei n® 13.303/2018 (art. 34),

PARAGRAFO UNICO: Em referéneia a ANALISE NA DECOMPOSICAC DE CUSTOS
{exequibilidade contratual) & imprescindivel a INCLUSAQ do Imposto de Rendae a CSLL
com base (Acorddo n® 2442/2012 — Plenario e Acérdao n® 848/2016- Flenario), visando
garantir a fiel e transparente previsdo de custos com todos of direitos trabalhistas e
contratuais.

Composigio de custos = MODULD 4 (composicao da remuneragdo) + MODULO 2
(beneficios anuais, mensais o diarios) + MODULO 3 (insumos diversos) + MODULD 4
(encargos sociais & trabalhistas) + MODULO 5 {custos indiretos, tributos e lucro);
Decomposicao de custos = MODULO 1 (composigio da remuneracao) + MODULO 2
(beneficios anuais, mensaijs e diarios) + MODULDO 3 (insumos diversos) + MODULO 4
(encargos sociais e trabalhistas) + MODULO 5 (tributos “PIS, COFINS, IR, CSLL e
IS5" e lucro).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas contratadas para prestarem servicos no estade de RONDONIA, deveras
estabelecer representacio local e comunicar acs SINDICATOS PATROMAL e LABORAL
0 endere¢o de FUNCIONAMENTO e preposto responsavel,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

tambem, verdadeira Fonte do Direito.

Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in judicando® que se cuida de verdadeirg
direito positivo aplicavel, E lei, embora tenha forma de Convengao Colativa, A Constituico
Federal (art. 7° inc. AXVI) reconhece as Convengies Coletivas de Trabalho. Diante desse
fundamento constitucional Bs5ias integram o nosso sistema de nomas juridicas

trabathistas. Em Cgpsunarmia cam a legislagao este instrumento coletive tem prevalénéia
sobre a Lei .

#
&

§ .
A Cl:msljluh;,aé Fﬁdarar de 1988 (an. 7° inc. AXVI) prestigiou extraordinariaments hp.
tnstmantwmm' no ventre da negocia G20 coletiva. Alem de reconhecer é'x \
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sua legitimidade legal de cunho social & carater normativo, a Carta de 1888 conferiu
autonomia institucional Para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabathistas da
categoria, aperfeicoando-os para a adaptagao peculiar de cada segmento.

A leitura dos incisas IV, XIIl e XVI do art. 7° conduz a Inequivoca conclusio de gque as
Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel relevo egal na Carta Politics
Destarte, inegavel se mostra & natureza legalista das Convengdes Coletivas de Trabalho
de cada categoria, vez que estas sag verdadeiras normas legais a serem seguidas,
obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhisia e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta & Constituicio Federal.

As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidada e
dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser Uma constante para todos, seja
empregado, empregador ou tomador de servicos. Considerando o previsto no art 611-A
da CLT, prevalecerao sobre a el lodos os pontos objetos de Acordo ou Convencio
Coletiva, ressaltados as vedagoes previstas no art, 611-B dianle disso prevalece o
negociado sobre o legistado.

As divergéncias oy mudangas na Legislacio cabera as partes convenentes dirmir

amigavelmente e, ndo havendo acorde, através de acao a ser ajuizada na Justica do

Trabalho, .
-

o L e
RODOLFO JOSE FERNANDES CLAROS
PRESIDE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E
LOCACAD DE DE OBRA DO ESTADO D ONDQNIA.

/i datens P T

VICE - PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAQ, LIMPEZA PUBLICA £
LOCAGCAO DE MAO DE OBRA DO ESTADO DE RONDONIA.
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ANA MAR s:#m ARAGAD
Dé;;E ENTE
SINDICATO DOS TRABALHA S NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAG EM
ICOS DO ESTADO DE RONDONIA

ATHENIS MAIA DE LUCENA
DIRETOR (A) FINANCEIRO (A) ITESOUREIRO (A)
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM
GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA
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para gquem interessar possa, que se comprometem,

. solidariamente e imitadamente, inclusive
civil e criminalmente, por QUALQUER ALTERAGAO nao convencionada neste

instrumento juridico. Por SEr expressao da verdade, e estarmos de acordo com TODOS os

termos, firmamos o presente, para que produza E:E afettﬂegais-

‘,_I.E-"' .-"":ﬂﬂ'-'l'-“ﬂ?‘
RODOLFO JOSE ES CLAROS

PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E

LOCAGAOD DE MAO DE OBRA E;TAQ%DE RONDONIA.

NICIUS LUIS PEREIRA
VICE - PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, LIMPEZA PUBLICA E
LOCAGAO DE MAO DE OBRA DO ESTADO DE RONDONIA,

ANA mmﬁﬂmcm

PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADBRES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM
GERAL E PRESTACAO DE s%u:ﬂs DO ESTADO DE RONDONIA
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ATHENIS MAIA DE LUCENA
DIRETOR (A) FI;gECE[RG (A) TESOUREIRD (A)
SINDICATO DOS TRABALH S NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAD EM
GERAL E PRESTACAD DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA
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