Aos 06 de dezembro de 2022 as 11:00hs em segunda e Gltima chamada na sede do sindicato, deu inicio a assembleia para
apresentacdo da pauta de reivindicagdo apresentada o sindicato patronal “ sindicato das industrias de beneficiamento e
transformagdo de vidros e cristais planos do estado de mg” no dia 25 de novembro de 2022. Foi apresentada aos trabalhadores da
base presentes para sua aprovagdo ou ndo. Dirigiu os trabalhos o SR. José Avimar Ramos da Silva presidente do SINDVIDRO_MG de
cnpj: 11.254.030/0001-40, e, para presidir os trabalhos de secretariado a Sr. Rosilene das Dores da silva Peris . Deu-se inicio a
leitura da pauta e, se caso tiver alguma objegio ou duvidas poderiam se manifestar no decorrer da leitura. CLAUSULA
TERCEIRA — PISO SALARIAL Fica assegurado que nenhum trabalhador abrangido pela presente Convengido Coletiva de Trabalho
poderd receber saldrio inferior ao saldrio minimo nacional estabelecido pela unido. CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2023
Os saldrios dos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho que recebem saldrios superiores ao piso
salarial serdo reajustados de acordo com o IPCA do periodo de 01/01/2022 4 31/12/2023 e incidira sobre os saldrios vigentes em 12
de janeiro de 2023. Pardgrafo Primeiro: Podem ser compensados todos os aumentos, reajustes ou antecipacdes, espontaneos ou
compulsérios que tenham sido concedidos a partir de 12 de janeiro de 2022 salvo decorrentes de promogdo, transferéncia,
equipara¢do salarial, implemento de idade e término de aprendizagem e o reajuste previsto no tltimo instrumento coletivo da
categoria vigente no ano de 2022. Paragrafo Segundo: Para os empregados admitidos ap6s 12 de janeiro de 2022 serd adotado o
critério proporcional ao tempo de servico, ou seja 1/12 (um doze avos) da taxa de correcdo prevista nesta clausula, por més de
servico ou fragdo superior a 15 (quinze) dias, aplicado sobre o salario de admissio. CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL E PISO
SALARIAL 2024. As partes se comprometem a reajustar conforme o IPCA de 01/01/2023 a 31/12/2023, na data base de 12 de janeiro
de 2024 os salarios da categoria e reajustar o piso da categoria de acordo com o minimo nacional estabelecido pela unido, a partir
de 12 de janeiro de 2024. Pardgrafo Primeiro: Podem ser compensado todos os aumentos, ou antecipacdes, espontineos ou
compulsérios que tenham sido concedidos a partir de 12 de janeiro de 2023 salvo decorrente de promogdo, transferéncia,
equiparagdo salarial, implemento de idade e termino de aprendizagem e o reajuste previsto no ultimo instrumento coletivo da
categoria vigente no ano de 2023.Pardgrafo Segundo: Para os empregados admitidos apos 12 de janeiro de 2023 serd adotado o
critério proporcional ao tempo de servico, ou seja, 1/12{um doze avos) da taxa de corregdo prevista nesta clausula, por més de
servico ou fragdo superior a 15(quinze) dias, aplicado sobre o saldrio de admissdo. CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL E
PAGAMENTO DOS SALARIOS As empresas concederdo aos seus empregados até o dia 20 de cada més, um adiantamento salarial
correspondente a 20% (vinte por cento) de seu saldrio basico, Pardgrafo Primeiro: os empregados que ndo desejarem receber tal
adiantamento salarial deverd escrever carta de préprio punho, em duas vias, e protocola-la perante sua empregadora. Pardgrafo
Segundo: ndo obstante a defini¢do da data de concessio do adiantamento salarial no dia 20 de cada més, o saldo remanescente dos
saldrios dos empregados deverd ser pago até o 5¢ dia ttil de cada més. a) quando o 52 dia Gtil cair em dia de sdbado ou domingo o
pagamento deverd ser antecipado para sexta feira. b) Ficam obrigadas as empresas a fornecer mensalmente aos seus empregados
demonstrativos de pagamento como contracheques ou holerites em meio fisico ou eletrénico, porém, sem qualquer relagio com
saldrio complessivo, ou seja, devem ser demonstradas no holerite todas as verbas pagas. Pardgrafo Terceiro: a forma prioritaria de
pagamento de adiantamento e saldrios deve ser por meio de depdsito ou transferéncia bancéria. Contudo, também poderd ocorrer
em moeda corrente. CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO Nas substituicges iguais ou superiores a 90 (NOVENTA) dias, o
empregado substituto terd direito de receber saldrio correspondente ao do empregado substituido, exceto no caso de férias, licenca
maternidade, auxilio doenca e acidente do trabalho. CLAUSULA OITAVA — FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO Recomenda-se as
empresas que fornegam aos seus empregados um desjejum no inicio da jornada e, se possivel, uma refeigdo (almogo, jantar ou ceia),
e que possam aderir ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), inclusive, por meio de acordo com a Entidade Profissional.
Pardgrafo Unico: Ficam garantidas aos empregados das empresas, as condi¢des mais favoraveis e ou benéficas ja existentes.
CLAUSULA NONA — CHEQUE SEM FUNDOS OU IRREGULARES Todas as vezes que os empregados das empresas, no exercicio de suas
fungdes, tiverem cumprido todas as normas e procedimentos por suas empregadoras no que concerne a aceitagdo de cheques de
terceiros, caso na compensagdo de respectivo cheque ndo exista fundo, a empregadora ndo poderd descontar tal valor do
empregado. Pardgrafo Unico: Caso o empregado néo exerca corretamente os procedimentos estipulados por sua empregadora no
tocante a aceitagdo de cheques de terceiros e detectando a insuficiéncia de saldo para compensacdo, o respectivo valor podera ser
descontado do empregado, pois, nesse caso o empregado agiu com negligéncia e ndo cumpriu as medidas e regras de seguranga
determinadas pelo empregador. CLAUSULA DECIMA — USO DE CELULARES DENTRO DO HORARIO DE TRABALHO Fica estabelecido
entre os convenentes que os trabalhadores ndo poderdo fazer uso de telefones celulares no horario de trabalho. A empresa
disponibilizard o telefone interno para que o empregado possa receber recados urgentes de familiares ficando assim o trabalhador
responsdvel de guardar seus aparelhos nos respectivos armdrios para que possa somente no horario do almogo ou apés o horério
de trabalho fazer uso do mesmo. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- ACERTO RESCISORIO E HOMOLOGAGAO E facultada a assisténcia
do Sindicato Iaboral nas rescisées de contrato de trabalho, sendo que para a prestagio deste servico serd cobrada a taxa de RS
300,00, sendo 50% a cargo do empregador e 50% a cargo do empregado. Paragrafo tnico: Associados dos sindicatos em dia com as
contribuigdes junto as entidades representativas terdo desconto de 50% da taxa, pagando, portanto, o valor de RS 75,00 (setenta e

cinco reais). CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORASPoder ser dispensado o acréscimo de saldrio se o excesso de horas |

emn um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo maximo de um
ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias. CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DO SABADO Para a compensacio do sibado as empresas poderdo adotar regime de jornadas
compensadas de forma a suprimir o trabalho aos sabados com correspondente acréscimo de jornada nos demais dias da semana
de forma a totalizar 44h semanais. CLAUSULA DECIMA QUARTA — JORNADA 12X36 Fica facultado as empresas a instituicio da
jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, sem que haja reducio do salério, respeitando-se os pisos
salariais da categoria. Paragrafo Primeiro — As horas trabalhadas, no limite de 12 (doze), ser3o consideradas normais, sem qualquer
adicional de hora extraordindria. Pardgrafo Segundo - O trabalho em regime de jornada 12 x 36 que recaia em dia de feriado ser




considerado como hora normal, ndo cabendo qualquer adicional ou pagamento de extraordingrio. CLAUSULA DECIMA QUINTA —
INTERVALO REPOUSO E ALIMENTAGAO Fica facultado as empresas reduzirem o intervalo para repouso e alimentagdo para o minimo
de 30 minutos, desde que a saida dos empregados seja antecipada na mesma propor¢io. Pardgrafo Unico — Esta reducio nio se
aplica aos empregados que trabalhem em Jornada de 12x36. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ATESTADO MEDICO Com suporte nas
disposicGes contidas na Portaria n23291 de 20.02.84, (DOU de 21.02/84) os atestados médicos para dispensa de servico por doenca,
com incapacidade de até 15 dias, serdo fornecidos ao segurado no dmbito dos servicos previdencidrios por médicos do SUS, de
empresas, institui¢des piiblicas ou estatais e Entidade Sindical que mantenham contrato e/ou convénios com a Previdéncia Social e
por odontologos nos casos especificos e em idénticas instituicées. As empresas fornecerio, obrigatoriamente, comprovante de
entrega/recebimento do atestado dos empregados. Pardgrafo Unico - Na hipétese de a empresa possuir servico médico préprio, a
validade dos atestados dependera do visto do referido servigo e, se houver contestagio a mesma devera ser feita por escrito, com
copia para o interessado. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FALTA DOS DIRETORES DO SINDICATO Nos dias em que os diretores do
Sindicato Profissional se ausentar do trabalho para tratar assuntos de interesse da categoria, até o limite de 01 (um) dia por més e,
desde que solicitado por escrito pelo Sindicato Profissional com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, tais faltas nio
serdo consideradas para reducdo do periodo de férias, pagamento de décimo terceiro saldrio e DSR. Paragrafo Unico - Somente
serdo liberados os diretores de Sindicato que, nos 30 (trinta) dias que antecederem a liberag3io, nio tenham tido faltas ao servico,
exceto as faltas previstas na presente cldusula e as legalmente justificadas. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FECHAMENTO
ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO Com finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos saldrios dentro dos prazos legais,
ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderdo efetuar o fechamento do cartdo de ponto antes do final do més, conforme
preceitua o artigo 611-A da CLT. CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS Q inicio das férias individuais nio poderd coincidir com sabados,
dormingos e feriados ou dias ja compensados. Paragrafo tinico: As férias individuais poderio ser divididas em até trés periodos sendo
que nenhum deles podera ser inferior a 5 dias corridos. CLAUSULA VIGESIMA — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA SINDICAL As empresas
descontardo na folha de pagamento de saldrios do colaborador que autorizar de forma individual e por escrito a MENSALIDADE
ASSQOCIATIVA SINDICAL dos ASSOCIADOS ao sindicato profissional acordante, para cumprimento em assisténcia médica, psicoldgica
e advocaticia para os associados e beneficidrios diretos. Paragrafo Unico: As empresas deverido remeter ao sindicato o pagamento
da Contribui¢do Associativa Sindical, 72h ap6s o efetivo desconto, uma relagdo nominal das contribuiges descontadas, bem como
o comprovante de pagamento em estabelecimento bancério indicado pelo sindicato profissional, sob pena de multa de 1% (um por
cento) do montante, por dia de atraso. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIC.EO PATRONAL AO PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DO COLABORADOR Durante a vigéncia da presente convencdo coletiva, as industrias de beneficiamento e
transformacdo de vidros e cristais planos do estado de Minas Gerais a titulo de contribuicio assistencial, destinardo 6% (Seis por
cento) da sua folha de pagamento do més de janeiro do ano de 2022 ao sindicato profissional para auxiliar no PDC — Programa de
Desenvolvimento do Colaborador - executado pela entidade representativa, divididos em 5 parcelas de 1,2%. Paragrafo Primeiro: As
parcelas deverdo ser pagas nos meses de FEVEREIRO a JUNHO, devendo os valores correspondentes serem repassados ao sindicato
profissional até o oitavo dia util do més. Pardgrafo Segundo: Para o ano de 2024, o pagamento da contribuico serd de 6% (seis por
cento) da folha de pagamento do més de janeiro do ano de 2023, em 5 parcelas iguais de 1,2% de fevereiro a junho/2024. Pardgrafo
Terceiro: Fica facultado as empresas o direito de efetuarem o pagamento antecipado de parcelas. Pardgrafo Quarta: Ficard o
SINDICATO LABORAL obrigado a comprovar através de foto, registro de midias sociais ou lista de presenga de que executou ao longo
do ano de 2023 e 2024 pelo menos uma atividade para os profissionais do setor. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUTORIZAGAOD
PARA DESCONTOS Em observdncia ao art. 462 da CLT, as empresas poderdo descontar mensalmente dos saldrios de seus
empregados, desde que por eles individualmente autorizados, além dos descontos permitidos por lei, os referentes & mensalidade
associativa do Sindicato; contribuigdes a Associagdo Classista; empréstimos consignados; seguro de vida: convénios com

supermercados, frigorificos ou farmadcias; alimentagdo; plano de satide ou assisténcia médica; clube de lazer ou outros beneficios
ou convénios. Pardgrafo Unico: Fica ressalvado o direito do trabalhador de arrependimento, porém, respeitada a efetividade da
obrigacdo e normas de adesio. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA —TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBR[GACGES TRABALHISTAS Fica
assegurado as empresas, que estiverem em dia com as obrigacdes previstas nesta convencdo coletiva, o direito 3 emissio do Termo
de Quitagiio Anual Obrigagées Trabalhistas dos seus trabalhadores com a participacdo do Sindicato Profissional, sem nenhum énus
para empresas e colaboradores. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — MAO DE OBRA DE FUNCIONARIOS EM VIDROS DE TERCEIROS Fica
expressamente vedado as empresas beneficiadoras e processadoras de vidros planos representadas pelo Sinvidro-MG, utilizar a
mdo de obra de seus trabalhadores representados pelo SinDvidro-MG/ES para a prestacdo de servico de transformacio de vidros
planos em vidros de terceiros quando os produtos ndo tiverem o devido registro em nota fiscal de entrada que destine o vidro a
empresa para a qual foram contratados efou que ndo for inserida a logomarca da empresa durante o processo de TEMPERA e ndo
seguir os demais requisitos determinados pela Norma Técnica NBR 14.698 de Vidro Temperado. Pardgrafo Segundo: Todas as
empresas que praticam efetivamente em suas dependéncias o processo fabril, em parte ou na totalidade dos procedimentos
industriais de corte, furo, lapidagdo, lavagem do vidro plano, transformacio e a témpera de vidro plano, e que tem como a finalidade
o fornecimento de vidro transformado, beneficiado ou temperado, estardo abrangidas por esta CCT. Pardgrafo Terceiro: As
empresas beneficiadoras e processadoras de vidro poderdo, a qualquer tempo e hora, utilizar e realizar servicos de terceiros desde
que toda a operagdo tenha registro fiscal como notas de entrada e saida, a correta tributagdo dos produtos e que tenham
DESTACADAS as suas logomarcas nos vidros temperados, além de atender aos demais requisitos da Norma Técnica NBR14.698 de
Vidro Temperado. Pardgrafo Quarto: Havendo dentincia por qualquer empresa ou pela entidade profissional de que hd empresa
beneficiadora e processadora de vidro plano atuando de forma irregular, poderd o sindicato patronal tomar as providéncias cabiveis
para defesa dos interesses da categoria. No primeiro momento o SINVIDRO-MG deverd comunicar através de notificagdo
extrajudicial que solicita a corregdo de procedimentos e conduta no prazo de 30 dias. Permanecendo a conduta danosa e insegura,
a empresa estard passivel de verificagdo pelos 6rgdos de fiscalizagio competentes. Pardgrafo Quinto: O Sinvidro-MG, sindicato



patronal, terd uma comissdo de trés integrantes que ird avaliar as dentincias recebidas POR ESCRITO que forem feitas por qualquer
empresa do setor vidreiro ou pelo sindicato laboral. A deniincia, para ser recebida, deverd constar o nome da empresa, o CNPJ e
provas para julgamento da comissdo. Sera julgada procedente de agdes por parte do Sindicato Patronal se pelo menos dois dos trés
integrantes da comissdo declararem que julgam necessaria a notificagdo extrajudicial. O parecer da comissdo deverd ser dado POR
ESCRITO em até 15 dias corridos ap6s do recebimento da dendncia. Pardgrafo Sexto: A Comissio de Avaliacio de Dentincias sera
composta pelo presidente do sindicato patronal e mais dois associados do Sinvidro-MG que serdo eleitos durante a assembleja de
aprovagdo desta convengdo coletiva. Os interessados em participar da comissdo deverdo se pronunciar durante a assembleia e
serdo votados secretamente através de cédula de papel depositada em urna, onde os associados do Sinvidro-MG deverdo escrever
onome do seu candidato. Serdo eleitos os dois candidatos associados que conquistarem o maior niimero de votos. A comissio ficara
automaticamente extinta quando encerrar o prazo de validade deste instrumento coletivo. Pardgrafo Sétimo: A empresa de témpera
de vidro que descumprir esta cliusula especifica, provada a irregularidade, estard sujeita a aplicag3o de multa de 50% do valor da
folha de pagamento referente a folha de pagamento do més anterior 3 data da dentincia, mais custas processuais e honorarios
advocaticios. Pardgrafo Qitavo: Havendo recorréncias serdo aplicadas multas sucessivas, desde que comprovada que a conduta
continua sendo danosa, no valor de 100% sobre folha de pagamento referente ao més anterior a dentincia, mais custas processuais
e honordrios advocaticios. Pardgrafo Nono: As multas estabelecidas nesta cliusula ndo se aplicam a outras cldusulas desta CCT e
serd revertida aos entes convenentes, sendo 50% em favor do sindicato profissional e 50% em favor do sindicato patronal. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADES DO SINDICATO PROFISSIONAL. As empresas descontardo mensalmente, em favor do Sindicato
Profissional, as contribui¢bes sociais de seus empregados. Para este fim, o Sindicato fornecerd relagdo nominal acompanhada da
concordancia individual, por escrito, dos empregados. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTAO PONTO Fica assegurado ao empregado
o direito de conferéncia do cartdo ponto ou outro meio de controle de frequéncia sempre que julgar necessério, a fim de dirimir
dividas existentes. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO Com base no
artigo 2° da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n” 373 de 25/02/2011, fica autorizada a adogdo de sistema alternativo de
ponto para os trabalhadores desde que o sistema adotado nio possua funcionalidades que permitam restringir ou alterar as
marcacdes de ponto. § 12 - O Sistema Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho alternativo ndo admite: | — Restri¢des a
marcacdo do ponto; Il - marcagdo automatica do ponto; Il — exigéncia de autorizacdo prévia para marcacio de sobre jornada; e IV-
alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado. § 2° - Adicionalmente o sistema alternativo também devera: | -
estar disponivel no local de trabalho; Il - permitir a identificacio de empregador e empregado; e Il - possibilitar, através da central
de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado. § 32 - Com adog¢do do sistema
alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho de que trata a Portaria n® 373 de 25/02/2011, fica acordado que as
empresas que o adotarem estardo liberadas da utilizacdo obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto — REP, previsto no artigo
31 da Portaria MTE n? 1.510 de 21/08/09, nio caracterizando tal comportamento descumprimento da mencionada Portaria,
isentando-as das penalidades previstas no artigo 28 da mesma. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO A critério das
empresas, fica autorizada a instituigdo do teletrabalho, sem necessariamente haver a predomindncia do servico executado fora das
dependéncias das empregadoras, desde que as atividades exercidas sejam compativeis com tal modalidade. §1° - Sempre que o
servico for executado dentro das dependéncias da empresa, haverd controle de jornada, salvo nas hipéteses previstas nos incisos |
elldoartigo 62 da CLT, a saber: | - Os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixa¢do de horério de trabalho,
devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados. Il - Os gerentes, assim
considerados os exercentes de cargos de gestiio, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes
de departamento ou filial. §22 - € garantido ao empregado em teletrabalho o direito a desconexio e ao gozo dos repousos legais.
§32 - Os meios de comando e de supervisio do trabalho executado pelo empregado em teletrabalho, bem como a estipulacdo de
prazos, metas e agendamento de reunides dentre outros, nio sio considerados mecanismos de controle de jornada. §42 - A
responsabilidade pela disponibilidade dos equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necessdrios 4 prestacdo do teletrabalho
serd decidida mediante avaliacio individual da empresa, com a concordancia expressa do empregado, mediante aditivo contratual.
§52 - Caso o empregado ndo possua equipamentos e/ou infraestrutura adequada ao trabalho remoto, a empresa poderd fornecé-
los em regime de comodato (empréstimo gratuito da coisa com posterior devolugdo), sem que estas verbas se integrem ao salrio.
§6¢ - As empresas deverdo orientar a todos os empregados no regime de teletrabalho sobre as medidas destinadas a prevencio de
doengas e acidentes do trabalho, por meio fisico ou digital; ministrando treinamentos a distancia e/ou presenciais. §72 - O vale
transporte ou a disponibilizagdo do transporte fretado serd devido apenas nos dias de prestacdo de servigos nas dependéncias da
empresa. §8¢ - O prazo para a mudanga do sistema de trabalho presencial para teletrabalho e vice-versa, devera ser comunicada ao
empregado com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas). CLAUSULA VIGESIMA NONA - AGUA POTAVEL As
empresas ficam obrigadas a fornecer dgua potdvel por meio de bebedouros aos seus empregados, devendo realizar a devida
higienizagdo de tais aparelhos sempre que necessério. CLAUSULA TRIGESIMA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO O nio cumprimento
de quaisquer das condicdes previstas nestas clausulas desta convencdo coletiva de trabalho, implicard na incidéncia de multa de
10% sobre o piso salarial em favor da parte prejudicada. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — FORO As partes elegem o Foro da Justica

do Trabalhe da comarca de Belo Horizonte para processar e julgar acdes sindicais profissionais e patronais. CLAUSULA TRIGESIMA '

SEGUNDA — ASSINATURA Por assim haverem convencionado, assinam este documento em 02 (duas) vias de igual teor e mesmos
efeitos. Ao final da leitura ouve somente algumas davidas que foram esclarecidas pelo presidente dos trabalhadores, E foi
perguntado novamente aos trabalhadores que est3o de acordo com as clausulas que foram lidas da pauta de reivindicagio que
permaneg¢am como estdo,
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e assim as As 12:20hs do dia 06 de dezembro de 2022 ,foi aprovado pelos trabalhadores a pauta de reivindicacdo oferecida pela
empresa e negociada com o sindicato a mesma segue agora para o sindicato para que se formalize o acordo coletivo de trabalho e
colha as assinaturas do presidente do sindicato e do representante da empresa; assinam a presente ata o presidente dos trabalhos,
Sr. José Avimar Ramos da Silvas e o secretario da mesa dos trabalhos, a Srta. Rosilene das Dores da Silva Peris,

Contagem, 06 de dezembro de 2022.

Secretaiio da Mesa




