TERMO DE ANUENCIA E APROVAGAO

Os colaboradores abaixo assinados, sediados na unidade de Jales/SP, todos integrantes da categoria
preponderante comercio, manifestam sua concordancia com a renovagéo do Acordo Coletivo de Trabalho,
entre a SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A e o SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JALES E REGIAO, cujos principais itens sdo os seguintes:

Vigéncia: 01 de maio 2015 até 30 de abril 2016

1. Reajuste Salarial

Conforme combinamos, temos a confirmar que a proposta da empresa conforme apresentado, ou
seja, em um reajuste de 8,5% retroativo a maio/15, para esta data base.

Pagamento das diferencas salariais dos meses de maio/2015, junho/2015 e julho/2015, em 31 de
agosto de 2015.

2. Beneficios

A Empresa se compromete a manter a carteira de beneficios conforme praticado no ano
anterior, sem qualquer alteracdo ou reducdo de sua quantidade e qualidade, bem como a
manutencdo das atuais condi¢cdes de coparticipagdes. Para os itens de beneficios com impacto
econdmico, seréo aplicados reajustes de 8,5%.

As diferengas referentes aos meses de maio, junho e julho/2015, serdo pagas no dia 31 de agosto
de 2015.

3, Licenga Maternidade 180 dias — Empresa Cidada.

A Empresa se compromete a implantar e praticar a licenca maternidade de 180 dias (120
mais 60 dias) para colaboradoras mées e adotantes, conforme prevista no inciso XVIIl do caput do
art. 7° da Constituicdo Federal e o correspondente periodo do salario-maternidade de que trata os
arts. 71 e 71-A da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 e critérios definidos no acordo coletivo.

4. PPR - Programa de Participagcdo nos Resultados
A empresa se compromete a dar continuidade ao Programa de Participagdo nos Resultados,

conforme praticado no ano anterior, se atingidas a metas estabelecidas e regido por acordo
especifico.

5. Banco de Horas

A Empresa se propde e dar continuidade ao modelo de Banco de Horas praticado.

6. Prevendo os casos de excepcionalidade que ocorrem nas entregas, fica previsto para estes casos
neste Acordo Coletivo de Trabalho, a aplicagdo da Lei LEI N° 13.103, DE 2 DE MARCO DE 2015.

7. Manutencgao das demais clausulas do Acordo Coletivo.
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