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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 'REALIZADA EM 05 DE
' i MAIO DE2023.

Aos cinco de maio de dois mil e vinte e tr8s, realizou-se a Assembleia Geral
Extraordindria do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
FARROQUPILHA, convocada através de edital de convocacio publicado no jornal Correio
do Povo, edi¢do de 20 de abril de 2023 e nas redes socias da entidade, que aqui se
transcreve:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA EDITAL
DE CONVOCACAQO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA A Presidente do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA, no uso de
suas atribuigdes legais e estatutarias, CONVOCA, todos os integrantes da categoria
profissional dos empregados no comércio, associados ou néo ao sindicato, € que exer¢am
suas atividades nos municipios de Farroupilha, Anténio Prado e Nova Roma do Sul, bases
de jurisdi¢io da entidade sindical, para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
no dia 05 de maio de 2023, as 19:00 horas em primeira convocacio ¢ nfo sendo obtido o
quérum, as 19:30h em segunda e Gltima convocagio, a fim de deliberarem sobre a
seguinte: ORDEM DO DIA: 1) Discussdo e deliberagiio, aprovando ou ndo, sobre a
conveniéncia de se formalizar convencdo ou acordo coletivo de trabalho abrangendo a
categoria profissional representada e as categorias econdmicas respectivas. 1 - No caso
de aprovacio, discussio e estabelecimento, mediante clausulas, das condigdes
econdmicas e sociais que compordo o pedido; II - No caso de ndo aprovagéo, discussio
e estabelecimento de formas legais e politicas a serem adotadas; 2) Discussdo e
deliberagfio, aprovando ou ndo, sobre a concessio de poderes ao presidente do sindicato
profissional para negociar e firmar acordo, com qualquer das entidades patronais,
podendo inclusive delegar poderes; 3) Frustrada a negociacéo coletiva referida nos itens
anteriores, discussio e deliberagdo, aprovando ou nfo, sobre a alternativa constitucional
de eleger mediador(es), bem como aceitar ou rejeitar as indica¢des de mediadores pelos
sindicatos econdmicos; 4) Frustrada a negociagio com vista a celebragfio de convengéio
coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho, discussdo e deliberagfio, aprovando
ou ndo, sobre a alternativa constitucional de ajuizamento de acfo de dissidio coletivo; 5)
Discussiio e deliberagdo, aprovando ou n#o, sobre a alternativa de as cléausulas
econdmicas e sociais da proposta para convengéio ou acordo coletivo de trabalho, no caso
de este ndo vir a ser formalizada, constituirem a base para a proposta de Acfio de Dissidio
Coletivo, tanto para julgamento, quanto para acordo. 6) Autorizacfio para o sindicato,
ajuizar a¢bes coletivas e individuais na condicdo de substituto processual, conforme
dispositivo legal; 7) Autorizagio para o sindicato negociar com a categoria econdmica,
ou ainda por empresa PLR (Participacio nos Lucros ¢ Resultados) de acordo com o que
determina a Lei n® 10.101 de 19 de dezembro de 2000; 8) Discussdo ¢ deliberagéo,
aprovando ou ndo, sobre previsio de desconto da contribuicdo assistencial e ou
confederativa dos empregados em favor do sindicato. a) Aprovado o item 8, discusséo e
deliberacdo, aprovando ou nfo, autorizagdo coletiva prévia e expressa,
independentemente de associacio e ou sindicalizagfo, para descontos de contribuicdes
assistenciais € ou confederativa dos empregados em favor do sindicato referente ao
periodo de vigéncia da norma coletiva. b) Discusséo e delibera¢o sob a fixagio de valor,
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sistema de arrecadagio e partitha da referida contribui¢o confederativa entre Sindicato,
Federagio e Confederago; ¢) Discussio e fixagdo quanto a época do recothimento do
desconto das referidas contribuicies assistenciais e ou confederativa, assim como a
fixacdo das penalidades para os casos de recolhimento em atraso. Farroupilha, 20 de abril
de 2023. Cristiane Colombo - Presidente. Abertos os trabalhos da assembleia geral
extraordindria, as dezenove horas, foi verificada a inexisténcia de quérum, razdo pela qual
os trabalhos foram suspensos até as dezenove horas e trinta minutos, quando em segunda
convocacao, com a presenga de sessenta e seis membros da categoria os trabalhos foram
instalados, sendo confirmada na presenga dos mesmos a presidente da entidade Sr.
Cristiane Colombo, que convidou a St. Cristiane Caciano Rocha Battu, secretaria do
Sindicato para secretariar a sessfio de assembleia. Apos breves palavras a St*. Presidente
agradeceu a presenga de todos e, ato continuo, a presidente discorreu sobre a necessidade
da presente assembleia. Imediatamente apés deu inicio as discussdes e deliberagGes do
edital, explicou que todas as deliberagdes serfio tomadas por voto secreto dos presentes,
independentemente de serem associados ou nfo ao sindicato, tendo esclarecido que a
votagdo se dard sempre por aclamagio, onde serd apresentada a proposta para a
assembleia, ¢ quem for contrario podera manifestar sua inconformidade levantando a
mio. Feitos tais esclarecimentos a presidente cedeu a palavra ao advogado Eduardo
Francisquetti, advogado da entidade, que conduzird a parte técnica da assembleia. Assim,
deu-se inicio a deliberacdio acerca da ordem do dia, sendo apreciado o item um, que aqui
se transcreve: 1) Discussdo e deliberago, aprovando ou néo, sobre a conveniéneia de se
formalizar convengdo ou acordo coletivo de trabalho abrangendo a categoria profissional
representada e as categorias econdmicas respectivas. O Sr. Eduardo esclareceu aos
presentes acerca da necessidade de ser firmada convengfio ou acordo coletivo de
Trabalho, bem como a forma de fazé-lo, a fim de que se revisem as condigdes hoje
existentes, sendo que aqueles que achassem conveniente ser firmada convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, deverdo permanecer como estiio ¢ aqueles que acharem conveniente
ndo firmar convengfio ou acordo coletivo de trabalho deverfio manifestar sua
inconformidade através dos mecanismos antes estabelecidos, esclarecidas todas as
duvidas suscitadas e ninguém mais querendo fazer o uso da palavra, adotou-se regime de
votagdo de forma que aqueles que forem contrérios 4 proposta deverdio levantar a mio; e
verificou-se que ndo houve nenhuma manifestacio contriria a aprovagéio do item, sendo
portanto aprovado o item um com sessenta e seis votos sim, sendo portanto aprovado
pela assembleia o item um, ou seja, foi julgado conveniente que se formalize acordo ou
convengdo coletiva de trabalho abrangendo a categoria profissional e as categorias
econdmicas respectivas. Em ato continuo foi deliberado acerca do subitem um do item
um, que aqui se franscreve: I - No caso de aprovaciio, discussfio e estabelecimento,
mediante clausulas, das condi¢des econdmicas e sociais que comporio o pedido. O Sr.
Eduardo apresentou a assembleia sugestdio das clausulas a serem proposta, de acordo com
0s anseios da categoria e do atual momento econdmico bem como requereu aos presentes
que novas propostas fossem apresentadas acaso julgadas convenientes, sendo que
nenhuma nova proposta foi apresentada, assim sendo aqueles que achassem conveniente
a adoclo da proposta feita pela mesa ser adotada como cldusulas a serem propostas
deverdo permanecer como estio e aqueles que acharem conveniente nfo aprovar a
proposta feita pela mesa deverdo manifestar sua inconformidade levantando a mdo.
Esclarecidas todas as dévidas suscitadas e ninguém mais querendo fazer o uso da palavra,
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adotou-se o regime de votagfo, de forma que aqueles que forem contrarios deverdo
levantar a mdo. Verificou-se, entdo, que ndo houve nenhuma manifestagdo contraria a
aprovagio do item, sendo portanto aprovado o item um com sessenta e nove votos sim,
sendo, portanto, aprovado pela assembleia o subitem um, ou seja, foram fixadas as
seguintes clausulas a serem propostas, que aqui sdo transcritas: 1) REAJUSTAMENTO -
As empresas abrangidas no ambito de representacdo das entidades suscitantes,
concederfio aos seus empregados, a partir de 1° de julho de 2023, um reajustamento geral
nos salarios, no valor equivalente a 100% do INPC do IBGE acumulado no periodo de
1°de julho de 2022 a 30 de junho de 2023, apontado pelo INPC do IBGE ou seu substituto
legal. 2) AUMENTO REAL DE SALARIO - PRODUTIVIDADE - As empresas
concederdo a seus empregados um aumento real no percentual de 5% (cinco por cento)
correspondente ao percentual de crescimento do coméreio no mesmo periodo, para suprir
a perda salarial ocorrida na revisio dos dissidios de anos anteriores, indice este que
incidira sobre os saldrios ja atualizados em decorréncia da aplicacfio da clausula 01 supra.
3) CORRECAO AUTOMATICA DE SALARIO -A partir de 01 de jutho de 2023, os
salarios dos integrantes da categoria serfo corrigidos automaticamente, sempre que a
variagfio da inflagco atingir o indice de 5% (cinco por cento), sendo tal corregio idéntica
ao INPC (IBGE) ou seu substituto legal, acumulado a partir do Gltimo reajuste.
4PARTICIPACAO NOS LUCROS - Sera assegurado aos integrantes da categoria
profissional participag¢@o nos lucros e ou resultados das empresas, na ordem de 10% do
total liquido apurado, cujos valores serdio pagos aos empregados semestralmente.
Paragrafo primeiro - Os empregados receberfio esta participagio em valores iguais,
independente de seus saldrios, observada a proporcionalidade de meses trabalhado, no
periodo em que forem apurados os lucros em questdo. Pardgrafo segundo - As empresas
deverdo remeter ao Sindicato Suscitante copia dos balangos e balancetes utilizados para
apuragdo dos valores a este titulo, no prazo de 30 dias apds o pagamento das parcelas aos
empregados. 5) SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - Fica assegurada 4 categoria
profissional suscitante, saldrio minimo profissional de R$ 1.928,00 (Um mil, novecentos
e vinte e oito reais), comissionado R$ 2.505,32 (dois mil, quinhentos e cinco reais e trinta
e dois centavos), Office-boy RS 1.582,00 (um mil, quinhentos e oitenta e dois reais e
Experiéncia R$ 1.582,00 (um mil, quinhentos ¢ oitenta e dois reais) a vigorar a partir da
data-base 1° de julho de 2023. Paragrafo Unico: Em nenhuma hipétese o menor piso
salarial da categoria poderéd ser inferior ao valor do saldrio-minimo regional do Rio
Grande do Sul, sendo que em caso de aumento deste, 0 menor saldrio minimo profissional
ser-lThe-4 equiparado. 6) PROPORCIONALIDADE DOS REAJUSTES - Os empregados
admitidos apés 1° de julho de 2022, terfo o reajustamento das clausulas 01, 02 ¢ 03, no
minimo, na propor¢do do nimero de meses trabalhados, a contar da sua admissdo,
considerando como més, fracdo igual ou superior a 15 dias. 7) ADICIONAIS POR
TEMPO DE SERVICO - Aos integrantes da categoria profissional suscitante serfio
concedidos os seguintes adicionais por tempo de servigo, pagos sobre o saldrio percebido:
Anuénio 1% a cada ano de trabalho, Triénio - 4% a cada trés anos de servigo na empresa.
Quinquénio — 12,5% a cada cinco anos de servigo na empresa. 8) QUEBRA-DE-CAIXA
-Aos empregados que exercam fun¢do de caixa ou similar, fica assegurada, a titulo de
quebra-de-caixa verba mensal equivalente a 12% (doze por cento) da respectiva
remuneracdo. Pardgrafo primeiro -As empresas deverdo proceder a conferéncia do caixa
a vista do empregado responsavel pelo mesmo, sob pena de ser nula a compensacio de
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valores posteriormente apurados, sem anuéncia escrita do empregado responsdvel pelo
caixa. Paragrafo segundo - As empresas néo poderdo descontar de seus empregados que
exercam a funcdo de caixa ou similar, valores de cheques sem provisio de fundos ou
fraudulentamente emitidos, quando cumpridas as formalidades. 9) CALCULOS PARA
COMISSIONADOS - Todas as verbas devidas aos comissionados a titulo de 13° salario,
férias e as parcelas rescisorias, serfio calculadas com base na maior remuneragcdo
percebida pelo empregado nos ultimos doze meses. 10) DESCONTO OU ESTORNO
DE COMISSOES - Fica vedado o desconto ou estorno da remuneracdo dos
comissionados, de comissdes em valores relativos a mercadorias devolvidas pelo cliente
¢ retomadas pela empresa, mesmo quando houver incorregio no langamento de nimeros
ou codigos das mercadorias. Paragrafo tnico: Ficam as empresas proibidas de descontar
de seus empregados quaisquer valores referentes a faltas de estoque 11) ANTECIPACAO
DA GRATIFICACAO NATALINA - As empresas antecipardio a seus empregados 50%
do valor do 13° salrio por ocasido das férias, independentemente de qualquer solicitacdo
do empregado. Pardgrafo Primeiro - Os adiantamentos concedidos a este titulo serfio
deduzidos por ocasidio do pagamento da segunda parcela, no valor efetivamente pago em
reais na data do recebimento da primeira parcela. Pardgrafo Segundo - As empresas
pagardo o 13° salério normal aos empregados que estiverem afastados do servigo em gozo
de auxilio doenca por periodo superior a 15 dias e inferior a 180 dias, caso o INSS ndo
pague. 12) FERIAS - CASAMENTO- Fica facultado a0 comercidrio com direito a férias,
gozéa-las no periodo coincidente com a época de seu casamento. 13) JORNADA DE
TRABALHO - A duragio da jornada normal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas
semanais sem redugdo do saldrio. Pardgrafo primeiro: A prética de horas extras somente
serd admitida em cardter excepcional, hipdtese em que as horas extraordinarias serio
remuneradas pelo dobro da hora normal trabalhada. Paragrafo segundo: Para o calculo da
hora extra do comissionado, tomar-se-4 como base o valor total percebido a titulo de
comissdes do més, dividido pelo niimero de horas efetivamente trabalhadas em vendas,
acrescentando-se ao valor obtido o adicional de que trata o paragrafo primeiro da presente
clausula. Pardgrafo terceiro: As horas dispensadas na conferéncia do caixa, quando
realizadas ap6s a jornada normal de trabalho, deverfio ser pagas com o adicional referido
no pardgrafo primeiro da presente clausula. 14) OPERADOR DE COMPUTADOR - Os
empregados que exergam a fun¢do de operador de computador e digitador, terfio jormnada
didria de 06 (seis) horas, perfazendo um total de 36 (trinta e seis) horas semanais. 15)
ARREDONDAMENTO - Sempre que os calculos do novo salario e das verbas rescisérias
resultarem em fragdes inferiores & unidade real de valor, as empresas promoverio
arredondamento para a unidade real imediatamente superior, sendo vedado o desconto
destes valores posteriormente. 16) AUXILIO FUNERAL - As empresas pagario o valor
correspondente a 03 (trés) salérios minimos profissionais, a titulo de auxilio funeral, em
caso de falecimento de empregados, conjuge ou filhos dependentes. 17) VALOR
MENSAL DAS VENDAS E ANOTACOES NA CTPS - Ficam as empresa obrigadas a
informar aos empregados comissionados o valor das vendas por eles realizadas e sobre as
quais foram calculadas as comissdes, bem como anotar na CTPS ou no contrato de
trabalho ou em qualquer outro instrumento contratual, o percentual ajustado para
pagamento de comissdes. Paragrafo primeiro: As empresas ficam obrigadas a efetuar os
calculos para pagamento das comissGes, sobre o valor efetivamente pago pelo cliente, ou
seja, pelo valor faturado e nfio sobre o preco 4 vista. Paragrafo segundo: Ficam as




SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA
Rua 11 de Dezembro, n® 32 - Centro — Caixa Postal: 505
Fone/Fax: (54) 3268 1658 — CEP: 95180-000 — Farroupilha/RS
CNPJ: 92,860.618/0001-40

empresas obrigadas a efetuar, corretamente, a anotagiio na CTPS da efetiva funcfo
exercida pelo empregado, nos termos do Cédigo Brasileiro de Ocupacfes. 18)
ESTABILIDADE GESTANTE - Fica assegurada a empregada gestante estabilidade no
emprego desde a concepedo até 210 dias apds o encerramento do prazo de afastamento
legal, nfo se computando nesse periodo férias ou aviso prévio, independente de ser o
contrato por tempo determinado ou indeterminado, sendo vedada, ainda, qualquer
alterag@o no contrato de trabalho neste periodo, inclusive quanto ao local de trabalho. 19)
ESTUDANTE - Aos empregados que estiverem frequentando cursos primario,
secundério, técnicos, pré-vestibulares ou universitarios, ¢ reconhecido o direito de nio
prestarem horas extraordindrias, em virtude de prorrogacfio de jornada de trabalho, que
conflite com hordrio escolar. Pardgrafo primeiro: Fica estabelecido que as empresas
abonaro os perfodos de auséncia ao trabalho dos empregados estudantes para a prestagiio
de exames, matriculas ou qualquer outro ato em que seja necessdria a presenca do
empregado estudante no estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, cujo hordrio
conflite com seu turno de trabalho, oportunidade em que o empregado estudante devera
avisar da sua auséncia ao empregador, com, no minimo, doze horas de antecedéncia.
Paragrafo segundo: Fica assegurado para todos os empregados estudantes,
independentemente do nivel, o direito ao gozo de férias de trabalho no periodo de férias
escolares. Pardgrafo terceiro: Todas as empresas pagarfo aos seus funciondrios
matriculados em escolas de nivel fundamental, médio, técnico, superior ¢ EJA, e aos seus
dependentes de até 18 anos, o equivalente a meio salario minimo profissional a cada
semestre, a titulo de auxilio escolar. 20) AVISO PREVIO - Ser4 assegurado aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo além dos 30 (trinta) dias a que se refere ao art. 487,
paragrafo Il da CLT, na propor¢do de 5 (cinco) dias por ano de trabalho, ou fragfo igual
ou superior a seis meses, a todo o trabalhador demitido, sem justa causa. Paragrafo
primeiro: O empregado ndo necessitara indenizar o aviso prévio, no todo ou em parte, na
hipétese de pedir demissdo. Paragrafo segundo: Cabera ao empregado, no curso do aviso
prévio dado pelo empregador, a escolha do periodo de duas horas didrias de reducio da
jornada de trabalho para o hordrio que methor The convier. 21) AVISO PREVIO —
DISPENSA DE CUMPRIMENTO - Se o comercidrio dispensado sem justa causa
apresentar declaragio de proprio punho, ou do novo empregador no curso do aviso prévio
trabalhado, podera pedir a dispensa do cumprimento do tempo que restar deste, ficando a
empresa desobrigada do pagamento dos dias no trabalhados, e tendo por prazo de
quitagdo das verbas rescisérias o 10° dia a contar do dia seguinte ao Ultimo dia
efetivamente trabalhado, ou da apresentacéio da declaragdio, sendo considerado o prazo
pelo que se der por dltimo. 22) AVISO PREVIO JORNADA REDUZIDA- Na rescisio
sem justa causa, ¢ facultado ac empregado, no ato do recebimento do aviso prévio, optar
pela redugfo de 2 (duas) horas em sua jornada didria ou faltar ao servigo sem prejuizo de
salério, em todos os dias que excederem a 23, de forma que o a proporcionalidade do
aviso prévio seja totalmente indenizada. 23) RESCISAO POR JUSTA CAUSA - Fm
caso de despedida por justa causa, a empresa ficard obrigada a fornecer ao empregado,
documento especificando a falta grave que motivou a dispensa, sob pena de considerar-
se nula a justa causa aplicada. 24) CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de
experiéneia ndo poderd ser celebrado por prazo inferior a 30 dias, Paragrafo primeiro: O
contrato de experiéncia ndo sera exigido do trabalhador que, comprovadamente, ja tiver
trabalhado no setor do comércio, na base territorial do sindicato suscitante. Pardgrafo
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segundo: O contrato de experiéncia serd suspenso na hipétese do empregado entrar em
beneficio previdencidrio, complementando-se apos a respectiva alta concedida pelo
INSS. Paragrafo terceiro: Os contratos de experiéncia e suas prorrogacfes deverdo ser
exibidos no Sindicato suscitante no prazo de dez dias, contados do inicio de sua vigéncia.
25) UNIFORME - As empresas que exigem o uso de uniforme deverfio fornecé-lo sem
qualquer dnus para seus empregados e substitui-los sempre que necessario. 26)
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - As empresas ficam obrigadas a
permitir que seus empregados comparecam em hordrio de expediente nos servigos
medicos e odontoldgicos mantidos pelo Sindicato suscitante. Paragrafo unico: As
empresas aceitardo atestados médicos e odontolégicos expedidos pelos profissionais da
entidade suscitante, convénios e profissionais particulares. 27) CURSOS E REUNIOES
- Os cursos e reunides que forem promovidos pelas empresas fora do hordrio normal de
trabalho, deverfio estas efetuarem o pagamento das horas correspondentes como
extraordindrias. Pardgrafo tnico: Os empregados comissionados, receberio como horas
extras também o tempo consumido em cursos e reunides que ocorrerem no horario de
trabatho. 28) COMUNICADOS £ AVISOS - As empresas obrigam-se a destinar um
espago no quadro mural que possuirem, ou outro local apropriado, para que o Sindicato
suscitante possa nele afixar avisos, notas ¢ comunicados aos membros da categoria
profissional. Paragrafo imnico: Os dirigentes sindicais terdo livre acesso nas empresas para
distribuirem jornais, panfletos e informes aos empregados. 29) LIVRO-PONTO QU
CARTAO MECANIZADO - Ficam as empresas obrigadas a registrar a jornada de
trabalho de seus empregados através de ponto eletrénico ou seu substituto legal. Paragrafo
unico: Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados comprovantes de
recebimento de quaisquer documentos que por esses lhes seja entregue. 30) EVENTUAIS
ATRASOS - Nao havera prejuizo da remuneragiio do empregado, bem como, do descanso
semanal remunerado, na hipotese de eventuais atrasos, nfio superiores a quinze minutos.
31) DA REFEICAO E VALE TRANSPORTE EM DOMINGOS E FERIADOS- As
empresas fornecerdo aos seus empregados que trabalharem aos domingos e feriados, o
valor de R$ 100,00 (cem reais), em dinheiro, a titulo de refeigfio, além do vale transporte
para cada dia trabalhado 32) GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA —
Fica assegurado aos empregados em geral, sejam cles homens ou mulheres, em via de
aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos
do artigo 188 do Decreto n° 3.048/99, com a redagdio dada pelo Decreto 4.729/03, garantia
de emprego, nos seguintes termos|: para um tempo de trabalho na mesma empresa de 20
anos ou mais, uma garantia de emprego de 2 anos; para um tempo de trabalho na mesma
empresa de 10 anos ou mais, uma garantia de emprego del ano; para um tempo de
trabalho na mesma empresa de 05 anos ou mais, uma garantia de emprego de 6 meses.
33) ABONO DE FALTAS ESPECIAIS- E assegurado o abono de 15 {quinze) faltas por
ano, a mée comerciéria, no caso de necessidade de consulta médica a filho menor de 14
(quatorze) anos, invélido ou incapaz, mediante comprovacéio por atestado médico do SUS
ou conveniados. 34) ADICIONAIS - Os adicionais de periculosidade, insalubridade,
notwno, bem como o saldrio familia, serdo pagos com base na remuneracdo. Paragrafo
primeiro: As empresas pagario um adicional de 130% por hora extraordinaria trabalhada,
aos empregados que laborem em atividade insalubre e/ou perigosa. Pardgrafo segundo:
Fica assegurado um adicional de risco de vida, de 30% sobre o saldrio percebido, a todos
0s vigias, ou que exercam servigos de seguranca, bem como os cobradores externos de
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contas inadimplentes. 35} CIPA - O Sindicato suscitante sera notificado com 45 dias de
antecedéncia, sempre que designada pela empresa, data para realizagdo de elei¢lo para a
CIPA, a fim de acompanhar o processo eleitoral. 36) REEMBOLSO CRECHE - As
empresas concederdo, mensalmente, a seus empregados, reembolso creche, no valor de
25% (vinte ¢ cinco por cento) do saldrio minimo profissional, para cada filho menor de
sete anos de idade. Paragrafo unico: As empresas com mais de 30 funciondrios setfio
obrigadas a manter creche no local de trabalho ou manter convénio com creches sem dnus
para o empregado. 37) ABONO DE FALTA PARA HOSPITALIZACAO DE FILHO -
Os empregados que necessitarem cuidar de filho dependente, hospitalizado, gozardo de
abono de duas faltas por més, mediante comprovante fornecido pelo hospital em que
estiver o paciente. Se necessario podera, o empregado, ausentar-se por mais 5 (cinco)
dias, devendo nesta hipotese, compensar os 5 (cinco) ultimos dias, conforme a
necessidade da empresa. Pardgrafo unico: Os empregados que necessitarem ausentar-se
para levar o filho ao médico, poderfio compensar tais horas, desde que comprovado em
documento médico, e em hordrio que atenda as necessidades da empresa. 38)
ALISTAMENTO MILITAR - As empresas concederio aos seus empregados garantia de
emprego, quando convocados para o Servigo Militar, desde o alistamento, até 90 dias
apos a baixa ou dispensa. 39) FERIAS PROPORCIONAIS - PAGAMENTO - As
empresas pagardo as férias proporcionais, mesmo quando os seus empregados tomem a
iniciativa de rescindirem o contrato de trabatho, em periodo inferior 2 doze meses. 40)
FOLGAS - As empresas concederfio folgas aos seus empregados na segunda, terca ¢
quarta-feira de carnaval, oportunidade em que todo o comércio permanecera fechado.
Paragrafo tnico: Fica estabelecido, também, que no dia 31 de dezembro nfo haverd
expediente nos estabelecimentos comerciais. 41) LICENCA FALECIMENTO- As
empresas concederfio licenca remunerada de 5 (cinco) dias consecutivos, nestes ja
incluida a garantia legal prevista no art. 473 da CLT, por falecimento de conjuge, filho,
pai, mée, irm#o ou pessoa declarada em sua CTPS que viva sub sua dependéncia
financeira. Pardgrafo inico: No caso de falecimento de avés e/ou netos, a dispensa serd
de dois dias. 42) VALE-TRANSPORTE - As empresas concederiio vales-transportes a
seus empregados, pagando todas as despesas com o transporte dos mesmos. 43)
DIRIGENTES SINDICAIS - Os dirigentes sindicais requisitados para exercerem cargos
na diretoria e na administragdo do Sindicato suscitante receberio suas remuneracdes das
respectivas empresas, bem como néio poderfio sofrer prejuizos salariais por faltas ao
servigo, quando convocados para atividades sindicais, cabendo as empresas abonarem
suas faltas. 44) LANCHE - Os intervalos de 15 minutos utilizados para lanches, serdio
computados como tempo de servico na jornada didria do empregado. 45)
ALIMENTACAO - As empresas fornecerio aos seus empregados, mediante "tickets" de
empresas participantes do Programa de Alimentagio do Trabathador - PAT, as despesas
com alimentagdo no decorrer de cada més agora pactuadas em 30% (trinta por cento) do
maior piso da categoria, ¢ desde que nfio possuam refeitério no local de trabalho, sendo
que estas fornecerdo alimentagfo gratuita. Parigrafo primeiro: As empresas se obrigam a
fornecer mensalmente, a cada trabalhador, sem custo para 08 mesmos, uma cesta basica
com produtos de 1° necessidade. 46) DIA DO COMERCIARIO- A remuneracio do més
de outubro, quando se comemora o “Dia do Comerciario”™ (30 de outubro), serd concedida
ao comercidrio, que pertencer ao quadro de empregados da empresa, nesse dia, uma
gratificagio correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneragio
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mensal auferida no respectivo més de outubro, a ser paga juntamente com a remuneraciio
conforme proporgio a seguinte tabela: para um tempo de trabalho na mesma empresa de
até 90 dias, ndo serd devida nenhuma gratificagfio; para um tempo de trabalho na mesma
empresa de 91 a 180 dias sera devida uma gratiﬁcagao equivalente a 1 dia e, para um
tempo de trabalho na mesma empresa superior a 180 dias serd devida uma gratificagio
equivalente a dois dias. 47) ASSISTENCIA MEDICA - As empresas devem manter um
programa de assisténcia médica hospitalar e odontoldgica aos funcionarios e seus
dependentes, sem prejuizo da remuneragdio do trabalhador. Paragrafo Primeiro: Todo
estabelecimento deve estar equipado com o material necessario ao atendimento de
primeiros socorros médicos. Pardgrafo Segundo -Os atestados médicos demissionais
somente serdo aceitos se emitidos nos 15 (quinze) dias anteriores a data da rescisdo
contratual. 48) SINDICALIZACAO- As empresas colocardo a disposicdo do sindicato
da categoria profissional, local e meios para a sindicalizagfio dos comerciarios. Pardgrafo
tnico: Com a anuéncia dos comercidrios, as empresas se comprometem a descontar em
folha de pagamento a mensalidade sindical dos que forem associados ao sindicato
suscitante, comprometendo-se ainda, a recolher aos cofres da entidade os valores
descontados. 49) SEGURO DE VIDA EM GRUPO - Todas as empresas serfio obrigadas
a firmar seguro de vida em grupo, em beneficio de seus funciondrios. 50)
COMPENSACAO DE HORAS - Sempre que ocorrer a hipdtese de um dia util entre
feriados ou dias de repouso, as empresas ficam autorizadas a promover a compensacio
das horas deste dia em outras datas, de acordo com a conveniéncia do trabalho, desde que
em acordo com o Sindicato suscitante, vedada a compensagio em domingos ou feriados.
51) MULTA PELA DESPEDIDA - As empresas que despedirem empregados no periodo
de 60 dias que antecede a data base da categoria profissional do suscitante, pagardo uma
multa de um saldrio contratual a0 empregado demitido. 52) MULTA POR ATRASO NO
PAGAMENTO DO SALARIO - As empresas que ndo pagarem salarios de seus
empregados até o quinto dia util de cada més, pagardo uma multa diaria de 10% sobre o
valor inadimplido, em favor do empregado credor, a incidir até o efetivo pagamento. 53)
PROMOCAO -Toda a mudanca de cargo, fungdo ou transferéncia de empregados, ditas
como promog¢do, serdo acompanhadas de um aumento salarial equivalente ao saldrio
percebido pelo substituido ou pelos empregados que exercam a mesma fungdo. 54)
RECOMPOSICAQ SALARIAL NA RESCISAO - Por ocasido da rescisdo contratual de
integrante da categoria profissional suscitante, devera ser o saldrio recomposto através da
aplicagfo da variagiio acumulada do INPC/IBGE ou da inflagio nos meses em que ndo
for divulgado aquele indice, ocorrida entre a data base e o desligamento do empregado,
devendo o salario dai resultante ser tomado como base de calculo e pagamento de todas
as parcelas rescisorias devidas. 55) DA PROIBICAO DOS TRABALHOS AOS
DOMINGOS - Fica proibido o trabalho em domingos e feriados, salvo acordo ou
convengdo coletiva a ser celebrada pelo sindicato. 56) DO TRABALHO DE
ESTAGIARIOS — Fica proibida a contratagiio de estagiarios para trabatharem em setores
ndo relacionados com a sua area de estudos. Pardgrafo Primeiro: As empresas ficam
obrigadas a comunicar, por escrito, todas as contratacSes de estagidrios, bem como a
formag#o curricular do mesmo. Pardgrafo Segundo: Fica garantido aos estagiarios salario
equivalente ao menor piso da categoria. 57) PROIBICAO DE CONDUTAS
ANTISSINDICAIS- Os empregados gozarfo de adequada protecdio contra atos de
discriminagdo com relagdo a seus empregos, especialmente com relagio aos atos que
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visem: a) Sujeitar o emprego de um comerciario a condi¢io de que nio se filie a sindicato
da categoria profissional; nfo seja membro do referido sindicato; nfio se comunique com
o sindicato por qualquer motivo; incentivar a oposicdo s contribuigdes previstas neste
instrumento. B) Causar a demissfo de um empregado ou prejudica-lo de outra maneira
por ter se filiado ao sindicato ou manter-se filiado a este; ter participado de atividades
sindicais; ter se candidatado a membro da diretoria do sindicato da categoria profissional;
ter se comunicado com o sindicato por qualquer motivo; nfo ter feito oposigio as
contribuigdes previstas neste instrumento. Paridgrafo mico: A empresa que praticar
condutas antissindicais ficara sujeita as san¢Bes penais, civis e trabalhistas, além de
incorrer em multa equivalente a 50 pisos normativos da categoria. 58)
MENSALIDADES SINDICAIS - As empresas obrigam-se a realizar o desconto das
mensalidades sindicais, desde que expressamente autorizadas, diretamente da folha de
pagamento dos seus empregados, repassando ao sindicato até o dia 10 do més subsequente
ao desconto. Paragrafo Primeiro: Realizados os descontos e ndo repassados ao sindicato,
os mesmos serdo acrescidos de multa de 2%, juros de 1% ao més e corregiio monetaria.
Paragrafo Segundo: Descumprida a obrigacio de fazer prevista no “caput”, sera devida
multa em valor equivalente aos descontos ndo realizados, devidamente corrigidos na
forma do paragrafo primeiro. 59) MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO DISSIDIO -
As empresas que descumprirem qualquer das clausulas do presente Dissidio Coletivo,
pagardo multa mensal equivalente a 10% do saldrio minimo profissional, em favor do
empregado, independente de multa especifica ou outras previsdes legais a respeito. 60)
PERIODO DE VIGENCIA - O presente Dissidio Coletivo tera validade a partir de 1° de
julho de 2023. 61) DA MANUTENCAO DAS CLAUSULAS DO DISSIDIO
REVISADO - Caso ndo sejam concedidas as postulagdes na forma pretendida, requer
sejam mantidas as j4 vigentes do Dissidio revisando. Em razdo da aprovacfo do subitem
um, restou prejudicada a deliberagfo acerca do subitemn dois do item um, qual seja: “No
caso de ndo aprovagio, discussdo e estabelecimento de formas legais e politicas a serem
adotadas.” Em ato continuo foi deliberado acerca do item dois, que aqui se transcreve: 2)
Discusséo e deliberagfio, aprovando ou ndo, sobre a concessio de poderes ao presidente
do sindicato profissional para negociar ¢ firmar acordo, com qualquer das entidades
patronais, podendo inclusive delegar poderes; O Sr. Eduardo colocou aos presentes acerca
da necessidade de ficar a diretoria do sindicato, na pessoa da presidente, autorizada a
firmar acordo e inclusive a outorgar poderes para quem esta julgar oportuno, para
negociar e firmar acordo com qualquer das entidades patronais, eis que necessério se faz
a possibilidade do sindicato, na mesa de negociagdes, ter a agilidade no poder de decisio,
0 que ndo seria possivel sem a autorizagfo ora deliberada, dirimidas as dividas e ninguém
mais querendo fazer uso da palavra, foi tomada a deliberagdio da assembleia, sendo
aqueles que achassem conveniente aprovar a concessio de poderes ao Sindicato, ou a
quem este delegar poderes de decisfio, para negociar e firmar acordo com a entidade
patronal devero permanecer como estfo e aqueles que acharem conveniente nio aprovar
a concesso de poderes ao sindicato ou a quem este delegar poderes de decisfo deverdo
manifestar sua inconformidade através dos mecanismos antes estabelecidos, esclarecidas
todas as dtividas suscitadas e ninguém mais querendo fazer o uso da palavra, adotou-se
regime de votagdo, solicitando que aqueles que fossem contrarios a proposta levantassem
a mio, quando entdio verificou-se que nfio houve nenhuma manifestacfio contraria a
aprovagdo do item, sendo portanto aprovado o item dois com sessenta ¢ seis votos sim.
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Aprovado o ifem dois passou-se a apreciar o item trés da pauta do dia, qual seja: 3)
Frustrada a negociagdo coletiva referida nos itens anteriores, discussdo e deliberagio,
aprovando ou nfo, sobre a alternativa constitucional de eleger mediador(es), bem como
aceitar ou rejeitar as indicagBes de mediadores pelos sindicatos econdmicos. O Sr.
Eduardo colocou aos presentes acerca da necessidade da presidente do sindicato ficar
autorizada, pela presente assembleia, a indicar ou aceitar ou ainda rejeitar mediador
indicado pela classe patronal para mediagfio do procedimento visando celebrar acordo ou
convenco coletiva, bem como podendo solicitar a mediagfio pelo Ministério do Trabalho
¢ Emprego, sendo que aqueles que achassem conveniente que a Sr*. Presidente figue
autorizada, desde j4, pela presente assembleia a indicar ou ainda recusar mediador
indicado deverdio permanecer como estio e aqueles que acharem conveniente nfo
autorizar deverdo manifestar sua inconformidade através dos mecanismos antes
estabelecidos, esclarecidas todas as duvidas suscitadas e ninguém mais querendo fazer o
uso da palavra, adotou-se regime e requereu-se que aqueles que fossem contrarios i
proposi¢do deveriam levantar a mdo, verificou-se entio que nfio houve nenhuma
manifestacio contréria a aprovagdio do item, sendo portanto aprovado o item trés com
sessenta e seis votos sim. Apreciado o item trés da pauta do dia passou-se a apreciacio
do item quatro, que aqui se transcreve: 4) Frustrada a negociagfo com vista a convengio
coletiva de trabalho, discussfio e deliberacio, aprovando ou néo, sobre a alternativa
constitucional de ajuizamento de agdo de dissidio ou revisdo de dissidio coletivo. O Sr.
Eduardo colocou aos presentes acerca da necessidade do sindicato ficar autorizado a
ajuizar acfo de dissidio ou revisdio de dissidio coletivo em caso de malogro nas
negociagBes, dirimidas as davidas e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, foi
tomada a delibera¢fo da assembleia, sendo aqueles que achassem conveniente autorizar
o Sindicato a ajuizar, acaso necessario, acfio de dissidio ou revisio de dissidio coletivo,
deverfio permanecer como estio e aqueles que acharem conveniente ndo autorizar o
ajuizamento de acdo de dissidio coletivo ou de revisfio de dissidio coletivo em caso de
malogro das negociagdes deverfio manifestar sua inconformidade através dos
mecanismos antes estabelecidos, esclarecidas todas as davidas suscitadas e ninguém mais
querendo fazer o uso da palavra, adotou-se regime de votagio, quando entio aqueles
contrarios a proposta deveriam levantar a m#o, verificou-se que nio houve nenhuma
manifestagéio contréria a aprovagéo do item, sendo, portanto, aprovado o item quatro com
sessenta e seis votos sim. Em ato continuo foi deliberado acerca do item cinco, que aqui
se transcreve: base para a proposta de A¢fo de Dissidio Coletivo, tanto para julgamento,
quanto para 5) Discussdo e deliberacfo, aprovando ou n#o, sobre a alternativa de as
clausulas econdmicas e sociais da proposta para convengfio coletiva de trabalho, no caso
de esta nfo vir a ser formalizada, constitufrem a acordo. Foi entfio feita a proposta, por
parte da mesa diretora dos trabalhos, de que as bases ja fixadas para o acordo ou
convengdo sirvam de bases para o pedido judicial ou amigavel, dirimidas as dividas e
ninguém mais querendo fazer uso da palavra, foi tomada a deliberacdo da assembieia,
sendo aqueles que achassem conveniente que as bases fixadas para o acordo ou convengio
coletiva sirvam de bases para o pedido amigavel ou judicial deverfio permanecer como
estdo e aqueles que acharem conveniente ndo utilizar as mesmas bases do acordo coletivo
de trabalho para o processo judicial deverio manifestar sua inconformidade através dos
mecanismos antes estabelecidos, esclarecidas todas as davidas suscitadas e ninguém mais
querendo fazer o uso da palavra, adotou-se regime de votagdo, solicitando-se que os
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contrdrios & proposta levantassem a mfo. Verificou-se que nfo houve nenhuma
manifestagdo contraria a aprovagdo do item, sendo portanto aprovado o item cinco com
sessenta € seis votos sim, sendo portanto aprovado pela assembleia o item cinco. Em ato
continuo foi deliberado acerca do item seis, que aqui se transcreve: 6) Autorizagdo para
o sindicato, ajuizar agdes coletivas e individuais na condigio de substituto processual,
conforme dispositivo legal. O advogado Eduardo colocou aos presentes acerca da
necessidade do sindicato ficar autorizado a ajuizar agdes coletivas e individuais na
condigfo de substituto processual a fim de que seja possivel defender os interesses da
categoria de forma coletiva, sem a necessidade de expor os trabalhadores
individualmente, o que poderia ocasionar represélias, sendo que aqueles que achassem
conveniente que o Sindicato fique autorizado a agir como substituto processual deverdo
permanecer como estdo e aqueles que acharem conveniente ndo autorizar o sindicato a
atuar como substituto processual deverfio manifestar sua inconformidade através dos
mecanismos antes estabelecidos, esclarecidas todas as diividas suscitadas e ninguém mais
querendo fazer o use da palavra, adotou-se regime de votacfo, verificando-se que n#o
houve nenhuma manifestacio contréaria a aprovacdo do item, sendo portanto aprovado o
item seis com sessenta e seis votos sim, ficando o sindicato autorizado a ajuizar agdes
coletivas ¢ individuais na condigfo de substituto processual, conforme dispositivo legal.
Ato continuo passou-se a apreciar o item 7 do edital, que aqui se transcreve: Autorizagio
para o sindicato negociar com a categoria econbmica, ou ainda por empresa PLR
(Participagfo nos Lucros e Resultados) de acordo com o que determina a Lei n® 10.101
de 19 de dezembro de 2000. O Sr. Eduardo colocou aos presentes que, na forma da Lei,
a entidade sindical pode celebrar Planos de Participacdo nos Lucros e Resultados das
empresas, o famoso PLR, ou PPR, onde representaria os trabalhadores nas negociagdes,
com o objetivo de estabelecer as formas de distribuicdo de lucros, criando as regras para
tanto. Assim, a pedido do condutor dos trabalhos foi solicitado que aqueles que achassem
conveniente que o Sindicato fique autorizado a negociar com a categoria econdmica ou
ainda por empresa Planos de Participacdo nos Lucros e Resultados das empresas, na
forma da Lei 10.101/00 deverfio permanecer como estdo e aqueles que acharem
conveniente ndo autorizar o sindicato a celebrar acordos de participagiio em lucros e
resultados deverfio manifestar sua inconformidade através dos mecanismos antes
estabelecidos, esclarecidas todas as ddvidas suscitadas e ninguém mais querendo fazer o
uso da palavra, adotou-se regime de votagdo, sendo que aqueles que forem contrarios &
proposta deverdio levantar a méo. Verificou-se que nfio houve nenhuma manifestagio
contraria a aprovagfo do item, sendo portanto aprovado o item sete com sessenta e seis
votos sim, ou seja, fica autorizado o sindicato a negociar com a categoria econémica ou
ainda por empresa Planos de Participagdio nos Lucros ¢ Resultados das empresas, na
forma da Lei 10.101/00. Assim, cumprido o item 7, passou-se a apreciagdo do item 8, que
aqui se transcreve: Discussdo e deliberagfio, aprovando ou ndo, sobre previsio de
desconto da contribuigdo assistencial e ou confederativa dos empregados em favor do
sindicato. Aberta a discussdo, pela Presidente retomou a palavra e esclareceu que a Lei
da reforma trabalhista criou grandes retrocessos para a classe trabalhadora, inclusive para
as entidades sindicais, haja vista, que o objetivo da classe patronal, que comanda o
congresso nacional, € acabar com a estrutura sindical brasileira para poder explorar ainda
mais os trabalhadores. Informou ainda que que a contribuicio que agora se discute serd
utilizada para a manutencfio da entidade sindical, garantindo a continuidade das




SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA
Rua 11 de Dezembro, n2 32 - Centro - Caixa Postal: 505
Fone/Fax: (54) 3268 1658 ~ CEP: 95180-000 — Farroupitha/RS
CNPJ: 92.860.618/0001-40

negociacdes salariais, uma vez que o sindicato é pega fundamental nos avangos salariais
da categoria, bem como podera ser utilizada na manutencdo administrativa da entidade,
¢, se ndo aprovada a contribui¢fo assistencial, o desenvolvimento e negociagdes coletivas
ficara prejudicado. Pela plenaria foi questionado o valor do desconto, a Sr®. Presidente
esclareceu que o valor do desconto proposto para este ano serd de, no méximo 8% (oito
por cento) do saldrio reajustado de cada trabalhador, seja ele associado ou nFo ao
sindicato. Também foi esclarecido que este valor maximo de 8% sera realizado de forma
a menos impactar nos salarios dos trabalhadores. Também esclareceu a presidente que
este valor de 8% € o valor maximo que poders ser descontado, existindo a possibilidade,
inclusive, de diminuir-se este percentual. Ato continuo, 2 Sr* presidente foi questionada
acerca da possibilidade de oposigio ao desconto agora proposto. Pela mesma foi
esclarecido que em recente julgamento do STF, que alterou seu posicionamento, acaso
esta assembleia aprove e autorizar o desconto, serd possivel a formalizacfo de oposicdes,
que se sugere seja de, no minimo, dez dias apés a homologagio, pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, da norma coletiva. Dirimidas as dividas e ninguém mais
querendo fazer uso da palavra, a palavra foi devolvida ao advo gado Eduardo e foi tomada
a deliberagdo da assembleia, sendo que aqueles que achassem conveniente aprovar o
desconto em folha de pagamento em favor do sindicato a titulo de contribuigo
assistencial para manutengfo da entidade deverfio permanecer como estio e aqueles que
acharem conveniente nfio autorizar descontos em favor do sindicato deveriio manifestar
sua inconformidade através dos mecanismos antes estabelecidos, esclarecidas todas as
duvidas suscitadas e ninguém mais querendo fazer o uso da palavra, adotou-se regime de
votagdo, sendo que aqueles que forem contrdrios 4 proposta deverdo levantar a mao,
verificou-se entdo que néio houveram manifestagdes contréarias, entdo a aprovacéo do item
se deu com sessenta e seis favordveis, ou seja, fica autorizado o desconto assistencial
proposto, de no méximo 8% (oito por cento) sobre o salario de cada trabalhador,
associado ou nfio ao sindicato, garantindo-se o direito de oposicio de, no minimo, dez
dias apés a homologagfio, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, da norma
coletiva . Aprovado o item 8, passou-se a apreciagio do sub-item “a”, que aqui se
transcreve: 8 discussfo e deliberagfio, aprovando ou ndo, autorizagdo coletiva prévia e
expressa, independentemente de associagdo e ou sindicalizagdio, para descontos de
contribui¢des assistenciais ¢ ou confederativa dos empregados em favor do sindicato
referente ao perfodo de vigéncia da norma coletiva. O advogado também explanou que
na forma da reforma trabalhista, é necessaria a aprovagio prévia e expressa para a
realizagdo dos descontos previstos no item 8§ antes discutido, isto é, esta assembleia, por
ser constituida por trabalhadores associados e nio associados do sindicato, devera votar
se aprova os descontos, previamente, por se tratar de desconto a ser efetuado apds a data
base ¢ a autorizagfo seria concedida neste ato: bem como expressamente, isto &,
discutindo-s¢ e deliberando-se expressamente sobre o desconto, onde o termo
expressamente reflete toda a discusso que estamos tendo e declarando, sem qualquer tipo
de duvida que estamos autorizando o desconto. Dirimidas as duvidas e ninguém mais
querendo fazer uso da palavra, foi tomada a deliberacio da assembleia, sendo que aqueles
que achassem conveniente autorizar coletivamente, de forma prévia e expressa,
independentemente de associagdo e ou sindicalizagdo, a realizagBo de descontos de
contribuicdes assistenciais e ou confederativa dos empregados em favor do sindicato
referente ao perfodo de vigéncia da norma coletiva, deverio permanecer como estio e
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aqueles que acharem conveniente ndo autorizar coletivamente, de forma prévia e
expressa, independentemente de associacfo e ou sindicalizag3o, a realizacio de descontos
de contribui¢des assistenciais e ou confederativa dos empregados em favor do sindicato
referente ao periodo de vigéncia da norma coletiva deverdo manifestar sua
inconformidade através dos mecanismos antes estabelecidos, esclarecidas todas as
davidas suscitadas e ninguém mais querendo fazer o uso da palavra, adotou-se regime de
votagdo, de forma que aqueles que forem contrarios a autoriza¢fio prévia e expressa de
desconto deverfo levantar a mfo. Verificou-se que ndo houveram manifestacdes
contrarias a aprovagfo do subitem “a”, sendo portanto aprovado o subitem com sessenta
¢ seis votos sim, sendo concedida, pela assembleia, autorizagfio prévia e expressa para a
realizagiio do desconto assistencial. Aprovado o subitem “a”, passou-se a apreciacdo do
subitem “b”, que agora se transcreve: Discussdo e deiiberag:ao sob a fixacfo de valor,
sistema de arrecadacéo e partilha da referida contribuicio confederativa entre Sindicato,
Federag@o e Confederagfio. Pelo Sr. Eduardo foi esclarecido que, em face das alteragdes
trazidas pela reforma trabalhista, as federagbes e confederagBes ndo tem previsio de
receita, sendo entfio necessdrio que se discuta a possibilidade de repasse de parte dos
recothimentos que teremos para a federacfio ¢ para a confederacdo. Foi também
esclarecido que € necessario que se tenha um sistema sindical forte, para podermos fazer
frente a fodos os problemas que enfrentaremos no futuro préximo. Foi dito, pela
presidente da entidade, que hoje, quando acontece o recolhimento do imposto sindical,
do valor arrecadado, 15% fica para a Federagio e 5% para a Confederacfio. Foi entfo
sugerido que, acaso aprovada a partilha com as entidades superiores, os valores sejam
limitados a no maximo 10% do valor arrecadado para a Federagfo ¢ 5% para a
confederacéo, destacando que os repasses nfo seriam automaticos, mas sim a critério da
diretoria da entidade, a quem caber4 avaliar a oportunidade e conveniéncia de realizacio
dos repasses. Foi entéio definido que a deliberacfo serd no sentido de que, caso aprovada
a partitha de valores com a Federagio e com a Confederagfio, os valores a serem
repassados deverfio limitar-se a 10% ¢ 5% da arrecadacfio, respectivamente, e somente
serdo realizados a critério da diretoria da entidade. Dirimidas as ditvidas e ninguém mais
querendo fazer uso da palavra, foi tomada a deliberagfo da assembleia, sendo que aqueles
que achassem conveniente autorizar a partilha de valores com a Federacio e
Confederagfo, deverdo levantar a m#o. Verificou-se que nfo houveram manifestagSes
contrarias a aprovagio do subitem “b”, sendo, portanto, aprovado o subitem com
sessenta € seis votos sim, ou seja, foi aprovado pela assembleia a autorizagio para a
diretoria, a seu critério de oportunidade e conveniéncia, poderdio realizar a partilha dos
valores arrecadados a titulo de contribuig8io assistencial com a Federagdo e Confederagio,
nos limites respectivos de 10% e 5% do valor arrecadado. Assim, cumprido o subitem
“b” do item 8, passou-se a deliberacfo e discussfo do subitem “c”, que aqui se transcreve:
Discussiio e fixaglo quanto & época e o recolhimento do desconto das referidas
contribui¢des assistenciais e ou confederativa, assim como a fixagdo das penalidades para
os casos de recolhimento em atraso. Inicialmente, quanto as épocas de recolhimento, foi
relembrado que a fixagfio das datas acontecerd de acordo com o resultado das negociagbes
(reajustes), porém, as penalidades para o caso de ndo recolhimento sugere-se que sejam
as usualmente utilizadas, ou seja, multa de 10% sobre o valor em atraso, além de correciio e
monetdria ¢ juros de 1% ao més. Dirimidas as diividas e ninguém mais querendo fazer -
uso da palavra, foi tomada a deliberagfo da assembleia, sendo que aqueles que achassem / /
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conveniente penalizar o atraso ou o ndo recolhimento das contribuigdes com multa de
10% sobre o valor em atraso, além de corregdo monetéria e juros de 1% ao més deverdio
permanecer como estdo e aqueles que forem contrarios deverfio levantar a mio.
Esclarecidas todas as dfividas suscitadas e ninguém mais querendo fazer o uso da palavra,
adotou-se regime de votagdio e verificou-se que houve nio houveram, manifestagdes
contrarias, sendo, portanto, aprovado o subitem “c” com sessenta e seis votos sim, sendo
portanto aprovado pela assembleia que a penalidade para as empresas que ndo efetuarem
ou efetuarem o recolhimento da contribuigio assistencial em atraso sera de multa de 10%
sobre o valor em atraso, além de corre¢do monetaria e juros de 1% ao més. Assim,
cumprida a ordem do dia, o advogado Eduardo Francisquetti retornou a palavra para a
Sr*. Presidente que, por sua vez, colocou a palavra a disposicéio dos presentes para as
consideragdes que julgarem oportunas, sendo que ninguém quis fazer uso da palavra.
Feitas tais consideragdes e nada mais sendo discutido, a Sr®. Presidente agradeceu a todos
0s presentes, para logo apds declarar encerrados os trabathos da assembleia, pelo que
lavro a presente ata, que vai assinada por mim, e pela presidente do Sindicato.




