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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados em Instituicoes
Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas dos Estados do Maranhao,
Mato Grosso do Sul e Rondénia representados pela FEDERACAO
NACIONAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS — FENATIBREF, convocados conforme
Edital publicado no dia 25 de outubro de 2021, no jornal Diario Oficial da
Uni&o, Secdo 03, realizada no dia 28/10/2021 em Belo Horizonte/MG, as
17h00min em 12 convocagédo e as 17h30min em 22 convocagao a Rua
Timbiras, n° 2072 — Bairro Lourdes, Belo Horizonte/MG (Auditério do
Edificio Linea), com as seguintes pautas: O diretor da FENATIBREF, Sr.
Geraldo Goncalves de Oliveira Filho, iniciou dando boas-vindas e
agradecendo a presenga de todos, e nomeou a mim, Dra. Jéssica Marques
Rezende, OAB/MG 165.112 para secretariar os trabalhos. Em
prosseguimentos j& se iniciou a apreciacdo do 1° item da pauta: 1°)
Construgdo, discussdo e aprovacdo da pauta de reivindicagbes a ser
encaminhada ao SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES,
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, representante da
Categoria Econdmica (Patronal). Inicialmente foi exposta a missdo do
sindicato tendo como principal meta a proximidade com a categoria e o
atendimento de qualidade ao trabalhador representado e apresentada e
aprovada por unanimidade dos presentes a seguinte proposta: a) Os
empregados presentes nas assembleias reivindicaram como minimo de
reajuste salarial a ser aplicado em a partir de 1° de Janeiro de 2022 o
percentual minimo de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento) sobre os
salarios vigentes em 31 de dezembro de 2021. b) a partir de 1° de janeiro
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assegurada a Federagdo, por deliberagdo da assembleia, promover
negociagdo sobre os pisos salariais com as Instituicbes que por
necessidade precisem estabelecer pisos diferentes do que negociado em
CCT, com as Instituicdes que empregam os adolescentes trabalhadores,
bem como as demais cuja intengéo seja a preservagdo e manutengdo de
empregos em seus diversos postos de trabalho; d) Apresentacdo aos
empregados presentes dos beneficios previstos em CCT e aprovacéo de
sua manutencao e adequagbes para a CCT 2022/2023, nos seguintes
termos: iniciando pelo SEGURO DE VIDA EM GRUPO — manutencio da
cobertura de R$ 16.000,00, com reajuste no prémio, correspondente a, no
maximo, R$ 0,56 (cinquenta e seis centavos), totalizando a partir de 1° de
janeiro de 2022 a R$ 9,80 (nove reais e oitenta centavos); BENEFiCIO
BEM ESTAR SOCIAL: manutencdo dos beneficios kit natalidade, cesta
basica, pos-cirdrgico, ortopédico, alimentar por afastamento, creche,
casamento, psicoldgico solidario, aposentadoria, kit escola, nutricional,
fitness, assisténcia psicoldgica, assisténcia juridica, clube de vantagens,
morte acidental - ma, diaria de internagio hospitalar por acidente - diha, 4
sorteios mensais (série fechada). Para o empregador: reembolso rescisio,
beneficio capacitagdo, licenga paternidade, licenca maternidade,
afastamento por acidente. Coberturas de até R$ 2.000,00 a depender de
cada caso. Custo arcado integralmente pelo empregador a partir de 1° de
janeiro de 2022 serd de R$ 22,45 (vinte e dois reais e quarenta e cinco
centavos). Foi solicitado pelos presentes, para além dos beneficios ja
conquistados, que tenhamos um beneficio de salde e medicamentos,
alternativo ao SUS, que colabore com o bem-estar dos empregados e de
forma preventiva com a sautde, arcado pelo empregador. Outro pleito dos |
empregados presentes foi o desejo da implantacdo do Ticket \
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passado, a alta inflagdo e pregos no setor de alimentagdo. Mais uma
requisicdo dos empregados presentes é garantirmos uma folga aos
empregados aniversariantes, sem prejuizo de seu salario, desde que este
dia recaia em dia efetivo de seu trabalho. Todos os trabalhadores
aprovaram, por unanimidade esta pauta, e foi esclarecido aos empregados
presentes que todas as reivindicagcdes serdo colocadas em pauta para
negociagao com o Sindicato Patronal. Diante da aprovacgéo das propostas
elencadas, a diretora da FENATIBREF, que conduz os trabalhados, expos
sobre a importancia dos beneficios e a economia gerada aos empregados
representados, ratificando a possibilidade de inclusdo dos dependentes,
garantindo sempre a protegéo a familia. A seguir o item 2°) Autorizagio
para a Diretoria da FENATIBREF negociar e firmar Convencio
Coletiva de Trabalho 2022/2023, abrangente as Instituicoes e
trabalhadores da categoria nos Estados do Maranhio, Mato Grosso
do Sul e Rondénia; Foi colocado pelos empregados presentes em
assembleia a necessidade de manutengéo duradoura das conquistas e de
se obter a valorizag&o do salario, diretamente nos reajustes ou através de
beneficios que complementam a renda familiar, e por unanimidade foi
autorizada a FENATIBREF, negociar e firmar 3 Convencao Coletiva de
Trabalho 2022/2023 e termos aditivos, junto ao sindicato patronal, com
vigéncia de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023 e esclarecido
que a pauta a ser elaborada pelos presentes, podera ser negociada pela
FENATIBREF, a fim de que se tenha o melhor contetido geral de reajuste,
beneficios e condi¢des de trabalho, o que desde ja fica autorizado por
unanimidade dos presentes. Prosseguiu com a analise do 3° item da
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se necessario, de acordos coletivos de trabalho em separado no periodo
de 1° de janeiro de 2022 até 31 de dezembro de 2023, desde que visem
proteger condi¢bes favoraveis de trabalho e/ou a manutengéo dos postos
de trabalho. Apreciou-se a seguir o item 4° da pauta: Autorizagdo para
instauragcdo de Dissidio Coletivo, caso sejam fracassadas as
negociagoes. Aprovou-se por unanimidade dos presentes, caso de
frustrada a negociagdo coletiva, fica autorizado a Diretoria da
FENATIBEREF instaurar Dissidio Coletivo. Foi debatido o item 5° da pauta:
Autorizagdo para celebragdo de acordo nos autos do processo de
Dissidio. Aprovou-se por unanimidade dos presentes em todas as
assembleias a autorizagcdo para celebracdo de acordo nos autos do
processo de Dissidio Coletivo. Colocou-se para votacdo o item 6° da
pauta: Discussdo e aprovacdo do mecanismo necessario para a
sustentabilidade financeira da entidade sindical; Os empregados
presentes em todas as assembleias autorizaram, por unanimidade, a
instituir de forma prévia, expressa e coletiva a “CONTRIBUICAO
NEGOCIAL SOLIDARIA”, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) no ano
de 2022, a ser descontada pelas Instituicdes no més de FEVEREIRO, na
folha de pagamento de todos os empregados da categoria que se
beneficiam da negociagédo coletiva. Fica assegurado ao empregado que
nao reconhecer os direitos e beneficios garantidos neste instrumento
normativo dotado de forga legal e pactuado pelos principios que norteiam a
negociagdo coletiva e soberania das decisdes dos empregados em
assembleia, o direito de oposi¢io ao referido desconto, desde que direta e
pessoalmente & FENATIBREF (sede e regionais) ou mediante
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Trabalho 2022/2023 no Ministério do Trabalho. Os empregados(as)
admitidos(as) apo6s o registro da presente Convengéao Coletiva de Trabalho
2022/2023 no Ministério do Trabalho, terdo 10 (dez) dias a contar de sua
admissao, para exercer o seu direito de se opor ao referido desconto, e
apresente junto com a oposic¢éao copia do Contrato de Trabalho previsto na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a respectiva
Instituicido Empregadora contratante da categoria. Para os empregados
afastados por motivo de doenca pelo INSS ou que estejam com atestado
medico durante todo o periodo de oposigéo, o prazo sera de 10 (dez) dias
contados a partir de seu retorno ao trabalho, desde que junto com a
Oposicao seja juntada uma copia da comprovacdo do afastamento. Ato
continuo, em relagdo a Contribuicdo Sindical os empregados por
unanimidade dos presentes em todas assembleias aprovaram sua
manutencao desta clausula prevista na CCT 2020/2021, desde que haja a
autorizagdo expressa pelo empregado que desejar contribuir, conforme
estabelecido pelo artigo 579 da CLT, e entregue ao Departamento de
Pessoal ou Recurso Humanos das Instituicdes Empregadoras, para que
seja realizado o desconto na folha de pagamento do més subsequente.
Aberta a discussdo para o pendltimo item 7°: Autorizagdao para a
FENATIBREF discutir e negociar acordos mais favoraveis aos
empregados quando os empregadores aplicarem quaisquer
dispositivos da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) que venham a
prejudicar aos empregados da categoria; Aprovou-se em unanimidade
dos presentes em todas as assembleias a autorizagcao da FENATIBERF
para discutir e negociar acordos mais favoraveis aos empregados quando
0s empregadores aplicarem quaisquer dispositivos da Lei 13.467/2017 (
(Reforma Trabalhista) que venham a prejudicar aos empregados dag;\ﬂ»
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econOGmica, aos empregados, desde que estejam em conforrﬁiﬁade com o}
que estabelece a CCT. Por fim, o Ultimo item de pauta - 8°) “outros
assuntos de interesse da categoria”. Os Empregados em assembleia
solicitaram a criagdo de um beneficio de sindicalizagéo, e foi sugerida a
parceria com o SESC, visto que a FENATIBREF ja vem negociando
melhores condigbes desta parceria aos empregados, e que seria
apresentado como modalidade de sindicalizagdo. A FENATIBREF envidara
esfor¢os para proporcionar beneficio de lazer aos sindicalizados, por meio
de parcerias. Por fim, como ndo havia mais nenhum assunto a ser tratado,
€ com aprovagao de todos os itens expostos, encerrou-se a assembléia as
11h15min. Por ser verdade, eu Jéssica Marques Rezende lavro a presente
ata, que vai assinada por mim e a diretora responsavel pela conducao da
assembleia. Belo Horizonte/MG, 28 de outubro de 2021.
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GERALDO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO

Diretor Presidente FENAﬁﬁii’EF

JESSICA MARQUES REZENDE
OAB/MG 165.112
Advogada
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