ANEXO II - O REGIME DE COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO DENOMINADO BANCO DE
HORAS

ANEXO IT A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI, FAZEM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DO TRIGO, MILHO, MANDIOCA, PANIFICACAO, CONFEITARIA,
MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS, DE PERNAMBUCO, E O SINDICATO DA INDUSTRIA DE
PANIFICACAO E CONFEITARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, PARA INSTITUIR O REGIME DE
COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO, DENOMINADO BANCO DE HORAS, NA FORMA DO QUE
DISPOE O ART. 59, DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, COM A REDACAO DADA PELA
13.467/2017 C/C A MP 808/2017, OBEDECIDAS AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA: O acréscimo de saldrio correspondente as horas suplementares serd dispensado quando o
excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
perfodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o empregado.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de o empregado solicitar demissao antes do fechamento do perfodo, serd contabilizado
o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa,
as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver
crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas com o adicional de horas extras devido.

Paragrafo Segundo: Havendo rescisao do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo de 120
(cento e vinte) dias, serd contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de
horas do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a
que o empregado tiver direito na rescisdo; se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

CLAUSULA SEGUNDA: As horas trabalhadas em prorrogacio de jornada para fins de compensacio, no regime de
Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer adicional, salvo as hipdteses
previstas na cldusula terceira, letra D, e na cldusula primeira.

CLAUSULA TERCEIRA: Em qualquer situacio referida na cldusula segunda, fica estabelecido que:

A - 0 Regime de Banco de Horas sé podera ser aplicado para prorrogacdo da jornada de trabalho, ndo podendo ultrapassar
o limite maximo de 10 (dez) horas didrias e de 56 (cinqiienta e seis) horas semanais;

B - nos célculos de compensacao, cada hora trabalhada em prorrogacdo da jornada de trabalho serd computada como 1
(uma) hora de liberagao;

C - a compensacdo deverd ser completa no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias;

D - no caso de haver crédito no final do periodo, a empresa obriga-se a quitar de imediato as horas extras trabalhadas,
com o adicional de 50% (cinqgiienta por cento).

CLAUSULA QUARTA: O regime de Banco de Horas poderd ser aplicado tanto para antecipagdo de horas de trabalho,
com liberag@o posterior, quanto para liberacio de horas com reposicio posterior.

Paragrafo Unico: A empresa devera instituir sistema de controle individual das horas antecipadas e das horas liberadas,
a fim de comprovagdo da compensagao.

CLAUSULA QUINTA: Para todos os efeitos, as partes esclarecem que ndo serd permitida a inclusio no Banco de
Horas do trabalho realizado em dias de feriados, tendo estes uma remuneragdo especifica de conformidade com o
previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho que regulamentam as condi¢des para o trabalho.

CLAUSULA SEXTA: As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, observado o Principio da
Unicidade Sindical, reconhecem reciprocamente os Sindicatos convenentes, como tnicos e legitimos representantes das
categorias dos DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DO TRIGO, MILHO, MANDIOCA,
PANIFICACAO, CONFEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS, DE PERNAMBUCO, E O
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,

CLAUSULA SETIMA: A implanta¢do do Banco de Horas s6 poderd ser efetivada mediante a assinatura pela empresa
de TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta Convengao
Coletiva de Trabalho, sob forma de anexo.



CLAUSULA OITAVA: O regime de Banco de Horas deverd ser negociado previamente com os trabalhadores e devera
abranger todos os trabalhadores de um ou mais setores ou departamentos da empresa.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos posteriormente a celebragdo do presente instrumento, no que se aplicar,
aderem automaticamente as condicdes ora estabelecidas.

CLAUSULA NONA: O Termo de Adesio referido neste instrumento serd protocolado pela empresa, em 3 (trés) vias, no
SINDTRIGO que o encaminhara ao SINDIPAO, sob protocolo, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis e terd validade
maxima de 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA : S6 terdo validade os Termos de Adesdo a esta Convencio com a devida autenticacio pelos
Sindicatos convenentes.

Paragrafo Unico: A empresa que desejar aderir as condigdes estabelecidas nesta Convengdo devera comparecer ao
SINDTRIGO para retirar o impresso relativo ao Termo de Adesdo. Verificado o seu preenchimento, o mesmo serd ali
protocolado com a documentag@o a seguir:

A - copia do contrato social da empresa, dispensada nas renovagoes;

B - carta de preposto ou procuragdo;

C - quadro de empregados existentes no estabelecimento no

més em que aderir a esta Convengao;

D - xerox das guias de recolhimento dos valores de reposi¢do de despesas referidas na cldusula 15%, tanto para o
SINDTRIGO como para o SINDIPAO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A empresa manterd obrigatoriamente uma via do Termo de Adesdo no
estabelecimento ao qual se refere.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Atendidas as obrigacdes previstas na cldusula 10%, os Sindicatos convenentes se
obrigam a devolver a empresa o Termo de Adesio ja homologado em 10 (dez) dias tteis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O acompanhamento e a verificacdo do disposto nesta Convencédo, no Termo de
Adesio e na legislacdo que rege a matéria serao submetidos a comissao integrada por representantes das Entidades
Sindicais convenentes instituida pelo SINDTRIGO e pelo SINDIPAO;

CLAUSULA DECIMA QUARTA: No ato da formaliza¢do do Termo de Adesdo as condigdes ora contratadas, as
empresas recolherdo, por estabelecimento, em cada Sindicato convenente, para reposicao de despesas, a importancia
abaixo estabelecida, através de recibos expedidos pelos mesmos:

Nimero de empregados Valor
de 01 a 10 empregados R$ 20,00
de 11 a 20 empregados R$ 30,00
de 21 a 30 empregados R$ 45,00
de 31 a 50 empregados R$ 60,00
de 51 a 100 empregados R$ 100,00
de 101 a 200 empregados R$ 200,00
acima de 200 empregados R$ 300,00

Paragrafo Unico: A empresa nio associada a0 SINDIPAO e os empregados nio associados ao SINDTRIGO, para
possibilitar o cadastramento, pagard o reembolso de que trata o caput desta cldusula com acréscimo de 50% (cinqiienta
por cento).

MODELO TERMO DE ADESAO BANCO DE HORAS



TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS

, empresa de direito privado com inscricao

no CNPJ de n? , com endereco comercial localizado
, através de seu(a)
preposto(a) , portador(a) do CPF de n?
e RG n? , vem pelo presente

TERMO DE ADESAO, a luz da cldusula 92 da Convencgao Coletiva de Trabalho de 2019, solicitar o
REGISTRO DO BANCO DE HORAS junto aos Sindicatos de Classe (SINDTRIGO E SINDIPAO).

Colaciona com o presente TERMO DE ADESAO, cdpia do contrato social, relagdo de Empregados e
suas respectivas funcdes e nimero de registro do contrato de trabalho, Registro Geral (RG).

A empresa se compromete a cumprir as determinagées contidas na Convencdo Coletiva, quanto as
obrigacdes da implantacdo do banco de horas, bem como, com apuracgao a cada 120 (cento e vinte)
dias.

E por estar(em) de pleno acordo assina(m) o presente TERMO DE ADESAO em 03 (trés) vias de igual
teor.

Recife, de de

ALBERICO MATOS DE LUNA-CPF\MF DE N2 332.866.204-91(Presidente SINDTRIGO)

PAULO PEREIRA DOS SANTOS FILHO- CPF/MF N2 497.232.194-68 (Presidente SINDIPAO)



