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AGORDO COLETIVO DF TRARAI HO 202412022

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGA® E DO
MOBILIARIO DE UBERLANDIA, TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA
blNTlCOM«TAP, nscrito no CNPJ  sob n® 25649 294/0001-08, neste ato

‘epresentadoa) por seu Presidente, Sr. REINALDO ROSA DE SOUZA:

&, de outro lado:

“TONSO FRANGA CONSTRUGGES E COMERCIO LTDA., inscrita no CNPJ sob
88.119.866/0001~50, estabeleclda na Filial n° 8, na Rua Irineu Alves Rabelo, n® 190,

Centro, AraguarifMG, CEp: 38490-000;

FORTES ENGENHARIA LTDA,, inscrita no CNPJ sob n® 30.677.132/0001-13, comn

sede na Av. Marulpe, n® 2793, Santa Luzia, Vildria/ES, CEP 28045-230;

LAVITTA ENGENHARIA CWIL LTDA., inscrita no CNPJ sob n® 78.234.234/0001-80
com sede na Rua Jodo Alencar Guimar@es, n® 182, Santa Quileria, Curiliba/PR, CEP

80310-420;

M.ROSCOE ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA., Inscrita no CNPJ sob n°

25.566.035/0001-13, com sede na Av. do Contormno, n° 6.664, 10° Andar, Funcionarios,

Belo Horizonte/MG, CEP: 301 10-035:

POWER TECH ELETRICA INSTRUMENTAGAO E AUTOMACAOD LTDA., inscrita no
CNPJ sob n® 02.865.527/0001-86, com sede na Rua Méario Barbugli, n® 200, Jardim Arco

Iris, Araraquara/SP, CEP: 14808-369:

RIO VERDE ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA., inscrita no CNPJ sob n®
47.769.120/0001-11, com sede na Av. Coronel Silva Teles, n® 977, Cambui,

Campinas/SP, CEP: 13024-000:

VERATTO CONSTRUCAO E PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA., inscrita no CNPJ
sob n° 0B.638.816/0001-57, com sede na Rodovia BR-010, KM 91, Bacurj,

Imperatriz/MA, CEP: 65916-205

firmam o presenle ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, devidamente assinado por
todas as partes acima descritas, na forma do Artigo 611 e seguintes da CLT, o qual

reger-se-a pelas seguinles cldusulas e condicdes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As parles fixam a vigéncia da presente Acorde Coletivo de Trabalho no periodo de 01
de novembro de 2021 alé 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 1° de

Novembrgo.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Colelivo de Trabalho abrangerd a categoria profissional dos
trabalhadores nas empresas da construgao civil, construcées particulares, condominios
verticais e horizontals, edificios e do mobiliario, com abrangéncia temitorial em

indiandpolis/MG e Estrela do SUMG, que fagam parte do Projeto Amadeus.
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salarios, Reajustes ¢ Psgamento
Plso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA -SALARIO NORMATIVO

A padic de 01112021, em vidude da aplicagdo do reajusie salarial pelo INP C
acumulada no periodo de 12 (doze) meses anteriores & data-base do ACT 2020-2021,
cam estabelecidos os seguintes valores de plsos salarials para 05 (rabalhadores
abrangidos neste instrumento:

o FUNGRO T SALARIO
L e MUDANTE 1 R$1.24631 ..
L . OFICIAL - R$ 1.666,22 -

Reajustes/Corregdes Salarlais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
t~ Os Pisos Salariais da Clausula Terceira ter3o vigéncia a parlir de 01/11/2021.

Il — Sera aplicado reajuste salarial linear aos saldrios praticados até 31/10/2021,
utifizando como base de calculo o INPC ~ IBGE (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor) acumulado no perfodo de 12 {doze) meses anteriores a data-base tdo ACT
2020-2021, que resultou em 11,08% (onze virgula zero ofto por cento).

il — O préximo reajuste salarial ocomerd em 01/11/2022, sobre os saldrios vigentes em
31/10/2022.

Pagamento de Saléario - Formas e Prazas
CLAUSULA QUINTA - FORMAS E PRAZOS DE PAGAMENTO

O pagamento deve ser feito até o quinto dia Ulil do més, O holerite com as informacaes
do pagamento, deve ser entregue em até 2 dias lleis apbs o pagamento,

Paréagrafo tnico - Quando a empresa conceder vales (adiantamento salzrial parcial),
poderé fazé-lo até 40% (quarenta por cento) do valor do salrio nominal do empregado,
a partir do 157 (décimo quinto) dia do pagamento anlerior.

Outras Normas referentes a Salarlos, Reajustes, Pagamentos e Critérios para
Caleulo :

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAD

Trabalhador substitulo recebe as vantagens do trabalhador substiluldo se a substituicao
perdurar por mais de 30 dias. O empregado substitulo ird receber adicional quando
amenle as fungdes do substituldo, ndo apenas parte delas, assim como
ma qualidade e capacidade técnica. O adicional do substitulo nfo podera
ser Incorporaodqo salério ainda que esle sefa revertido ac cargo apterior.
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Adicionel da Hora-Fxira

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As — | . |
Se‘_gg’ f‘v ex“ﬂ{é Prestadas de Segunda & Sabado, além das horas normais de frabaftho,
hota n;g:g:w adas com B5% (sessenta e cinco por cento) de acréscimo em ielagio a

o
(§C 1°- As horas exiras prestadas 80s domingos e feriados, serdo remunerados com 100%
8M por cento) de acréscimo em relagio a hora normal

§2° - Fica estabelecido Que as horas promogadas a titulo de compensagao pela redugao
parctal e/ou total da jornada de trabalho aos sabados ndo serao consideradas exiras. A
hora compensada da jomada dos sabados ndo serd contabilizada como hora extra, nem
MESMO na hipodlese de trabalho extraordinario no sabado.

§3° - Diatiamente, Ndo serd considerado como hora exira até o fimite de 30 (frinta)
minutos aptes e 30 (trinta) minutos apds a jornada normal de trabatho. Entretanto se o
imite aqui fixado for excedido, deverd ser considerado como extraordindria toda a

Prorrogagao e nao apenas o que exceder do limite.

§4° - Fica autorizada a realizagao de servigos em dias de domingo e feriados civis &

retigiosos. independentemente de qualquer outro alo, previsio em lei ou em norma
infralegal, desde que respeitado o direlto do trabalhador 3 folga compensaltaria do DSR,

a qual poders ser concedida antes ou depois do domingo trabathado.

§5° - O trabalho em domingos, que nfio exceder 8 horas, quando houver folga
compensatoria no mesmo més, ndo implica no pagamento de adiclonal de hora exira,
mas tao somenle em deslocamento do pagamento do DSR para o dia da folga.

§6° - A duragdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas stiplementares
limitadas a 2 horas diarias, e, ocorrendo necessidade imperiosa podera a duragao do

trabalho exceder o limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca
maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos Inadidveis ou cuja
inexecucgao possa acarrelar prejulzo manifesto, Independentemente de comunicagao a

autoridade competenle, conforme dispde o Attigo 59 ¢/c 61, § 1° da CLT.

Adlclional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabatho noturno exercido entre 22h00min (vinle e duas horas) e 05h00min (cinco
horas) serd remunerado com um acréscimo de 20% (vinte por cento) a tiulo de adicional

notumo sobre o valor da hora diurna normal.

Paragrafo tpico — Nao se aplica o adicional nolurno nas hipdteses de prorogagao da
arnada notuma em perfodo diumop.

Aylcional do Insalubridade
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CLAUSULA HONA - ADIGIONAL DE PERICULGSIDADE E INSALUBRIDADE
‘;') Hagamento do adicional de insalublidade serd pago s0s empregados que exerf;df?
- fu.”?ﬁefs €in condigbes insalubres acima dos limites do tolerancia estabeleccdo:
pelo Minisiério do Trabalho, desde que nao neutrafizados, por qualquer meio, Nos
Percentuais de 409, (quarenta por cento), 20% (vinte por centa) e 10% (dez por cento)
do salario minime vigente. J4 o pagamento de adicional de periculosidade sefd pago
omando por base o percenlual de 30% (rinta por centro) do saldrio base (salario
Horinal) do empregado, sendo pago apenas aos colaboradores que realmente
estiverem exercendo suas alividades em locallambiente perigoso, compiovado por

levantamento ambiental

Pardgrafo tinico - Os adicionais de periculosidade e insalubridade nao sao cumulativos,
devendo o rabalhador, caso faga jus a ambos, oplar por qual ird receber.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA - REFEICAO

As empregadoras deverdo disponibilizar alimentagao a todos os {rabathadores enguanto
no canteiro de obra, além das refeigBes servidas durante o hordrio de trabatho no
canteiro de obra. Para todos os casos as refelgées in natura a serem fornecidas pelas

empregadoras consistem em cal® da manha e almogo.

§1° - Os empregados alojados terdo direilo a café da manha, almoco e refeicao notuma,
inclusive nos finais de semana podendo este beneflcio ser concedido In Nalura ou

alraves de crédilo em cartdo Alimentagao/Refeicio.

§2° - O café da manha podera ocorrer antes do inicio da jornada de trabalho, e o tempo
destinado a alimentagio do trabalhador nio seré considerado como tempo a disposi¢ao

ou hora frabalhada,

§3° - A empresa subsidiard o fornecimento da REFEICAOQ/ALIMENTAGAC nas
hipéteses acima no minimo de 97% (noventa e sete por cento) do respectivo valor.

§4° - Fica terminantemente proibide cozinhar dentro dos alojamentos.

§5° - Conforme onentagac do Tribunal Regional do Trabalhe o fomecimento em
qualquer das modalidades anteriores nao tera nalureza salarial, nem se Integrard na
remuneragdo do empregado, nos termos da Lei n® 8,.321/76, de 14 de abril de 1978 e

de seu Regulamente n® 78.676.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAOICESTA BASICA

Os empregados oplantes que nado tiverem uma ou mais fallas injustificadas no mes,
assim como os que ndo ficarem afastados de suas fungdes por mais de dois periodos
do més de forma justificada por atestado médico, limitados a quatre dias no més, terdo
direito a cesla basica, a titulo de alimentagdo, no valor de R$ 350,00 {trezentos e
cinquenta reais) para o trabalhador Associado e RS 66,00 (sessenta reais) para o nao-
iado, por meio exclusivo de sistema conhecido coma vale-alimentagio ou vale-
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fj e A VIR ESa subsigiars o tomechmenio do VALE BLIMENTACAGICESTA BASIGA,
(3% hipdleses acima, no minimo de 99% (noventa e nove por cento) do respectivo valor

92" ~ Conforme orentagdo do Trbunal Kegional do Trabaltho o fornecimenic em
Qualquer das modalidades anleriores ndo terd natureza salarial, nem se inlegraré na
'emuneracao do empregado, nos termos da Lei n® 6,.321/76, de 14 de abril de 1876 ¢
de seu Regulamento n® 78.676

§3° - NOS casos de mobilizagio e desmobilizagio, fard jus ao recebimento do tiquete
alimentagao o trabalhador que contar com no minimo 15 (quinze) dias trabalhados
dentro do periodo aquisitivo.

§4° - As faltas efou auséncias injustificadas serdo deduzidas do tiquele alimenlagao de
forma pro rsle die.

§5° - A conlnbuigao de fortalecimento sindical sera desconlada mensalmente pelos
empregadores, diretamente da folha de pagamenio de cada trabalhador{a} que
concordar com o receblmento do beneficio de que trata esta Clausula

§6° - Todo empregador abrangido pelo presente ACT, deverd mensalmente apresentas
a0 sindicato rofissional por melo virtual (fiscalizacao@sinlicom-tap.com.br), lista
alualizada dos colaboradores contribuintes e nao contribuintes.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE E/OU VALE TRANSPORTE

Em subsliluicao ao vale transporte, as empresas deverdo fornecer aocs seus
empregados o transporte, gratuitamente.

Paragrafo unico - O lempo despendido com a espera da conducade, bem como no
percurso do transporte, nao serdo considerados para qualquer efeito como tempo A
disposigao, nao ss podendo pleiltear, portanto, horas “in itinere”, ja que o transporte
concedido nao pode ser considerado como saldric “in natura” nao integrando s

remuneracdo em nenhuma hipdlese.

Auxilio Satde
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO MEDICO

As empresas fornecerdac Planc de Satde Médico ou Convénio Hospitalar com
abrangéncla minima reglonal aos seus trabalhadores, inclusive com abrangéncia

minima de internagio e exames.
Paragrafo Unico. Os frabalhadores afastados por motivo auxiiio doenga previdenciario
terdo direito ao plano de satds.

Sequro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURD DE VIDA
)
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Ressalvadas ae o . b i 3 GEUS
nessalvadas as sliuaghes mais favordvels, as empresas daverfo fazer em 1avorl de sEU

g{:p;-r:gaaos Ui seguiro de vida em grupo, lendo como beneficiano agueles "393"?*?”3?
denbilicados junto ao INSS. Deverao ser observadas as seguintes coberiuras minimas

?) 1% 30.000,00 de Indenizagio por morle ou invalidex parmanente, lolal ou parcial, do
Empregado (a) causada por acidente, independentemente do focal ocorrido;

b) RS 18.750,00 de indenizacio por more nalural

) RS 2.250,00 para suxllio funeral.

Contrato de Trabalho - Admisstio, Demissio, Modalidades

Normas para Admilssio/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGRUTAMENTO E SELECAO

Os trabalhadores recrutados, por agéo direta das empregadoras, em locais diversos do
de execuciio do servigo, independentemente da contratagio ou nio, receberdo
alimentagao, transporte e alojamento, bem como transporte de retormo até o local de
seu recrutamento, em caso de nao efetivagdo do contrato de ftrabalho, ndo

caractenzando vinculo de emprege o pagamento e concessdo de tais verbas de
prestaches in natura e ou indenizatdria.

§1° - Em lal periodo, diante da inexisténcia de vinculo empregaticio e da evidente pré-
contratualidade, nao ha direito a qualquer remuneragio efou indenizagdo diversa das
verbas referidas nesta clausula, dentro do prazo de 5 dias Oteis, ultrapassado este prazo

serao pagos todos os dias.

§2° - O termo inicial do contrato de trabalho e do efetivo vinculo de emprego terd como

referéncia a dala em que ocorra a assinatura pelo empregado do contrato de trabalho e
do respectivo Exame Médico Admissional Apte, condiclonade 2 aprovacao nos exames

de integragao.

§3° - O contralo de expenéncia sera de 30 dias prorrogéveis por mais 30 dias, néo
podendo ullrapassar 60 {sessenta) dias.

Relagoes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal o
Estabilldades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEXTA - USO DE CELULAR

E proibida aos empregados a utilizagdo de telefones celulares, bem como de fones de
ouvidos de equipamentos elelrbnicos musicals durante a execuciio de suas larefas no
local e horério de trabalho. O descumprimento das disposicdes da presenle clausula,
pelo empregado, sera considerado como falta, sendo aplicdveis as penalidades

previstas na legislagado trabalhista.

Forramentas e Equipamentos de Trabatho
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CLAUSULA DECIMA SETiMA - FERRAMENTAS

AS 7 \ ¥egw 7 ) « ; |

dpsesg ’Il)r‘esds ormeceiao  aos empregados  as  ferramenias necessdrias  ao

d;e ” OVimento do trabatho mediante recibo efou termo de responsabilidade, de forma
Pmpregado se toma responsavel pelo uso e boin eslado de conservagio.

Pardgrafo Unico -
podgré descont
Equipamento.

M caso de mal uso, danos, exiravio ou nao devolucdoe, a empresa
#0 © respectivo valor, salve em caso de desgaste natural do

Qutras Normas referentes & Gondigoes para o Exercicio do Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deye ser fornecida 4gqua fresca e potavel

Jornada de Trabalho - Duracdo, Distribuicio, Controlo e Faltas
ProrrogacaolReducio de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGAGAO DE JORNADA EM AMBIENTE
INSALUBRE SEM LICENCA PREVIA

As empresas estdo aulorizadas a prorrogar a jornada de {rabatho de seus empregados
ativados em ambientes insalubres, dentro dos limites estabelecidos na legislagio
vigente sem licenga prévia da autoridade competente do Ministério do Trabalho, com
fundamento no Inciso Xill do art. 611-Ada CL T,

Paragrafo tnico: E facuitado ao Sindicato Laboral, havendo dentincia de iregularidade,
comunicar a empresa, para que no praze maximo de 07 (sete) dias Uleis, se assim
desejar, sanar as Irregulatidades, sob pena do ingresso de medidas legais cablveis
visando a revogagao da presente clausula, face a empresa faltosa.

Compensagaoc do Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE HORAS E BANCO DE HORAS

As empresas poderdo adotar o sistema de COMPENSAGAO DE HORAS. e de BANCO
DE HORAS ANUAL, cbhedecendo as seguintes direlrizes,

§1° - COMPENSAGAO DE HORAS - As empresas poderao fiberar o trabalho em dias
Uteis intercalados ou ndo com feriados e fins de semana, ou ainda, adolar o sistema de
compensagao de horas anual a fim de permitir que as horas excedentes da Jomada
semanal de trabalho sejam compensadas pela correspondente redugdo de horas de
trabatho em outro dia, suprimindo em parte ou no todo ¢ dia de trabatho, sendo que a
horas prorrogadas na forma desle paragrafo serao pagas singelamente, sem qualque{
adicional pertinente ao trabalho extraordinario, exceto {ralando-se de trabatho em dia ja
compensado. Em se adofando o compensagao de horas anual é obrigatdrio a
apresentagdo do calendario, dgyforma a ser dado publicidade aos empregados.
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827 - BANCO DE HORAS ARUAL - As empresas poderio adolar, com bas ;
fas, himiaoo

2 b ane 1. o 2 W P
2 m,n‘f“f‘ G legislacao vigenle, o banco de horas anual com as seguinies reg
¢ Vigencia da presente norma coleliva

) As horas excedenles da jomada semanal de lrabalho poderdo ser compensadas pe’f
correspondente fedugéio de horas de trabatho em oulros dias, suprimindo-se em panie

ou t(';o todo os dias de trabalho, desde que previamente autorizado pelo set SUPEHOT
imedialo.

b) A jomada de trabalho diaria. para crédilo no Banco de Horas, poderé ser prolongada
em até 2 (duas) horas didrias.

c) Ao final de cada més, a empresa informard no demonstrativo de cada empregado
assinalando o seu crédito/débito de horas.

?) O saldo credor do empregade no banco de horas podera ser acertado da seguinte
onma:

. Com a redugao da jorada diria de trabalho;

l. Com a supressdo do frabatho em dias da semana;

{l. Mediante concesséo de folgas adicionals; .
IV. Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas colelivas, inclusive nos dias

"pontes” em vésperas de feriados.

e) O saldo devedor do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte
forma:

{. Com a prorrogagéo da jomada didria;
Il. Com o trabalho nos dias de folga (exceto quando coincidir com domingos e fenados),
observado o disposto na OJ 410 da SDI-1 do CTST.

f) Anuaimente as empresas deverao fazer o acerfo do saldo do Banco de Horas, sendo
que no caso de haver crédilo por parle do empregado, o saldo serd pago com o
acréscimo de horas extraordindrias.

g) No caso de rescisdo conlratual sera antecipado o acerto do saldo do Banco de Horas,
aplicando-se, no caso de existir crédito em favor do empregade o pagamento do saldo
de horas com o0 acréscimo de horas exiraordinanas, e se existir débiio, o mesmo sera

zerado.

§3° - £ facultado ao empregado em comum acordo com a empresa, a pratica ou ndo de
laborar em excesso de jomnada, independentemente de ser paga, compensada, ou
lancada em Banco de Horas, sendo que o empregado ndo poderd sofrer qualquer
puni¢c@o caso de se negar a laborar em excesso de jornada.

§4° - E facultado ao Sindicalo Laboral, havendo dentincia de irregularidade, comunicar
a empresa, para que no prazo maximo de 07 (sele} dias Uleis, se assim desejar, sanar
as imegularidades, sob pena do ingresso de medidas legais cablveis visando a
revogacao da presente clausula, face a empresa faltosa,

§5° - A coexisténcia de acordo de compensagao de jomada com prorrogagao de jornads
nio invalida a compensagéo, especialmente mas hipoteses de compensacio da jornada
normal do dia de sdbado nos dias de 2° a 67 feira, em que a realizag8o de hora extia
stes dias ndo Impede que a empresa remunere também como hora exira o trabatho
reslago no sabado, justamente £m cumprimento ao acordo de compensagio.
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Contcole da Jornada

CLAUSULA VIGESINA PRIMEIRA - CONTROLE DE PONTO

As empresas poderio adotar sistemas allernalivos de canlrole de jornada de trabalho,
nos lermos do Artigo 1° da Portaria MTE n® 373, de 25/02/2011.

§1° 5 Comi a adogido do sislemas allematives de controle de jornada de irabalho,
previstos na Podaria n® 373/2011 do MTE, as empresas eslardo desobrigadas do
cumprimente da Portaria MTE n°® 1.510, de 21/0B/2008, em especial da ulilizagao do
REP - Reglsteador Eletrénico de Ponto e respectiva emissdo do comprovanie 8 que
alude 2 relerida Portaria, de tal forma que as empresas ndo estarfo sujeilas as

condigoes e sangdes nela previsias,

§2° - As empresas que adolarem o sistema previsto no caput desta clausula

disponibilizardo acs empregados, até o pagamento dos salarios, informagac sobre
qualquer ocorréncia que ocasione alleragao de sua remuneragio, em subslituigan aos

comprovantes didrios de marcagdo de ponto previstos na Portarla MTE n® 1.510, de
21/08/2008, desde que assegurado @ inviolabilidade e veracldade dos registros e

possibilidade de extragdoe de dados pela fiscalizagdo do trabalho.

§3" - Todas as empresas abrangidas pelo presente acordo, independentemenie do
nomero de empregados, deverdao manter controle de jornada de seus smipregados,
devidamente assinalados pelo empregado, As empresas abrangidas pela presenie
convengao se obrigam, sempre que solicitado pelo sindicale profissional, =z
apresentarem 0% controles de jornada de trabalho de seus empregados, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados da solicitagao. £ obrigatéria a8 marcagio do ponio
nas enfradas e saldas do expedienle didrio de trabatho, excelo nos casos previstos no

Artigo 62 da CLT.

§4° - As empresas poderao ainda adotar outros melos de controle de ponto, inciusive
através de aplicalivos de celulares

§5° - E facultado ao Sindicato Laboral, havendo denuncia de irregularidade, comunicat
a empresa, para que no prazo maximo de 07 (sete) dias Uleis, se assim desejar, sanar
as irregularidades, sob pena do ingresso de medidas legals cablveis visando a

ravogacado da presente cladusula, face 8 empresa fallosa,

Falias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao sevigo sein prejulze de seu salério;

a) Até 2 {dois) dias conseculives, em caso de falecimento do conjugs, ascendente,
descendente, Irm&o ou pessoa que declarada em sua carleira do trabalho e previdéncia

social CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) Até 3 (Irés) dias, em virtude de casamento,

c) Por 1 {hum) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doacio voluntana

& sangue, devidamente comproyada;
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d) Por b (clneo) dias em caso de pascimenio do filio, 10 decorier da pimelra semah

¢) No pti.’riod(‘. em que tiver Gud Cl.ﬂ'ﬂpm A5 e;;iggng;;;.g; (o S{:rw'(i;c jitlitar,

. ' aves (102
f) Por 2 (dois) dias, em caso de intemagdo hospitalar decoriente de doenga grave e

esposa, ou companheira ou fitho menor de idade devidamenle cOmprovaso,

a) 24 hores (vinie e quatro horas) tleis apos @ ocoréncia, as fall
estudanles para fins de prestagio de exames escolares no ensino
ou su.perior, fallas para prestagdo de exames vestibulares em instituigde
superior desde que o hordrio dos exames seja coincidente com o horario de
empregado, mediante prévia comunicagao e posterior comprovagao, ém
o ocomido. Caso a comprovagio se dé apos o refarido prazo, o ajuste 52
ser efetuado no més seguinte, caso nio possa ser realizado na folha de pagam
proprio mes,

i) Por até ? (dois) dias no ano para o empregado mae ou © pal que necessiar

acompanhar o filho menor (cianga até 12 anps de idade) ao médico. Para a8
comprovacaio, serdo aceitos atestados medicos.

Outras Disposlgées sobre Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA 12X36

As empresas poderao adotar jornada de trabalho 12x36 (doze horas de lrabalho por
irinta e seis horas ininterruptas de descanso), devendo obedecer aos seguintes crilérios:

§1° - O intervalo minimo intrajornada para fepouso ou alimentacdo sera de 30 (Innta}
minutos para almogco, e idéntico periodo para jania, podendo a critério das empresas,
ser considerado dentro da jornada didna de trabalho;

§2° - Os empregados que trabalharem nesta jomada terdo como base de calculo do
caldrio mensal 220h {duzenias e vinte horas).

Férias ¢ Licengas

Duragdo e Concessiao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA GUARTA - FERIAS

O inlcio das férias individuais devera ocorrer ate 2 (dois) dias antes do dia destinado 2
repousc semanal ou feriado, devendo o empregado requerer com 30 (frinta) dias de

anlecedéncia,

§1° - O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias concedidas
devera reslituir ao empregado as despesas que tenha feilo objelivando o use e gozo
regular das férias, devendo aqguclas ser devidamente comprovadas.

§2¢ - As empresas, em caso de concessdo de fenas colelivas, ficam aulorizadas z tazer
2 conversio do abono pecunidrio de 1/3 do perlodo de férias, respeitando os pariodos
minimos de concessio de fénas de 5 {cinco) dias coridos previstos na CLT

/ '
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LAUSUL A VIGESIMA QUINTA - FOLGA DE CAMPO

ada, » cada 120 dias

(:‘) ' 4 33 B - i
Omo regia geral, a tilulo de folga de campo e licenga remunes
gados alojados,

t‘ ' [ L N . -
;irt;'slfh?dos (dias comidos), as empresas liberardo, somente os empic
gch é}ga de campo e relomo as suas residéncias, conforme enderego Informado Na
a2 de registro, arcando com o transporie rodovidrio de ida e volla, considerantdo as

seguintes distanciss do local da obra:

o dqmicllio a padir de 501 km até 1000 km - folga de mais um diz aléin 0o s&hado e
domingo;

by domicilio de 1001 até 2000 km - folga de mais dois dias além do sabado € dorningo,

¢) domicllio acima de 2000 km ~ folya de mais trés dias além do sabado € domingo.

| serdo reembolsadas ou

§1° - As despesas relativas ao transporle previsto no capu
u “voucher ou

anlecipadas mediante disponibilizagio ao empregado de cartdo viagem ©
{relamento de Iransporte ou bithetes de passagens, a criterio da empregadora

§2f’ - Qs valores por ventura concedidos em decorréncia do beneficic previsto nesta
plausula. ante o flagranle aspeclo indenizalorio, nao possuem natureza salarnial,
inexistindo reflexos, recolhimentos previdenciarios efou fundiarios correlalos, bem comao

direilo proporcional,

o arcar com a alimentagdo durante o {rajelo de-viagem
fiar, devendo os vaiores serem antecipados, NOS
ais e cinquenta centavos) café da manha e R$18,00
tar. No caso de antecipagao, o trabathador devera
b pena do valor anlecipado ihe ser

§3° - As empregadoras deverd
de folga de campo e visita fami
sequintes limites: R$ 5,50 (cinco re
(dezoito reais) para almogo ou jan
sempre apresentar comprovantes de despesas, S0

descantado no préximo pagamento.

§4° - A concessao da folga de campo se dara em até 30 dias apés o primeiro periodo
agquisilivo.

o roleiro de viagem rodoviaria buscando assegurar o

§5° - As empresas deverao definir
menor percursof/trecho a ser percorndo.

sua residéncia previsto nesta clausula, a mefa

e o perlodo realizagac da obra, tipica nesie

§6° - Em razao do retorno periddico a
alterac3o provisoéria de

alleragao provisoria de moradia durant
segmenio profissional de consirugdo Industrial, nao caraclenza

residéncia.

Ficam garanlidas as pralicas mais favordveis j3 implementadas pelas

i o
e sua polllica interna.

empregadoras, conform
do podera converler o beneficio

§8° - Mediante expressa e prévia solicitagao 0 emprega . HEeRSe
ob a rubrica “folga indenizaca |

de que trata o capul em indenizagao pecuniarna, paga s
observadas as seguintes condigoes.

a) domicllio a parlir de 1000 km — R$ 250,00 (duzentos ¢ cinquenta reais) a titulo de

lga indenizada; 7
/
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O

D A di s LS et o Y PT PP

AN P e

Q.Ah'--“\’ M'w‘ww.wv‘"?’.v.., 4

VWA DN Vgeane Mepath e

j‘?_m}l“‘.w.‘;v-.'ﬁl:bﬁ\ﬂ:ﬁq- VeX Pt



paoina 12 de 15

0} GOrUCIHo de 1001 alé 2000 kny ~ RS 350,00 {trezenios e cinquenta reais) & tiulo at:
R"’i}d nn'f:?.’l'n.:;‘zciu; |

C) (IOi;!'iiC“if) aclina de 2000 km - © 2% 450,00 {qualiocentos ¢ cinquenta 1e ajs) 2 U0 (e
iolas indenizada

Satide ¢ Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecio Individual

CLAUSULA VIGESIVA SEXTA - UNIFORME E EPI'S

As empresas fornecerao gratuilamente a seus empregades uniformes, fardamento e
equipamentos de prategdo individual quando exigidos para prestagao de SEIVICOS,
conlra recibo especifico para tal fim, respeitada a legislagdo vigente, orientando e
liscalizando o empregado de forma 2 garantir o efelivo uso.

§1° - Os empregados obrigam-se a usar regularmente o EP! de acordo com ©
preceituado na CLT, bem como a zelar por sua conservagao, respondendo por danos
causados pelo mau uso. Quando da dispensa do obreiro, fica © mesmo obrigado a
restiluir @ empresa os uniformes e EPI's em seu podel, nas condigoes em que se

encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos mesmos.

§2° - Constitui ato falloso a recusa injustificada do empiegado ac cumprimento do
disposto no paragrafo anlerior, passivel de dispensa por jusla causa, desde que

antecedida de adveriéncia formal,

§3° - A empresa somente estara obrigada ao fornecimenio de calgado especial (lipo
botina) quando a natureza do trabalho assim exigir, n2o sendo considerado EP} o

calgado normal utilizado no trabalho.

§4° - E de responsabilidade do empregador definir o padrac de veslimenta no meio
ambiente laboral, sendo llcita a inclus&o no uniforme de logomarcas da propria empresa

ou de empresas parceiras, coniralantes ou contratadas e de oulros itens de idenlificacao

relacionados & alividade desempenhada, sem que o uso de logomarcas da empresa
contratanie ou coniratada se caracterize, por si 6, como subordinagao. A higienizagéo

do uniforme ¢ de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipbleses em que forem
necessarios procedimentos ou produlos diferentes dos utilizados para a higienizacao

das vestimentas de uso comum, conforme dispde 0 Artigo 456-A da CLT,

Aceltagdo de Alestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os alestados médicos, para serem aceilos, deverao possuir CID, nome leglvel do
médico, CRM e compatibilidade do perlodo de afastamento com a patologia indicada.

§1¢ - Salvo em caso de infernagao, fica eslabelecido o prazo maximo de 24 (vinte ¢
quatro} horas, contados da data do Inlcio do afastamenlo do empregado, para
nlacdo do atestado médico e/ou odontoldgico original que the concede o
nto, podendo ser entregue pelo trabalhador ou por pessoa de confianca. Caso
s {odas as formas de entrega do ateslado, e desde que todas as informagoes
do atestado fiquem leglvels, poterd o atestado ser enviade de forma digita,

J.asw A grul.
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LW N0 entanto, estar dispensado da ubngatoriedade da entrena do documente original

sl Al ago % - N 1~
POrem nesse caso, por ocasiao do seu retorno ao rabalho.

§2° . Dos slastadne , 3 5
34" - Dos astestados de horas, serdo abonados o0s periedos especificados no atestado,

mais 0 perlodo de percureo, fixado em 1 (uma) hora antes ¢ 1 (uma) hora apds o perloda
do atesiado.

§3° - Os atestados nao poderao conter perloda jé trabalhado, devendo o atestado conler
hordrio de chegada ao hospitaliclinica.

Relagbes Sindicals
Contribulctes Sindicals

CLASULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE
FORTALECIMENTO

As empresas deverdo descontar em folha de pagamento dos {rabalhadores
pertencentes a categoria profissional que manifestarem concordancia por escrito, nos

lerfno.s Qa legislagdo vigente, contribuigao negocial correspondente ao valor de 1% ao
mes, incidindo sobre os saldrios-base, limitados a R$ 40,00 (quarenta reais).

§1° - As importancias arrecadadas devem ser recothidas a cada entidade sindical
representante de sua categoria, conforme definido no preAmbulo deste presente Acordo
Colelivo de Trabalho e CNAE - Classificagdo Nacional de Atividade Econdémica para o
Sindicato convenente até o 5° dia (til do més subsequente ao desconto através de guias
proprias, que sera encaminhada pelo Sindicato acordante, juntamente com a relagéo
dos trabalhadores, conterido nome complelo, fungéo, data de admiss3o, salario-base e
valor do desconto.

§2° - As empresas deverao promover ao sindicato profisisonal signatério o envio mensal
do CAGED indicando as movimentagoes ocorridas no respeaclivo periodo.

Dispusigbes Gerals
Mecanismos de Solucgdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONCILIACAO

As divergéncias oriundas das aplicages dos dispositivos contidos no presente Acordo
Colelivo serdo previamente mediadas pelo Posto da Delegacia Regional do Trabalho.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA - COMPETENCIA E AGAO DE CUMPRIMENTO

Todas as clausulas do presente Acordo Colelive de Trabalho, poderao ser executadzas
perante a Justiga do Trabalho, através da entidade sindical profissional, que representa
os empregados sindicalizados como também os nao sindicalizados.

Dsscumprtmm}’é do Instrumento Coletivo
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en?plr}ggaijz”p?)’i?';ﬁ?rdgg fica fixada no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial do

das c!éusulés contic a«? f: © pof emp“{gadﬂ. em caso de descumprimento de qualquer

especifica. revert as nesta Convencqo, desde que nao cominada com qualguer mulla
 IRVerendo o valor da penalidade s favor da parte prejudicada.

Ouiras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REVISAQ

AS h ; 53 : ‘ol
o 0!:;;25 de Fevisao ou parcial, renuncia e renovagio obedecerdo ao disposto no
go da Consolidagao das Leis do Trabalho.

;\fi:;‘im. por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e legais
JEll0S, assinam as partes convenientes o presente ACORDO COLETIVO, em 3 (trés)
vias, de igual teor, e, transmitida pelo Sistema Mediador da Secretaria de Relacdes do

I'rabatho do Ministério da Economia Trab
al ¢ -
0o B34 3 CLT ho e Emprego, obedecendo-se termos do

Indianépolis, 24 de novemBro 8r 2021,

|
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SINDICATO DOS TRABALHABORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCA
MOBILIARIO DE UBERLAND/ANIRIANGULO MINEIRO E ALTO PARA?\!AA?BEA?-O
SINTICQM-TAP
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AFONSO FRANGA CONSTRUGO S"E*eq{ﬁfric:b LTDA.
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FORTES ENGENHARIA LIDA. -

Assinado de forma digital por

BRUNO CALADO BRUNO CALADO PALAZZO

PALAZZO MOREIRA DA MOREIRA DA
COSTA:04345055954

COSTA:04345055954  ;,40c 2021.12.08 19:08:38 -03'00
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TOWER TECH ELETRICA INSTRUMENTAGAD E AUTOBACAC LTDA.
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