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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23/10/2023
TERMO DE NAD COMPARECIMENTO EM PRIMEIRA CONVOCACAD

Aos vinte e tréz dins do més de outubro do ano de dois mil e vinte ¢ trés (23/10/2023), as 13h. (treze horas)
na sede dn entidade, situada na Alameda Botafogo, n* 176 - Centro — Goidnia/GO, compareceram virios
trabalhadores representados e associados do Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio, Conservagio,
Limpezu Pablica ¢ Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Coiids - SEACONS, trabalhadores da
Limpezn Publica/ Urbana do Interior do_Estado, para a Assembléin Geral Extraordindria, em atengio ao
Edital de Convecagdo, o qual foi veiculado no Joral edigho do dia 17 de outubro de 2023, pagina 25 -
Classificados, panfletos distribuides nos postos deservigos ¢ canaz fixado no mural da entidade, convidando
os trabalhadores para @ aludida sssembleia, para tratar das seguintes ordens do dia; a) As negocingbes
coletivas para a data base de 17 de janeiro de 2024, definindo, Inclusive, & paunta de reivindicagdes; bj A
antorizacho para a Diretoria do SEACONS firmar Convenglio Coletiva de Trabalho com o Sindicato
Patronal Correlaio{SEAC), para vigéncia no periode de 1° de janeiro de 2024 4 31 de dezembro de
2025, nos termos aprovados pela Assembleia; ¢} Autorizagiio para a Diretoria representar em Drissiilin
Coletive de Trabalho, caso ndo haja consenso nas negociacdes: d) A autorizagio para o desconto da
Contribuigio Negocial/ Assistencial para a entidade, com @ fixacho de valores, forma ¢ época de
recolhimenta CONFORME TEMA DE REPERCUSSAO GERAL N.° 935 DO STF — (SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL): & A AUTORIZACAO PARA O DESCONTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL PARA A ENTIDADE, CONFORME A LEI 13.467/2017 PREVISTA NA CLT.; e ) Outros
assuntos atinentes ds negociacies Coletivas de Trabalha, (3 Sr. Presidente do Sindicato, Melguisedeque
Santos de Souza, verificou que o guorum era insuficiente par & realizagio da sessdo em primeira conVoCngio
e determinou que a mesma seria realizada uma hora apds, neste mesmo dia & local, em Segunda convocagsn,
com qualquer mimero de trabalhadores associados e representados presentes. Assim, determinou a lavratura
do presente Termo de nio Comparecimento em primein chamada, que apés lido e aprovado, vai assinado por
mim Sueli Regina Barbosa, secretiria dos trabalhos, neste dia 23 de outubro de 2023, &s 13k e 18 min., em
Cindiinia, Capital do Estado de Goids.

; DE SOUZA SUELI REGINA BARBOSA
Dircior Presidente dp SEACONS Secretiario
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RESUMO DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 231002013

Aos vinle e trés dias do més de outubra do ano de dois mil e vinte e trés (23/THNZ0Z2), is | 4h, (quatorze horas) na
sede da entidade, sitvada na Alameda Botafogo, n® 176 - Centro — Golinis'GO, compareceram virios trabalhadores
representados e associados do Sindicato dos Empregados nas Empresas de Assein, Conservagiio, Limpeza Pablica e
Ambiental. Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goigs - SEACONS, trabalhadores da Limpeza Piblica’ Urbang
do Interior do Estado, pary a Assembléia Geral Extraordinaria, em atengio ao Edial de Convecagdo, o gual foi
veiculado no Jomal edigho do dia 17 de outubro de 2023, pagina I35 — Classificados. panfletos distnbuidos nos
postos de servigos e cartaz fixado no mural da entidade, convidando os trabalhadores para a aludida assemblein.
para tritar das seguintes ordens do dia; a) As negociaghes coletivas para a data hase de 1° de janciro de 2024,
definindo, inclusive, a pauta de reivindicagdes; b) A antorizcio para a Dircloria do SEACONS firmar
Convenciio Coletiva de Trabalho com o Sindicato Patronal Correlato(SEAC), para vigéncia no periodo de 1°
de jancira de 2024 4 31 de dezembro de 2025, nos termos aprovados pela Assemblela; o Auwtorizagiio para a
Diretoria representar em Dissidio Coletive de Trabalho, caso nlo haja consensd nas nepockaghes; di A
autorizacio parn o desconto da Contribuigio Negocial/ Assistencial para @ entidade, com a fixagio de
valores, forma e época de recolhimento CONFORME TEMA DE REPERCUSSAO GERAL N 935 DO 5TF
- (SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL) e A AUTORIZACAO PARA ©O DESCONTO DA
CONTRIBUICAD SINDICAL PARA A ENTIDADE, CONFORME -A LEI 13.467/2017 FREVISTA NA
CLT.: ¢ i) Ontros assuntos atinentes ds negociagdes Coletivas de Trabalho. O Sr. Presidente do Sindicato.
Melquisedeque Santos de Souza, cumprimentou a todos, agradecendo a presenga de cada um. Ma sequéncia compos
a mesa diretorn da seguinte forma: Sueli Regina Barbosa, para seoretariar os trabalhos, e Lusimar da Costa Santana
Augusto para Mesdrio. A seguir o presidente dos trabaihos, soliciton ao secrctirin da mesh que fizesse a leitura da
convocagho da presente sesslio, que continha 05 motivos da mesina, sendo atendido pelo mesmo, que a fez cm viva-
voz, De posse da palavra, o Presidente dos trabalhos, passou a discutir o primeiro item da pauta do dia, qual scju: )
As negocinghes coletivas para a data hase de 1° de janeiro de 2023, defininda, inclusive, a pauta de
reivindicagdes, Para facilitar as discussdes, o Sr. Presidente dos trabalhos, apresentou ao plendrio uma Minuta da
Convenciio Coletiva de Trabalho, elaboradn peln Diretoria da Entidade, a qual foi lida em viva-voz a todos oS
presentes, Apds os debates de praxe e acroscentado virias emendas apresentadas pelos trabathadores, colocou em
votagdo o 1° item da pauta, pedindo aos presentes que aqueles que estivessem de acorde levantassem 0% bragos, e
05 QUE NE0 concordassem permanecessem coma astrvmm, Ao final da votaglo, verificou-se que por wnanimidade
foi Aprovado pelos presentes, cujas as principais reivindicaghes foram as seguintes: Reajuste salarial de| 5% no
saliric e na alimentagdio, priorizar pagamemlo de horas extras ¢ depais o banco de horis. Também foram realizadas
assembleias itinerantes nos principais Postes de Servigos onde se enconiram as maiores concentragdes de
irabalhadores, durante 10 (dez) dias segnidos, subscquentes a0 dia 23 de outuheo'de 2023, as guals fratario dos
mesmos assuntos, nos termos-do ArLl 7, 85 do vigente Estatuto Social da Entidade, sempre 30(trinta) minutos
anies do hordrio de entrada e em todis as situngdes foram aprovadas os mesmos valores decididos na AGE do dia
73/10/2023. O imteiro teor da minua de reivindicaghes apbs pronta ficou da sepuinte forma: CLAUSULA
TFRCEIRA - REMUNERACAO A partir de 1° de janciro de 2024, todas empresis abrangidas por esta
Convenglio Coletiva de Trabalho. terao um dispéndio de 18 com repercussio direta sobre 05 pregos dos seus
3& servicos, cujos valores de pisos salariais e do auxilio alimentagho serlo conhecidoes através de Cerliddo de
Demenstracio de Pisos Salanais. Parigrafo Primeiro. Dispéndio de 18% (dezoito por cento) sohre o piso salarial
vigente em 1° de janeiro de 2023 (RS | 380.00), representado por 18% (dezoito por cento) de reajuste dos salanos
sormativos. Pardgrafo Segundo. O ausilio alimentagiio de que trata o caput desta clfusula, teve um aumento de
RS 163.20 (cento & sessenta e seis reais € vinte centavos) mensal, passando de R$ 400,40 (quatrocentos redis €
quarenta centavos) para o limite de R% 600,00 (sciscentos reais) por més. ¢ de RS 18,20 {deznito reais e v indie
centavos) para RS 25,00 (vinte e cinco reais) por dia traballsado cuja jomada seja acima de 06h {seis horasil — Piso
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da Categoria: RS 1.628,40 11- Piso da categoria do Coletor: RS 2.171,65, Parigrafo Terceiro — U reajuste de
gue trata o Paragrafo Primeiro serd aplicado sobre 05 pisos salariais praticados em 17 de janeiro de 2023 ora
previsto no aditive & CCT 2022/2024, Registrada sob o n° GOOO0D17/2023, em 10/01/2023, para as seguintes
funcoes; Coletor de Lixo; Giaragista; Gariy Guarda Noite; Porteiro; Remogiio de Entulhos ou equivalentes; Cervitos
de jardinagem de logradouros piblicos « equivalentes; TLU e equivalentes; Yamedor, Vigia. Pardgrafo Quario

Caherit ans sindicatos patropal {SEAC-Goids) conjuntaments ¢om o laboral (SEACONS) & emisshio de Certidiio de
Demonstracio de Pisos Salariais - CDPS com a amostragem dos valoees apurados peln variagio do reajuste de 18%
e valar do beneficio alimentagho a serem assim praticados & partir de 1" de janeiro de 2024, conforme previstos nos
parigrafos primeiro ¢ segundo desta Clausula, A CDPS seri emitida mediante comprovagio de cumprimento de
parigrafo terceiro da Claosula Sexagésima Quinta desia CCT = Certidic de Regularidade Trabalhista. Pardgrafo
Quinto — Acs empregados que pereebem valores superiores aos pisos que serdo estabelecidos, bem coma para as
demais funcies ndo constantes desta Cliusula, inclugive o pessoal de escritdnnadministmeio e burocriticos, que
em 31 de dezembro de 2023 percebiam saldrios de ate R% 2.821,60 (dois mil oftocenios e vinte ¢ wm reais ¢
sessenta centavos), dplica-se 18% (dezoito por cemto) deé regjuste salarial. Acima deste valor, o percentual de
reajuste deverd seguir o indice o INPC sera objeto de livre negociagho e concessio. Paragrafo Sexto — Em
decorréncia do reajuste ora previsio para as fungoc contidas na Cliusula Terceira Parfgrafo Segundo, ficam
integralmente repastas todas as perdas salarinis até dezembro/2023. Parigrafo Sétimo. E facultado as empresas a
compensagio de todos os reajustes concedidos, sejam compulsirios, sejam os espontineos, ocomidos desde a
iltima negocingho. Parigrafo Oitavo. Abs empregados admitides apés 1° de janeiro de 2024, a camegAo salarial
serd proporcional ao nimero de meses trabalhados, observados os pisos salgriais estipulados nesta cliusula.
Pardgrafo Nono. Para fins de cileulos das horas extris, os salanos normativos hora das categorias representadas
na presente CCT, seri conhecido através do resultade da divisdo por 220. Pardgrafo Décimo, Nio serio
considerados dias ieis oz sdbados, pontos facultativos e feriados nos érglos piblicos ¢ instituigdes bancarias, para
fing de cumprimento das obrigagies decorrentes do contratd de trabelhe, Pardgrafo Décimo Primeiro. Fara o5
servigos implantados a parfir de 11/12/2008, deverd ser respeitado o piso de que trata a presente cliusula pam
jornada de até 44 horas semanais. Pagamento de Salirio - Formas ¢ Prazos. CLAUSULA QUARTA -
DEPOSITO PAGAMENTO SALARIAL. A todos {rahalhadores da empresa, ési poderd optar por depositar o
liquide de seu pagamento salorial através da rede bancdria. via crédito em conta cormente, eujo recibo servird de
comprovante de quitagio. CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO As empresas im o prmzo ate
o 57 (quino) dia otil do més subsequente ao trabalhado para efetuarem o pagamento dos saliirios, exceto apenas
para g5 siluaghes comprovadas, registradas nos parigrafos fefceiro ¢ quarlo da Clausula Sétima da presente
Convengdlio Coletiva ou nos casos de endlividamente de empregado que requerem pagamento de salirio por cheque
hancario. Parigrafo Unico. O niio cumprimento do disposto no caput, ensejard multa constante na Clausula
Sexagésima Nona a desta CCT, CEAUSULA SEXTA - PRAZD PARA ACERTO. Ao empregado demitido ou
demissionario, & empresa fard o pagamento dos valores constantes do instrumenta de rescisio ou recibo de guitagio
até mo maximo dez diss contados a partir do rmine do gontrato. Chutras normas referentes a salirios, reajustes,
pagamentos e eritérios para cileulo CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
% As empresas colocarfio & disposigiio de seus empregados, o comprovante de pagamento (contracheques. holerith ou
= copia de recibo) discriminando detalhadamente os valores de salrios de proventos do trabaltho ¢ respectivos
descontos, até o dia 10 (dez) subsequente ao seu pagamenti. s comprovantes, poderio ser disponibilizados no
local de trabalho do empregado, ou straves de qualquer meio eletronico, e-mail, sites, aplicativos de celular ou
entrega em documents fisico. Pardgrafo Primeiro - A data de recebimento, ou gquitagho no recibo de pagamento
sord posia de proprio punho do empregado. Puragrafo Segundo - Fica facultado a empresa proceder o pagamento
através de deposito em conta corrente do empregado, sem nus para este, aso S gque o empresa deverd indicar no
contracheque. a data da disponibilidade do pagamento, sendo considerado como quitsclo sutomatica do valor
liquido diseriminado, quando disponibilizado na rede banciria; Parigrafo Terceire - As empresas que
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acumulorem duas ou mais faturas de scus servigos prestados & determinado cliente, sem a respectiva quitagio,
quando comprovadamente justificado sos Sindicatos Profissional e Patronal, ¢ mediante avtorizagio de ambos,
simulancamente, poderio pagar os salirios de seus empregados, lotados respectivamente naquels contratante em
déhito, em duas parcelas, sendo a primeira parte de 30% {cinguenta por cento) do total bruto do sakirio paga mté o 5
dia wtil, e & complementagio sera guitada até o 22" (vigésimo segundo) dia do més subsequente a0 més rabalhado:
Paragrafo Quarto - Quando do pagamento da fatura em atraso for devidamente corrigida pelo tomador de servigos
(Lei 8.666 Ar. 40, XIV, “¢™; art. 55, 111}, aplicar-se-d o mesme percentual nos valores salariais pagos em atraso, nd
devida proporgio até a dua do adimplemento. a) Estands a empresa com crédito a receber acima de duas faturas
em havendo pagamento de uma dessas faturas em atrisy, & empresa deveri providencior o pagamento restante dos
salrios em 48 (quarenta e oito) horas ppds o crédite em conta. b) Em havendo uma fatura em atraso, & empresa
deverd comunicar a0 SEACONS no prazo de até 10 (dez) dins antes do segundo atraso pam que 0 MOS0 Promoya
gestios para recebimento, junto acs clientes, huscando evitdr o parcelamento & que s refere o Pardgrafo Terceiro.
Gratificagies, Adicionais, Auxilios e Outros 13° Salirio CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13°
SALARIO/ PAGAMENTO E GOZO DE FERIAS Parigrafo Primeiro - De forma opcional, fica facultado as
empresas efetuarem o pagamento do 15° Salirio (gratificagio natalina) anualmente em um 50 tempo, até o dia 12
{doze) de dezembro, na proporgio a que fizer jus o empregado, com a finalidade de compensar a fixagdo de
aumento de mul de 10% pam 20% em. cHs de descumprimento de Cliusula de Convengdo Coletiva previstn na
Clausula Sexagésima Nona desta CCT. Pardgrafo Segundo - Fica estubelecido que, o pagamento das férias + 173
deveri ser realizado até dois dias antes do inicio do oo, sob pena de pagamento da multa da Clausula Sexagésimn
Nona constante deste instrumento normativo, DR mesima, formi, O Btraso na concessdo das férias, ensejard a
obrigagho da empresa empregadora o pagamento da multa de Chiusuln Sexagésima Nona constante desie
nstrimienta normativo, Adicional de Hora-Fxtra CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS Fica estabelecido
que serfio remuneradas as horas extras, com 50% (cinguenta por cento) de acréscimo scbre a hora normal.
Parigrafo Primeiro. O célculo da hora extra, ja inclugo o DSR, deveri ser destacado em separado na folha de
pagamento ¢ no holerith, o qual seri efetivado pela divisio do salario mensal do trabalhador por 220, acrescendo-se
a0 resultado o percentual de 50%, Parigrafo Segunde. As cmpresas deverio proceder o destaque em separado na
folka de pagamentio do DSK relitivi is horasextras no percentual de 16,67% {deresseis virgula sessenta ¢ sete poT
ceno) do total apurado. Adicional de Insalubridade CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE
Fica assegurado aos empregados, o pagaments do adicional de insalubridade, tendo como base de edleula o salario
base. sendo em grau maxime 40% (quarentd por Cerlo) para of coletares de lixo, vamedores de logradouros
pithlicos, TLU ¢ TLP. Pardgrafo Unico. Mo s aplica o disposio nesta cliusula aos empregados que ndo estejam
ho excrciclo efetivo da fungio. Adicional de Periculosidade CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
PERICULOSIDADE Acs empregados em  Servigos nos locais perigoscs, serd devido o adic wnal de
periculosidade, desde que este ndo seja cumulative com o adicional de insalubridade. O adicional de
periculosidade, quando houver, terd calculado e definido, exclusivamenie, na forma estabelecida nes artiges 193 ¢
195, ambos da CLT. Prémios CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIACAO POR POSTO DE
SERVICOS Quande o tomador do servigo, através de exigéngia sua ou de negociagdo coM & empresa prestadors,
vier a estabelecer Pemuneragdo superior &0 saldrio nommativo de gue traa a Clausula Terceira ¢ parigrafos da
presente CCT, para alguma das fungdes ali citadas, cujos valores: serio descritos na Certidiio de Demonstraghic de
Pisos Salariais — CDPS, esth sc dard atroves de premiagie especifica vinculada agquele poste de servigo.
Paragrafo Primeiro, A CTPS serd 1ssinads com o salario normativo, ficando a diferenca a ser paga em fokha,
como premiagio de posto de servigo (PPS). Parigrafo Segundo. O tmbalhador que, por qualgquer motivo deixar de
laborar no posto de servigo, de gue trala sun premiagiko, nfio miis fard jus ao recebimento da mesma, ji que referida
premiagio nio estd vinculada a0 wrabalhador, mas tHo somente a0 posto de servico. Parigrafo Terceiro, Nos
termos do art. 611-A clc art. 457, §§ 4" ¢ 22 da Consolidago das Leis do Trobalho, os prémics assim
considerados as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma de bens, servipos ou vabor em dinheiro.
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poderio ser pagos de forma mensal. mantida a sua condigio de parcela que ndo iniegra a remuneragio do
emipregado, ndo s¢ incorporam ao contrato de trabalho e no constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e
previdenciario, cgnfm'nw § 3° do mesmo art. 457 da Consolidagio das Leis do Trabalho. Auxifio Alimentagio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO O auxilio alimentacio de que traia o
C lausula Terceira Paragrafos Primeiro ¢ Segundo desta CCT passard de R% 18 20 (dewoito reais ¢ vinte centavos)
para RS 25,00 (vinte € cinco reais), pard qualguer dia rabalhado cuja & jomada seja scima de (i (seis horash, e
somente serd devido nos dias efetivamente trabalhndos. Parigrafo Primeire. Fica facultado ds empresas que
aderirem ao PAT, o pagamento do Auxilio Alimentagio, em tiquete alimentagio ou tiquete refeigio exclusivamente
om vales ou cartio magnético, ou a refeicio propriamente dita entregucs em refeitorio que atendam #s exigéncias
de atual Ministério da Economia, vedado a entrega de manmitis ou manmitex, pages por dia trabalhado no valor de
RS 25,00 (vinte ¢ cinco reais) limitado a 24 (vinte ¢ gquairo dias) no mds num total de RS 60000 (sciscentos
reais), & ser pago ou entregue no 23° (vigésimo quinto ) dia do més subsequente. Pardgrafo Segundo. As empresas
terfio o direito de descontar dos empregados em seus contracheques mensais, o comespandente a 08% (oite por
cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia. Parigrafo Terceira, Ante n mabinalidade de
seu pagamento, face & sujeigho ao adimplemento de condighes parn a sua concessio, o Auxilio Alimentacio, didrins

para viagem,
se computan

empregador,

ou qualquer yjuda de custo anda gque hubitual em nenhuma hipdtese integrart o salario contratual, nio
do nas férias. 117 salirio, heras extras, pratificacles, adicionais, & outros prémios pagos pelo
inclusive nas wverbns rescisdriss. Auxilio Transporie CLAUSULA DECIMA QUARTA -

TRANSPORTE DE TRABALHADORES As empresas concederfio aos seus empregados na forma da Legislagio
vigente, os vales-transportes necessirios para sun locomogdo de ida e volia so local de trabalho, de ncordn com 05
dias trabalhados, que lhes serfio entrogues, obrigntoriamente, M€ o 25 (vigésimo quinto) dia de cada més,
Parigrafo Primeiro. Possuindo a empresa (ransporte altenative, desde que regular e cficiente, poderd o
empregador optar por sua utilizagho, wrmando-se desnecessdrio a concessio de vale-transpore. Pariagrafo
Segundo. O [omecimente do beneficio estd condicionado # declaragiio escrits firmada pelo empregado, onde
conste o endereco residencial, trajeto e meio utilizado, Pardgrafo Terceiro. A declaragio falsa ou uso indevido do
vale- fransporte constiluem fala grave. Pardgrafo Quarto. As empresas deveriio promover o recadastramento de
lodos os trabalhadores, no prazo méximo de 90 dias a contar da datn de Registro desta CCT na SRTE/GO.
Paragrafo Quinto - O Vale-Transporte serd custendo pelo empregado, na parceln equivalente a 6% (sels por cento )
do valor total do auxilio concedido no mes de competéncia, excluidos gquaisquer sdicionais ou vaniagens,

Parigrafo Sexto.

Mesmo quando a ajuda par os destecamentos dos empregados s¢ der em espécie, I GMpresa

podera deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo empregado ndo integrardo os galdrios, para

quaisguer efeitos
indispensivieis & prestagio
s ao cumprimento da finalidade da Lei, a quil prevé a nilo integragdo {alipeas “a” ¢ “b” do arligo 2° da Lei
7418/85), mas apenas ajuda do empregador parn O eMpregado nNas SUas pussigens de dnibus. Ademais, a pripria

legais. porque constituem-se em reembolso de despesas de deslocamentos © poessorios.
dos servicos & nio contraprestacio (art., 458, § 2°, da CLT). e também porgue destinam-

jurisprudéncia do TST entende que o recehimento da verba em pecinia nio modifica sua naturei indenizattria”
(TST-RR-745/2003-421-02-00). Parigrafo Sétimo - Nos periodos de afastamentos do empregade de suns
atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive poar atestado médico ou pelo INSS, esie nfio fard jus &0
fecehiments do beneficio- do vale transporte, par inexistdnein de deslocamentos do tmbalhador no percurso
residéncia’ trabalho. Pardgrafo Oitave - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado nio tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recanga, fica autorizado as
empresas realizarem apenas & complementagio Jdos valores necessdrios ao deslocamento do més subsequente, haja
vista a natureza juridica do beneficio. Parigrafo Nono - No caso de extravio, perda e dane do cartao
magnético de vale transporte, O empregado serd responsabilizado pelas despesas com a
substituicao do mesmo. Pardgrafo Décimo- No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo
ohriga-se a devolver os vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob

Taddnkn
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pena de desconto na rescisio da contrato. Parigrafo Décimo Primeire - Fica estabelecido que, os
funcionirios que forem deslocados de seu posto de trubalho para viagem & servigo da empresa, deverdo receber,
além do remuneraclo mensal, o valor de RS 400,00 {quarocentos reais) par dia para custear hospedagem €
alimentaco & titulo de diria. Os valores pagos a titulo de diarna, devem ser discriminados em contracheque,
contudn, nos termos do disposto no art. 457, §2° da CLT, niio integrardo a remunéragio do empregado, nio s
incorporariio a0 contralo de trabalho ¢ nio constituirdo base de incidéncia de qualguer encargo trabalhista <
previdencirio. CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE RESERYAS As cmpresas asscgurario
transportes gratuitos acs empregados para deslocamento om servigos, quando ndio tiver ponto fixo ou estiver em
equipe de reservi, ressalvada a hipotese de escala previamente comunigado por escrito a0 empregado, com
antecedingia minima de 48 (quarenta e pito) horus: Auxilio Saide CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE
SAUDE Fics facultado as empresas o oferecimento do plano de saide médico para seus empregados, desde que
haja plane de satde que seja compativel com os requisitos dispostos. nesta Convenglio Coletiva  de
Trabalho, Pardgrafo Primeiro - Os contratos de plano de saide deverfio obedecer B0s percentuais de desconios
firmados noe Pardgrafos Segundo e Terceiro destn cliusula como limite, sendo ‘que valores oriundos de
coporicipagio devidos pelo empregado nio poderdo ser incliidos na fatura para o desconio em folha de pagmmento
no salarie do empregado. Pardgrafo Segundo - A ndesiia ao Plano de Saide Médico € facultativa mediante prévia
£ expressa adesdo e autorizagho de desconto. sendo que o empregado que aderir ao plano estipulado, deverd custear
cada um no limite maximeo de 9% (nove por cento} do piso salarial da categoria, descontado mensalmente.
Paragrafo Terceiro - Havendo interesse do empregada na inclusio de seus dependentes, o custo du inclusdo sc
dard por conta exclusiva do empregado, que pagari 0 MESMo percentual de até 5% (nove por centa) do piso salarial
di catcgorie, nos termos do Pardgrafo Segundo, por cads inclusio efetivada. Parigrafo Quarto — Fica o
liberalidade da cmpresa a accingio ou ndo dos termos contratuats impostos pela Operadora de Salde, gue contraric
o disposto em Convengilo Coletiva de Trabalhe. Pardgrafo Quinto - O valor relstive a asswsténcia prestada por
servigo médico ou odontoldgico, inclusive o reembolse de despesas com medicamentos, dculos, aparelhos
ortopédicos, priteses, Oreses, despesas médico-hospitalares ¢ outras similarcs, mesmo guando concedido em
diferentes modalidades de planos ¢ coberturas, ndo itegram o salario do empregado para qualquer efeito nem o
calirio de contribuicio. Pardgrafo Sexto - Ags empregados gue estiverem 35 expensas do INSS, por auxilio
doenca ou por auxilio acidente, lhes ficam garantidos o hensficio do plano de satde, observando para tanto 15
condigdes estabelecidas pela empresa conveniadn, inclusive quanto a existéncia de caréncia sob as condigbes
oferecidas, continuando os empregados a contribuirem mensalmente com o valor estipulado do referdo plano,
pagando direamente a firma‘operadomn do plano de salde ou dirctamente 80 seus respectivo empregador, até o 5°
{quinto) dia do més subsequente, sch pena de niio o faeendo ficar earacterizada a inadimpléncia, concorrendo assim
a perda do pleno de sande, Seguro de Yida CLAUSULA DECTMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM
GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E AUXILIO ALIMENTACAD Por esta cliusula fica
convencionado gue as empresas contratardio Seguro de vida, Assisténcia Funeral ¢ Auxilio Alimentagio em favor
@ de todos 03 seus empregados, nos temmos do convénie € da apblice de seguro estipulada pelo SEAC-GDIAS -
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagio, Limpeza Urbana ‘@ Terceirizagio de Maa de Obra do Estado de
Gioids, emitida pela seguradora Mongeral Aegon Seguros ¢ Previdéncia S.A ou outra que vier a substitui-la, a
critério do SEAC-GO. Parigrafo Primeire — Pam o pagamenio do seguro om estipulado, as empresas podetfio
descontar mensalmente, em folha de pagamento, ate 0 limite de RS 2,54 (dois reais ¢ cinquenia e quatro
centavos) do empregado, que serl repassado # Seguradora, sendo que a diferenga a maior serg custeado
integralmente pelas empresas, conforme contrato fimado com a seguradora. Pardgrafo Segundo - Havendo
auments do seguro de vida com assisténcia funeral e auxilio alimentagio, no decorrer dis vigéncia desta Convengho,
pela mesma seguradora e nilo sendo convenicnte & substituicio da mesma, © acréscimo serd suportado
jonalmente pelas respectivis eMpresas o seus trabalhadores. Pardgrafo Terceiro - As empresas poderio

optar por outra apdlice de seguro de vida para seus trabalhadores, caso © SEAC-GO venha decidir por outrn
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seguradors, permanecendo, porém, em ambas casos, inalterado o valor do desconto do empregado para este fim,
Pardgrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalbo, considerando
incluidas indenizagdes por morte natural ¢ acidental pelos valores ¢ condighes abaixo: 4.1 - Em caso de Morle
Natural ou Acidental do Empregado{a) a indenizagio serd de RS 1i.0040,00 (dez mil reais) a serem pago apds &
entrega de todos 08 documentos comprobatdrios junto & seguradora, pelos heneficidrios do seguro. 4.1.1 -
Assisténcia Funeral: O conjunto dos servigos ¢ itens garantidos estard limitado ao valor méximao de despesas de RS
4.000,00 (quatro mil reais). 4.1.2 —Os serviges de assisténcia Tuneral seriio prestados exclusivamente medianie o
acionamento da central de atcndimento a assisténcia 24 horas (4(H13-3355/ 0800 881 3355), um membro da familin
ou porta voz, deverd comunicar o falecimento do scgurada (a) de imedinto para que seja providenciado tudo que for
necessdrio para a exccugdo do funeral de acordo-com o padric-de servigo contratado (o conjunto dos servigos estd
devidamente descritos no contrata de segura). 4.1.3 — No caso da nio atilizagdio dos servigos scra reembolsado na
conta hancdria doia) beneficidrio(a) e/ou @ pesson qué s¢ apresentar coma respensavel pelo veldrio sepultamento,
mediante apreseniagdo dos documentos soficitados pela seguradora © de nolas fiscais comprobatdrias, no valor
miaxime de oté RS 400000 (quatro mil reais). 4.2, - Auxifio Alimeniagho; Em casa de morte do empregado
titular, fica estipulado o pagamento de RS 2.520,00 (dois mil, quinhenios ¢ vinte reais) equivalente a 06 (seis)
parcelas de despesas com alimentagio de RS 420,00 (quatrocentos ¢ vinte reais) cada, acs beneficidrios do segurn
conforme subitens beneficiarios. 4.2.1 — Beneficiarios: Siio a5 pessoas ou i pessoa expressamente designadals) pelo
Segurado, o quem deve ser paga a indenizcio do seguro em caso de morte daquele. 4.2.2 — O Segurado poderd
indicar livremente seus Beneficidrios, ressalvadas as restrigdes legais, deventio fazé-lo por escrito elod atraves de
formulirio proprio da Scguradors, 4.2.3 — Na auséncia de indicagio, os beneficidrios serlio os definidos nos Artigos
702 ¢ 793 do Codigo Civil Brasileiro, transcritos @ seguir: “Am. 792 - Na falla de indicagio da pessoa ou
beneficidrio, ou se por qualquer motive nilo prevalecer a que for feita. o capital segurado serd pago por metade ao
cinjuge nao scparado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocagdio
hereditarin. Pardgrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serfio bepeficidrios os que provarem gue
a Mone do Segurado os privou dos meios necessarios 4 subsisténeia. “An. 793 — E vilida a instisigho do
companhgiro como beneficiario. s¢ a0 tempo do contrato o Segurado era separado judicialmente, o4 ji se
encontrava separado de fatn.” 4.2.4 = O Segurado poderi, a gualquer tempo, alierar a indicagio de Beneficiirios
mediante manifestacio por escrito perante a Seguradora, pura a qual valerd sempre 3 altima comunicagdio recebida,
nos termos do artigo 791 do Cadigo Civil 43 — Em caso de Invalidez Permanente Total on Parcial por Ackdente. a
indenizacho ao segurado serd de ate RS 10004000 (dex mil reals). 43,1 - Se a Invalidez for parcial, a indenizagio
seré calculada tomando-se por base a tabela para calculo de indenizagio da SUSEP - Superintendéncia de Seguros
Privados e Capitalizagho. Pardgrafo Quinto - Fica convencionada que as comunicagdcs de evenios ¢ atendimentos
aos empregados ¢ seus familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas ds suas cmpresis empregadoras. Pardgrafo
sextn - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizaglio, sem prejuizo dos demais sanglies
legnis as eMpresas que nEo COMPrirem na integra a presente clausula, indenizario diretamente o rabalhador ou os

% seus dependentes com importincia em dinheiro equivalente a0 triplo das agui previstas, na data dos beneficios
gerados, sem contudo deixar de cumprir com sus obrigagies pecunidrins junto a Seguradora. Pardgrafo Sétimo -
A fiscalizagho do cumprimento desta cliusula cabe bs entidades sindicais que firmam esta norma coletiva, sendo
obrigatdtio as cmpresas enviarem mensalmente: a0 SEAC/SEACONS as respectivas apolices de seguro,
acompanhado do comprovanie de pagamento. Paragrafo Oitave - Para retimda de Certificados de Regulandade e
outros servigos solicitados aos sindicatos, ds empresas deverdd apreseniar comprovante do Seguro coniratado para
o més correspondente e devidamente quitado na forma desta Convenchio, 3.1 - As empresas terio o prazo de 30
dins a contar do registro da presente Convengiio Coletiva de Trabalho na SRTE/GO, para aderir a apolice estipulada
pelo SEAC/GO, ou enviar aos sindicatos, copia da apdlice que garanta este heneficio aos trabalhadores na qual
deve ser parte integrante de suas condigdes especiais a iniegra da prescnie cldusuln de seguro de Vida em Grupo
com assisténcia funeral e auxiio alimentagio.”
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Pardgrafo Nono — Nos casos de acidente de trabalho com empregado da categoria, serd aplicado exclusivamente a
responsabilidade subjetiva & empresa, nos 1emmos do art. 7% XXVl da CF/88. Na ocoméncia de qualguer fao
ensejador de indenizagio ao empregado, seja de gue natureza for, indenizacio do seguro previsto nesta Clausula,

SCrA oI
descumprimento

. nos valores indenizatorios arbitrados em juizo. Parigrafe Décime — Na hipatese de

destn cliusula, consoante so que dispbe a Clausula Sexagésima Nona da CCT em vigor, &

fiscalizagho do cumprimento desta clinsula caberd o sindicato laboral SEACONS, sendo atribuido legitimidade
para pleitear o pagamento deste beneficio judieial ou extrajudicialmente. (utros Auxilios CLAUSULA DECIMA
OITAVA - AMPARO FAMILIAR As empresas concederdo Apoio, suxilios e servigos, em favor de todas 08 seus
empregados, nos termes desta cliusula e de acordo com relagio de beneficios e servigos, cursos e freinamentos,
definida ¢ aproveda pelo instituto IAFAS - Instituto de Assisténcia Familiar ¢ Amparo Soial dos Trabalhadores do
Setor de Terceirizagdo de Mo de Obra e Comério em Cieral. Parigrafo Primeiro. As empresas recolherio
compulsoriamente & entidade gestora especializada, aprovada pela entidade patronal, o valor de RS 16,00
(dezesseis reais) por trabalhador que possua, a titulo de contribuigio do beneficio amparo. familiar, até o dia 25
(vigésimo quinto) de cada més, por meio de boleta disponibilizado somente pela gesiora especializada
IAFAS. Parigrafo Segundo. O cusicio do Amparo Familiar seri de. responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualguer desconto no salirio do empregado, Pavdgrafo Terceiro. Fice consignado que a partir de
janeiro de 2023 estard & disposigio dos trabalhadores do segmento, a utilizagho da farmicia IAFAS, localizada na
Rua dos Bombeiros n.95, Quadra 250, Lote 09, Setor Pargee Amazdnia, CEP 74.835-210, na Cidade de Goiania,
com atuacio no Estade de Goils, atroves de aquisigio de medicamentos com pregos abaixo dos valores praticados
nas Redes de Drogaria em geral, a qual poderd ser realizada entrega de medicamentos em domicilio ou posto de
servigo do empregado, desde que cumprido os requisitos estabelecidos na presenle clausula pela empresa a cle
vineulads, Paragrafo Quarto, A critério das cntidades convenentes ¢ coh 1 chancela do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social através da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprege em Gioids, poderd ser instituido,
gerido e adminisirade pelo LAFAS, SESMT Comum/Compartilhado. Parigrafo Cuinto. E de responsabilidade da
empresa, o envio a Gestora especinlizada IAFAS, de toda documentaglio fecessiria para a visbilidade do
apoigfauxilios/servigos beneficio, bem como atualizagdo de dados no sistema & envio do extrato do CAGED/SEFIP
ou oulro instrumente substituto do més anierkr ao vencimente do bolets ou o Gltimo declarado ag MTE.,
acompanhado da listagem de todos os empregados da empresa com & deseriminacio territorial do servigo de cadi
colaborador, devendo também informar @ Fistagem dos admitidos e desligados. Parigrafo Sexto. Ocorrendo

(2

eventos que gerard o direito ap recebimento de beneficio pelo empregado, a empresa deverd comumicar
formalmente, acompanhado da documentagio comprobatdria do evento, a gestorn especializada IAFAS no prazo

maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia. Parigrafo Séfimo. Visando o cumprimento das normas de protecio ao
trabalhador, deverd constar & rubrica do Apoio, auxilios e servigos ap trabalhados, nas planilhas de custos e
formagdo de pregos em licitagbes publicas, em observancia ap que dispic o arn. 444 da CLT. Pardgrafo Oitavo.
Em quaisquer casos de afastamento do empregado seef devida o recolhimento do valor do disposto nessa clinsula
s constante seu nome em folha de pagamento, e-Social/SEFTP ou qualguer documento ofigial comprobatonio do
més correspondente. Haja vista que a0 trabalhadar & devido o beneficio que ¢ MESMO COMProvar direito de obté-lo

g gual

guer perindo contratual celetista. Pardgrafo Nomo. Ocorrendo cvenlos gque gerariam o dirgito ao

recebimento de apoiofauxilin'servigos ofertados pelo Instituts IAFAS sem prejuizo das demais sangdes legais, 0%

EMpPresas

que ndio cumprirem na inlegra a preseate chiusuln, indenizario dirctamente ac trabalhador com

importincia em dinheiro no valor de dois pisos da categonia, sem contuda, deixar de cumprir com suas obrigagdes
pecunigrias junto a0 IAFAS, Pardgrafo Diécimo, Para retirada de Certificado de Regularidade gue tratia Clausula
Sexagésima Terceirn da Convengio Coletiva de Trabalho em vigor, ¢ recebimento de Termo de Quitagio Anual
disposte na Cliusulo Vigésima Terceira dn referida Convencio, e oulros servigos solicitados 805 sindicatos, is

b

Alameds Botafogo n.* 176 - St. Centril - Sode Pripria - Fanes: (62) 3212-1668 - CEP 74.000-0240 - E-malizsencons termm.com.|

ol |, e

sqipdicalizar ¢ somar forgas ahjetivando conguistas” i



Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asselo,
Conservacdo, Limpeza Publica e Ambiental,
Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias.

_ SEACONS -
Cédigo (Sindical) da Entidade: 020.299.01499-6

Rase Estadual

empresas deveriio apresentar comprovanies dos pagamentos mensais ao LAFAS dos meses comespondentes e
quitados a partic da competéncia margo/2017 na forma Convenglo, ou apresentagio de Certiddo de Ouitagdes
forecida pelo Instituto, se for o caso, acompanhado da GFIP para recolhimento do FGTS do més correspondente
mmhém se for o caso. Parigrafo Décima Primeiro. O Apoio/ Auxilios/'servigos disponibilizado ac trabalhador,
ndo possui natureza salarial, tendo carliter compulsirio e eminentemente assistencial. Em nenhuma hipotese
imegrard o salirio contratual, nio se computando nas fénas, 13° salano, horas exiras, gratificagdes, adicionais e
outros prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias. Parkgrafe Décimo Segumdo. A
empresa deverd observar na sua integralidade, em todos 0% Seus termos a presente clausuln, sob pena de pagamento
de multa por descumprimenta, correspondente ao previsto no pardgrafo nong da presente clusuli, 4 ser pago por
cada funciondrio, a titulo de danos materiais por cada més que a beneficio niio der a devida cobertura, confonme ora
convencionado. sendo que do montante apurado, cinquenta por cento (50%) da mults serd pags direlamente 8o
gindicato obreirn ¢ 0 OULNGS cinguenta por cento (50f%) se dari em cesta basica para 0s empregados da empress
contratante em situacio de regularidade perante o [Instituto. Paragrafo Décimo Terceiro, Aplica-se o
responsabilidade civil; aquele que por negligéneia, mprudéncia ou impericia descumprif a presente cliusula, nos
termos da legistacio. Parigrafo Décimo Quarto. Na hipotese de descumprimento de cliusula, consoante a0 que
dispde o Cliusula Sexagésima Nona da CCT em vigor, fica estabelecida & multa equivalente a %% (vinte por
cento) do sabirio bisico mensal da fungio de Gari, caleulada por trabulhador prejudicado. cujo valgr serd revertido,
obrigatoriamente, ao sindicato profissional. Pardgrafo Décimo Quinto. A fiscalizagho do cumprimento desta
cliusuls cabers 80 IAFAS e ao Sindicatn Laboral SEACONS, sendo atribuido legitimidade para. piciicar o
pagaments deste beneficio judicial ou extrajudicialmente, Empréstimos CLAUSULA DECIMA NONA -
EMPRESTIMO CONSIGNADO As empresas ficam obrigadas a proceder o desgonlo de empreéstimo consignado
em folha de pagamento dos irabalhadores que autorizaren prévia e expressamente, observado o paragrafo segundo
desta cldusula, conforme cotvénio firmado pelo sindicato Laboral, desde que em documento vilido para tal,
conforme previ a legislagio em vigor, Lei 13.172 de 24/10/2015 que altera a Lei n® 10.820 de 17122005, ¢
Decrete. i° 4.840/2003, devendo o repasse ser feito pars a instituicho financeira até o miximo do décimo dia de
cada mis. Parigrafo Primeiro, As empresas ndo serio responsahilizadas por futuro descontos aos empregados
que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos empréstimes constgnados
contratsdos ¢ ohservado o limite de 35% {trinta & cinco por cenin) de desconto, sendo” 5% (cinco’ por centa)
destinados exclusivamente para.a amortizagio de despesas contraidas por meio de cartio de crédito; ou a utilizaglo
com @ finalidude de saque por meio do cartio de erédito, Da mesma forma. as MESMas empresas niig serdio
comprometidas a0 pagamento desses cmpréstimos consignados, haja vista que os descontos salariais possuem a
mesma naturez que os adianiamentos de salirios, Pardgrafo Segundo. As empresas se obrigam a observarem o
prow de endividamento do empregado, onies da consolidagio do limite do empréstimo consignado, referente a
parcela mensal que serd comprometida. Contrate de Trabalho - Admissio, Demissio, Modalidades
% Desligamento/Demissio CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA Ao empregado
dispensado por justa causa, a empresi fomecerd carta de avise alegando os motivos. O empregado acusard ©
recebimento da copia sem a necessiria confissdo da culpa, Se niio aceitar, A corta de dispensa sera assinada por
testemunhais), Pardgrafo Unico. O mesmo procedimento scrd adotado quanto as recehimento de cartas de
adverténcias ¢ suspensdes. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO E QUITACAO DE
RESCISAQ As Rescistes Contraluais dos empregados, que tepham mais de 1 (um) ano de trabatho na empresa,
seriio homologados obrigatoriamente na entidade laboral convenente - SEACONS e no ato da homologagio a
empresa deverd apresentar todos os documentos previstos pelo Ministério do Trabalbo ¢ Emprego e nesta
CCT. Pardagrafo Primedro, As verbas rescistrias homologadas conforme disposto na presenie Clausula, sobre as
gquais nio houve ressalvas especificas, enender-se-io quitadas de forma plen, rasa ¢ geral, nos termos do
Enunciado 330 do TST. Pardgrafo Segundo. A empresa que oplar por depositar as verbas rescisirias na
conta corrente ou conta saldrio do trabalhador, fica obrigada a proceder & homologagdo prevista no capul

(AN
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destn cliusula, em no méximo 10 (dez) dias apds o respectivo depbsito. Apos o prazo maximo estipulado
neste pardgrafo, aplica-se a Cliusuls Sexagésima Nona desta CCT. Pardgrafo Terceiro. A critério da
empresi e mediante agendamento prévio, a obrigatoriedade homologatdria previsia na presente Clausula
poderi ser realizada awaves do meio vinual a ser disponibilizado pela entidade obreira
SEACONS.CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA DE SERVICOS Em caso de solicitagbes de
servicos, a parte solicitante deverd arcar com DS CUsLOs, conforme tabela abaixo: Homologagao
RS 330,00 por empregado. Termo de guitacio anual RS 330,00 por empregado,
Faclarecimento de dividas trabalhistas R$ 275,00 por diyida. Certiddes GPS RS 440,00 por
cortidio. Certiddes de Regularidade RS 1.100,00 por certidéo. Pardagrafo Primeiro. O Termo de
guitagiio anual somente serd emitido apos o envio de toda documentagio comprobatdria das verbas que se pretende
quitar, bem como, ¢aso haja concordincia do empregado. Pardgrafo Segundo, As certiddes GFS e as certidbes de
regularidade somente serdo emitidas apos o envio de toda documentaciio comprobatiria, mclusive a documentagio
constanie da Cliusuln Sexagésima Quinta desta CCT, Pardgrafo Terceiro, Fica vedado o desconto de qualquer
valor do empregado, Aviso Privio CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO Fica autorizado fs
empresas, tomar sem efeito o aviso prévio de comum acorda com o wrahalhador, nas hipiteses de renovagio do
contrato de prestaglo de servigo da empresa com o Tomador de Servigo ou de advento de novs CONTRLO,
Pardgrafo Primeiro, Essa medida visa manter o trabalhador no emprego. com todas as garantias Celetistas ¢
Constitucionais vigentes, mantendo o contrato. de wabaliw origmal da mesma forma comao fora celehrado, em
perfieita harmonia & exegese do artigo 459 da CLT. Pardgrafo segundo. Em conformidade com a jurigprudéncia do
TST, com relacio a0 aviso prévio trabathado, fica permitido o labor do empregado apenas por trinta diss, sendo
obrigaciio empress indenizr o periodo proporcional relativo a Lei 12.506/2011. Paragrafo terceiro. Nos casos em
que o empregado optar pela redugdio dos sele dias corridos, este deveri laborar no miximo vinte e trés dias,
devendo n empresa indenizar os seie dias da redugho, bem como os dias proporcionais a Lei 125062011,
Contrats & Tempo Parcial CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME EM TEMPO PARCIAL
Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguele cujs duragio nio excedi a 30 homs semanais, sem @
possibilidade de horas saplementares semanais (extras), ou sinda, aquele cuja duragio ndo exceda & 26 horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo de aie (6 horas suplementares semanais (EXITs ). Parigrafo Unico.
Deverd ser observado pelas empresas as disposighes contidas no artigo 58-A da CLT, que regulamenta o regime em
tempo parcial, sendo que nio se aplica a Paragrafo Décimo Primeiro da Cliusula Terceira desta Convenglu, nos
contratos regidos por este artigo. Outras normas referentes a admissio, demissio ¢ modalidades de
contratacio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGIME DE CONTRATO INTERMITENTE -
ig CONYOCACAO Nos contratos em regime intermitentes, poderh haver i convocacio do empregado em até 040
(quatroe horas) antes da presiacio do servigo, fieando. livre o empregado de qualquer penalidade em caso de recusa.
Relaches de Trabalho — Condighes de Trabalho, Normas de Pessaal & Fstabilidades Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NOS POSTOS DE SERVICOS
Fica vedado ao trabalhador que exerga suas atividades fora o Jocal da sede, filial ou escritieio de representacio da
empresa, o recchimento de Notificagio, Aviso de Recebimento, Auto de Infragio e Correspondéncias diversas que
estejn enderegada @i empresa empregadora. No caso de desobediéncia e por colocar em fisco a5 interesses da
empresa, o empregado faltoso poderd ser punido com falia grave £ 4l demissio por justa causa, dependendo da
vidaide do caso, Politicas de Manutengio de Emprego CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO
T CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO Considerando a tipicidade da atividade de
terceirizacio de servigos e a necessidade de prever pari 05 irahalhadores Maior SEQUILNGE NO CMPTEED, ¢ Par 550
ncentivar oe empresas para efetivimente participarem desse intento, fica pactueado que &5 cmpresas que sycederem
putras na prestagho do mesmo servigo em razio de nova licitagio pablica ou novo conlrato poderfio contralar 05
empregados da anterior, sem descontinmidade da prestacie dos servigos, sendo que nesse caso a rescisio SERA
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POR ACORDO e obrigars ao pagamenio do percentual de 20% (vinte por cento) sobre 0s depositos do FGTS ¢
pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado. Caso o aviso prévio seja trabalhado, deveri ser observado os
termos da Lei 12.506/201 1. Em relugiio is demais verbas rescisdrias nio haverd alteraglio. A utilizecio ou nio desta
clinsula, é faculdade da empresa sucedida e do empregado em conjunta. Pardgrafo Primeiro - Havendo real
impossibilidade da continuagio do trabathador nos servigos, devidamentie justificado pela empresa ou pelo
empregado, o empregado tera direito & indenizagio no percentual de 40% (quarenin por cento) sobre 08 depisitos
do FGTS ¢ os demais direitos previstos em Lei, inclusive o arn. 477 da CLT, devendo neste caso ser observado a
shrigagie do recolhimento da respectiva contribuigio social. Pardgrafo Segundo - Quando @ empresa entregar 0s
avisas prévios aos seus empregados em mzilo da proximidade do térming do contrato de prestagio de servigo e por
qualquer motive der continuidade a0 contrato caberd a0 respectivo empregador fazer a retratagdo, em rario da
manulengio do emprego. Pardigrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador ¢ o tomador de
servigo, persistindo pendéncias de homologaghes de rescisdes contratuais, poderd & empresa vencedora do contrati
de prestagio de servigos efetuar a assinatura do nove contrato de trabalho na CTPS do trabalhodor reaproveitado.
independentemente da devidn baixa do confrato anterior, Parigrafo quarto. Esta cliusula somente poderd ser
utilizady de forma integral, ndo podendo as partes utilizi-la de forma parcial de acordo cOm a propria convenidngia.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRINTIDIO As empresas que demitirem os empregados, em razio de
perda de contrato e/ou redugio de postos de servigos, desde que seja devidamente comprovados as entidades
sindicais lahoral e patronal, em até 10 (dez) dias apos © encermmento efou redugio do comrate de prestagio de
servicos, ficario isentas do pagamento do trintidio que antecede a data base, nos termos do artigo % da Lei n®
2 214/84. Pardgrafo Unico. Pars fazer jus a aplicacho desta cliusuls, a emipresa deverd comprovar jurto ao
SEACONS, as quitages das obrigagdes trabalhistas ¢ da CCT. Estabilidude Geral CLAUSULA TRIGESIMA -
DISPENSA DE ESTABILIDADE Durante o periodo de estabilidade, previstos nas Cliusulas Trigésima Quara e
Cuinguagésima Quarta da presents Convengiio, e as demais previstas em Lei, o empregado podera abrir mio du
mesma, total ou parcialmente desde que o instrumento de desisténcia seja elaborado com & assisténcia do Sindicate
| sboral. Estabilidade Acidentados/Portadares Doenca Profissional CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
ALTA PREVIDENCIARIA O empregado que receher alta médica do INSS, fica obrigado & se apresentar na
empresa no dia dtil imediatamente subsequente, pars a realizagio de exame de retomao, sob pena de ter o periodo de
inéreia configurado como injustificada, estando sujeito a aplicagio de medidas disciplinares cabiveis. Parigrafo
Primeiro. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdencidria, deverd comunicar i
empress também no dia G0l imediatamente subsequente a alta, que fomeceri contra recibo da referida
comunicagda, sob pena de ter o periodo de inércia considerado faltn justificada, podendn ser carpcterizado o
abandono de emprego. Pardgrafo Segumdo. Caso o empregado nlio labore duranie o processamento do
% recurso/acio apresentado em face do INSS este deveri declarur de proprio punho Gu outre meio perants 3 empresa
expressamente & condicio de incapacidade. Eximinde & empresa do pagamento dos respectivos salanios demais
consectirios durante este periodo. Pardgrafo Terceiro. Quando a empresa cictwar o encamichamento
previdenciano em ragio do empregade nlio estar aplo ao retorno do trbalho, esta deverd cientificar 0 empregado
do conteido da presente cliusula, Estabilidade Aposentadoria CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
ESTABILIDADE AQ APOSENTADO E sssegurado aos empregados estabilidade provisoria durante os 12
{doze) meses imediatamente anteriwes &0 LEMpPo minimo necessano pacs i aquisigio do direito & aposentadoria por
tempo de servigo e'ou idade, devidamente comprovado, desde que o empregado interessado se manifeste por
escrito com a prova do tempo de servigo por exirato emitido pelo INSS. e, que 0 mesimo perienta 1os quadros de
empregados da empresa a pelo menos 3 (irés) anos, Outras normas referentes a condighes para o exercicio do
trabalho CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO Fica assegurado ap
empregado em substituigio a outro, salério igual ao percebido pelo substituido, sem as vantagens pessois, desde
que a substituigdo nilo sejs eventual. Parigrafo Unico. Considera ndo eventual para o disposto no caput da
clausula, o periodo superior a 80 (cemo e oitenta) dias corridos. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
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EMPREGADO ESTUDANTE Concede-se licenca nfo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante,

desde
TRIG

ue avisado o patriio com 72 {zetenta ¢ duas) horas de antecedéncia ¢ mediante comprovagio. CLAUSULA
SIMA QUINTA - SESMT COLETIVO Na forma das normas legais atuais ou outra qoe vier a substitui-

ln, as empresas, o sindicato patronal ou sua respectiva Associagho IAFAS - Instituto de Apoio ans Funciondrios
Ativos do Setor de Terceirizacio de Mio de Obra, poderfio formar SESMT Coletive'Compartilhado, ou ainda
poderao os empregados serem assistidos no SESMT do contratante. Pardgrafo Unieo. A instituigho, valores,
demtre outros requisitos nocessirios ao funcionamento do SESMT Coletivo/Compartilhado pelo Instituto [AFAS
ceri definido em instrumenio normativo proprio, scguinde todos os trimites dispostos em lei e na Norma
Regulamentadora n°4 com as alleraghcs tazidas pela Poraria MTP o™ 2318 de 03/08/2022, ou oautra que ¥ier a
cubstitui-la. tendo como objetivo a promogio da saide ¢ da integridade do trobalhador da categoria nos seus locais
de trabalho, CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INCENTIVO AO ESTUDO O empregado que participar do
curso de curta duragho (reinamento/aperfeigoamento) € médialonga duragho {raduaglic/pis-graduagio) custeados
total ou parcial pela empresa e venha a demitir-se ou ser dispensado por justa cousa, dentro de 02 (dois) anos,
posterior a0 Wérmino dos cursos de curta duragio. ¢ 04 {quatro) anos dos cursos de médialonga duragio, ficard
obrigado a ressarcir @ empresa as despesas por cla efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se as relativas a
transporte, hospedagem e outras pertinentes, limitado & 50% (cinguenta por cento) das verhas rescisonas. Clinsala
161 - DA SUSPENSAQ TEMPORARIA DO CONTRATO. DE TRABALHO MEDIANTE BOLSA
QUALIFICACAO Como forma de qualificagao profissional, fica as empresas aulonzadas a suspensdo temporiris
do contrato de trabalho por wm perfodo de dois a cinen meses, conforme previsto no an. 476-A da Consolidagho
das Leis do Trabalho, desde que realizado mediante Acordo Caletivo de Trabalho a ser firmado junto ao sindicato
profissional SEACONS, com anuéncia do sindicato patronal SEAC/GO. Parigrafo Unico. Como forma de
manutenglo do emprego e da renda, inclusive dos grupos dé risco, definidos pelas autoridades de sadde. ficam as
empresas autorizades a suspensio temporiria do contrato de trabalho, em razio da pandemia do COVID-1%, nos
termos do caput da cliusula 38.1. hrll!lﬂil de Trabalho — Duracio, Distribuigdo, Controle, Faltas
Prorrogacio/Redugio  de  Jornada CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS
Fica autofizada as empresas de constituirem Banco de Homs i serem compensados no periodo de 12 (doze) meses,
limitados 4 10 {dez) horas difirias ¢ 44 (quarenta e quatro) horas semanais, Parigrafo Primeire. O em pregado gue
tiver horas a serem compensidas, poderd sair mais cedo, ou chegar mais tarde em seu pasto de servigny desde gue
previamente comunicado pela empresy o autorizado por esta. Pardgrafo Segundo — No caso da ndo compensagio
no periado de 12 (doze) meses, serd devido o pagamento de hpfas_muuma-:rémimud: E0% sobre n hora
normal. Parigrafo Terceiro — Em ocorrendo desligamento do empregado. antes que tenha havido a compensagio,

serd devido o pagamento em horas exirs com acréscimo de 50% sobre a hora normal. Parigrafo Quarto - Nos
termos do atigo 59 §6° da CLT, as empresas estio autorizadas a firmarem Acordo Individual de Compensagio dhe

Jornada, desde que esta compensagio ocorra dentro do mes respectivo, Pardgrafo Quinto - Ficam as empresas
autoeizadas 8 instituirem banco de horas, mediante a obrigatoriedade expressa do aval das entidades sindicais
profissional e patronal, Compensagiio de Jornada CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - 12 X 36 -
COMPENSACAO DE HORARIO A jornada de trabalho poderi ser doze horas seguidas de trabalho por tringa ¢
scis horas ininterruptas de descanso, niio sendo devidas horas extraordindrias, em razio da natwral compensisio.
Parigrafo Primeiro. Seri concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para
refeiglio © descanso. A ndo concessfio ou concesslo parcial do imervalo para refeigio e descanso, implica no
pagamento de natureza indenizatéria apenas do periodo suprimido com o acréscimo de S0% {cinguenta por cento)
do valor da hora normal suprimida. Parigrafo Segundo. Considerando-se a realidade da prestagio de servigos ¢,
ainda & natureza empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajormada alem do limite
de 01 (uma) hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim sor adotado o intervalo intmjornada de 30 (trinta)
minutes. Pardgrafo Terceira. Considera-se j& remuncrado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clivsula, face 3 natural compensagiio pelo descanso nas 36 {irinta
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e seis) horns seguintes, Parigrafo Quarto. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas
remunerades no percentual de 20% (vinte por cento) pars oS periodos laborados entre 12:00h & 05:00h, A
prorrogagéio da jornada de trabalho apés as 03h00 min do dia seguinte ndo implicar: na obrigaciio de pagamento do
adicional noturno correspondente so periodo excedente conforme definicio prevista no pardgrafo 2° do art. 73 da
CLT. Pardgrafo Quinto. Ficam autorizadas s empresas a jomada de 12 % 36h nos ambientes insalubres, inclusive
em hospitais, clinicas ¢ unidades de salide em geral, sendo desnecessiria a licenca prévia da autoridade compelente
na drea de higiene do trabalho, por ndo tratar-se de sobrejornada. Pardgrafo Sexto. Os empregados que trabalham
na escaly 12 x 36h noturna, o adicional notumo serd dévido somente fias noites wrahalhadas. Parigrafo Sétimo.
Fica autorizada a compensagiio no sibadé das horas laborndas em excesso de jornada de 2* a 6* feira, pté o limite de
14 horas semanais ¢ 10 (dez) horas didrias, Parkgrafo Oitave, No posto de servio em que & utilizado o trabalho
em dias alternados, no sistema de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, independentemente de
a trabalho ser notumo o divmo, em fce da compensagio nao seril devido horsi extra, pagando-se como
remuneragio o piso da categoria mais o adicional Rotumo, quando for o caso, proporcional sos dias laborados,
desde que respeitado as 12 horas trabalhadas. Pardgrafo Nomo. Os empregados poderdio ter uma jomada de
trabalho de 6 (seis) horas didrias, de segunda a sexta-feira, ¢ nos finais de semais, sibndo e domingo. em escala de
12 % 16, alternando os finais de semana, cumprindo’ o descanso obrigatorio de 2 domingos por més, Nio haverd
prejuizo no saldrio, peis haverd compensagio do excessa de horas trabalhadas em determinado periodo pelo
descansa no periodo seguinte. Pardgrafo Décimo, Nio descaracteriza o regime convengionado no caput dests
eldusula, caso seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida; por necessidade do seTvigo, mas, nessa hipMese, as
horas excedentes desse sistema de trabalho deverfio ser remuneradas como horas EXiras, considerando-se o divisor
290 estabelecidos nesta convenglio, Fica a liberalidade do empregado, aceitar ou ndo aceitar labor na continuidade
da jornada, niko havendo punigio em caso de recusa. Pardgrafo Décimo Primeiro. As empresas poderao acordar
oo seiis funciondrios adminisiratives a compensaco de horarios nos dias itels visando a dispensa de trabalho aos
sibados, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) homs semanais. Pardgrafo Décimo Segundo. Nao seri
considerado desvio de funglio, quando o empregado substituto na funglio de portaria, na hora intervalar em Jomada

2 x 36h. nlio sofrer quaisquer prejuizos, quer seja no salirio ou na carga horria, inerentes & fungio do empregado
substituldo, cabendo a empresa repassar o valor da hors correspondente da fingho do substituido, mensalmente, ao
funciondrio substituio, A substituigio de portaria poderd se dar por outra fungiin, Pardgrafo Décimo Terceire.
Extensio Eveiitusl de Jomada - Entende-se por Extensio, quando por mecessidade imperativa, & empresa
empregadora solicita a0 colaborador que este seja convocada/ permancid 1 posto de servigo, para cobrir a jornada

imediatamente cansecutiva do empregado com o qual farin reveznmento. Nu hipitese de realizagio de-extensio.
apenas @ extensdo serd remunerada como horas extras 30%, fisto este que nio descaracteriza i presente jormada. As

empresas ficam obrigadas a fomecer alimentagho sem dnus pam ¢ empregado, Nio sendo devido o vale-transporte.
Nos casos em que o cmpregado nio estiver no posto de servigo, quando convocado solicitado serd devide além do

pagaments de
equivalenie, na

horas extras 50%, o fornecimento do respectivo vale-transporte, ukém de Ticket Refeiglo oo Cartiio
forma prevista nesta Convenglio sem dnus para o trabalhador. Fica a liberalidade do empregado,

aceitar ou nio aceitar a solicitagBo/convocacho, pAo havendo punigio em caso de recusa. Pardgrafo Décimo
Quarto. Ante ao regime especial da jornada 12 x 36h. o inicio das férias do empregado no poderd coincidir com o
dia de folgs de sub escala de trabalbo. Parigrafo Décimo Quinto. O SEACONS, nos casos comprovados de
implantagio do sistema 12 x 36, assume o compromisso de ndo patrocinar, ou dar qualguer assisténcia, em
qualguer demanda judicial, ou administrativa, chjetivando oo pagamento de horas extras, quando observada a

i de servigos supramencionadas, uma vez que expressaments reconhece € afirma a conveniéncia da clivsula

e 3 considera do interesse dos empregados, conforme decidido em Assemblein Geral da Categoria, desde que
respeitadn o5 termos desta Cliusula. Intervalos para Descanso CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
INTERVALO PARA REFOUSO OU ALIMENTACAD Serd concedido intervalo intrajornada de acordo com o
artigo 71 da CLT, com uma hora para refeigio e descanso. A nfio concesslo ou concesshio parcial do intervalo para

AN

Alamedn Botafogn n.” 176 - ﬂt:\i'{mrﬂ « Sede Priprin - Fones; (62) 3211-1668 - CEP T4.030-020 - E-mallvenconsiiierracob.l

Calfimbn

“Gindicalizar ¢ somar forgas abjerivando congqaistm” Lok



Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio,
Conservagdo, Limpeza Publica e Ambiental,
Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias.

- SEACONS -
Cédigo (Sindical) da Entidade: 020.299.01499-6

Base Estadual

refeicio e descanso implica no pagamenio, de naiureza indenizatdrin. O periodo ndo gozado serd pago com
acréscimo de 50% (cingquenta por cento) do valor da hora normal suprimida. Pardgrafo Primeire. Considerando-se
» realidade da prestacdo de servigos, e, ainda a naturcza empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se
o descanse intrajomsda, na forma do Pardgrafo Segundo e Terceiro desta Clausula, bem pssim ser adotado o
imtervalo intrajornada minimo de 30 (trinta) minutos. devendo ser indenizado o periodo restante suprimido.
Parigrafo Scgando. Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, tatal ou parcial, no quadro de
empregados que trabalhem no regime de 8h didrias, o intervalo para repouso ou alimentagio de no miximo 3
(cinco) horas, Pardgrafe Terceiro, Quando o intervale for superior a 4 {quatro) horas a empresa fica obrigada a
conceder vales-iransportes — além dos ji mencionados na Clavsula Décima Quarta, na forma da lei. Pardagrafo
Quarto. A concessiio de hordsio para alimentagiio independente da exiensio deste, nfio desnatura e nem reduz a
jormnada de trabaltho de 12 x 36h (doze horas de trabalho por trinia ¢ seis de descanso) quando for o caso. Descanso
Semanal CLAUSULA QUADRAGESIMA - REPOUSO SEMANAL O trabalho realizado em dia de fenado ou
em dia da folga, podert ser compensado, no prazo méximo de dois meses. Nio havendo a compensacio aqui
permitida, ficard @ empresa obrigada a0 pagamento do ferisdo/folga em dobro. Pardgrafo Unico. As empresas
ficam autorizadas a fuzer o remangjamento dos feriados. Controle da Jornada CLAUSULA QUADRAGESIMA
PRIMEIRA - HORARIO DE FREQUENCIA Fica estabelecido que os Cursos ¢ Reunides, quando do
comparecimento obrigatdrio do trabalbador, deverio ser realizados durantc a jornada de trabalbo, ou, quands fora
deste horirie, ensejardo pagamento de horas extras. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO
CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS Face & naturesa da atividade da prestagao de servigos a
terceirns, forn da sede das empresas, & ficha de registro de empregados, as folhas de ponto ¢ os demais liveos
poderiio ficar na empresa ou no posto em que o servigo ¢ realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfazer a
viahilidsde operacional do Empregador, inclusive quanto & documentagio pessoal do Empregado, CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO CONTROLE. DE REGISTRO DE PONTOS As empresas poderdo
fazer o fechamento do controle de frequéncia entre o8 dias 16 (dezesseis) do més corrente € 15 (quinze) do més
subsequente. Paragrafo Unieo — O controle de registro de pontos poderd ser feito através de qualquer meio de
registro, inclusive eleminico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro meio gue melhor
satisfazer @ visbilidade operacional do empregador, conforme art. 17 da Portaria 73/2011 do Ministério do
Traballo. Cutras disposigies sobre jornada CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO NO
SABADO Fica vedado a uiilizaciio do empregado em mais de um posto de servigos no sibado. Parmigrafo
Primeiro. Os empregados em servigos de copa, portaria, fotocopiadoras e coatinuos, nfio poderio ser colocados
pela empresa, nos sbados, pam execularem servigos distintos de sua funglio, com excegiio do servipo de limpeza,
na segln, do local de trabatho onde executam suas tarels. Pardgrafo Segundo, Fica autorizada o compensagio no
sibado das boras laboradas em excesso de jormada de I a 6° feira CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -
REGISTRO DE FREQUENCIA Com base no dirito constitucional esculpido no artigo 7%, incise XXV, as
empresas que se interessarem, ficam autorizadas a fecharem o registro de frequéncin de seus empregados cm data
anteriar a0 Gifime dia de cada més, para gue &5 mesmas possam elaborar suas folhas de pagamento em tempo habil
a procederem o recolhimento dos encargos sociais, desde que observado para efeito do pagamento dos saldrios, o
s normal, Partigrafo Unieo. Os acréscimos devidos e os descontos legais, originados apos a data de fechamento
do ponto, seric  automaticamente  contemplados nos) mésies) subsequenic(s). Saade ¢ Seguranga o
Trabalhador Condighes de Ambiente de Trubalho CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA
UTILIZACAO DE APARELHO CELULAR E SIMILARES NO EXPEDIENTE DE TRABALHO Diante da
maturcza da prestagio de servigos a terceiros, fica expressamente proibido durente o hordrio correspondente ao seu
expediente ¢ durante toda a sun prestagio de servigo, excelo da perindo de gozo do intervalo de intrajornada, a
utilizaciio de aparelbo celular, smartphone, tablete ¢ similares que fllo seja por determinagio do EMPREGADOR
pu para aghes necessirias a execugho do servigo, ficando sujeitos os empregados 4 penalidades. Parigrafo
Primeiro. Nos casos de urgbnein/emergéneia do empregado, fica este suterizado ao uso do telefone celular.
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Parigrafo Segundo. Para informagio acs empregados quanto & disposiglo supra mencionada, inclusive com
previsio da panicho aos que infringirem a regra, as empresas poderdo utilizar-se da adequagio ao Regulamento
Interno, com a fixagio do mesmo em local visivel, fuzer constar em clausula do contrato de trabatho individual, ou
ainda através de comunicado individual assinado pelos empregados, respeitados os regulamentos infernos ja
existentes. Equipamentos de Proteciio Individual CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EPIS As
empresas fornecero sos seus empregados as ferromentas e equipamentos de protecio individual ~ EPIs, de uso
obrigatonio no trabatho, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE ¢ em especial com a Ponarin 3.214
de 1978 em sua NR-06, ¢ serfio de uso exclusivo em gervigs, respondendo o empregado pela nfio wtilzagio dos
mesmos, uma vez que u entrega dos EPI's, mediante recibo, obrign, por si s0, 0 empregado o otilizh-los,
independentemente da fiscalizagio do empregador. Pardgrafo Primeiro. Quando, por sua culpa ou dolo
devidamente comprovados, oeormer extravio dos bens sob sua guarda ou danos decormentes da utilizagho para fins
estranhos ao servigo, fica convencionado nesses casos, o desconto em fotha do valor integral do prejuizo causado,
Pardgrafo Segundo. Caso 0 empregado tenhn Seu conirato rescindido, fica ele obrigado a devolver os
equipamentos recebidos, na condigio em que se encontrarem, ambém sob pena de desconto. Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES As cmpresas forneceriio graluiamente 02 {dois)
uniformes completos, novos e confeccionados, porand, tende como referéncia o més de admissfio do empregado,
durante a vigéneia do presente insrumento. Parigrafo Primeiro. S¢ a empresa exigir tipo ¢/ou cor de calgado o
mesmo passa @ integrar o uniforme. Pacigrafo Segundo. A utilizagio do uniforme serd restrite ao Jocal de
wabalho, ficandn o faltoso passivel de punigio. Parigrafo Terceiro. O uniforme ser fomecido mediante cautela.
O empregado indenizard @ pega de uniforme, ficando a4 empresa putorizada a déscontar o respective valor
diretaments do saldrio o dn remuneragio, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagio indevida ou fora do
servico ¢ nio devolugiio quando da rescisio contratual ou substituszo do uniforme cedido. Paragrafo Quarto- A
higienizagio do uniforme ¢ de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a higienizagio das
vestimentas slo de uso comum. Pardgrafo Quinto- Por fiio fazer uso regularmente do uniforme por decarréncia
de sua jornada de trabatho, ests cliusula ndo se aplica ac empregado contratado sob o regime intermitente. Este
empregado terd dirgito a0 uso do uniforme apenas no momento do trahalho, devendo ser devolvide lmpo no
wrmino do contrato. Aceitscho de Atestados Médicos CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA
PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS Parn efeito de legistagho trabalhista e previdencidnia, as faltas
dos empregados por razio dp sua saide, serio sbonadas mediante comprovaglio por atestados medicos,
odontobbgicos e declaragho de consultas, emitides por profissionais devidamente registrados no URM e CRO,
% ohedecendo a triagem dos servigos médicos proprios da empresa ou conveniados, ¢ pelo SESMT Coletiva a ser
2 implantade pela AGEPS, bem como os despachos na legisiagiio pertinente; Parigrafo Primeiro- Dispondo »
empresa de servigo médico ¢ adontologico io o formalmente contratado, estes deverdo proceder com 8
avaliagio & aprovaglio dos referidos atestados som O gue 0s-mEsmMOSs NAO serio validos. Parigrafo Segundo - (s
ateetados formecidos na forma legal, por médicos ou dentistas de entidades classistas e/ou institnighes credenciadas
pelo SUS, nilo poderio ser recusados, desde que ohservado o disposte no caput; Pardgrafo Terceiro - Os atestidos
médicos na forma legal, serdio obrigatoriamente encaminhados pelos. integrantes da calegoria no departamento de
pessonl das empresas, no mesmo dia de sua emissdio ou, no maximo 03 (trés) dias, apds a expediciio sob pena de
s validade ¢ de serem considerados nulos, -sendo gque-os alestados apresentados apis o fechamento da folha de
pagamento, estes serdo incluidos na folha do mes subsequerte. Paragrafo Quarto - Para sua validade, o atestado
devera conter a identificagio do empregado e assinatura e carimbo com o nUMEra do Conselho do profissional que
assing o documento, © ser apresentado em duas viss (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copi
a ser imediatamente devolvida ao empregado, o reccbimente do respectivo original, inclusive com data, horénio e
assinatura do preposto da cmpresa, Pardgrafo Quinto - Caso a empresa suspeite de fraude no atestado
apresentado, poderd solicitar esclarecimentos aos responsaveis, 05 quais deverdo presti-las, vez que a pritica de
alestade falso é erime previsto nos antigos 297 e 302 do Codigo Penal. Pardgrafo Sexto- Caso o fraude sej
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constatada, pode implicar em demisslo por justa causa do empregado, prevista no arigo 482 da CLT. Relaghes
Sindicnis Representante Sindical CLAUSULA QUI'HQUAGEEIH-M - REPRESENTANTE CLASSISTA
Os empregados que fizerem parte da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegaciio Federativa ¢ Conselho Disciplinar,
inclusive suplentes, ndo poderfo ser mudados de local de trabalho unilateralmente, salvo se por motivo de forga
maior, Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -
LIBERACAO DE SINDICALISTAS Nenhuma empresa poderd impedir o afastamenio dos diretores, delegados
sindicais e conselheiros do Sindicato Profissional quando convocados por este, o MAXIMO WMA VeZ par més. a fim
de que possam participar das reunides da Diretoria, sem prejuizo da remuneragio, desde que as mesmas esiejam
fixadas duranie o horirio de trabalbo do convocado tiular, Pardgrafo Unieo. Fica ncertado ainda, que as empresas
liberarfio, com sbono de ponto, seus empregados investidos em Representagio Sindical, quando comvocados pelo
Sindicato para participareny de Encontros, Congressos e/ou outros eventos classistas, ohservando o seguinte: a) 56
podera 0 empregado ausentar-se do emprego por 03 (trés) veres no decormrer da vigéncia da presente Convenglio.
by Cada periodo afastado nio podera ser superior & 08 (oito) dias. ¢} O total de dias afasiados pelo mesmo
empregado, duranle 8 vigéncia da presenls Convenclio, ndio podera ulirapassar a 15 (quinze} dias. Garantins o
Diretores Sindicais CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL Fica
assegurada n estabilidade para o Delegado Sindical, durante o exercicio do mandato, o gual nfio poderd ter seu local
e trabalho trocado unilateralmente, salvos os casos de forga maior, Parigrafe Primeiro. O sindicato laboral s6
podera indicar Delegados Sindicais nos locais de trabalho onde trabafliam ¢ minimo de 200 (duzenios) empregados
da mesma empresa, sendo o limite maximo de 01 (hum) por local e 05 (cinco) por empresa. Pardgrafo Segundo.
Fica garantida a estabilidade para os dirigentes sindicais | Diretoria Executiva, Conselheiros ¢ Delegados) eledtos
parn mandatos no SEACONS, FETHEGO/GO, FENASCON, CONASCON ¢ UGT ainda que na supléncia até |
(um) ano apds o mandato, CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REMUNERACAD DE
SINDICALISTA As empresas pagarfio o piso aos empregados investidos em cargos de direglio sindical no
SEACONS ¢ que estiverem i disposigo do sindicato, até o limite de um salino normativo de um trabalhador de
limpeza, limitando o 1 {um) diretor por empresa, ficando as expensas do sindicato o valor que ultrapassar esse
limite, Contribuigies Sindienis CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL
Com fundamento na Tese de repercussio peral n® 833 do STF, e de acordn som o que restou aprovado em
assembiléta persl extraordinria de trabalhadores realizada no dia 23/10/2023, as empresas. deverdio descontar
anualmente de cada trabalhador pertencente i categorin, € em toda base territarial (Cioias), o valor total equivalente
a 10% [dez por cento) do valor do piso da categoria, a ser realizado em duas prestagdes de 5% (cinco por cenlo)
& cada, como recolhimento de contribuigio Negocial, a ser revertido para o Sindicato Laboral (SEACDNS),
Parigrafo Primeiro. Os descontos da referida contribuicic Negocial previstos no copa dessa clinsula se darfio
nas folhas de pagamento dos meses de janeirg ¢ setembrg de cadn ano, devendo ser repassado s Soacons até o dia
002 e 20010, respectivamente. Pardgrafo Segunde, No caso do desconto da folha de setembro de cada ano, os
trahalhadores terio do dia 017 8té o dia 10 de oufubro de cada ano para oferccer oposipio. Para o desconto da folha
de janeiro de cada ano, os trabalhadores tordio do dia 01° até o dia 10 de fevereiro de cada ang para oferccer
oposigio. Pardgrafo Terceiro. A oposicio deverd, obrigatoriamente, ser feita pessoalmente e de proprio punho ra
sece do sindicato (em duas vias), sob pena de preclusio. A referida oposigho serd assinada pelo representante do
sindicato laboral & pelo empregado, e sera eniregue 85 empresas pelo SEACONS. Paragrafe Quarto. Ficam as
empresas obrigadas a encaminhar ao sindicato lahoral, via e-mail (seacons financeiroi@term.com.br) até o dia 10
(dez) do més de cada desconto, o rol de empregados que prestam servigos na base territorial do SEACONS - GL,
juntamente com a apresentagio de documentos comprobatdrios, quais sejam: Relaworios do e-Social (Conectividade
Social @ Arguive SEFIP), ou cutre documento oficial que quantifique ineguivocamente o rol de empregados, sob
pena de multa constanie ma Clausula Sexagésima Nona em favor do gindicato lahoral, No presente ciso fica o
sindicato profissional obrigado a protegio © destinaciio correta dos referidos dados, sob penn de descumprimento e
responsabilizagiio nos Termos da Lei Geral de Proteclio de Dados n®. 13.700/2018. Pardgrafo Quinto. Apds o
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recebimento da documentagiio em questdo, o departamento financeiro do SEACONS - GO scusar o recebimento e
fard o andlise do quantitativo, ¢ encaminhari 4 empresa o boleto bancano para repasse dos descontos, o qual terd
como vencimento os dias 20002 (para os descontos ocomidos no més de janeiro) e 20/10 (pama o8 descontos
ocorridos no més de setembro), ou primeiro dia 0til subsequente, Pardgrafo Sexto. O descumpnmento total ou
parcial desta cliusula ou qualquer ato da empresa que dificulte o sen cumprimento (condutas antissindicais, tais
como: estimulo ao empregado fazer oposigio, impedimento que o empregado se dirija ao sindicato para entrega da
oposigho quando nlo em servigo, auséncinatraso no envio da documentaglio comprobatdriz da quantidade de
empregados ¢ ete.) ensejard mulia indenizatonia prevista na Clausula Sexagésimn Nona da Convenglo Coletiva de
Trabalho. a) Além da penalidade estipulady acima, ns empresas gue atmsarem Ou deixarem de desconiar
elou recolher, tempestivamente, as importdneias avengadas nesta cliusula, estard sujeita as seguinles
penalidsdes: a) multa de 2% (dois por cento) sobre o total devido e mora didria de 0,03% (zero vingula
zero trés por cento). E, no caso de cobranca judicial, além dos acréscimos j4 mencionedos, incidirio
tmbém 4 empresa, as custas processuais e honoririas advocaticios na base de 20% (vinte por cenio)
sobre o total apurado. Pardgrafo Sétimo. Os pedidos de devolugio realizados dentro do prazo estipulado nos
paragrafos segundo e terceiro desta cliusuln deverfio ser feitos pessoalmente ¢ de proprio punho na sede do
sindicato (em duas vias), sob pena de preclusio. CLAUSULA I}UI’NQIJ&G&FIMA QUINTA - DA
MENSALIDADE SOCIAL (FILIACAQ) No caso dos empregados que desejarem filiar-se ao sindicato laboral
ou que ji forem filiados, fica obrigada a empresa empregadora & promover O desconto mensal no salirio do
empregado, no percentual de 1% (um por cento) do saldrio base da categoria, obrigando-se ainda a promover o
respectiva repasse 80 SEACONS, por meio de pagamento de bolete bancirio. Pardagrafo Primeiro: Ao receber o
filiscio de cada empregado, 0 SEACONS deve enviar comunicagio oficial a empresa, constando a data de filimgio,
o nome de cada empregado filindo e a respectiva aulorizagBo assinada pelo funciondrio. Paragrafo Segundo: Até o
din 30 (rinta) de cada. més, & empresa [fica abrigads & informar o SEACDNS, via  c-mail
{seacons.financeirodrterra com,br ¢ seacons(@termra.com.br) i quantidade de filiados que laboram na empresa. ¢ o
valor do boleto referente a mensalidade social a ser perado, devendo nesta mesma oportunidade informar sempre
que um empregado filiada for desligado da empress, medianic documentuglio oficial comprobatoria do
desligamento. Parigrafo Terceiro: Nio havendo o envio do e-mail pela empresa, fica o SEACONS mutorizado a
enviar, entre o dia 10 (dez) & o dia 18 {dexoito) de cada més. o holeto bancirio referente a mensalidade social, com
prazo de vencimento até o dia 20 (vinte), devendo n empresa empregadora providenciar o respective pagamento na
datn sprazada. Pardgrafo Quarto: Em caso de descumprimento. afraso ou auséneia de pagamento, fica a empresa
sujeita a0 pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o total devido ¢ mora didria de 0,03% (zero vingula
gero trés por cento), bem comioa aplicagdo dn mutta constante da Clausula Sexagésima Nona desta CCT.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL Conforme
decisiio di Assembleia Geral da categorin ccondmica, a3 empresas de asseio ¢ conservagio, que operam ol vierem
a operar no Estado de Goids, sindicalizadas ou nio, recolheriio com recursos proprios so SEAC/GO — Sindicato das
Empresas de Assein, Conservagao e de Ouwros Servigos Similarcs Terceiriziveis do Estado de Goids, através de
guias fornecidas pelo mesmo o equivalente a 3% (irés por cento} do montanie bruto, das folhas de pagamenio dos
meses de abril de 2024 ¢ abril de 2025, o ser pago em parcela tnica com vencimento em 10/052024 & 107052023,
Pardgrafo Unico. Apds o prazo estabelecido para os recolhimentos, serd cobrado para resgate destes débitos 2%
(dois por cento) de mulia, e 0.5% (meio por centa) de juros por més de atraso mais coreglo monetdria
CLAUSULA OUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL
Consoante decisho dn Reunido Ordindria da FECOMERCIO-GO realizada em 17/12/2021, as empresas recolhero
com recursos proprios, através de guins hancirias fornecidas pelo Sindicato, 3% (trés por cento) sobre o montante
brute da folha de pagamento do més de maio de 2024 ¢ maio ¢ 2025, com vencimento para 20/06/2024 e
006/ 2025, limitado a valor minimo de RS 254,10 (duzentos e cinquenta & quatro reais e dez centavos) e maximo
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de RS 2.369.00 (dois mil, trezenios e sessenta € nove reais). Pardgralo Unico. Apus o5 prazos estabelecidos para
o8 recolhimentos, serd cobrado para resgate destes débitos, 2% (dois por cento) de mubia, 1% (um por cento) de
juros por més de ataso, mais comregio monetina. CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA -
CONTRIBUICAO NEGOCIAL Conforme decisiio da Assembleia Geral da categoria econdmica, todas os
empresas gue exercem alividades representadas pelo SEAC/GO, associadas cu ndio, deverdio recolher a entidade
patronal & Contribuiclio Negocial mediante guia o ser fomecida por este, equivalente & 6% (seis por cento) do
montante bruto das folhas de pagamento do més de junho de 2024, a ser pago em duas parcelas de 3% (trés por
cento) cada uma, com vencimentos em 10/07/2024 ¢ 10/08/2024; ¢ junho de 2025, a ser pago em duss parcelas de
3% (ks por cento) cadn uma, com vencimentos em 107072025 ¢ 10/08/2025. Pardgrafo Unico, Apés os prazos
estnbelecidos para os recolhimentos, serd cobrade para resgate destes débitos, 2% (dois por cento) de multn, 0.5%
(meio por cento) de juros por més de atraso, mais correglio monetiria, Outras disposisdes sobre relacdio entre
sindiesto ¢ empresa CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DESPESAS ODONTOLOGICAS As
empresas efetuario desconto no pagamento dos seus empregados mediante autorizacio prévia ¢ expressa dos
empregados, alusive ds despesas por servigos odontoldgicos presados pelo SEACONS e por qualguer outro
sistema de assisténcia odontoldgica firmado pelas empresas, Instituto LAFAS, paras benefichir os funciondrios ¢ seus
dependenies. Pardgrafo Primeire. A entidade profissional ou a empresa conveniada, encaminhard as
empregadoras a relagio dos créditos juntamente com a autorlzagio do desconto firmado pelo empregado,
Parigrafo Segunde. As empresas efetuario os repasses das mmportincias levantadas mé o 107 (décimo) dia
posterior ao desconto, diretamente na lesouraria da entidade profissional efou & empresa conveniada na forma
contratual. Parigrafo Terceiro. As empresas nio serdo responsabilizadas por futuros descontos aos empregados
que, rescindindo o contrato de tabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos odontoldgicos presiados, Da
mesma forma, as mesinas empresas nio seriio comprometidas so pagamento desses mesmos servigos, hajs vista
que os descontos salanais possuem a mesma natureza que 05 adiantamentos de salirios. Pardgrafo Quarto. Os
descontos se aterio 80 limite estabelecido em Lel. CLAUSULA SEXAGESIMA - GUIAS DE
RECOLHIMENTO As empresas estio obrigadas a encaminharem as guias de recolhimento do INSS (GPS) a0
Sindicato Profissional. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES
(s sindicatos convenentes declaram, que na negociagdo coletiva ora formalizda, houveram concessdes mituas,
razdo pela qual os direitos e deveres, benefigios & restrigtes expressos nas diversas clansulas, niio devem ser vistos
isoladasmente, ¢ sim como insertos na integralidade do pactuado, respeiio ao costume e, principalmente, da busca da
possibilidade de manutengdo ¢ perngiio de empregos. bem como de se visbilizar & atividade econdmica (anm. 77,
inciso XXV, da Constituigde Federal). CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTACAD PARA
CONCORRENCIA As empresas que participarem de licitagdes pablicas ou que apresentarem quaisquer propostas
a clientes particulares, obrigatoriamente deverfio juntar & documentagio ou 4 propost, respectivamente, mesmo
que ndo solicitados pelo tomador de servipos, & centidio de regularidade wabalfistn sindical e uma copia da
presente Convenglio Coletiva, & fim de que fiquem cientes das obrigaghies ajustadas, evitindo descumprimento de
seus  termos. CLAUSULA SEXAGESIMA #TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE
TRABALHISTA Por forga desta Convenglie Coletiva, @ em aendimento ao disposto no arl, 607 da CLT, as
empresas para obterém beneficios previstos nesta OCT e pam participarem em licitagdes promovidas por ongios da
administragio pablica, direta, indireta ou contratagdo por- setores privados, deverio apresentar Certidio de
Regularidade para com suas obrigacdes trabalhistas. Parigrafo Primeiro, Esta Certidiio sem expedida
individualmente. pelo Sindicato Patronal e pelo Sindicato profissional, assinadas por seus” Presidentes ou seu
substitulo legal, no prazo miximo de 72 (setenin ¢ duas) homs, apds o pedido formal da empresa interessada,
Havendo pendéncias legais com quaisquer das Entidades, a cemidiio nfo serd emitida. Parigrafo Segundo. A
emissio dus referidas Cenidies serd especifica pare cada tomador de servigos, eujo nome e demaiz dados serdin
fornecidos quandn do seu requerimento pela empresa interessada, associada ou ndo do Sindicato Patronal. Os
custos dn Certidio poderio ser cobrados dos inferessados, fieande o valor da Certidfiio emitids pelo Sindicam
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Patronal estipulado em 10% (dez por cento) do valor do menor piso estabelecido na presente Lonvengao. Sua
validade serd de 10 {irinta) dias e fica vedada a emissio de Certidoes ou Declaragdes de cumprimento parcial das
obrigagtes. Paragrafo Terceiro. Para fins de emissio do Certidio de Regularidade Trabalhista de que trata a
presente cliusula e pam & emissio da Certidio de Demonstragio de Pisos Salariais — CDPS de que trata 0 paragrafo
tereeiro da Cliusula Terceira da atunl CCT, as empresas deverio estar em situagio de regulanidade para com as
duss Entidades convenentes, com a3 seguintes obrigagdes: a) Imposto Sindical, em situaglo de regularidade
conforme previsto no art. 607 ¢ 608 da CLT; b) Cumprimento integral desta Convengflo, a ser confirmada
individualmente pelas entidades sindicais; ¢} Cumprimento das pormas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho previsias no CLT bem como na legislegio complementar concernente ds matérias trabalhista ¢
previdencidria; d) Comprovante do pagamento ¢ da Apélice do Seguro de Vida atualizado, na forma da Clausula
Décima Sétima da atual CCT; e) Certiddo de Regularidade de pagamentos mensais efetuados do beneficio Amparo
Faumiliar fornecida pelo Institulo de Assisténcia Familiar ¢ Amparo Social des Trabalhadores do Setor de
Terceirizagio de Mo de Obra ¢ Coméreio em Geral - IAFAS, na forma da Clausula Décima Ditava da atual CCT;
f) Na apresentacdo de requerimento ao SEACONS, obrigatoriamente deverh ser scompanhado por CND do INSS ¢
do FGTS. g) Naapresentagio de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CHD do
INSS. do FGTS, da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas de faléncia,
concordata ¢ CNDT. Pardgrafo Quarto, A falta de Certidfio ou a sus apresentacio com prazo vencido, permitirh
is demais empresas licitantes, nos cusos de licitagdes pablicas, alvejarem 0 processe ligitatdrio  por
descumprimento das cliusulas acordadas, e em outras contratagoes acionarem os tomadores de servigos dando
conhecimento, em qualquer dos cascs, is autoridades competentes, inclusive o Ministénio Pablico do Trabalho.
CLAUSULA SEXAGESIMA OQUARTA - EMPRESAS OFTANTES DO SIMPLES NACIONAL
As microempresas (ME) ¢ empresas de pequenc porte (EPP) que fornecem servigos terceirizados de agente de
portaria/ fiscal de piso, recepionista, paragista, zelador, jardineiro, bem como todas as demais categorias
profissionais previstas na presente Convengiio Coletiva de Trahalho (exceto artifice de limpeza ambicntal, asxiliar
de limpezn, mrxiliar de servigos gernis, banheirista, [axineiro. lavador de fachada, limpadar, limpador de banheiro)
nfio poderdio ser optantes pelo regime do tributagio do SIMPLES NACTONAL, tendo em vista o impedimento legal
previsto pelo art, 17, inciso X11 da Lei Complementar 123/2006; artigos 115 ¢ 191 §2° da Instrucio Normativa
571/2009 ¢ Ato Declaratorio Interpretativo REB 1, 07 de 10062015, Pardgrafo Primeiro. As microempresas
% (ME] e empresas de pequeny, pore (EPF) que fomeccem, dnica e exclusivamente servigos de limpera e

conservagio, com a utilizagio do profissional de limpeza poderio. ser aptantes do SIMPLES NACIONAL. em
virtude da permissao legal prevista no artigo 18, §5-C, inciso VI da LC 123706, entretanto, nio poderio fomecer
outros tipes de servigos com os profissionais previstos no caput da referida cliusula. Parigrafo Scgundo. A
inobserviincis 4 vedagao legal cascjarh comunicagin 4o tomador de servigos (contratanie) e & Secretaria da Receita
Federal para que promova #s atuaghes cabiveis, Disposigbes Gerais Regras para a8 Negociagio
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - NEGOCIACAO/ACORDO COLETIVO Para a manutengio de
empregabilidade ¢ de outros casos de interesse do trabalhador, os Acordos Coletivos poderio ser firmados nos
termos da Clausula Sexagésima Oitava da presente Convengdo, ‘sendo vedado outrn forma de negociagio.
Pardgrafo Unico. Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar star quites com suas
obrigaghes trabalhistas e Sindicais, conforme dispusio no Parigrafo Terceiro do Clausula Sexsgésima Terceira
desta CCT, ¢ requisitar a assisténcin obrigatoria do Sindicato Patronal, Mecanismos de Solucio de Cngﬂitm
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E
ARBITRAGEM Considerando as disposigies da Lei 134672017, an. 611-A. as paries scordam entre si criar a
Comissio de Conciliagio Prévia, Mediaglo ¢ Arbitragem, com base nas condices ahaixo enunciadas: Parigrafo
Primeiro. Com base na Lei n® 9.958/2000 fica criada o Comissio de Concilingio Prévia = CCP entre 08 sindicatos
signatirios para que empregadores ¢ trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de naturera
trabalhista, sendo que com base no pardgrafo dnico do artige 625-F da referida lei, o termo de concilingfio ¢ titula
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executivo extrajudicial e tem eficicia liberatoria geral, exceto quanio fs parcelas expressamente ressalvadas.
Parigrafo Segundo. Constitui objetivo geral da Comissic de Conciliaglo Prévia, a solugio dos conflitos
individuas decorrentes das relagles de trabatho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediacio dos
sindicatos dos empregados ¢ dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a imermediagiio
da Justia do Trabalhe ou qualquer outro érgio piblico. Panigrafo Terceiro, Todos 0s acordos coletivos serdo
firmados perante a presente comissiio, com a medingio dos Sindicatos signatirios, com assinatura do Sindicato
Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal. Parigrafo Quarto. A presente Comissfio também funcionara como
Climarn de Arbiiragem para os empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragiio
superior a duas vezes o limite miximo estnbelecido parn os beneficios do Rogime Geral da Previdéncia Social e
que em seus coniratos de trabalho haja cliusula compromissdria. pactuada eom concordincia do empregado om
submeter seus litigios a essa Comissfio, nos termos previstos na Lel 9.307/96, Paragrafo Quinto, A forma de
organizagio, funcionamento e manutengio da Comisslo previsty ma presente cliusuls serd definida pelos Sindicatos
signatirics, atrvés de Regimento Interno. Aplicagio do Instrumento Coletive CLAUSULA SEXAGESIMA
SETIMA - EFEITOS E GARANTIAS Nio havera restituigho ou diminuigio de salirios por efeio da presente
Convenglio. Pardgrafe Primeiro. Fica sem efeito a vigénela da CCT-MTE o GODDDO9(02022 registrada ¢m
230272022 sob o Processo n® 10162.101003,/2022-84 (227022022) que se encerra em 31 de dezembro de 2024,
Parigrafo Segundo. Em |” de janciro de 20235, serfio negociados os pisos salariais e o auxilio alimentagiio,
disposto - nesta Convenglio Coletiva de Trabatho, CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REFORMA
TRABALHISTA Em havendo alteragio na Let n® 134672017 (Reforma Trabalhista), as partes convenentes,
deixam previamente acordado de promover através de Termo Aditive i esta convengiio 0 ajustamentod acréscimo
das cliusulas que se firerem necessdrias. Descumprimento do  Instrumento Coletive CLAUSULA
SEXAGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS Fica esibelecidn o
obrigagio da parte que descumprir qualquer das cliusulss da presente Convenglio, de pagar aos empregados
prejudicados e ao sindicato profissional, multa equivalente & 20% (vinte por cento) do salirio bisico mensal da
funglio-de do artificie de limpezn, multiplicads pela guantidade de veres em que a cliusuls foi descumprida e
multiplicada ainda pela quantidade de clausulas descumpridas. Pardgreafo dnleo — A formula para cileulo da muln
serd; 207 (vinte por cento) do salirio bisico mensal da fungiio de artificie de limpeza x guantidade de veres em
que 8 clivsula foi descumprida x guantidade de clivsulas descumpridas. CLAUSULA SEPTAGESIMA. -
DISPOSICOES FINAIS As paries elegem o foro de Goidnia, Capital do Estado de Goids, para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas do cumprimento ¢ da interpretagio da presente Convenglio, em detrimento de outros por
mais privilegindos que sgjam. Assim, por estarem jusias ¢ controtedas, os partes assinam a presente Convengiio
Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual eor ¢ forma, devendo uma via ser encaminhada i Debegacin
’:3 Regional do Trabalho e Emprego/Godds para o registro, No segundo [tem da paeta: b) A autorizacio para o
= Diretoria do SEACONS firmar Coovenglio Coletivea de Trabalho com o Sindicato Patrooal
Corrélatof SEAC), para vigéncla no periodo de 1° de janciro de 2024 & 31 de dezembro de 2025, nos termos
aprovados pela Assembleia, também foi aprovado por unanimidade dos presentes, em votagho idéntica a do |°
item da pauta. Ja no lerceim item da pauta do dis, que também dispensava maores discussies; ¢} Autorizagio
para a Diretoria representar em Dissidio Coletivo de Trabalho, caso nio haja consenso nas negociagies: ao
ser colocado em votagdo foi aprovado por unanimidade dos trabalhadores. Passando so gquarto ¢ quinto item do dias
d} A auterizaciio para o desconto da Contribuicio Negocial/ Assistencial paraa entidade, com a flixachoe de
valores, forma e época de recolhimento CONFORME TEMA DE REPERCUSSAQ GERAL N.* 935 DO 5TF
- (SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL): © A AUTORIZACAO PARA O DESCONTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL PARA A ENTIDADE, CONFORME A LEI 1346720017 PREVISTA NA
CLT.; houve uma demorada discusslo sobre o tema. O presidente dos trabalhos Sr. Melquisedeque dizse que o
sindicato sem recursos fimanceiros nio tem condigdes de prestar um servigo representativo de qualidade. Haja vista
gue para defender os interesses dos trabalhadores a entidade necessita de profissionais qualificados e estrutum
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adequadas com equipamentos materiais que demandam recursos. Entic, apresentou o proposta de mais uma ves,
cada trabalhador contribuir com a entidade com o percentual de 10% (dez por cento) do salinio base da categoria,
no qual o sindicato dividiria em duas parcelas de S8 (cinco por cento) cada, nos seguinles  meses: Ianeiro &
Setembro do ane de 2024/2025, Os descontos serdfio para todos os trabalhadores representados por este sindicato,
desde que estes ndo fagam oposigio ao desconto, conforme definido na clavsula de desconto da contribuicho
Assisténcial/Negocial previsia na CCT, Como ninguém mais apresentou propost, fioi eolocada em votagio aguela
ppresentada pelo Senhor Melguisedoque, Neste momenio foi solicitade que o4 trabalhadores presentes que
estivessem de acordo levanassem os bragos, £ 05 que B0 copcordassem permanecessem oMo astavam. Ao final
da votagio, verificou-se que por unanimidade fol APROVADO pelos presentes, ficando as empresas sutorizadas
¢ obrigadas a descontarem de wdos o8 trabalhadores representidos a titulo de Contribuigiio Megocial, o valor
equivalente a 107 (dez por cento) do salario base da categoria, divididos em duas parcelas de 5% (cinco por cento)
cada, a serem descontadas dos salirios de Janeiro g setembro do ano de 2024, ficando a cargo do sindicato a
redacio da cliusula. Passou-se a0 sexlo ftem da paula do dia; ) Outros assunios alinenies &s negociaghes
Coletivas de Trabatho, o Sr, presidente dos trabathos franquecu a palavra para quem dela quisesse fazer uso,
porém ninguém se manifestou, Esgotada a pauta do dea, o presidente encerrou a sessdo ¢ delerminou a lavratura da
presente ata que apds lida ¢ achada conforme, vai por mim: Sueli Regina Barbosa secretdrio dos trabalhos assinada,
pelo presidente dos trabalhos e por todos os componentes da mesa diretora dos trabalhes neste din 23 de outubro de

1023, as 14k, & 33 min., em Goidnia, Capital do Estado de Goias

"
MELQUISEDE TOS DE SOUZA SUELI REGINA BARBOSA

Diretor Presidente do SEACONS Secretario dos Trabalhos
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