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SINDICATO DOS TRABALHADORES REFRIGERISTAS, TECNICOS EM LAVADORAS E AR CONDICIONADOS E
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TECNICOS EM VENDAS DE PECAS DE REFRIGERACAO E DE VEICULOS AUTOMOTORES E CICLOMOTORES
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA

CNPJ: 00.765.796/0001-73 CODIGO SINDICAL: 912.000.000.90469-2

ANEXO 1 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Considerando que a Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR constitui instrumento de
integracdo entre capital e trabalho; considerando que constitui também um saudavel
incentivo a produtividade da empresa e, finalmente considerando que proporcionara
melhoria no bem estar social do trabalhador, com fundamento na Lei 10.101/2000 e
atendendo ao que dispde o inciso XI do artigo 7° da Constituicdo Federal e Convencéao
Coletiva da categoria vigente, as empresas abrangidas pela CCT, ficam obrigadas a cumprir
0s seguintes critérios aplicaveis a Participacdo nos Lucros ou Resultados — PLR.

CLAUSULA PRIMEIRA - PERIODOS DE AFERICAO E PAGAMENTO

Os periodos de afericdo que credenciam a participacdo do empregado nos lucros ou
resultados sera de 01/01/2023 a 31/12/2023 os pagamentos pelas empresas observardo as
seguintes datas e periodos:

a) Primeiro Semestre do ano de 2023 (01/01 a 30/06) sera efetuado no ultimo dia atil do
més de setembro de 2023.

b) Segundo Semestre do ano de 2023 (01/07 a 31/12) seréa pago no ultimo dia util do més
de janeiro de 2024.

O valor méaximo para pagamento do PLR, para os empregados em cada periodo de aferi¢do
(um semestre), € de 40% (quarenta por cento) do salario base do empregado com 100% (cem
por cento) de frequéncia no periodo.

CLAUSULA SEGUNDA — DESLIGAMENTO E DEMISSAO

O empregado demitido por justa causa, devidamente comprovada, perderd o direito ao
recebimento da PLR. O empregado desligado por iniciativa prépria ou sem justa causa
recebera a PLR proporcional ao tempo trabalhado na empresa.

CLAUSULA TERCEIRA - PERIODO TRABALHADO E ABSENTEISMO

O empregado receberd a PLR obedecendo aos percentuais abaixo estabelecidos,
considerando ainda o periodo trabalhado, sendo considerado como més completo, 0 més no
qual o funcionario tiver trabalhado pelo menos 15 (quinze) dias. O més no qual o funcionario
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tiver trabalhado menos que 15 (quinze) dias ndo sera considerado para efeito de célculo do
PLR, de acordo com conceituacéo estabelecida na CLT em sua Secéo V, Art. 146.

a) Sem Auséncias:

Més Completo

Percentual x Salario

06 40%
05 35%
04 30%
03 25%
02 20%
01 15%

b) Com Auséncias injustificadas:

Més Completo | Limite de Auséncia | Percentual x Salario
06 06 30%
05 05 25%
04 04 20%
03 03 15%
02 02 10%
01 01 5%

CLAUSULA QUARTA — FALTA DO USO DE EPI

Para cada trabalhador que for flagrado sem o uso de EPI, quando devidamente
disponibilizado pela empresa e entregue a0 mesmo, nos locais de trabalho onde este esta
lotado, perde 1/5 (um quinto) da PLR semestral.

CLAUSULA QUINTA — CONDICOES GERAIS

Apbs o efetivo pagamento, a empresa devera entregar/encaminhar para o SINDGEL-CE,
relacdo de todos os empregados, com data de admissao, demisséo, salario e discriminacéo
dos valores devidos e pagos a titulo de PLR relativo a cada semestre, inclusive dos
empregados ja desligados da empresa, objeto do presente acordo.
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Em relacdo aos empregados ainda vinculados a empresa, caberad a empresa pagar
diretamente a cada empregado o valor devido a titulo de PLR, nos respectivos periodos. Ja
em relacdo aos empregados desligados/demitidos durante a vigéncia do presente acordo
fardo jus ao pagamento da PLR proporcional ao periodo trabalhado pagos no momento da
rescisao.

Nos recibos salariais ficara destacado, especificamente, o pagamento referente a PLR, que
devera ser feita em folha especifica.

CLAUSULA SEXTA — DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

O descumprimento deste acordo, sujeitara a empresa ao pagamento de multa, conforme
clausula 522 desta CCT, por cada trabalhador prejudicado pelo ndo recebimento da PLR, que
serd revertida em favor do sindicato pactuante.

CLAUSULA SETIMA - NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

A mencionada participacédo € desvinculada da remuneracéo, sendo que os valores auferidos
pelos empregados a este titulo, ndo geram habitualidade e nem se incorporam ao salario para
qualquer efeito, ndo constituindo, portanto, base para a incidéncia de quaisquer encargos
trabalhistas ou previdenciarios, ndo substituindo ou complementando a remuneracao devida
a qualquer empregado.
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