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Apresentacao

A reconhecida experiéncia do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE) na elaboracéo de anuérios estatisticos sobre o mundo do
trabalho, aliada a mais uma parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), faz
chegar ao pablico o Anuario “Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda”, reunindo um
conjunto relevante de indicadores sobre politicas pablicas de emprego, trabalho e renda. A
obra inteira esta estruturada em cinco livros, abordando indicadores dos seguintes temas:
Mercado de Trabalho (Livro I), Intermediacdo de Mao-de-Obra (Livro II), Seguro-Desemprego
(Livro I1), Qualificacdo Social e Profissional (Livro V) e Economia Solidaria, Proger e
Juventude (Livro V).

Este livro objetiva apresentar uma selecdo de indicadores sobre o programa Seguro-
Desemprego. 0 programa Seguro-Desemprego tem por finalidade prover assisténcia
financeira temporaria ao trabalhador afastado de suas atividades profissionais de modo
involuntério e auxilid-lo na busca de um novo emprego a partir da promogao de agoes
integradas de orientacdo, recolocacao e qualificagdo profissional. Sua origem tem por base a
perspectiva de que a situacdo de desemprego, para o trabalhador assalariado, provoca
exclusdo social. Isto ocorre porque o elo de emprego ndo proporciona apenas 0S mecanismos




Apresentacao

de acesso aos bens necessarios a sua manutencao e de sua familia, mas, também, aos
direitos sociais relacionados a um vinculo de emprego. Os mecanismos de protegdo social ao
trabalhador em situacédo de desemprego, previstos desde a Constituigao Federal de 1946,
mantidos e ampliados pela Constituicdo de 1988, integram a Seguridade Social.

Considerando que 0 mercado de trabalho apresenta imperfeigdes, quanto as
informacdes sobre oferta e demanda de mao-de-obra, o programa prevé auxilio ao
trabalhador, seja na busca de um novo vinculo de emprego, seja na preservacao do atual
emprego, a partir da promocao de ag0es integradas de orientacao, recolocacao e qualificacao
profissional. Desse modo, 0 programa seguro-desemprego, do ponto de vista legal,
representa importante eixo das politicas pdblicas de emprego, trabalho e renda.

As alteragdes introduzidas na Lei n°7.998/1990 ampliam o espectro do programa ao
estender o beneficio financeiro aos trabalhadores resgatados da condi¢o anéloga a de
escravo e aos trabalhadores com contratos suspensos em virtude de participagao em curso
ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, desde que estabelecido
em convencado ou acordo coletivo para esse fim.
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Por meio de legislacdo especifica, Lei n° 10.779/2003, o beneficio financeiro do
programa seguro-desemprego, custeado pelo FAT, é estendido ao pescador profissional com
exercicio de atividade pesqueira de forma artesanal, que é obrigado a se afastar da
atividade durante o periodo do defeso.

Atualmente o programa seguro-desemprego abrange cinco modalidades distintas de
beneficios financeiros, com regras especificas a cada uma dessas modalidades e acoes
integradas de orientagao, recolocagao e qualificacao profissional, de modo a propiciar as
condicdes necessarias de insercao e reinsergdo no mercado de trabalho.

0 presente volume do anuario compde-se de dois capitulos. O primeiro capitulo, sob o
titulo Seguro-desemprego formal possui trés seces e tem por finalidade apresentar, na
primeira delas, “Aspectos gerais do pablico potencial do seguro-desemprego formal”, com
base na Relacao Anual de Informacdes Sociais (Rais). Na seqiiéncia, enfocando alguns
atributos pessoais, o objetivo foi tracar um perfil dos pablicos requerentes, segurados e
beneficiarios do seguro-desemprego formal. Ainda neste primeiro capitulo, fez-se analise
exploratdria de informacdes sobre tempo de permanéncia no tltimo emprego dos segurados e
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valores médios dos beneficios pagos aos beneficiarios do seguro-desemprego. O capitulo
seguinte expde indicadores para as demais modalidades do programa.

Finalmente, o DIEESE e o MTE esperam que esta publicagdo seja um instrumento
importante de consulta realizada pelos trabalhadores, pesquisadores e formuladores de
politicas publicas, subsidiando a acdo dos diferentes atores sociais.

A Diretoria



Notas Explicativas

CONVENGOES UTILIZADAS NESTA PUBLICAGAD

—: quando, pela natureza do fendmeno, ndo puder existir o dado.

0; 0,0; 0,00 : quando a aplicacao dos critérios de arredondamento ndo permitir alcangar
respectivamente 1; 0,1; 0,01.

SIMBOLOS E ABREVIAGOES
% = porcentagem

n’ = nlmero

R$ = reais

G = gréfico

T=tabela




Siglario

CEF - Caixa Econdmica Federal

DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

Sine - Sistema Nacional de Emprego



Capitulo 1
Seguro-desemprego formal

1.1. Aspectos gerais do piblico pontencial
do seguro-desemprego formal






Tahela 1

Distribuicéo dos desligamentos segundo suas causas

Brasil, 1997-2006

Causa 1997 © 1998 : 1999 2000 : 2001 @ 2002 - 2003 : 2004 : 2005 : 2006
Aposentadoria 1,2 1,2 0,9 0,7 0,9 0,7

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

1,0 1,0 0,6 0,5 0,7 0,5

0,4 0,4 0,4 04 04 04
decorrente de
_acidente do trabalho® : 00 .00 00 00 0 00 00 00 0000
decorrente de doenca
_profissional - o8 - 00 ,,,,,,,,,,, 00 o0 - - 00 ,,,,,,,,,,,,, 00 .......
decorrente de
_outros motivos o4 o4 04 04 ,,,,,,,,,,, 03 o4 04 03 03 ,,,,,,,,,,,, 03 .......
Mudanca de regime
trabalhista mom .y n
Reforma de militar
para areserva 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 : 0,0

remunerada

continua p




Tahela 1 (conclusao)
Distribuicéo dos desligamentos segundo suas causas
Brasil, 1997-2006

Causa 1997 1998 : 1999 : 2000 2001 . 2002 : 2003 : 2004 : 2005 . 2006
Rescisdo 805 : 783 @ 762 : 746 728 : 720 : 715 709 : 716 : 71,0
24 0 21 18 : 16 15 : :
780 @ 762 i 744 ¢ 704 ¢ 701

Término do contrato

120 143 158 209 29 28 214 215

de trabalho : : : : :

54 © 55 66 : 57 62
com onus para 09 08 11 08 08
_Ocedente : : ; : 3
sem onus para
o cedente 45 : 47 : 55 : 49 ; 5,4 :

- 1000 1000 1000 - 100,0 - 100,0

[ Fonte: MTE. Rais
Elaboragéo: DIEESE
Notas: (1) inclui acidentes ocorridos no trajeto da residéncia ao trabalho ou vice-versa
(2) transferéncia ou movimentagéo do empregado ou do servidor entre estabelecimentos da mesma empresa ou entidade ou para
uma nova
(3) inclui, de 1997 a 1999, os desligamentos por motivo ignorado, e, em 2006, os casos de posse de servidores piblicos em outro
cargo que nao pode ser acumulado



Tahela 2

Evolucao do nimero de segurados do seguro-desemprego e de rescisoes de contrato de

trahalho, por tipo
Brasil, 1997-2006 (em 1.000 pessoas)

Rescisdo © 1997 © 1998

1999

- 2000 ¢ 2001

2002

2003

2004 2005 | 2006

Comjustacausa i 257 : 224

183 ¢

194

193 ¢

184 ¢

199 20

8252 8012

7563

8624

- 8.704

- 9.207 10

© 8.816

© 8.888 :

© 8509 : 8.236

Segurados do
seguro-tdesemprego :

. 4401 4.358

1746 ¢

- 4316

- 4.804

4972

I Fonte: MTE. Rais
Elaboracéo: DIEESE




Tabela 3

Distribuicao dos desligados sem justa causa por setor de atividade econdmica

Brasil 2006

Setor de atividade econdmica

Em n* absolutos

M Fonte: MTE. Rais
Elaboragéo: DIEESE

3.566.169

2.592.195

2.212.447

1.078.585

876.912

406.250

47.822

31.076

10.817.456




Tahela 4

Distribuicao dos desligados por tempo de permanéncia no tiltimo emprego, segundo setor de
atividade econdmica

Brasil, 2006 (em %)

" De3a: De6a:Dela :De2a:Ded3a:Deda
Setor de atividade dengs Menos : Menos : Menos : Menos : Menos : Menos : 10 angs
econdmica €5 de6  de12  de2 | de3 | de5 . del10 . gy pajs. EN0rado; Total
MESES ' meses : meses | anos | anos = anos : anos
Servicos 169 : 139 : 220 1199 ¢ 94 : 88 : 62 : 24
144 ¢ 137 90 ¢ 53 ¢ 11
15,7 ¢ 137 91 : 68 i 27
25,3 23,7 3,2 1,8 0,4
216 173 50 0 33 12
121 132 230 234 66 77 71 66
Servigos industriais de
utilidads piblica 136 : 119 : 195 | 192 76 116 : 88 : 76
P12 0132 99 . 72 . 42
£ 176 ¢ 150 ¢ 80 0 55 ¢ 20

[ Fonte: MTE. Rais
Elaboragéo: DIEESE







Capitulo 1
Seguro-desemprego formal

1.2. Trabalhadores requerentes do
seguro-desemprego formal






Tabela 5
Nimero de trabalhadores requerentes do seguro-desemprego formal
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2007

Bra_lsil, Grandes Regiﬁgs e Em n°s Em % Brgsil, Grandes Regiﬁ_es e: Emn® Em %

Unidades da Federagao : absolutos ° Unidades da Federagao : absolutos °
Norte - 304007 48 Sergipe

Acre 12009 © 02  Sudeste

Amazonas i 75103 1,2

Amapsd 13.021 0,2

para 126330 ¢ 20

Rondonia i A2204 0,7

Roraima 6.907 : 01

Tocantins 28533 05
Nordeste 992522 158

Alagoas 6489 10

Bahia 295.151 & 47

Cears 170091 : 27

Maranhdo . 6795 11 Goias

Paraiba . 56417 0,9 Mato Grosso do S

Pernambuco 182.320 : 29 | MatoGrosso

Piaui 37.943 0,6

Rio Grande do Norte i 74689 1,2 BRASIL

I Fonte: MTE. Coordenacao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificagéo Profissional
Elaboracéo: DIEESE




Tahela 6
Distribuicéo dos trabalhadores requerentes do seguro-desemprego formal por sexo
Brasil, Grandes Regifes e Unidades da Federagao 2007 (em %)

ﬁ;?;:&sgmdggdﬁgg:e Homens : Mulheres : Total ﬁ;?jg&gsr%';d::dgggs ® Homens _Mulheres - Total
Norte ... 08 1000 Sergipe ....022. 218 1000
Acre © 698 :100,0 - Sudeste 65,1 34,9 :100,0
Amazonas . 658 100,0:  Espirito Santo £ 69,0 11000
Amapé 66,6 : :100,0:  Minas Gerais 67,7 3100,0.
Para 758 £100,0 : Rio de Janeiro 64,0 100,0
Ronddnia 66,5 100,0: SdoPaulo 63,9 100,0°
Roraima 641 & :100,0: Sul 60,9 - 39,1 :100,0
Tocantins 728 1000 Parana 625 . 375 1000
Nordeste . 108 100,0:  Rio Grande do Sul 600 : 40,0 :100,0°
Alagoas 797 :100,0 . Santa Catarina 598 40,2 :100,0
Bahia 70,0 100,0 : Centro-Oeste 678 @ 322 :100,0
Cears 66,5 100,0 :  Distrito Federal 61,1 : 389 :100,0
Maranhéo i 154 :100,0:  Goias 678 32,2 1100,0
Paraiba 73,8 100,0:  Mato Grosso do Sul 04 ¢ 29,6 :100,0
Pernambuco 69,4 1000  Mato Grosso 728 ¢ 272 :100,0
Piaui LT3 100 oo .
Rio Grande do Norte 710 :100,0 ¢ BRASIL 657 . 343 1000

I Fonte: MTE. Coordenacao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificacéo Profissional
Elaboracgéo: DIEESE. Obs.: Os casos ignorados foram excluidos do total



Tahela 7
Distribuicao dos trabalhadores requerentes do seguro-desemprego formal por faixa etaria
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2007 (em %)

Brasil, Grandes Regides e Faixa etaria (em anos)
Unidades da Federagao Mé 17 18224 25239  40a59 60 oumais
0,6
0,8
0,5
0,7
0,6
0,6
0,7
0,8
0,6
0,6
0,6
0,5
0,6
0,5
0,5
o 07
de do Norte 03 : 05
: i C06

continua p m



Tabela 7 (conclus@o)
Distribuicao dos trabalhadores requerentes do seguro-desemprego formal por faixa etéria
Brasil, Grandes Regifes e Unidades da Federagao 2007 (em %)

Brasily Grandes Reg|ﬁ~es e Faixa etaria (Em anos)
Unidades da Federacao ~ Até17 = 18a24 25239 ~ 40a59  60oumais  Total

I Fonte: MTE. Coordenacao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificacéo Profissional
Elaboragao: DIEESE



Tahela 8

Distribuicao dos trabalhadores requerentes do seguro-desemprego formal por grau de instrugéo
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2007 (em %)

Brasil, Grandes Regides e
Unidades da Federagao

Fundamental
incompleto

Fundamental
completo

2° grau
completo ou
incompleto

Superior
completo ou

__incompleto

6,4

6,9

83

89

4,7

59

9,7

78

10

4,0

7,0

9,0

51

6,6

82

6,4

de do Norte

55

50

continua p



Tahela 8 (conclusao)

Distribuigao dos trabalhadores requerentes do seguro-desemprego formal por grau de instrucéo
Brasil, Grandes Regifes e Unidades da Federagao 2007 (em %)

Brasil, Grandes Regioes e
Unidades da Federacao

Fundamental
incompleto

Fundamental
completo

2° grau
completo ou
incompleto

Superior
completo ou
incompleto

10,1

I Fonte: MTE. Coordenacao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificacéo Profissional

Elaboragao: DIEESE

0Obs.: Os casos ignorados foram excluidos do total




Tahela 9

Distribuicao dos requerentes do seguro-desemprego segundo tipo de posto utilizado para solicitagao

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2007 (em %)

Brasil, Grandes Regides e
Unidades da Federacao

Qutros

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,3

0,0

03

0,1

0,0

0,0

13

0,0

0,0

0,0

continua p m



Tabela 9 (conclusao)
Distribuicdo dos requerentes do seguro-desemprego segundo tipo de posto utilizado para solicitacao
Brasil, Grandes Regifes e Unidades da Federagao 2007 (em %)

Brasil, Grandes Regioes e
Unidades da Federacao

Sine SRTE CEF Outros® Total

I Fonte: MTE. Coordenacao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificacéo Profissional
Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) Parcerias, prefeituras, MTE etc.
0Obs.: Os casos ignorados foram excluidos do total



Capitulo 1
Seguro-desemprego formal

1.3. Trabalhadores segurados pelo
seguro-desemprego formal






Tabela 10
Taxa de habilitagao no seguro-desemprego formal

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federacao 2007 (em %)

Brasil, Grandes Regioes e

Unidades da Federagao Segurados (A)

Requerentes (B) Taxa de habilitagao (A/B)

298.479

304.107

continua p m



Tabela 10 (conclusao)
Taxa de habilitagao no seguro-desemprego formal

Brasil, Grandes Regifes e Unidades da Federagao 2007 (em %)

Brasil, Grandes Regioes e
Unidades da Federacao

Segurados (A)

Requerentes (B)

Taxa de habilitagao (A/B)

I Fonte: MTE. Coordenacao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificacéo Profissional

Elaboragéo: DIEESE




Tahela 11

Distribuicao dos trabalhadores segurados por sexo
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federacdo 2007 (em %)

Brasil, Grandes Regides e

Brasil, Grandes Regioes e

Unidades da Federagao Homens : Mulheres : Total = -qdec da Federagao Homens : Mulheres : Total
Norte - 707 293 1000 Sergipe 72,1 100,0
Ace 698 11000 - Sudeste 64,9 1000
Amazonas 65,7 100,0 68,8 :100,0
Amapd 66,4 11000 67,6 1100,0°
Para 757 1100,0 . 63,8 100,0
Rondonia 66,4 100,0 63,8 100,0
Roraima 64,0 :100,0 ¢ 60,8 :100,0
Tocantins 2,7 1100,0 62,4 1100,0°
Nordeste 10,7 100,0 59,9 100,0°
Alagoas 796 ¢ 11000 59,7 100,0
Bahia 69,8 100,0 . 618 1000
Ceara 66,5 100,0': 61,0 :100,0
Maranhao 753 :100,0:  Goias 67,6 100,0
Paraba 73,7 100,0 :  Mato Grosso do Su 70,3 100,0°
Pernambuco 69,3 100,0 : Mato Grosso 72,6 :100,0
Piasi 730 :100,0 .
Rio Grande do Norte 710 :100,0 i BRASIL 65,6 :100,0

[ Fonte: MTE. Coordenagao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificacao Profissional

Elaboragéo: DIEESE. Obs.: Os casos ignorados foram excluidos do total




Tahela 12
Distribuicao dos trabalhadores segurados por faixa etaria
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2007 (em %)

Brasil, Grandes Regides e Faixa etéria (em anos)
Unidades da Federagao Até 17 18224 25239 40259  60oumais: Total

21,5 54,6

296 5a6

57 Eii

212 55,0

254 Es6

328 199

3,156

318 ¢ 503

25,0 548

252 54,2

24,8 54,9

252 " sas

267 ¢ 541

24,3 56,0

239 T

24,5 55,0

214 531
243 ¢ 552

continua p




Tabela 12 (conclusao)
Distribuicao dos trabalhadores segurados por faixa etaria
Brasil, Grandes Regifes e Unidades da Federagao 2007 (em %)

Brasil, Grandes Regides e Faixa etaria (em anos)
Unidades da Federagao Até 17 18224 25239 40259  60oumais: Total

I Fonte: MTE. Coordenac@o-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificagéo Profissional
Elaboragéo: DIEESE




Tabela 13

Distribuicao dos trahalhadores segurados por grau de instrucéo
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2007 (em %)

Brasil, Grandes Regides e
Unidades da Federacao

Fundamental
incompleto

Fundamental
completo

2° grau
completo ou
incompleto

Superior
completo ou Total
incompleto

13,0

11,5

9,8

12,7

15,0

16,2

71

10,3

11,5

11,2

9,5

13,7

11,5

12,8

113

11,9

12,5

13,1




Tabela 13 (conclusao)
Distribuicao dos trahalhadores segurados por grau de instrucao
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2007 (em %)

Brasil, Grandes Regides e . Fundamental - Fundamental corzr:p ol cosnl:gﬁartlgrou Total

Unidades da Federacao incompleto completo incompleto incompleto
8,7
5,4
6,0
78

10,3
9,3

10,8
8,4
8,4
94

10,9

10,1
8,4
15
8,5

I Fonte: MTE. Coordenacéo-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificagéo Profissional
Elaboracao: DIEESE
0bs.: Os casos ignorados foram excluidos do total




Grafico 1

Proporgao de segurados do seguro-desemprego formal, segundo caracteristicas
predominantes

Brasil, 2007 (em %)

Homens 25 a 39 anos 2° grau completo ou Sao Paulo Procurou o Sine
incompleto
I Fonte: MTE. Coordenacao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificacdo Profissional
Elaborac&o: DIEESE



Grafico 2
Curva dos quantis dos tempos de permanéncia dos segurados no dltimo emprego
Brasil 2007 (em meses)

FO,D oo

63,7
0,0 oo /A
B, oo

T I 1 L I
10 15 20 25 40 50 60 70 80 90
I Fonte: MTE. Coordenac@o-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificagéo Profissional
Elaboragéo: DIEESE
0Obs.: Quantil é o valor maximo de uma varidvel obtido dentro de uma parcela da populacao. Por exemplo, 25% da populagéo estao na faixa de
até 9,3 meses de tempo de permanéncia




Tahela 14

Tempo de permanéncia dos segurados no tltimo emprego
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2007 (em meses)

Brasil, Grandes Regioes e

Tempo de permanéncia no

Brasil, Grandes Regioes e

Tempo de permanéncia no

: 5 tltimo emprego ] 5 tiltimo emprego
Unidades da Federagao Motiano | Médio Unidades da Federacao Wediano  Médio
Norte 161 252 Sergipe 160 273
Acre 140 225 Sudeste 177 293
Amazonas 176 278 Espirito Santo 161 258
Amaps 159 230 Minas Gerais 160 26,3
Parg 161 254 Rio de Janeiro 190 ¢ 313
Rondonia 153 228  SéoPaulo 183 ¢ 30,3
Roraima 16,0 256 oSl 183 29,0
Tocantins 50 228 Parana 175 21,6
Nordeste 16,9 21,3 Rio Grande do 193 ¢ 310
Alagoas 12,0 233 Santa Catarina 180 ¢ 283
Baha 166 268 . Centro-Oeste 165 26,0
Ceara 178 288 Distrito Federal 190 30,7
Maranhao 146 254 Goias 160 ¢ 248
Paraiba 176 29,8 Mato Grosso do Sul 61 25,5
Pernambuco 176 28,9 Mato Grosso 3 238
Piaui 16,0 269 o
Rio Grande do Norte 16,0 25,7 BRASIL 174 284

M Fonte: MTE. Coordenacao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificacéo Profissional. Elaboracao: DIEESE
0Obs.: Mediana é uma medida estatistica que indica o valor maximo de uma varidvel obtida para a primeira metade da populacao (50%)
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Tempos mediano e médio de permanéncia dos segurados no iiltimo emprego por sexo

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2007 (em meses)

Brasil, Grandes Regioes e

Homens

Mulheres

Unidades da Federacao Mediano Médio Mediano

244 18,0

21,7 15,8

21,2 19,1

22,4 17,0

24,5 18,6

22,5 16,3

249 17,1

23 16,9

25,9 19,5

218 18,0

%7 189

274 20,4

239 185

281 21,9

27,8 20,0

25,1 20,1

..... de do Norte 24,2 19,1
25,8 19,5

continua p m



Tabela 15 (conclus@o)
Tempos mediano e médio de permanéncia dos segurados no ltimo emprego por sexo
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2007 (em meses)

Brasil, Grandes Regides e Homens Mulheres

Unidades da Federacao Mediano Médio Mediano Médio
Sudest 16,6 ‘ 28,6 :
251
25,3
30,8
29,7
28,8
27,5
30,4
28,2
25,0
29,3
24,0
249
23,0
21,6
I Fonte: MTE. Coordenacao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificagéo Profissional

Elaboragéo: DIEESE
0Obs.: Mediana é uma medida estatistica que indica o valor maximo de uma varidvel obtida para a primeira metade da populacao (50%)




Tahela 16

Tempo mediano de permanéncia dos segurados no (iltimo emprego por faixa etaria
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2007 (em meses)

Brasil, Grandes Regides e
Unidades da Federacao

Faixa etaria (em anos)

18a24

13,0

60 ou mais

11,7

14,0

12,4

12,7

13,0

124

12,9

13,0

9,7

13,1

14,0

11,9

13,8

13,8

12,7

134

12,6

continua p m



Tabela 16 (conclusao)

Tempo mediano de permanéncia dos segurados no iiltimo emprego por faixa etaria

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2007 (em meses)

Brasil, Grandes Regides e Faixa etaria (em anos)

Unidades da Federagao Até 17 18a24 25a39

I Fonte: MTE. Coordenacao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificacéo Profissional
Elaboragao: DIEESE

60 ou mais



Grafico 3

Tempos mediano e médio de permanéncia dos segurados no (iltimo emprego por grau de
instrucao

Brasil 2007 (em meses)

40,0

35,0

30,0

25,0
20,0

Fundamental Fundamental 2° grau completo Superior completo
incompleto completo ou incompleto ou incompleto

B Mediano [ Médio

M Fonte: MTE. Coordenacao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificacéo Profissional. Elaboracéo: DIEESE
Obs.: Mediana é uma medida estatistica que indica o valor maximo de uma variavel obtido para a primeira metade da populacéo (50%)




Grafico 4

Tempos mediano e médio de permanéncia dos segurados no iltimo emprego por grau de
instrucao

Norte 2007 (em meses)

35
32,2

30

25

20

Fundamental Fundamental 2° grau completo Superior completo
incompleto completo ou incompleto ou incompleto

I Nediano [ Médio

I Fonte: MTE. Coordenacéo-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificagéo Profissional. Elaboracao: DIEESE
0Obs.: Mediana é uma medida estatistica que indica o valor maximo de uma varidvel obtido para a primeira metade da populagéo (50%)




Grafico 5

Tempos mediano e médio de permanéncia dos segurados no iltimo emprego por grau de
instrucao

Nordeste 2007 (em meses)

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

Fundamental Fundamental 2° grau completo Superior completo
incompleto completo ou incompleto ou incompleto

I Nediano [ Médio

I Fonte: MTE. Coordenacéo-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificagéo Profissional. Elaboracao: DIEESE
0Obs.: Mediana é uma medida estatistica que indica o valor maximo de uma varidvel obtido para a primeira metade da populagéo (50%)




Grafico 6

Tempos mediano e médio de permanéncia dos segurados no iltimo emprego por grau de
instrucao

Sudeste 2007 (em meses)

40,0

35,0

30,0

25,0
20,0

Fundamental Fundamental 2° grau completo Superior completo
incompleto completo ou incompleto ou incompleto

I Nediano [ Médio

I Fonte: MTE. Coordenacéo-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificagéo Profissional. Elaboracao: DIEESE
0Obs.: Mediana é uma medida estatistica que indica o valor maximo de uma varidvel obtido para a primeira metade da populagéo (50%)



Grafico 7

Tempos mediano e médio de permanéncia dos segurados no iltimo emprego por grau de
instrucao

Sul 2007 (em meses)

40,0
35,0

30,0

25,0

20,0

Fundamental Fundamental 2° grau completo Superior completo
incompleto completo ou incompleto ou incompleto

I Nediano [ Médio

I Fonte: MTE. Coordenacéo-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificagéo Profissional. Elaboracao: DIEESE
0Obs.: Mediana é uma medida estatistica que indica o valor maximo de uma varidvel obtido para a primeira metade da populagéo (50%)




Grafico 8

Tempos mediano e médio de permanéncia dos segurados no iltimo emprego por grau de
instrucao

Centro-Oeste 2007 (em meses)

35,0

30,0

25,0

20,0

Fundamental Fundamental 2° grau completo Superior completo
incompleto completo ou incompleto ou incompleto

I Nediano [ Médio

I Fonte: MTE. Coordenacéo-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificagéo Profissional. Elaboracao: DIEESE
0Obs.: Mediana é uma medida estatistica que indica o valor maximo de uma varidvel obtido para a primeira metade da populagéo (50%)



Capitulo 1
Seguro-desemprego formal

1.4. Trabalhadores beneficiarios
do seguro-desemprego formal
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Proporgao dos segurados que receberam uma ou mais parcelas do seguro-desemprego formal
Brasil e Grandes Regides 2007 (em %)

Brasil e Grandes Regides: 1%parcela : 2%parcela @ 3%parcela @ 4%parcela : 5°parcela

97,9 w7 03
98,1 %2 130
98,0 Bl 132
98,6 938 73
98,0 94,7 735
98,1 a3 738

M Fonte: MTE. Coordenacao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificagéo Profissional
Elaboracéo: DIEESE
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Distribuicao dos trabalhadores beneficiarios do seguro-desemprego formal por sexo
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2007 (em %)

Brasil, Grandes Regides e

Brasil, Grandes Regioes e

Unidades da Federagao Homens : Mulheres : Total Unidades da Federagao Homens : Mulheres : Total
Norte 706 = 294 1000 Sergipe 721 100,0
Acre 69,7 ¢ 303 :100,0 | Sudeste 64,8 100,0
Amazonas 655 @ 345 :1000: Espirito Santo 68,6 :100,0
Amapa 664 : 336 :100,0: Minas Gerais 67,5 3100,0.
para 756 : 244 :100,0 Rio de Janeiro 63,7 100,0°
Rondonia 66,3 : 337 :1000: SaoPaulo 63,6 100,0°
Roraima 639 : 36,1 :100,0: Sul 60,7 100,0
Tocantins 725 215 1000 Parana 62,3 5100,0.
Nordeste 706 : 294 :100,0: RioGrande do Sul 59,8 100,0
Alagoas 795 i 20,5 100,0: Santa Catarina 59,6 100,0
Bahia 698 : 30,2 :100,0 8 Centro-Oeste 67,5 :100,0
Ceara 66,5 : 335 :100,0: Distrito Federal 60,9 :100,0
Maranhdo 752 ¢ 248 :100,0: Goias 67,5 1000
Paraiba 736 ¢ 264 :100,0: Mato Grosso do Sul 70,1 100,0
Pernambuco 692 : 308 :1000: MatoGrosso 72,5 :100,0
Piauf - 729 ¢ 27,1 :100,0 .
Rio Grande do Norte 71,0 © 29,0 :100,0: BRASIL 65,5 :100,0

I Fonte: MTE. Coordenagéo-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificago Profissional

Elaboracao: DIEESE. Obs.: Os casos ignorados foram excluidos do total



Grafico 9

Proporcao de trabalhadores heneficiarios do seguro-desemprego formal com até 24 anos de
idade

Brasil e Grandes Regites 2007 (em %)

284

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste © Brasl

I Fonte: MTE. Coordenagéo-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificagéo Profissional
Elaboracao: DIEESE
0bs.: Os casos ignorados foram excluidos do total
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Proporgao de trabalhadores heneficiarios do seguro-desemprego formal com escolaridade

até o ensino fundamental

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2007 (em %)

Brasil, Grandes Regides e
Unidades da Federacao

Em %

Brasil, Grandes Regioes e

44,2

Sergipe

494

Sudeste

26,/

34,6

Goias

Mato GrossodoSul .

Mato Grosso

prego, do Abono Salarial e Identificacao Profissional
Elaboracao: DIEESE. Obs.: Os casos ignorados foram excluidos do total

Unidades da Federagao




Tabela 20
Valor médio da primeira parcela recebida pelos beneficiarios do seguro-desemprego formal
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2007

Brasil, Grandes Regioes e
Unidades da Federagao

464 Sergipe
441 Sudeste
491
462
456
458
447
452
435
441
450
421
437
421
433
414
""""""" 427

M Fonte: MTE. Coordenacao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificacéo Profissional
Elaboracéo: DIEESE

Brasil, Grandes Regides e

Unidades da Federacao Valor médio (em RS)

Valor médio (em R$)




Grafico 10

Valor médio da primeira parcela recehida pelos beneficiarios do seguro-desemprego formal,
por sexo

Brasil e Grandes Regifes 2007 (em R$)

600

517
500 474 - 491 il
467 453

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste Brasil
I Homens [ Mulheres

I Fonte: MTE. Coordenagao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificacao Profissional
Elaboragéo: DIEESE



Tahela 21

Valor médio da primeira parcela recehida pelos beneficiarios do seguro-desemprego formal,

por faixa etaria

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federacdo 2007 (em R$)

Brasil e Grandes Regides

Faixa etaria (em anos)

Até 17 18a24 25239 40259 : 60 ou mais Total
426 472 501 482
405 438 464 472
460 511 525 505
455 504 508 494
441 489 502 489
448 494 610 496

I Fonte: MTE. Coordenagao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificacao Profissional

Elaboragéo: DIEESE
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Valor médio da primeira parcela recehida pelos beneficiarios do seguro-desemprego formal,

por grau de instrugao

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federacdo 2007 (em R$)

Brasil e Grandes Regides

Fundamental
incompleto

Fundamental
completo

2° grau
completo ou
incompleto

Superior
completo ou
incompleto

456

426

488

485

472

471

Elaboragéo: DIEESE




Capitulo 2
Outras modalidades do seguro-desemprego
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Niimero de trabalhadores segurados segundo modalidade do seguro-desemprego

Brasil, 2007

Seguro-Desemprego

Segurados

Em n® absolutos Em %
"""""""" 6.178.724 940

391114 6,0

~ 6.569.838 100,0

Outras modalidades

391.114 100,0
"""""""" 2.847 o
"""""""" 370.906 948

11.793 3,0

5.568 14

I Fonte: MTE. Coordenacao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificacao Profissional

Elaborac@o: DIEESE




Grafico 11
Distribuicao dos segurados por sexo, segundo modalidade do seguro-desemprego
Brasil, 2007 (em %)

100
90
80 789

%o
>
<

Bolsa qualificacao Pescador artesanal Empregado doméstico
M Homens [ Mulheres

I Fonte: MTE. Coordenacao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificago Profissional
Elaborac@o: DIEESE



Grafico 12

Distribuicao dos segurados por faixa etaria, segundo modalidade do seguro-desemprego
Brasil, 2007 (em %)

539

50,0

40,0

30,0

Bolsa qualificagéo Pescador artesanal Empregado doméstico
W 1724 0 25a39 M 40a59 M 60 ou mais

I Fonte: MTE. Coordenagao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificago Profissional
Elaborac@o: DIEESE




Grafico 13
Distribuicao dos segurados por escolaridade, segundo modalidade do seguro-desemprego
Brasil, 2007 (em %)

100
0
80
10

>

w©
o

304

Bolsa qualificacao Pescador artesanal Empregado doméstico
I Fundamental completo " Fundamental incompleto [ 2° grau completo ou incompleto Il Superior completo ou incompleto

I Fonte: MTE. Coordenacao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificacéo Profissional
Elaboragéo: DIEESE



Grafico 14

Distribuicao dos segurados do seguro bolsa qualificagao por Unidade da Federagao

Unidades da Federagao 2007 (em %)

40,0 - 373
35’0 .......
3[]‘0 ............ 286
25,0 237
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15‘0 ........
]0,0 .........
5’0 ........ 2’8 44 2v5
m B -
L Nagoas Amazonas Paraiha Pernamhuco Parana Rio Grande Rio Grande
do Norte do Sul

[ Fonte: MTE. Coordenagao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificacao Profissional
Elaboragéo: DIEESE




Grafico 15
Distribuicao dos segurados do seguro pescador artesanal por Unidade da Federagéo
Unidades da Federagao 2007 (em %)
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M Fonte: MTE. Coordenacao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificacéo Profissional
Elaboragao: DIEESE



Grafico 16

Distribuigcao dos segurados do seguro empregado doméstico por Unidade da Federacao
Unidades da Federagao 2007 (em %)
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I Fonte: MTE. Coordenacao-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificagéo Profissional
Elaboragao: DIEESE







Glossario - Termos Técnicos Utilizados

BENEFICIARIO - Trabalhador segurado que recebeu pelo menos uma parcela do seguro-desemprego.

REQUERENTE - Trabalhador que, ao ser dispensado sem justa causa, preenche o formuldrio proprio
“Requerimento do Seguro-Desemprego” para solicitagdo do beneficio.

SEGURADO - Trabalhador que requereu o beneficio e comprovou ter direito, habilitando-se a recebé-lo.

SEGURO-DESEMPREGO FORMAL - Beneficio integrante da seguridade social, garantido pelo art. 7° dos
Direitos Sociais da Constituicdo Federal e tem por finalidade prover assisténcia financeira tempordria ao
trabalhador dispensado involuntariamente.

SEGURO-DESEMPREGO (BOLSA QUALIFICAGAO) - Beneficio concedido ao trabalhador, com contrato
suspenso, em conformidade com o disposto em convengao ou acordo coletivo, devidamente matriculado em
curso ou programa de qualificagao profissional oferecido pelo empregador.

SEGURO-DESEMPREGO (EMPREGADO DOMESTICO) - Auxilio tempordrio concedido ao empregado doméstico
desempregado, inscrito no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, que tenha sido dispensado sem
justa causa.




Glossario

SEGURO-DESEMPREGO (EMPREGADO RESGATADO) - Auxilio temporario concedido ao trabalhador
comprovadamente resgatado de regime de trabalho forgado ou da condigdo anéloga a de escravo.

SEGURO-DESEMPREGO (PESCADOR ARTESANAL) - Assisténcia financeira temporaria concedida ao pescador
profissional que exerca sua atividade de forma artesanal, individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de parceiros, que teve suas atividades paralisadas no periodo

de defeso.

TAXA DE HABILITAGAO - Proporgao de trabalhadores segurados no total de trabalhadores requerentes do
seguro-desemprego.

TEMPO DE PERMANENCIA NO ULTIMO EMPREGO - Tempo transcorrido entre a data de admisséo e a data de
demissao do tltimo emprego.
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ESCRITORIO NACIONAL: Rua Ministro Goddi, 310 - Perdizes
Séo Paulo/SP - CEP 05001-900 - Tel.: (11) 3874-5366
Fax: (11) 3874-5394 - en@dieese.org.br - www.dieese.org.br

ESCRITORIOS REGIONAIS

m AMAZONAS
Rua Duque de Caxias, 1021 - 12 andar - sala 2 - Praca 14 de Janeiro
Manaus - CEP 69020-141 - Tel.: (92) 9154-8981 - eram@dieese.org.hr

u BAHIA
Rua do Cabral, 15 - Nazaré - Salvador - CEP 40055-010
Tel.: (71) 3242-7880 - Fax: (71) 3326-9840 - erba@dieese.org.br

u CEARA
Rua 24 de Maio, 1.289 - Fortaleza - CEP 60020-000
Tel.: (85) 3231-1371 - Fax: (85) 3253-3962 - erce@dieese.org.br

w DISTRITO FEDERAL

EQS 314/15 - Area Especial - Projecéo | - 1¢ andar - Brasilia
CEP 70382-400 - Tel.: (61) 3345-8855 - Fax: (61) 3345-7615
erdf@dieese.org.br

= ESPIRITO SANTO

Rua Caramuru, 38 - 32 andar - sala 5 - Parque Moscoso - Vitdria
CEP 29015-020 - Tel.: (27) 3223-3090 - Fax: (27) 3232-5000
eres@dieese.org.br

= GOIAS

Rua Quatro, 515 - sala 1.518 - Ed. Parthenon Center - Centro - Goiania
CEP 74026900 - Tel.: (62) 3223-6088 - Fax: (62) 3223-1450
ergo@dieese.org.br

= MINAS GERAIS

Rua Curitiba, 1.269 - 92 andar - Centro - Belo Horizonte - CEP 30170-121
Tel.: (31) 32229395 - Fax: (31) 32229787 - ermg@dieese.org.br

u PARA
Trav. Tiradentes, 630 - Reduto - Belém - CEP 66053-330
Tel.: (91) 3241-3008 - Fax: (91) 3241-3093 - erpa@dieese.org.br

u PARAIBA
Av. Capitao José Pessoa, 89 - Jaguaribe - Jodo Pessoa - CEP 58015-170
Tel.: (83) 3241-3674 - Fax: (83) 3221-1139 - erpb@dieese.org.br

= PARANA
Rua 13 de Maio, 778 - sala 7 - 22 andar - Sdo Francisco - Curitiba
CEP 80510-030 - Tel./Fax: (41) 3225-2279 - erpr@dieese.org.br

= PERNAMBUCO
Rua do Riachuelo, 105 - salas 1.021 e 1.023 - Boa Vista - Recife
CEP 50050-400 - erpe@dieese.org.br

= RIO DE JANEIRO
Rua Tedfilo Otoni, 52 - 82 andar - Rio de Janeiro - CEP 20090-070
Tel.: (21) 25184332 - Fax: (21) 25184381 - erj@dieese.org.br

= RIO GRANDE DO NORTE
Rua Jodo Pessoa, 265 - sala 208 - Natal - CEP 59025-500
Tel.:/Fax: (84) 3211-2609 - erm@dieese.org.br

= RIO GRANDE DO SUL
Av. Jalio de Castilhos, 596 - 82 andar - Porto Alegre - CEP 90030-130
Tel.: (51) 3211-4177 - Fax: (51) 3211-4710 - errs@dieese.org.br

m SANTA CATARINA
Av. Mauro Ramos, 1.624 - CEP 88020-302 - Floriandpolis
Tel./fax: (48) 32281621 - ersc@dieese.org.br

u SAO PAULO
Rua Ministro Goddi, 310 - CEP 05001-900 - Sao Paulo
Tel.: (11) 3874-5366 - Fax: (11) 3874-5394 - ersp@dieese.org.br

m SERGIPE
Av. Gongalo Prado Rollemberg, 794 - CEP 49010-410 - Aracaju
Tel.: (79) 2107-1868 - Fax: (79) 3211-0621 - erse@dieese.org.br
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