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Plano Nacional de Qualificacao - PNQ

PNQ

O Plano Nacional de Qualificacdo - PNQ é financiado com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, cujas transferéncias aos estados, municipios, entidades
privadas sem fins lucrativos ocorre por meio de convénios plurianuais e outros
instrumentos firmados com o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, com
interveniéncia do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT,
nos termos da legislacdo vigente, com destaque para a Resolugdo do CODEFAT que baliza
o PNQ, a de n° 575/2008, termo de referéncia e outras orientacbes emanadas pelo
CODEFAT.

O PNQ tem como objetivo a qualificacdo social e profissional do trabalhador
acima de 16 anos, com preferéncia para atendimento aos trabalhadores cadastrados no
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, no &mbito do SINE, tendo como
premissa a articulacéo entre o Trabalho, a Educacdo e o Desenvolvimento, considerando
a qualificacdo um direito do trabalhador e instrumento indispensavel a sua inclusdao e
aumento de sua permanéncia no mundo do trabalho.

Nesse contexto, a qualificacdo social e profissional do trabalhador colabora para a
sua inser¢cdo no mundo do trabalho, por meio da obtencdo de emprego e trabalho
decente ou da participagdo em processos de geracdo de oportunidades de trabalho e de
renda, ou da permanéncia no mercado de trabalho, ou da economia popular solidéaria,
micro e pequenos empreendimentos, garantindo assim, a inclusdo social dos
beneficiarios, combate a discriminacdo e diminui¢do da vulnerabilidade das populagdes.

O PNQ é desenvolvido por meio de trés formas distintas de implementacéo: Planos
Territoriais de Qualificacdo - PlanTeQs; Planos Setoriais de Qualificacdo - PlanSeQs; e
Projetos Especiais de Qualificacdo - ProEsQs.
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PLANTEQS

Os Planos Territoriais de Qualificacdo - PlanTeQs sdo desenvolvidos no ambito do
Convénio Plurianual Unico - CPU, que inclui, além da qualificacdo, a intermediacdo de
mao de obra, a habilitacdo do seguro-desemprego e as informacdes sobre emprego e
desemprego .

Contempla projetos e acbes de qualificacdo social profissional, circunscritos a um
territorio, cujos convénios sao firmados com estados, municipios com mais de 200 mil
habitantes e entidades privadas sem fins lucrativos.

No caso de convénios com entidades privadas sem fins lucrativos, € utilizado o
procedimento de Chamada Publica de Parcerias, instituido por meio da Portaria
Interministerial n°® 127, de 2008.

O PlanTeQ é instrumento para progressiva articulacdo e alinhamento da oferta e da
demanda de qualificacdo profissional em cada estado, e deve se constituir:

v" Em um espaco de integracdo das Politicas Publicas de trabalho, emprego e renda,
de educacéo e de desenvolvimento;

v/ Como um momento de consulta publica, de articulagdo e mobilizacdo da
sociedade e de negociacao politica entre os atores envolvidos;

v Como um processo de planejamento, monitoramento, avaliacdo e divulgacéao,
tecnicamente fundamentado e socialmente controlado;

v Em um conjunto de acles e estratégias articuladas que expressem e orientem a
pratica politico-pedagogica da qualificacao.

Cabem as Comissdes/Conselhos Estaduais e Municipais de Trabalho articular e
acompanhar as demandas levantadas pelo poder publico e pela sociedade civil
organizada, aprovar, em primeira instancia, planos e projetos de PlanTeQs,
supervisionar a execucao das acdes de qualificacdo no ambito do seu territorio.

Por meio dos Planos Territoriais de Qualificacdo, podem as entidades convenentes
firmar contratos com entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos, especializadas
em qualificagdo profissional, e estas entidades devem ter efetiva mobilizacdo e
orientagdo por parte das entidades convenentes do MTE, para garantir um eficaz
processo de formulacéo, apresentacdo, discussdo, selecdo e execucdo de projetos.

Os executores do PlanTeQ deverdo cumprir meta de insercdo dos beneficiarios no
mundo do trabalho equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento) da meta prevista nas
acoes de qualificacdo profissional do Plano, podendo considerar para essa meta o
emprego formal, o estdgio remunerado; a acdo de jovem aprendiz, e formas alternativas
geradoras de renda.



F&A Ministério do Trabalho e Emprego

Portal do
Trabalho e
Emprego

Casa do Trabalhador Brasileiro no Japao

A selecdo e a contratacdo dos projetos deverao privilegiar aqueles que:

v
v

v

AN

se orientem para os publicos considerados prioritarios;

estabelecam nexos claros com as politicas de desenvolvimento
regional/estadual/local;

desenvolvam acbes de elevacdo de escolaridade integradas a qualificacdo
profissional;

reconhegam e valorizem os conhecimentos adquiridos pelo trabalhador em outras
experiéncias de trabalho e educacionais;

incluam agbes de encaminhamento ao mercado de trabalho;

tenham como contratadas instituicbes reconhecidamente idéneas, qualificadas e
identificadas com os objetivos estratégicos da Politica Publica de Qualificacao.
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PLANSEQS

Os Planos Setoriais de Qualificacdo - PlanSeQs sdo instrumentos complementares
aos PlanTeQs, orientados ao atendimento transversal e concertado de demandas de
gualificacdo com caracteristica emergencial, setorial ou social. As demandas de
qualificacdo s&o identificadas a partir de iniciativas governamentais, sindicais,
empresariais ou sociais, cujo atendimento nédo tenha sido passivel de antecipacéo pelo
planejamento dos entes federativos ou municipalizados, convenentes de PlanTeQs.

Os PlanSeQs se caracterizam como um espaco de integracdo entre politicas de
desenvolvimento e emprego (em particular intermediacdo de méo de obra, qualificacdo
social e profissional, economia solidaria, microcrédito), em articulagdo direta com
oportunidades concretas de ocupac¢do nos novos empregos gerados, observando, quando
pertinente, questdes de incluséo social.

As propostas de PlanSeQs poderdo ser encaminhadas ao MTE, para fins de
concertacdo e cofinanciamento, por uma ou mais entidades demandantes. A
apresentacdo de proposta pelo demandante devera ser seguida por debate participativo
do projeto, por meio de uma ou mais audiéncias publicas, na qual é formada uma
Comissdo de Concertagdo, de carater tripartite e paritaria. Cabe a Comissdo de
Concertacdo a elaboragcdo do projeto, incluindo informacdes tais como a justificativa,

abrangéncia, arcos ocupacionais, ocupacdes e metas.

O MTE, apés o recebimento do projeto encaminhado pela Comissdao de
Concertacdo, elabora um edital visando a selecdo da entidade que firmara convénio para
a execucdo dos cursos de qualificacdo, essa selecdo dar-se-a por meio de Chamada
Publica de Parcerias, seguindo os tramites e regulamento instituidos na Portaria
Interministerial n°® 127, de 2008.
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PROESQ’S

As experiéncias de movimentos sociais, ONGs e entidades especializadas, podem
ser colocadas a servigo da qualificacdo dos trabalhadores e trabalhadoras, por meio de
apresentacdo de projetos junto ao MTE, desde que de carater nacional e regional.

Os Projetos Especiais de Qualificagdo - ProEsQs contemplam a elaboracdo de
estudos, pesquisas, materiais técnico-didaticos, metodologias e tecnologias de
qualificacdo social e profissional destinadas a populagdes ou setores especificos, ou que
abordem aspectos da demanda, oferta e do aperfeicoamento das Politicas Publicas de
Qualificacdo e de sua gestdo participativa, implementados por entidades de comprovada
especialidade, competéncia técnica e capacidade de execucao.

Os ProEsQs poderédo incluir acdes, processos, itinerarios e percursos envolvendo
gualificacdo social e profissional da populacéo prioritaria do PNQ em escala reduzida,
exclusivamente com o carater de experimentacdo e validacdo das metodologias e
tecnologias de qualificacdo, garantindo o carater nacional ou regional da validacao,
sendo vedada a sua execugdo em menos de trés estados de uma regido (carater regional)
e em menos de oito estados de cinco regides (carater nacional).

Os produtos e resultados dos ProkEsQs sdo de carater publico, devendo ser
disseminados pelo MTE e disponibilizados para a utilizagdo como referéncia ou
incorporacgéo das metodologias e tecnologias desenvolvidas nas a¢des de qualificacéo.

Os Planos Especiais de Qualificacdo devem, igualmente, orientar-se para:

v Os publicos considerados prioritarios;

v’ Estabelecer nexos claros com as politicas de desenvolvimento
regional/estadual/local;

v' Desenvolver acdes de elevacdo de escolaridade integradas a qualificacéo
profissional;

v" Reconhecer e valorizar os conhecimentos adquiridos pelo trabalhador em
outras experiéncias de trabalho e educacionais;

v Incluir acGes de encaminhamento ao mercado de trabalho, quando
pertinentes.

O MTE, apos a identificagdo da necessidade de ProEsQs, elabora um edital visando
a selecdo da entidade que firmard convénio para o desenvolvimento do projeto. Essa
selecdo ocorre por meio de Chamada Publica de Parcerias, seguindo os tramites e
regulamento instituidos na Portaria Interministerial n°® 127, de 2008.



